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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-6089  Bases de la convocatoria para la cobertura, mediante oposicion libre,
de cuatro plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de personal
funcionario (Oferta de Empleo Publico 2022). Expediente 2022/2419.

La Junta de Gobierno Local, mediante Acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 14 de
julio de 2022, aprobd las Bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de oposicion libre, cuatro plazas de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, habiéndose dictado
Resolucion de Alcaldia n® 1093, de fecha 29 de julio de 2022, convocando dicho proceso selec-
tivo, con arreglo a las siguientes Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE
CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022).

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza el
masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia
de las diferencias de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de cuatro plazas de Policia Local, integradas, segun el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en la Escala Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Sub-
grupo C1 (Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, segun los articulos 167.3, 170 y 172 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local), vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Rei-
nosa (Oferta de Empleo Publico del afo 2022), y dotadas con las retribuciones que correspon-
den segun la plantilla municipal para las plazas de Policia integradas en el Grupo C, Subgrupo
C1 (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Aunque en principio las plazas a cubrir eran tres, de conformidad con el articulo 23.4 de
la Ley de Cantabria 5/2000 antedicha, al no haber sido cubierta la vacante convocada por el
Ayuntamiento para ser provista por movilidad por falta de solicitantes, se acumula la misma al
sistema de turno libre, y, por lo tanto, se amplian a cuatro las plazas convocadas.

El proceso selectivo constara de dos fases, una de oposicidn y, una vez superada la anterior,
realizacion de un curso basico de formacion tedrico-practica en la Escuela Autondémica de Poli-
cia Local (de Cantabria), conforme a la programacion efectuada por la citada Escuela.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Las equivalencias de los titulos ale-
gados que no tengan caracter general deberan justificarse por el interesado; igualmente, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones, segun lo dispuesto en Anexo de esta convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo, deberan estar en pose-
sién del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién del solicitante.

i) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de examen
establecidos en las presentes Bases 0, en otro caso, acreditar encontrarse en situacion de desem-
pleo y figurar inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la
correspondiente Comunidad Autéonoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos
de examen, aportaran junto con la solicitud "Informe de periodo ininterrumpido de desempleo" del
Servicio Autondémico de Empleo correspondiente, debidamente actualizado. No se admitira la tarjeta
de demanda de empleo (DARDE) como documento valido para justificar la anterior situacion.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos de los apartados g) y h) implican la obligacién del aspirante, en caso de
superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Reinosa, de
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, de realizar
los trdmites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes re-
quisitos deberan mantenerse en funciéon de la normativa vigente y de las situaciones a que hu-
biere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ABONO DE DERECHOS DE EXAMEN.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se
dirigirédn a la Alcaldia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter previo, se publicaran
las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es

o

()

I

)

CVE-2022-6089

2/16




Pag. 21383

LUNES, 8 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 152

Las instancias podran presentarse a través de la sede electrénica municipal (https://sede.
aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en las Oficinas de
Correos (codigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

El impreso de instancia se debera ajustar al modelo oficial indicado en el Anexo IV de la
presentes Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayunta-
miento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Junto con la instancia, en la que se incluye declaracién jurada de cumplir con todos los
requisitos establecidos en la base Segunda, los aspirantes deberan aportar la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia del DNI o documento identificativo valido en Espafia.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién por transferencia a la
cuenta que se indica en el modelo de solicitud, haciendo constar en el "concepto" de la trans-
ferencia el nUmero de expediente que figura en la solicitud. En su caso, A tal efecto, en lugar
de justificante de ingreso de derechos de examen, aportaran junto con la solicitud "Informe
de periodo ininterrumpido de desempleo" del Servicio Autonédmico de Empleo correspondiente,
debidamente actualizado. No se admitird la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) como
documento valido para justificar la anterior situacién.

Los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir cualesquiera de los re-
quisitos exigidos en la Base Segunda, podran solicitar la devolucion del importe que hubieren
abonado en concepto de derechos de examen.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante cual-
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

CUARTA.- ADMISI,(')N DE ASPIRANTES, LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA, DESIGNACION
DE MIEMBROS DEL ORGANO DE SELECCION, FECHA DE COMIENZO DE LAS PRUEBAS Y PU-
BLICACION DE ANUNCIOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional
de los opositores admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria
y sera expuesta en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
(10) dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién del justificante.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designaciéon de los miembros integrantes del Organo
de Seleccién, fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucidn se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima
de quince dias habiles a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas.
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Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, Unicamente, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, tanto en su ubi-
cacidn fisica como en la pagina web municipal, y en aquellos otros lugares que el Organo de
Seleccion indique a los aspirantes, en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION (TRIBUNAL CALIFICADOR).

El érgano de Seleccidn, al que correspondera la realizacidon del proceso selectivo y efectuar
la propuesta al 6rgano competente municipal para el nombramiento, se designara en la reso-
lucién de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y se determinen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Organo
de Seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Estara constituido por:

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma, con voz y sin voto.
— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, dos de ellos designados por el Gobierno de Cantabria.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccién, al momento de su constitucién, designara
la Presidencia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacién de los miembros del Organo de Seleccidn incluird la de los respectivos
suplentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y
todos sus miembros deberan tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la Base
Segunda para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas.

Los componentes del Organo de Seleccién deberén abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos. No podran formar parte del
Organo de Seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas relacionadas con la presente convocatoria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la misma.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

El Organo de Seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algtin profesional especia-
lista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con las materias que sean objeto de las pruebas.
En tal sentido, para la realizacién y/o correccién de las pruebas fisicas y psicotécnicas se designaran
asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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SEXTA.- CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de Seleccion.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante
el correspondiente anuncio en el Boletin Ofjicial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, junto con la designacién del Organo de Seleccidn y lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la Base Cuarta. Las restantes convocatorias a
la realizacién de las pruebas se haran, exclusivamente, en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento y, en su caso, en los restantes lugares indicados por el Organo de Seleccion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que
establece la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de aplicacion.

SEPTIMA.- SISTEMA Y PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, mediante realizacidén de ejercicios de ca-
racter tedrico y practico.

Superados los ejercicios de la fase de oposicion, procedera la realizacién de un curso basico
tedrico-practico en la Escuela Autondmica de Policia Local. Durante la realizacion del curso, el
aspirante ostentara la condicién de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacién.

La condicién de funcionario de carrera Unicamente se podra ostentar por el aspirante que
haya superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-practico a que ante-
riormente se hace referencia obteniendo en el mismo la calificacién de aprovechamiento.

OCTAVA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION, CALIFICACION DE LOS MISMOS Y CRITERIOS
DE CORRECCION.

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion
podra ser exigida por el Organo de Seleccion, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de Anuncios, pudiendo ser
consultadas en la pagina web municipal. Tras la realizacién de las pruebas y su correccion, y
junto con las notas de ser posible, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio para la celebracidon del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto
proceda. Los aspirantes que no hubieran superado dichos ejercicios figuraran con la puntua-
cion obtenida en la respectiva prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccidn debera calificar los
ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccién indicados.

Los ejercicios de la oposicidn, que seran todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Prueba tedrica.

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos temas extrai-
dos al azar, de entre los temas del Anexo II (un tema de la Parte General y un tema de la Parte
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Especial). A tal efecto, el Organo de Seleccién procederd a realizar el sorteo de los temas en
presencia de los aspirantes convocados que asistan a la realizacion del ejercicio.

Este primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

~ La nota se obtendra por la media aritmética de las notas otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccion, atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Se-
leccidn que puedan hacerlo (todos salvo el Secretario), dividiendo el total por el nimero de
miembros que puntldan, y de esta forma se obtendra la nota media inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial se eliminaran, de existir, las puntuaciones otorgadas que
difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto) respecto a la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

En este primer ejercicio se establecen los siguientes criterios de correccién para la valora-
cion de los ejercicios de los aspirantes:

— Correcta aportacion de la legislacion aplicable a los contenidos tematicos.

— Dominio de los contenidos y correcto desarrollo de los mismos.

— Exhaustividad y precisién en la explicacion de los conceptos.

— Claridad expositiva y estructuracién de los contenidos en el desarrollo de los temas.
— Existencia o no de errores o lagunas de conocimiento.

— Correcta redaccion y ortografia.

— Adecuacién del examen a la totalidad del tema enunciado.

Segundo Ejercicio: Prueba practica.

Consistira en la realizacién, durante un tiempo maximo de dos horas, de varios supuestos
de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccion, que podran consistir en la con-
feccion de un informe policial o atestado por accidente de circulacion imaginario y localizacion
de lugares y prueba practica sobre el callejero municipal, o cualquier otra cuestion relacionada
con el temario del Anexo II, parte especial. Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccién po-
dra requerir a los aspirantes, si lo estima necesario, cualquier aclaracién relativa a los supues-
tos practicos realizados.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

~ La nota se obtendra por la media aritmética de las notas otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccion, atendiendo a las siguientes reglas:
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a) Se sumardn las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Se-
leccidn que puedan hacerlo (todos salvo el Secretario), dividiendo el total por el nimero de
miembros que puntlan, y de esta forma se obtendra la nota media inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial se eliminaran, de existir, las puntuaciones otorgadas que
difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto) respecto a la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

En este segundo ejercicio, se establecen los siguientes criterios de correccidn para la valoracion
de los ejercicios de los aspirantes (en la parte no evaluable de forma automatica): se valorara la
capacidad de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados, valorando especialmente el correcto planteamiento de resolucion
de problemas, la exposicién de los mismos y el conocimiento de la legislacion aplicable.

Tercer Ejercicio: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacién de uno o varios test psicotécnicos, con objeto de determinar las
actitudes, aptitudes y personalidad del opositor para el desempenio de la funcidon policial. El Or-
gano de Seleccién debera disponer la incorporacién al mismo de asesor técnico especialista, el
cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica. Posteriormente, el Organo de Seleccion,
junto con el asesor técnico especialista, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

Este tercer ejercicio se calificara como "apto" o "no apto", siendo eliminados los aspirantes
gue obtengan la calificacion de "no apto".

Cuarto Ejercicio: Pruebas fisicas, que consistiran en:

A) Salto de longitud.

B) Lanzamiento balén medicinal.
C) Carrera de 60 metros.

D) Carrera de 1.000 metros.

E) Natacion.

El orden de realizacion de las pruebas podra ser alterado por el Tribunal si hubiera razones
que asi lo aconsejaran.

La puntuacion y la descripcion de las diferentes pruebas sera segin baremo del Anexo I,
apartado b), e irdn encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas ade-
cuadas para desempeiiar el puesto.

Para participar en este ejercicio, el mismo dia de su realizacién y con caracter previo a la
ejecucién de las pruebas, el aspirante debera aportar al Organo de Seleccién Certificado Mé-
dico Oficial en el que se haga constar expresamente que el aspirante se encuentra en condi-
ciones fisicas y sanitarias adecuadas para realizar las pruebas fisicas relativas a este ejercicio,
no admitiéndose aquellos certificados que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos.
Igualmente, la falta de aportacion de dicho Certificado impedira la realizacién de las pruebas
y, por tanto, supondra la eliminacion del aspirante.
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Asimismo, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, y en su misma fecha, se efectuara
por el Organo de Seleccidén la medicion de los aspirantes, siendo excluidos aquéllos que no
alcancen la estatura exigida.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacién por medio audiovisual alguno ya
que ello podria afectar a la seguridad, y al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

En este cuarto ejercicio, la no superacién de dos pruebas (de las cinco que lo conforman)
supondra la eliminacion total del ejercicio; se considerara que el/la aspirante no supera una
prueba si su puntuacion en la misma es de cero puntos. A los aspirantes no eliminados se
les calificard de 0 a 10 puntos en cada prueba, siendo necesario obtener, al menos, cinco (5)
puntos como nota media final para superar el ejercicio; caso contrario, el aspirante quedara
eliminado. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas en cada
una de las cinco pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el Anexo I, apartado b), de la
presente convocatoria.

Quinto Ejercicio: Reconocimiento médico.

Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusién
a las que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, y que figura como Anexo III de
esta convocatoria. La falta de presentacidn al reconocimiento médico o la negativa a realizar
las pruebas estipuladas supondra la exclusion del proceso selectivo.

Este quinto ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspiran-
tes que tengan la calificacion de «no apto».

NOVENA. PU]\ITUACIC)N FINAL, LISTA DE APROBADOS Y DE RESERVA Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION POR EL ASPIRANTE PROPUESTO.

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
cada ejercicio. Tal puntuacion Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado to-
dos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado dichos ejercicios
figuraran como no aptos o con la puntuacion obtenida en la respectiva prueba, entendiéndose
eliminados a partir de la misma. En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, y asi sucesivamente.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccion hara publica en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados (cuatro), por orden de pun-
tuacién, igual al numero total de plazas a cubrir (cuatro), sin que se pueda rebasar el nUmero
de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Gltimo, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccion establecerd, entre los restantes miembros que superaron la tota-
lidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del hombra-
miento o toma de posesidn, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista
Unicamente surtira efectos para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ninguln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion del aspirante pro-
puesto como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable para los casos de vacante por la
falta de superacién o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Autonémica
de Policia Local de un aspirante que hubiera tomado posesién como funcionario en practicas.

c) Presentacién de documentacion:

El opositor propuesto por el érgano de Seleccidn para el nombramiento o, en su caso, el
que corresponda de la lista de reserva, presentara en el Departamento de Personal del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por
estar en la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que,
para tomar parte de la oposicidon, se exigen en la Base Segunda de la convocatoria:

— Copia autenticada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria. Las equivalen-
cias de los titulos alegados que no tengan cardcter general deberan justificarse por el inte-
resado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

— Copia autenticada de los permisos de conduccion exigidos, en vigor.

— Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no hallarse incurso en causa
de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes, referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de su funcién.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, cualquiera de los opositores no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos exigidos al momento
del plazo de presentacidn de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base
Segunda, o no reuniera los mismos de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de
presentacidon de la documentacion, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS,
CURSO DE FORMACION Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado fun-
cionario en practicas con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo el
aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un (1) mes desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entendera producida la renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicialmente
en practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacién para
nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda de la lista de reserva del
apartado b) de la Base novena.

Una vez que haya tomado posesién como funcionario en practicas, y durante dicha situa-
cion, el referido funcionario debera realizar el curso basico de formacion tedrico-practica pre-
visto en el articulo 19.6 de la Ley de Cantabria 5/2000, que se realizara en la Escuela Autono-
mica de Policia Local, después de haber superado la oposicion de ingreso. Durante el periodo
de celebracion del curso, el funcionario en practicas compaginara la prestacion de servicios
para el Ayuntamiento de Reinosa con la asistencia al curso. Se entendera que el periodo de
asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Reinosa el curso basico de formacién no se impar-
tiera por la Escuela Autondmica de Policia Local en el plazo previsto legalmente, el aspirante
nombrado continuara desempefiando el puesto como funcionario en practicas hasta el mo-
mento de la efectiva realizacién y finalizacién del curso.

Realizado el curso de formacién tedrico-practica, la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria informard a este Ayuntamiento, sobre el aspirante que ostenta en el mismo la con-
dicion de funcionario en préacticas, la superacidon o no del citado curso.

El funcionario en practicas que haya superado el citado curso sera nombrado funcionario de
carrera de este Ayuntamiento con la categoria legal correspondiente, debiendo tomar posesion
de su plaza como tal funcionario de carrera. Si no tomara posesion sin causa justificada, de-
caera en todos sus derechos.

El funcionario en practicas que no haya superado el curso de la Escuela Autonémica de Poli-
cia Local de Cantabria cesara como funcionario en practicas, decayendo en todos sus derechos
funcionariales con el Ayuntamiento de Reinosa. La plaza seré declarada vacante, debiendo cu-
brirse mediante el correspondiente proceso selectivo, y sin que surta efectos para ello la lista
de reserva del apartado b) de la Base novena.

UNDECIMA.- RIESGOS Y ACCIDENTES.

El Ayuntamiento de Reinosa no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas exigidas.

DUODECIMA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
Bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 1/2003, de 9 de enero, por el
gue se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, en lo que
no se oponga al primer texto legal mencionado (y mientras no se dicten las Leyes de Funcion
Plblica y las normas reglamentarias de desarrollo), en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracidn Local, el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Administraciéon Auténoma de Cantabria, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Reinosa, 29 de julio de 2022.
El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.
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ANEXO |
a) Pruebas de aptitud fisica (cuarto ejercicio).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Salto de longitud:

- Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento de dimensiones suficientes
para la colocacion de los pies.

- Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del actuante se efectuara
el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.

- Durante los ejercicios de coordinacién previos al salto de flexiones de piernas y tronco, no deben separarse del
suelo ninguno de los dos pies.

- La distancia alcanzada se medira desde la plataforma de despegue a la primera huella marcada en el foso de
arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

- Se efectuaran dos intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio B.- Lanzamiento de balén medicinal. Hombres: balén 5 kg; Mujeres: 3 kg

1.1.- Disposicion:

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05 de ancho, paralela a la
zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

1.2.- Ejecucion:

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandole
desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

1.3.- Medicion:

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a la misma de la primera
huella que deje el balén en su caida.

1.4- Intentos:

Podran realizarse dos intentos, puntuando el mejor.

1.5.- Invalidaciones:

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez lanzado, con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o

arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
e) Cuando el aspirante lance con una sola mano.

Ejercicio C.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

- Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos de salida.

- La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.

- Tras escuchar la sefial de salida, se debera recorrer una distancia de 60 metros en el menor tiempo posible.

- Solo se dispondra de un unico intento y la puntuacién dependera del tiempo obtenido.

De acuerdo con el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo (articulo 141), se aplicaran
descalificaciones cuando se obstaculice 0 moleste a otro corredor cruzandose delante de él, o cuando los aspirantes no
se mantengan en la calle asignada desde el momento de su salida (a excepcion de cuando esta situacién se produzca por
un motivo ajeno a su voluntad y no se obtenga ventaja material). Ademas, se invalidara el ejercicio en aquellos casos en
los que el aspirante realice 2 salidas falsas.

Ejercicio D.- Carrera de 1.000 metros lisos:

- Para este ejercicio, cada opositor se colocara en la pista, en el lugar indicado, y podra realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos de salida.

- La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos», «listos», y «ya» o toque de silbato.

- Tras escuchar la sefial de salida, se debera recorrer una distancia de 1000 metros en el menor tiempo posible.

- Solo se dispondra de un unico intento y la puntuacién dependera del tiempo obtenido.

Se invalidara el ejercicio en aquellos casos en los que el aspirante realice 2 salidas falsas, obstruya o empuje
intencionadamente a otro aspirante, o rebase el perimetro de la pista o la abandone voluntariamente durante la prueba.
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Ejercicio E.- Nataciéon 50 metros estilo libre:

- El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano agarrada al poyete de salida.

- Ala voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo ni agarrarse
en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se agarre a la pared o corchera
para detenerse a tomar aire.

b) Baremo de puntuacion de las pruebas fisicas:

Hombres:

A) Salto de longitud.

B) Lanzamiento balén medicinal (5 kg.)
C) Carrera 60 m.

D) Carrera 1.000 m.

E) Natacién 50 m.

HOMBRES
Prueba
Puntos A B (o D E
Sin decimales Salto Balén Carrera Carrera Natacion
5 kg 60 m. 1000 m. 50 m.
10 +2,80 m +7,50 m -7"20 -2'50” -30”
9 +2,70 m +7,10 m -7"40 -300” -33”
8 +2,60 m +6,70 m -7"60 -3'10” -36”
7 +2,50 m +6,30 m -7"80 -3'20” -39”
6 +2,40 m +5,90 m -8"00 -3'30” -42”
5 +2,30 m +5,50 m -8"20 -3'40” -45”
4 +2,20 m +5,10 m -8"40 -3'50” -48”
3 +2,10 m +4,70 m -8"60 -4’00” -51”
2 +2,00 m +4,30 m -8"80 -4'10” -54”
1 +1,90 m +3,90 m -9’00 -4'20” -57”
0 -1,90 m -3,90m +9"00 +4'20” +57”
Muijeres:
A) Salto de longitud.
B) Lanzamiento balén medicinal (3 kg.)
C) Carrera 60 m.
D) Carrera 1.000 m.
C) Natacién 50 m.
MUJERES
Prueba
Puntos A B C D E
Sin decimales Salto Balén Carrera Carrera Natacion
3 kg 60 m. 1000 m. 50 m.
10 +2,50 m +7,50 m -7"80 -3'20” -33”
9 +2,40 m +7,10m -8"00 -3'30” -36”
8 +2,30 m +6,70 m -8"20 -3'40” -39”
7 +2,20 m +6,30 m -8"40 -3'50” -42”
6 +2,10 m +5,90 m -8’60 -4'00” -45”
5 +2,00 m +5,50 m -8"80 -4'10” -48”
4 +1,90 m +5,10 m -9’00 -4'20” -51”
3 +1,80 m +4,70 m -9"20 -4'30” -54”
2 +1,70 m +4,30 m -9"40 -4'40” -57"
1 +1,60 m +3,90 m -9’60 -4'50” -60”
0 -1,60 m -3,90m +9"60 +4'50” +60”
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ANEXO Il

Temario para el primer ejercicio

1.- Parte General.

TEMA1.-

TEMA 2.-
TEMA 3.-

TEMA 4.-
TEMA5.-

TEMAG.-

TEMA7 .-

TEMA 8.-
TEMA Q.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-
TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17.-
TEMA 18.-

TEMA 19.-

TEMA 20.-

La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. La Reforma de la
Constitucion.

Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola en el orden
penal.

La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. Las Entidades Locales.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La Administracion. Competencias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto y clases. Las disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Los reglamentos: concepto y clases. Los
Tratados Internacionales.

El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. El Consejo de Empadronamiento.
Organizacion municipal. Competencias.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales. Fases del Procedimiento
Administrativo Comun. La ejecucién de los actos administrativos.

Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Ley 39/2015. Colaboracién y comparecencia. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio
administrativo.

El interesado en el procedimiento administrativo. Capacidad y representacion. Medios de identificacion y
firma. Derechos.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Los requisitos del acto administrativo. La eficacia:
la notificacion y la publicacion.

Los procedimientos de responsabilidad patrimonial y de naturaleza sancionadora.

La revisiéon de los actos en via administrativa. La revisiéon de oficio. Los recursos administrativos.
Concepto y clases.

La gestién electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios
electronicos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio de las
entidades locales. Clases de personal.

Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Bandos.

Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa vigente en relacion
con la violencia de género.

La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos; derechos de las personas;
responsable y encargado del tratamiento.

2.- Parte especial

TEMA 1.-
TEMA 2.-
TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA 5.-
TEMA 6.-
TEMA7 .-
TEMA 8.-
TEMA 9.-
TEMA 10.-

TEMA 11.-

El Derecho Penal. Concepto. Funcién. Principios.

La infraccién penal. Concepto. Delitos. El dolo y la culpa.

Las formas de resoluciéon de delito. Los grados de ejecucidon. La responsabilidad criminal. Las
circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Atentado contra la Autoridad o sus
agentes.

Delitos contra la seguridad vial. Omision del deber de socorro.

Delitos contra el patrimonio: hurtos, robos, hurto y uso de vehiculos a motor. Dafios.

Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coacciones.

Delitos contra la integridad fisica. Las lesiones.

Delitos contra la salud publica; especial referencia al trafico de drogas.

Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos sexuales, exhibicionismo y
provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucién y corrupcién de menores.

La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. Tipos penales. La orden de protecciéon y de
alejamiento. Medidas cautelares.
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TEMA 12.- La detencién policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracién de la detencion. Informacion y
derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

TEMA 13.- Las penas: funciones, clases y efectos. Ley de Enjuiciamiento Criminal: Personas a quien corresponde
el ejercicio de la accion penal. La denuncia. Juicios Rapidos.

TEMA 14.- La Policia Judicial. Composicion. Dependencia. La Policia Local al Servicio de la Administracion de
Justicia.

TEMA 15.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como Policia
Administrativa. Funciones y competencias.

TEMA 16.- El régimen disciplinario de la Policia Local. Normativa. Caracteristicas y garantias del procedimiento
disciplinario. Faltas y sanciones, plazos. Organos competentes.

TEMA 17.- LaLey de Cantabria de Coordinacién de Policias Locales. Normas Marco de los Cuerpos de las Policias
Locales de Cantabria.

TEMA 18.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de
actuacion. Funciones de los cuerpos policiales.

TEMA 19.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, disposiciones generales.

TEMA 20.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de habilitacién.

TEMA 21.- El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:
antecedentes, estructura y contenido basico. Desarrollo reglamentario. Competencias de los municipios.

TEMA 22.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

TEMA 23.- Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Permisos validos para conducir por Espafia. Clases
y caracteristicas. Plazo de validez. Retirada o suspension. Documentos que debe llevar consigo.

Temario para el segundo ejercicio
TEMA 1.- Municipio de Reinosa |. Poblaciones que comprende y callejero.

TEMA 2.- Municipio de Reinosa Il. Servicios publicos y principales entidades, empresas e Instituciones. Ubicacion
de edificios o instalaciones donde se prestan o tienen su sede.

ANEXO Ill
Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el cuerpo de Policia Local.
1.- Talla:
Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.
2.- Exclusiones:

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base las establecidas en el
Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la
Policia Nacional.

La recogida en el apartado I. “Aparato de la visiéon”, punto 16. “Visién cromatica”, que establece “No se admitiran
discromatopsias, determinadas mediante las tablas de Ishihara u otros medios diagnésticos”, supondra la exclusion cuando
estas sean graves o inhabilitantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto, de conformidad con el criterio
jurisprudencial.
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ANEXO IV

Modelo de instancia o solicitud como aspirante

SOLICITUD DE ADMISION A
AYUNTAMIENTO DE

RE I N O S A ® 942 75 02 62 / https//sede aytoreinosa.es PROEBAS SELECTIVAS
Expte.. 2022/2419

NIF/NIE: Nombre: |

Apellido 1: | Apellido 2: | |

Direccion completa;

Localidad: | | Provincia: | CP: |

Teléfono: Correo electrénico: ‘

Que enterado de la convocatoria para |a provisién en propiedad de cuatro (4) plazas de Policia Local, integradas, segin el
articulo 18.2.¢) de la Ley de Cantabria 52000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, en la Escala Basica,
Grupe C, Subgrupo C1, Categoria Policia, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Reinosa (Oferta
Publica de Empleo 2022), en el expediente arriba indicado, deseo participar en diche procese y con tal objeto acompafio a la
presente solicitud |la documentacion requerida en las Bases (Tercera) que regulan la Convocatoria,

Por ello, solicito ser admitido en |las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia,

Declaro, libre y voluntariamente, que conozco y acepto las Bases que regulan la Convecatoria, y que redno todos los requisitos
exigidos en dichas Bases (Segunda), requisitos que, caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para el
nombramiente come Policia Local del Ayuniamienio de Reinosa, acreditaré en tiempo y forma.

Declaro, libre y veluntariamente, que, en caso de ser nombrado/a como Funcic io/a de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Reinosa (Cantabria), de la Escala Bésica, Grupo C, Subgrupe C1, Categoria de Policia, del Cuerpo de Palicia Local de dicho
Ayuntamiento, me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

|j He abonado mediante transferencia a la cuenta abajo indicada |z cantidad de 20,00 euros por derechos de examen,

indicando en concepto " Expte 2022/2419 ", de lo que se adjunta resguardo acreditativo. N° de cuenta a efectos de
transferencia: ES25 2103 7153 5600 3000 9277 (UNICAJA BANCO)

Exento por estar en situacion de desempleo. Se adjunta "Informe de periodo ininterrumpide de desempleo” del Servicio
I:l Autonémico de Empleo, debidamente actualizado (se recuerda gue no se admite tarjeta de demanda de empleo DARDE).

El solicitante declara que los datos expresados enlapresente solicitud son ciertos, por lo que se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

En ,a de . ‘de

Este decumento puede ser firmadeo electronicamentes

b a2 sobre rata gnto oe dato personales:
del de Reinosa, Plaza de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria) o))
del i Geslion de de de personal, 0
Base juridica del el dasu para el de sus dalos para la finalidad indicada (art, 5.1 a) RGPD) o
de 8] de de pi de dates: igpd@aytoreinasa es ©
Delegado de Pre ién de datos. i es N
WWW, esirgpd (2]
]
ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA W
>
(O]
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6169	Resolución por la que se adjudican los puestos de trabajo de la categoría profesional de Empleado de Servicios perteneciente al grupo 3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria a los aspirantes que han superado el proceso s

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-6109	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, dos puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/10/2022.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-6105	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-6104	Decreto DEC/2896/2022 de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente SEC/8/2022.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-6108	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/20/2022.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-6130	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 148, de 2 de agosto de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, mediante oposición libre, de dos plazas de Policía Local, vacantes e

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-6097	Bases del proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo de Técnico de Biblioteca. Expediente RHU/114/2022.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-6089	Bases de la convocatoria para la cobertura, mediante oposición libre, de cuatro plazas de Policía Local vacantes en la plantilla de personal funcionario (Oferta de Empleo Público 2022). Expediente 2022/2419.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6131	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 145, de 27 de julio de 2022, de bases generales y específicas para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios por el turno de promoción interna y med

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-6113	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 269/2022.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-6111	Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo en cuanto al puesto de Subinspector.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6138	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 52/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-6093	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación del Servicio de Guardería Municipal del mes de julio de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1106/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6092	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas No Tributarias por el Suministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Basuras del segundo trimestre de 2022, y apertura de periodo voluntario d



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6102	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto: Mejora de trazado y ampliación de plataforma. Carretera CA


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-6100	Decreto 72/2022, de 27 de julio, por el que se concede una subvención extraordinaria a los beneficiarios del Decreto 91/2020, de 17 de diciembre, por el que se conceden subvenciones a los Ayuntamientos de Cantabria para la ejecución del Plan
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6101	Resolución de 23 de julio de 2022, por la que se conceden subvenciones a Ayuntamientos en zonas de montaña para colaborar en la financiación de las actuaciones destinadas a la apertura y limpieza de los viales de comunicación de competencia 

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6094	Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la Orden de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente de 26 de agosto 2021 (Boletín Oficial de Cantabria número 209, de 2



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Delegación del Gobierno en Cantabria
	CVE-2022-6095	Información pública respecto a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción para renovación del transformador de potencia de la subestación eléctrica Aguayo 400 kV, en el término municipal 

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-6052	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación de edificación para alojamiento rural en calle Reinosa, 19, de Paracuelles. Expediente 2022/516.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5763	Información pública de solicitud de autorización para la construcción de cobertizo ganadero en La Torre, en Pámanes.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-4289	Información púbica de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Santiago de Cudeyo, referencia catastral 39042A016003610000SL.
	CVE-2022-6122	Información pública de solicitud de concesión de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Heras. Expediente 2022/293.
	CVE-2022-6129	Información pública de solicitud de concesión de autorización para segregación de parcela y construcción de vivienda unifamiliar en Heras. Expediente 2022/292.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-6106	Información pública de la aprobación inicial de la Modificación Puntual del Catálogo de Edificaciones en Suelo Rústico. Expediente 2021/652.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6091	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle que tiene por objeto la ordenación del Área Específica 122 Canfrisa, en calle Cajo.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-6024	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle La Fandioso, 8. Expediente 2020/289.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-5452	Resolución de Modificación de la Autorización Ambiental Integrada del proyecto Instalación de tratamiento y transformación de leche, con una capacidad de envasado de 23.000 l/h, de la empresa Lácteos de Santander, SA, como consecuencia del p

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-6123	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa, autorización de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública de las instalaciones correspondientes al expediente AT-54-2022.
	CVE-2022-6137	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-110-2020.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-6107	Orden SAN/23/2022, de 27 de julio, por la que se acepta la adquisición, por vía de donación, a favor del Servicio Cántabro de Salud de un equipo denominado dispositivo de Ultrasonidos Portatil Inalámbrico de bolsillo General Electric Healthc
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