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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-6077 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, una (1)
plaza de Programador Operador vacante en la plantilla de personal
funcionario. Expediente 1208E/2022.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una
(1) plaza de PROGRAMADOR OPERADOR, encuadrada en la escala de Administracion Especial,
subescala: Técnica, clase: Auxiliar, clasificada en el subgrupo de titulacion C1; incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020, dotada con las retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, para su adscripcion al Servicio
de Informatica y Telecomunicaciones.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ninguin caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabldn electrénico municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesidn del titulo Bachiller, Técnico de Grado Superior o titulacidon académica
equivalente titulacién equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana, nimero 14, bajo (Torrelavega,
39300) o sede electronica municipal, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direcciéon web del Ayun-
tamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor)
y titulacién académica requerida en la base segunda asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablén electrénico de la Corporacién,
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concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccidon se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo
no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del pro-
ceso de seleccion y la composicidn nominal del Tribunal calificador serd anunciada en el Boletin
Oficial de Cantabria y Tabldn electrdnico de la Corporacidn, publicandose los resultados de la
convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes
del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el
Tabldn electrdnico de la Corporacion y direccion web municipal (http://www.torrelavega.es), con
una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.
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OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidon se efectuard mediante el sistema de
CONCuUrso-oposicion.

.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios como
funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como programador operador o auxiliar
técnico informatico (escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, clasi-
ficada en el subgrupo de titulacién C1) conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/
mes.- Los servicios prestados en la Administracidn Estatal o autondmica se valorardn a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacidn de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de adscrip-
cion segun la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por
hora de formacion. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto
de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgan-
dose una puntuacion maxima por este concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos labo-
rales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacidn.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

c) Hallarse en posesion de alguna de las titulaciones académicas que se relacionan a con-
tinuacion (maximo 1,00 punto):
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a. Ciclo formativo de grado superior (0,50 puntos por titulo académico):
1. Administracién de sistemas informaticos en red

2. Desarrollo aplicaciones multiplataforma

3. Desarrollo aplicaciones web

4. Desarrollo aplicaciones informaticas

5. Administracion sistemas informaticos

En este apartado se valoraran los titulos de FP II en rama informatica con equivalencia a
efectos profesionales a uno de los Ciclos formativo de grado superior relacionados en este
apartado, reconocida con tal efecto por el Ministerio de Educacion. En todo caso, la equivalen-
cia profesional debera ser acreditada por el interesado/a.

g. Titulacidn universitaria (1,00 punto): Titulo de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Master
o Doctorado en Informatica.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de valoracién
deberd presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente
de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacidén de servicios.

Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la
relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacidén efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberé presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacién 4 o
superior).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prdérroga de estos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacidén alegado o fotocopia debidamente compulsada.

— Los del apartado c), mediante la aportacion del original o fotocopia del certificado de
asistencia del curso de formacion alegado.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacién.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en exponer por escrito, durante
un plazo maximo de (2) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo II de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.
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Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacidon de uno o varios su-
puestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacién del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo
maximo de duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al
comienzo del ejercicio.

De ser escrito, el ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de
las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias,
la precision, sintesis y rigor en la exposicidon asi como, en su caso, la redaccién, ortografia y
presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacidon de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00)
puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion, se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacidon definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el tercer ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico de la Corpo-
racion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web muni-
cipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
oposicion, haciéndose publica en el Tablon electrénico y pudiéndose consultar igualmente en la
direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
la fase de oposicidon, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacidn en la fase de concurso.
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UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-Ter-
minada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tabldn electrdnico de la
Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion. El Tribunal ca-
lificador elevara a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

- Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidn de aptitud para el desempefo
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
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en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion
con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberd tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo senalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion como funcionario de
carrera, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecion a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa
de aplicacion. Citada opcion decaera en el momento en que se efectlie nueva convocatoria
expresa para la provision interina o temporal de la plaza o sea revocada la opcién por acuerdo
expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de pun-
tuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.- El solo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administraciéon que solo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucién. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histdricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 3.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

TEMA 4.- La organizacion municipal. Competencias. La organizacion del Ayuntamiento de
Torrelavega - Reglamento Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega -
BOC numero 94, de 15 de mayo de 2008): Los drganos de gobierno municipal, composicion,
funciones y régimen de sesiones. Organismos auténomos y Entidades publicas mercantiles del
Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 5.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El perso-
nal al servicio de las entidades locales. Clases de personal. Derechos y deberes de los emplea-
dos publicos. Cédigo de Conducta y Principios éticos.

TEMA 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. La gestién electrdénica de los
procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

TEMA 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito,
objeto y principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

TEMA 8.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Naturaleza juridica. Legislacion
aplicable. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio, Clases de contratos. Lici-
tacion electrénica.

ANEXO II

TEMA 1.- Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos Windows. Virtua-
lizacidon bajo hyperv. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

TEMA 2.- Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La pro-
teccidn juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos digitales

TEMA 3.- Arquitectura de sistemas cliente-servidor y multicapas: tipologia. Componentes.
Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web.

TEMA 4.- Seguridad fisica y légica de un sistema de informacién. Herramientas en ciberse-
guridad. Gestién de incidentes. Informatica forense.

TEMA 5.- Conceptos Basicos sobre Equipo Informatico. Elementos principales. Unidad cen-
tral de proceso. Memoria principal. Buses y conexiones de entrada / salida. Memorias: tipos y
caracteristicas; modos de funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de entrada/salida.
Unidades de almacenamiento: tipos y caracteristicas; modos de funcionamiento.

boc.cantabria.es

CVE-2022-6077

11/13




=

|de

/ CANTABRIA

P&g. 20237

~
" GOBIERNO a

g,‘

VIERNES, 5 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 151

TEMA 6.- Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones publicas. Red SARA, Cl@ve, @firma, el Sistema de Interconexidon de Regis-
tros. Notificaciones electrdnicas, plataforma de intermediacion de datos, apoderamientos y
habilitaciones.

TEMA 7.- Identificacion y firma electrénica. Especial referencia a las administraciones publi-
cas. Reglamento de la Unién Europea N° 910/2014 Reglamento eIDAS

TEMA 8.- Sistemas ERP en la Administracién Local. Médulos. Implementaciones. Caracteris-
ticas en cuanto a E-Administracion.

TEMA 9.- Criptografia de clave publica y privada. Aplicaciones. Especial referencia a las ad-
ministraciones publicas y la implantacion efectiva de la E-Administracion.

TEMA 10.- Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volumenes.

TEMA 11.- Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP. Gestidn de incidencias.

TEMA 12.- Gestidon de telecomunicaciones con electronica de red en la nube. Cisco Meraki
Dashboard.

TEMA 13.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abier-
tos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos mas importantes, direcciona-
miento y encaminamiento.

TEMA 14.- Redes y comunicaciones. Tipos y clasificacion de redes. Topologias. Elementos de
interconexién. Redes LAN y WAN. Conceptos de cableado estructurado.

TEMA 15.- La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas crip-
tograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Redes privadas virtuales. Segu-
ridad en el puesto del usuario.

TEMA 16.- Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGNIIMS). VoIP, ToIP y
comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia movil.

TEMA 17.- Redes WiFi. Tipos y estandares. Mecanismos de autenticacion y autorizacién en
redes Wifi. Instalacion y configuracion de clientes y puntos de acceso.

TEMA 18.- Las comunicaciones mdviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil. Ca-
racteristicas basicas de SO, Android, I0S. Gestion de dispositivos en movilidad, sistemas MDM.

TEMA 19.- Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

TEMA 20.- Mantenimiento de sistemas software. Mantenimiento predictivo, adaptativo y
correctivo. Planificacidon y gestion del mantenimiento.

TEMA 21.- Incidencias en la explotacidon de los sistemas de informacion. Analisis y optimi-
zacion del rendimiento. Herramientas para su control. Gestion del registro de incidencias. Plan
de contingencias. Interrupcion del servicio. Mantenimientos programados y no programados.
Caida del sistema. Medidas preventivas y de recuperacion.
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TEMA 22.- Puestos de trabajo con sistemas Windows. Conceptos generales, uso, configura-
cion y soporte de sistemas cliente de forma presencial y remota.

TEMA 23.- Gestion de usuarios, permisos de acceso, y seguridad del sistema Windows. Ad-
ministracién de configuraciones, servicios y recursos del sistema.

TEMA 24.- Directorio Activo. Conceptos generales. Configuracién de puestos de trabajo,
seguridad y resolucién de problemas en entornos con Directorio Activo.

TEMA 25.- Configuracion, proteccion y resolucién de cuestiones y problemas de seguridad
en el puesto de trabajo con sistema Windows. Procedimientos para recuperacion del puesto de
trabajo en caso de desastre. Técnicas de localizacion y eliminaciéon de malware.

TEMA 26.- Aprovisionamiento del puesto de trabajo con sistema Microsoft Windows. Meca-
nismos y sistemas de instalacién y despliegue de equipos con sistema Windows en entornos
empresariales.

TEMA 27.- La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de trabajo pesados y ligeros.
Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD). Tendencias actuales.

TEMA 28.- Sistemas de proteccion de seguridad del puesto de trabajo (Endpoint) para
entornos empresariales. Configuracidén, administracion y uso. Mecanismos de proteccion de
seguridad en red y frente al malware.

TEMA 29.- Soporte informatico: Atencion al cliente. Interaccién con clientes conflictivos.
Técnicas de escalado.

TEMA 30.- Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo y teletrabajo.
Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y
equipos. Streaming de video.

TEMA 31.- Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 312010, de 8 de enero): Ambito
de aplicacion. Principios basicos. Respuesta a incidentes de seguridad. Andlisis de Riesgos.
Categorizacién de los Sistemas. Seleccion de las medidas de seguridad.

TEMA 32.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

TEMA 33.- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la oficial mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesidn de fecha 25 de julio de 2022. Doy fe.

Torrelavega, 27 de julio de 2022.
La oficial mayor,

Alicia Maza Gomez.
2022/6077
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-6066	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 736/2022.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-6060	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la celebración de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-6049	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe/a de Sección de Análisis Clínicos de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Co

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-6110	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 146, de 29 de julio de 2022, de Bases reguladoras del proceso selectivo para el puesto Jefe de Presupuesto y Patrimonio convocado en ejecución del proceso e

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-6071	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6077	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, una (1) plaza de Programador Operador vacante en la plantilla de personal funcionario. Expediente 1208E/2022.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6062	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022, que dispone la ratificación del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Función Pública de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-6061	Bases reguladoras de la convocatoria para la adjudicación de licencia de instalación de puestos y atracciones en dominio público durante las fiestas patronales de septiembre de 2022.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-6096	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 5/2022.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-6103	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2022.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-6112	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 7/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-6047	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2022-6051	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales de 2022, y apertura de periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-6048	Aprobación y exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-6067	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas del 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6072	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público por la Prestación de Servicios en la Escuela Municipal Infantil Anjana del mes de julio de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/493B.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6119	Propuesta de Resolución de la ayuda excepcional del conflicto bélico para la campaña 2022, conforme al Real Decreto 428/2022, de 7 de junio.
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-6056	Relación de subvenciones de cuantía superior o igual a tres mil euros (3.000,00) concedidas en el segundo trimestre de 2022.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-6037	Resolución de 27 de julio de 2022 de la Secretaría General de Educación y Formación Profesional, por la que se hacen públicas las ayudas concedidas al amparo del Decreto 58/2022, de 2 de junio, por el que se regula la concesión directa de un

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-6065	Aprobación de las bases del II Concurso Nacional de Pintura.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-6073	Información pública de expediente de obras de ejecución de itinerario ciclista desde el polideportivo Peru Zaballa hasta Allendelagua. Expediente URB/367/2022.
	CVE-2022-6074	Información pública de expediente de obras de implantación de sistema de préstamo de bici pública. Expediente URB/1007/2022.
	CVE-2022-6076	Información pública de expediente de obras de instalación de aparcamientos seguros para bicicletas. Expediente URB/1005/2022.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-5983	Concesión de licencia de primera ocupación de 22 viviendas colectivas, garajes y trasteros en calle Murillo, 6 E, portales 1, 2 y 3, en Soto de la Marina. Expediente 41/2168/2022.
	CVE-2022-5987	Concesión de licencia de primera ocupación para 22 viviendas colectivas, 24 trasteros y 22 garajes en avenida Ammonites, 12 y 13, en Soto de la Marina. Expediente 41/2592/2022.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-5992	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el sitio Gandarillas del barrio de San Martín.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-6050	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en calle Comillas, 10. Expediente 2019/599.
	CVE-2022-6068	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Pilar Pechero, 15, de Hinojedo. Expediente 2020/19.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6035	Anuncio de dictado de resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 1 del Proyecto Singular de Interés Regional AIEP 2ª Fase del municipio de Castro Urdiales.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-6083	Información pública de solicitud de autorización para ejecución de carril bici con afeccción a zona de policía y dominio público hidráulico del arroyo Sámano. Término municipal de Castro Urdiales. Expediente A/39/14772.


	7.5.Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-6079	Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
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