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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CcVE-2022-6010  Orden PRE/62/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1/A2 y A2.

Convocatoria 2022/07

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorard con un méaximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracidn se lle-
vara a cabo mediante la asignacidon de una puntuacién determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n / 36) x n° de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidn de Valoracién del concurso.

En el Anexo III se certificardn los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacidon que lo
acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los drganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefo de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracién de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacién fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
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aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencioén al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo. - La Comision de Valoracién tendra la composicidn prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicaciéon posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
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dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(PD. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO |
N° DENOMINACION G°/S°| CUERPO| A.F.| NIV| COMPL. | TITULACION | FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION [ MERITOS ESPECIFICOS |PUNT.| PUNT.
ESPEC. ESPECIFICA | DED | AP (AREA/SUBAREA) MAX. | MIN.
387 | JEFE DE SECCION DE A [CFs 02 {25 |19.13046 i GC | Velar por el cumplimiento de la programacién de la | 6. JURIDICO Experiencia en el area de 3
INSPECCION A1 | CDYTM 08 accion Inspectora establecida por el Jefe de | ADMINISTRATIVA. transportes.
2 2 Servicio en materia de Transporte. 6.12. Inspeccion.
Consejeria de Industa, Eslablecer los servicios de inspeccion necesaros | 6.1.5. Procedimiento | Experiencia en realizacion de 3
Turismo, Innovacion, para gl cumplimiento de la normativa v}ge[v'.e en | administrativo. inspecciones,
Trans 8 materia de transporte, en la Comunidad Autonoma
porte y Comercio
de Cantabria. § 10.0RGANIZACION | Eyperiencia en instruccion de 2
Elevar propuestas al Jefe de Sevicio en orden a | g TRABAJO Y ;
mejorar y hacer mas eficaz la actuacion expedientes sancionadores.
5 HABILIDADES
Direccion General de inspectora,
Transportes y Instruir - expedientes  sancionadores y elevar '2';?252‘0':‘.‘3"5?' Experiencia en realizacion de 2
Comunicaciones propuestas de resolucion, ya sean derivadas de | 10-1->: Gestion |e \;az, informes.
actuaciones propias o en virtud de denuncias de | 1€g°¢acion  trabajo
Santander las fuerzas de seguridad del estado o particulares, | " 84UIPO-
Elaborar la memoria y la estadistica anual de 10 2
actividades.

Efectuar visitas de inspeccion y control.

Informar recursos administrativos.

Elevar informes y dictamenes al Jefe de Servicio.
Preparar y proponer la normativa relacionada con
el sector.

Archivo y custodia de los expedientes y demés
documentos.

Registro de Infracciones y Sanciones.

Llevar a término e impartir la formacion en el sector
del transporte, tanto en empresas como a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
encargados de la vigilancia en carretera.
Relaciones con el Ministerio de Fomento y otras
Comunidades Autonomas, para elaboracién de
Planes de Inspeccion.

Supenvisar y ordenar la inmovilizacién de
vehiculos con la colaboracion y auxilio de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Cualquier otra actuacién que le encomiende el
Jefe del Servicio.
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334 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 |25 [14.92631 | Licenciadoen I GC | Elaboracion de disposiciones normativas de | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
EMPRESAS, A1l | CG 08 Derecho carécter general. ADMINISTRATIVA. expedientes de autorizaciones
ACTIVIDADES A2 14 Elaboracion de estudios juridicos y comparados de | 6.1.2. Inspeccion. de establecimientos y empresas
TURISTICAS E lanomativa legal. 6.1.5. Procedimiento | turisticas.

INSPECCION Asesoramwenmw " Jun’du:e " Zn l\;as administrativo.
expedientes  tramitados  sobre N izacio
Consejeria de Industria, cuestones de egaldad. 10.0RGANIZACION E?;Zz;no?;:" relzacence ¢

" " Realizacion de estudios, informes y dictamenes, en
Turismo, Innovacion, el ambito de su area funcional. DEL TRABAJO Y
Transporte y Comercio Control de la faisedad documental de las | TABILIDADES Experiencia en elaboracion 2
declaraciones responsables de inicio de actividad. | RO ESIONALES. | nomativa yio estudios.
Tramilacion de expedientes relativos a aperturas, | 10-1:3. Gestion eficaz,

Direccion General de reformas, cambios de fitularidad, cambios de | 69ociacion y abajo | gyperiencia en realizacion de 2
Turismo clasificacion y ceses de actividad de los | € €AUIPO- informes.
establecimientos y empresas turisticas.
Santander Inspeccion y control de establecimientos turisticos
y realizacion de informes sobre el resultado de los
mismos. 10 2

Control y seguimiento del plan de inspeccién.
Propuesta, en su caso, de las actuaciones
oportunas resultantes de las  inspecciones
realizadas.

Colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos del
Estado, Delegacion del Gobiemo y otras
Administraciones en materia de seguridad y control
del ejercicio de actividades legales y/o ilegales.

8231 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 [25 |14.926,31 | Licenciado en I GC |Clasificacion  de  cuantas  denuncias y | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
RECLAMACIONES Y M [ce 09 Derecho reclamaciones en materia turistica planteen los denuncias ylo reclamaciones en
SANCIONES A2 particulares o las administraciones publicas. materia turistica.

Informacién a los y i
Consejeria de Industria, acerca de los tramites que han de seguir sus Experiencia en el rea de 3
Turismo, Innovacién, rec\lamamnnesyden‘unc\asyla fase de tramitacion riomo,
Transporte y Comercio enlaque se encuentran. 10.0RGANIZACION

Elaboracion de  contestaciones  escritas Y | pg| TRABAJO Y Experioncia en elaboracion de 2

razonadas a los denunciantes en las que se les e o
o informa acerca de la existencia o no de indicios de Ség',';ggﬁims normativa y/ o estudios.

Direccién General de infraccion derivados de los hechos que han puesto -

Turismo en conocimiento de la administracion. 101.3. Gestion eficaz, | Experiencia en realizacion de 2
Participacion en la elaboracion de  proyectos | 906G Y @b | normeq

Santander normativos  relativos a materias que sean | " €4UIPO
competencia de la direccion general.
Elaboracion de aquellos informes que le sean 0 )
encomendados en relacion con la aplicacion de la
normativa turistica y en general de la
administrativa.

Informacion a clientes y empresarios de
establecimientos turisticos sobre los derechos y
deberes que se deducen de la legislacion turistica.
Explotacion de datos informaticos y elaboracion de
las que son propias de la seccion.

6902 | JEFE DE SECCION DE A |CTS 02 |25 |14.92631 I GC | Proponery colaborar en la regulacion normativa de | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
INSPECCION Y Al | CFS 08 autorizacion 'y funcionamiento  de  servicios. | ADMINISTRATIVA. | expedientes de autorizacion de
PROCEDIMIENTO A2 [CG 09 Tramitacién de los expedientes de autorizacion de| 6.1.2. Inspeccion. Centros y de Servicios
SANCIONADOR CDYTM Centros y Servicios Sociales. 6.15. Procedimiento | Sociales.

Dirigir el desarrollo de la funcion inspectora | administrativo.
conforme lo dispuesto reglamentariamente.
Dirigir el desarrollo del procedimiento sancionador | 19 ORGANIZACION

&

Consejeria de Empleoy
Politcas Sociales

Experiencia en instruccion de 3
procedimientos sancionadores.

conforme a lo dispuesto reglamentariamente. DEL TRABAJO Y
Proponer ~ sistemas de trabajo, normas y HABILIDADES o -
procedimientos en su Seccién. Experiencia en realizacion de 2
Direccién General de Emision de informes técnicos sobre materia de su PROFES'WALES- inspecciones.
Politicas Sociales competencia. 10.1.3. Gestion eficaz,
Asistencia técica al Senvicio. negociacion y 1rabajo | gyperiencia en realizacion de 2
Colaboracién en funciones docentes del Servicio. | €N €Auipo. informes técnicos.
Santander Supervisar, controlar y gestionar el Registro
Regional de Entidades y Centros de Servicios
Sociales. 10 2

Supenvision y evaluacion de actividades y acciones
de la Seccion y del personal.

Identificar desviaciones y proponer la aplicacion de
medidas correctoras.

Elaborar la memoria anual de la Seccién.
Programar actividades de la Seccion, distribuyendo
cargas de trabajo.

Cualesquiera ofras que le sean encomendadas
dentro de las éreas funcionales de su competencia.
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A

9527 | INSPECTOR DE CG 02 | 21 | 1170933 ] GC | Realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
9528 | SERVICIOS SOCIALES CDYTM | 08 Elaboracion y manejo de bases y datos| ADMINISTRATIVA. | expedientes de autorizacion de
9530 informéticos. | 6.1:2. Inspeccion. Centros y de Servicios
9531 | Consejeria de Empleoy Elaboracion delpmyecws y planes”de trabajo| 6.1.5. Procedimiento | Sociales.

Polions Sosiales autorizados, asi como la_ evaluacion,  conirol, | acministativo.
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacién  de trabajos de campo  ylo| 14 SERVICIOS
5 eventualmente la direccion delegada. SOCIALES.
Direccion General de Visitas de inspeccion y levantamiento de las .
Politicas Sociales correspondientes actas.
Elaboracion ~ de informes  de inspeccion,
comprobaciones y denuncias.
Santander Tramitacion, impulso y gestion de expedientes.
‘Atencion al pblico. Experiencia en realizacion de 2
Informacién y asesoramiento sobre normativa informes.
relativa a la Autorizacion de Centros y
Establecimientos de Servicios Sociales y normativa
de Inscripcion de Entidades y Centros de Servicios
Sociales. 10 2
Tramitacion de expedientes para la obtencion de
Autorizaciones de Centros y Establecimientos de
Servicios Sociales.
Actuaciones  previas  de  procedimientos
sancionadores, entre ofras.
Cualesquiera otras anlogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracién con los de nivel superior y que
supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion.

B>

Experiencia en asesoramientoo | 3
informacion en materia de

Centros de Servicios Sociales.
1423, Organizacion y
calidad en servicios

» Experiencia en realizacion de 2
sociales.

inspecciones.

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
ERPO:
CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CG: Cuerpo de Gestion.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

AF (AREA FUNCIONAL):

AREA FUNCIONAL 02.- Gestora: Comprende las funciones de tramitacién, impulso, gestion, propuesta, organizacion y coordinacion.

AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende las funciones de examen y reconocimiento e inspeccion de todas aquellas materi i Ia Administracién Auténoma de Cantabria.
AREA FUNCIONAL 09: Sanci Comprende las funciones de tramitacidn de expedientes de carécter sanci

AREA FUNCIONAL 12.- Formacion ylo anélisis: Comprende las funciones de ensefianza, analisis, determinacion y evaluacion de los factores incursos en la actividad desarrollada.
AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion ylo Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, o de aquellas ofras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

GCIAP: GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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ANEXO 11 SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2022/07 ORDEN PRE 62/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
si-[] ~No-[]

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J | TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 3.3

[ Concursan tinicamente a vacantes en el smbito de su Consejeria/or P
[ Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[J Se encuentran en adscripcién provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[J APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [J SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif alos en este apartado. En caso de exceder el n° maximo de meses previsto, se tomardn

en consideracion los primeros 36 meses seiialados desechdndose el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

[ Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE H1JOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacién de dependencia

[ Declaracion responsable del familiar y certificacién negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencién al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

CVE-2022-6010
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LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 147

(1) CONSEJERIA: consignar el Codigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacion y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO @
de

CANTABRIA  afo jusiar

LEBAMIEGO afios de autonomiz
20232024

ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

CONVOCATORIA N° 2022/07 ORDEN PRE 62/2022 DE 22 DE JULIO BOC

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

2022/6010

o
—
o
h
N
o
o
o
w
>
o

Pag. 19794 boc.cantabria.es




	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5911	Orden EPS/20/2022, de 20 de julio, por la que se establece el calendario de fiestas laborales para el año 2023 en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-5931	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2022-5913	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio o la Realización de la Actividad de Albergue de Peregrinos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5934	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado por Orden SAN/23/2021, de 5 de julio.
	CVE-2022-5935	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto directivo de Director/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAN/20/2022, de 30 de mayo.
	CVE-2022-5937	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto directivo de Director/a Médico de la Gerencia de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAN/19/2022, de 30 de mayo.

	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2022-5991	Resolución de delegación de competencias en el titular de la Dirección General de Función Pública.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5928	Resolución 3536/2022 de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2022/7005T.
	CVE-2022-5930	Resolución 3537/2022 de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2022/7006R.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-5923	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 532/2022.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, Justicia
y Acción Exterior
	CVE-2022-5996	Orden PRE/59/2022, de 22 de julio, por la que se convocan pruebas de aptitud para la conducción y manejo de vehículos autobomba todo-terreno.
	CVE-2022-6006	Orden PRE/63/2022, de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6007	Oden PRE/64/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
	CVE-2022-6008	Orden PRE/60/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6009	Orden PRE/61/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6010	Orden PRE/62/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5989	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022, que dispone la actualización de la cuantía prevista en el Anexo V del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensac

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5939	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022, por el que se procede a la corrección de errores del Decreto 57/2022, de 27 mayo, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraor



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5915	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2022-5941	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los 
Ayuntamientos de Ampuero, Limpias,
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2022-5949	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Helguera de Reocín
	CVE-2022-5945	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021.

	Concejo Abierto de Moncalián
	CVE-2022-5929	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5932	Aprobación, exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/6999V.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-5922	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para el ejercicio 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 529/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-5912	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-5917	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por el Servicio de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-5918	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2022, por la que se aprueba la convocatoria pública de subvenciones para colectivos y asociaciones vecinales con sede en el Ayuntamiento de Comillas para el ejercicio 2022.
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-5933	Ampliación del plazo de presentación de solicitudes de ayudas para la adquisición de material escolar para los alumnos de educación infantil de primer ciclo: 2 años y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años. Expediente 1974/2022.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-5882	Información pública de solicitud de autorización para construcción de dos viviendas turísticas y una vivienda unifamiliar. Expediente 2022/2028. L.O. 75/2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5822	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/784.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-5741	Información pública de solicitud de autorización para construcción de porche abierto y garaje cerrado en barrio La Pelía, de Anero.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-5821	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación y ampliación de edificación para alojamiento rural en Sarón. Expediente 2022/392.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-5925	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico del Programa de Movilización de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022-2025.


	7.5. Varios
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-5927	Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la denominación honorífica del Pabellón Polideportivo Municipal José Alberto Hoyos Gutiérrez. Expediente 1020192J.

	Ilustre Colegio Oficial Veterinario de Cantabria
	CVE-2022-5916	Notificación de acuerdo de incoación de expediente 3/2022.
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