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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6009  Orden PRE/61/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Convocatoria 2022/06

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorard con un méaximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracidn se lle-
vara a cabo mediante la asignacidon de una puntuacién determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n / 36) x n° de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provisién/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidn de Valoracién del concurso.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacidon que lo
acredita.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompafia a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempeiia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
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(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracion Plblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracidon de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacidn fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.
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Séptimo.- La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicaciéon posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(PD. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

N e COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT
N DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA'SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. MIN,
FACULTATIVO DE A | CFS 05 |24 |17.821,83 | Licenciadoen i GC 9 6.JURIDICO Experiencia en el seguimiento y. 3
PRODUCCION Y SANIDAD A1 08 Veterinaria transmisibles de los animales ADMINISTRATIVA control de programas de
ANIMAL 17 Seguimiento, 615 sanidad animal.
o
Consejeria de Desarrollo Ias enfermedades objeto de camparia Experiencia en controles 3
! y # o
Ryrah Ganaderia, P‘esca‘ merce delsisioma de alerta saritaria velerinara y 8. MEDIO RURAL Y oﬁc\a\es de alimentacion ylo
Alimentacion y Medio ‘epidmiovigiancia con vistas a la prevencion de aparicion de MED\Q AMBIENTE bienestar animal.
Ambiente enfermedades e los animales especiaimente aquelas de 8.2.1 Bienestar animal.
gran difusibidad, asi como alcontroly erradicacion de las Experiencia en realizacion de 2
" mismas, A i i
Secretaria General Seguimiento, control e inspeccion de los planes de vigiancia :g.zlb;FAoﬁ‘?MAjrch Inspecciones.
de enfermedades de gran difusibilidad. .2.2 Aplicaciones )
Vigilancia y control de mercados, ferias y movimiento departamentales del Experiencia en materia de 2
1049 | Oficina Comarcal de Los Insp ‘medio rural. control de ayudas ylo
Corrales de Buelna kS : subvenciones.
Seguimiento, control e inspeccion de las condiciones y
. reqisilos e bienestar animal en a explolacion, mercados,
1051 | Oficina Comarcal de ferias o durante el transporte.
Villacarriedo Expedicien y actualizacion de documentos saniarios de 10 2
raslado e ganado.
. ‘Control de enfermedades del ganado en general, y de los
1053 | Oficina Comarcal de productos empleados en su tratamiento, incluidas.
Ramales de la Victoria inspecciones a los almacenes mayoristas de productos
1058 | Oficina Comarcal de Gama i
‘Ganaderla, Agrculura y Pesca.
Conirol de as Industias de vansformacion y centros
§ intermedios de subproductos animales no destinados al
1059 | Oficina Comarcal de Solares e
de la Consejeria de Ganaderia, Agrculura y Pesca
. de la ganaderia, asi como asesoramiento en materias de
1064 | Oficina Comarcal de almentacién y reproduccion animal
Gama Actidades de divigacion pecuaria y medio ambiental, y
colaboracion en a efecucion de estudios y estadistcas
1067 | Oficina Comarcal de relacionadas con el seclor pecuario.
Cabeatn de 1a Sal anef deorderadres gty de slcacones
animal.
5526 | Santander Participacién de programas relacionados con la Union
Europea, especialmente de los de dentiicacicn animal,
Asisencia, a efectos de nspeccién y control, afrias,
. certémenes y exposiciones en los horarios y fechas de
8736 | Oficina Comarcal de celebracion incluyendo sabados y festivos.
Reinosa
de ayudas, subvenciones e indemnzaciones pibicas
Actuaciones en materia de ordenacion y registo de
explotaciones e denticacion animal
Partcipacion en programas de mejora de as producciones
pecuarias y mejora ganadera
Desarrollo de actidades sobre ordenacion de sectores
relacionadas con los animales domesticos y de compaiia
Bajo as diectices marcadas por la unidad correspondiente.
efecutivas, en el marco de la normativa sanitaria, y de
identifcacien animal.
Colaboracién y desarrolo de tareas en olras Unidades
Veterinarias Locales cuando as necesidades de rabejo asi o
aconsejen.
Cuantas otras actuaciones se le asignen por la nomativa
vigente, o se e encomienden en esta area de actuacion y
Titulacion.
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JEFE DE OFICINA A |cFs 02 |25 | 1913046 |Ingeniero I |GC | Seguimiento y supervision de las tareas realizadas | 6. JURIDICO Experiencia en gestion de 3
A |COYTM |08 Agrénomo por el personal de la Oficina, realizando & TIVA programas nacionalg
Consejeria de Desarrollo A2 14 Licenciado en distribucién pertinente del trabajo y dictando las 6.1.5 Procedimiento comunitarios de sanidad ylo
Rural, Ganaderia, Pesca, Veterinaria i su iZaci i i produccion animal.
Alimentacion y Medio Ingeniero Propuesta y ejecucion de las actuaciones y .
Ambiente Técnico programa de trabajo de la Oficina Comarcal, en [ 10. ORGANIZACION | Experiencia en tramitacion de 3
Agricola coordinacién con los organos de los Servicios DEL TRABAJO Y ayudas ylo subvenciones.
centrales de la Consejeria, competentes por razon | HABILIDADES
Secretaria General de la materia en cada caso. PROFESIONALES. Experiencia en coordinacién de 2
Coordinacin de las unidades dependientes y 10.1.3. Gestién eficaz, | equipos de trabajo.
5838 | Oficina Comarcal de control del cumplimiento del horario, jomadas de | negociacion y trabajo
Cabezon de la Sal trabajo, etc., del personal adscrito a la Oficina. en equipo. Experiencia en elaboracién de 2
Coordinacion del uso de los medios materiales de - informes.
5841 | Oficina Comarcal de Ia Oficina, asi como Ia definicion y propuesta de | 15. INFORMATICA,
Gama las necesidades. TECNOLOGIAS DE LA
Seguimiento y control de gastos y consumos dela | INFORMACION Y 0 2
5852 | Oficina Comarcal de dependencia y propuestas, a través de la Unidad | COMUNICACIONES
Ramales de la Victoria de Coordinacin, de las necesidades y 15.2.2 Aplicaciones
ctuaci para el mejor cumplimi
5864 | Oficina Comarcal de de las funciones propias de la Oficina. medio rural.
San Vicente de la Barquera Gestion y preparacion de la documentacién que

deba enviarse a ofras instancias.
Tranitacion de expedientes, incluidos los
sancionadores por infraccion de la normativa
vigente, en su ambito de actuacion, acompafiando
los informes pertinentes.

Estudio, seguiniento y actualizacion de la
nomativa propia del 4rea de actuacion de la
Consejeria, de mbito regional, nacional y de la
Unién Europea.

Informacion, orlentacién y apoyo a los ciudadanos
en el 4mbito de las actividades y de las ayudas
publicas gestionadas por la Consejeria de
Ganaderia, Agricullura y Pesca.

Verificacion y control de la calidad de la prestacion
del senvicio publico y de la gestion eficiente en el
ambito de actuacion de la Ofcina.

Emision de informes técnicos, asesoramientos y

propuestas.
Velar por el correcto seguimiento, archivo y
registro de los expedientes tramitados en la
Oficina.

Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Manejo de aplicaciones informéticas especfficas
de la Consejeria de Ganaderia, Agriculturay

esca.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas
dentro de su drea de actuacion.

5525 | JEFE DE SECCION A |CFs 02 |25 | 1913046 | Licenciadoen Il | GC | Dependiendo del Director General de Ganaderia, es | 6. JURIDICO Experiencia en el seguimientoy | 3
TECNICA DE At 08 Veterinaria el responsable de las siguientes actuaciones: ADMINISTRATIVA control de programas de
COORDINACION 17 Coordinacion, supenvision, programacion y 6.1.5 Procedimiento | sanidad animal.

VETERINARIA| lanificacion de [as ta das alos ini

Faculativos de Produccion y Sanidad Animal, Experiencia en controles 3
Conssferia e Desarrollo encuadrados en las correspondientes Unidades 8 MEDIORURALY | oficales de almentacion ylo
Rural, Ganaderia, Pesca, Veterinarias. MEDIO AMBIENTE bienestar animal.

plv) A Seguimiento y evaluacion dol rado de consecucion .
Almentacidn y Medio o los objefvos fjados por a Direccion generalde | 021 Dienestar animal.

Ambiente - Iy . Experiencia en coordinacion de 2
Ganaderla en relacion con éstos ;
Participacion, colaboracion y asesoramiento en el 15.INFORMATICA, - | equipos de rabalo.
desarrollo de las actividades que desde la Consejeria | TECNOLOGIAS DE LA
Secretaria General so planiiuen en matera de sanidad y produccion | INFORMACION Y Experiencia en elaboracin de 2
animal, COMUNICACIONES | informes.
Santander o oy i de | 15.2.2Apli
Produccién y Sanidad Animal, asi como parlcipacien | departamentales del
enlos programas relativos a su formacion. medio rural. 10 2

Ordenacion y racionalizacion de los recursos
humanos disponibles, asi como su correcta
asignacion seqin las necesidades de cada Unidad
Veterinaria, asi como su inspeccion, coordinacidn y
control.
Realizacion de estudios e informes sobre la situacion
y evolucion de las tareas encomendadas a los.
facultativos, asi como en otros de su especialidad.
Elaboracion de propuestas sobre su estructura y
organizacion.
Colaboracién y cooperacion con otras Unidades en el
disefio  elecucidn de programas y actuaciones
especiicas. Parlcipacion en a realizacion de
estudios, encuestas, estadistcas, efc. de la Direccion
general de Ganaderia y del resto de la Consejeria.
Participacion y elaboracion de propuestas y proyectos
de disposiciones normativas en materias de su
competencia.
Dar raslado a los facultaivos de cuantas

Jar tras cuantas

de Ganaderia, y en general de la Consejerla u otras
Administraciones competentes, en materia de
produccion y sanidad animal.

Realizar las funciones que le sean encomendadas, y
sean propias de su Cuerpo y ttulacion.
Confeccionar la propuesta de anteproyecto de
presupuestos correspondiente a su Seccion, y realizar
los expedientes de gasto precisos, en firme, a
justificar o mediante Anticipos de Caja Fija
(propuestas, certficaciones de recepcién o
conformidad, etc).

Tramitar expediintes sancionadores por infraccion de
Ia nomativa vigente en su ambito de actuacion
Emision de informes técnicos.

Velar por el correcto archivo y registro de los
expedientes tramitados en la Seccion.

Elevar a la autoridad competente cuantas
recomendaciones estime oportunas en orden a
mejorar o agilizar la realizacion de las tareas.
encomendadas.

Manejo de herramientas informaticas: bases de datos,
hojas de calculo, procesador de textos.

Cualesaquiera olras que, en materia de su
competenca, e sean encomendadas,
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TECNICO COMARCAL coYTM |05 |23 | 1361768 Il |6C | Tramitacion, informe y realizacion de propuestade | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
AGRARIO A2 08 resolucidn en su caso, de los expedientes de solictud | ADMINISTRATIVA | ayudas ylo subvenciones.
14 de ayudas, subvenciones e indernizaciones publicas | 6.1.2. Inspeccién.
Consejeria de Desarrollo correspondientes al ambito de la Oficina CW"WG' 6.1.5 Procedimiento Experiencia en realizacion de 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Colaboracion con el personal o, inistrat inspecci
Almentacion y Medio audior, époccin, ol on a gestonda oo
Ambiente comunitarios y otras actuaciones. 15. INFORMATICA,
Emision de informes, apoyo técnico y asesoramiento | TECNOLOGIAS DE LA
al Jefe e Oficinay Grganos superiores. INFORMACION Y
Realizacion de estudios, rabajos y controles de
<anpo.speciones o omes s s e P oNeS | Exprenca en manelo do 2
reclamaciones o recursos. - g
Oficina Comarcal de Ejecucion de inspecciones de campo de Planes de | departamentales del
Torrelavega Inspeccion de las ayudas, subvenciones medio rural
indemnizaciones. 10 2
Manejo de heramientas informéti

Experiencia en elaboracion de 2
informes.

Secretaria General

hojas de cAlculo, procesador de textos.

Manejo de aplicaciones informaticas especificas de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.
Acciones de divuigacion, formacién y capacitacion
agrarias.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas dentro
de su érea de actuacion.

966 | TECNICOEN A |cFs 05 |24 | 1361768 |Licenciadoen Il | Ge |Realizacicn de as tareas téonicas s ovies dela 6.JURIDICO Experiencia en programas de 3
REPRODUCCION Y Al 14 Veterinaria AC TIVA ion animal
SELECCION ANIMAL* 7 Aaimal de Torrelavega, en el area G latepocucciny 6.15 Procedimiento

iguientes:

&

programas de 3
mejora genética.

Disefio de
:ﬁ::mge material genéum (dosis semmales Y| MEDIORURALY
Seloccon de hmbras y machos aptos para negrarse | MEDIO AVBIENTE Experiencia en elaboracion y/o 2
en el programa de mejora genéica. 8.2.3. Ganaderia y informe de propuestas
Seleccion de acoplamientos correctivos morfologicos | desarrolio rural. normativas.
Direccion General de y productivos. .
Ganaderia Inspeccion de campo de las caracteristicas de las 15. INFORMATICA, Experiencia en elaboracion de 2
hias de los reproductores usados en los programas | TECNOLOGIAS DE LA | informes.
Centro de Seleccion y de seleccion animal. INFORMACION Y
Reproduccion Animal Supervision de la prueba de descendencia. COMUNICACIONES
Gesfion del banco de semen y embriones. 15.2.2 Aplicaciones 10 2
Torrelavega seleccion animal a k deros. del
Recogida, andliis,contrastacion, eqmllbrmm y medio rural,
‘congelacin del material esperma
Controly direccidn del personal bore e Centro,
dictando las instrucciones oportunas para la habitual
realizacién de su trabajo.
Emision de informes y asesoramiento en estas
materias.
Participacién y organizacién de los transplantes de
‘embriones, y ofras técnicas de reproduccion asistida
que se desarrollen desde la Consejeria.
Participacion en los programas de reproduccion y
mejora animal.
Apoyo técnico a las explotaciones agrarias propiedad
o gestionadas por el Gobiemo de Cantabria, a través
de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion.
Actividades de divulgacion o investigacion en estas
materias.
Manejo de herramientas informaticas: bases de datos,
hojas de célculo, procesador de textos, programas
estadisticos y de comunicaciones.
Remision de la informacion o datos que se le soliciten
desde los 6rganos superiores.
Apoyo en la coordinacién, con ofras unidades, en las
materias de su competencia
Propuesta de actuaciones o normativas que estime
procedente para un eficaz desarrollo de su trabajo.
Cuantas ofras actuaciones se le asignen por la
normativa vigente, 0 se le encomienden en esta area
de actuacion y sean compatibles con su Cuerpo y
titulacion. Participacion en aquellos otros programas
del Servicio cuando lo requieran.

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

989 | JEFE DE SECCION DE A |CcFs 02 |25 | 1913046 |Licenciadoen Il | GC | Planificacion, controly seguimiento de los programas | 6. JURIDICO Experiencia en el sequimientoy | 3

EPIZOOTIAS Y ZOONOSIS | A1 08 Veterinaria de eradicacén de enfermedades infecto contagiosas. | ADMINISTRATIVA | contol de programas de

17 Planificacion y 615 dicacion y vigilancia de

Consejeria de Desarrollo realizar en yzonas i infecto

Rural, Ganaderia, Pesca, afectadas por focos de enfermedades sometidas a contagiosas.

Alimentacion y Medio programas de eradicacion, inclida la propuesta de | 8. MEDIO RURAL Y

Ambiente. realizacion de vacios sanitarios. MEDIO AVBIENTE | Experiencia en ramiacén de 3
Disefoy contolde las desinfecciones do establos | 2.3, Ganaderia y los expedientos do ndemizacién

afectados por enfermedades objeto de eradicacion. | oo ' ) o saoic abigaton de

Planificacion, controly seguimiento de las campafias : Jschoridy

de vacunacion y antiparastarias. 10, ORGANIZACION -

Planifcacion y control de la gestion informética de las - )
Santander actuaciones saniarias llevadas a cabo en los DEL TRABAJO'Y Experioncia en coordinacidn de | 2

programas de eradicacion de enfermedades. HABILIDADES equipos de trabajo.
Participacion en los programas de control, prevencién, | PROFESIONALES. o .
vigilancia y erradicacion de zoonosis en el ambito de Gestion eficaz, | Experiencia en elaboracion de 2
la sanidad animal. negoc\auén ¥ trabajo informes.

Pariicipacion en los programas de enfermedades de | €n equipo

Ia fauna sivestre y en especial de aquellos con
sinergias con los programas de erradicacion.

Gestion de la tramitacion de los expedientes de
indemnizacidn por sacrificio obligatorio de animales.
Gestion de las ayudas y subvenciones relatvas a las
areas de su competencia.

Desarolloy Adaptacién de la normativa
correspondiente a las tareas asignadas

Procesado de la Informacidn, seguimiento,
interpretacion y elaboracion de Informes relativos a la
legislacion de las tareas asignadas.

Asistencia a reuniones y grupos de trabajo

Propuesta de actuaciones ylo de normativa que
estime procedente para una mejor gestién de las
tareas encomendadas.

Apoyo y coordinacien con ofras Unidades de la
Consejeria en su ambito de actuacion.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para
correcta, eficaz y eficente realizacion de tareas
asignadas, con fesolucien de dudas técnicas que
puedan surgi.

Cuantas ofras se le encomienden en materia de las
competencias asignadas y en la ramitacién, informe &
instruccion de los expedientes relacionados con los.
mismos.

&

Direccion General de
Ganaderia
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993 | TECNICO DE SANIDAD A |CFS 05 |24 [13617,68 | Licenciadoen ] GC | Participacion en el seguimiento y control de los 6. JURIDICO Experiencia en el seguimiento y 3
998 | ANIMAL Veterinaria programas de emadicacion y de vigiancia de ADMINISTRATIVA control de programas de
17 2n7§rmedades infgm contagiosas y de zoonosis. 6.1.2. Inspeccion. erradicacion y vigilancia de
Consejerfa de Desarrollo ml,jff::'}'e“m y contr % s 6.1.5 i infecto
f ? y .
:;,f;gi?::j’m;zw' aectadas por focos de enfermedades.
Ambients Partcipacien en el seguimiento y controlde los 8. MEDIO RURAL Y
programas de alerta sanitaria y de la eiecucion de | \EDIO AMBIENTE

planes de emergencia epizootologica. 823, Canaderia
N Participacion en el seguimiento y control del -3 y
Ganaderia movimiento pecuario. desarollo rural - .
Participacion en el seguimiento y control de los Experiencia en tramitacién de 2
Santander centros autorizados para la dispensacion de ayudas ylo subvenciones
productos zoosanitaiarios, para la fabricacion de o )

i y del uso del medi Experiencia en elaboracion de 2
veterinario en explotaciones. informes.
Control higiénico de establos, encerraderos, y
albergues para ganado.
Parti I controly sequi
de inspeccion destinados a verificar el cumpimiento
dea normativa de bienestar y proteccion animal,
Actuaciones en materia de tramitacion, control,

; napeoson de ayuias !

contagiosas.

Experiencia en seguimiento y 3
control de los programas de

Direccion General de alerta sanitaria.

D
indemnizaciones.
Desarolloy adaptacion de la normativa en materia de
sanidady bienestar animal.

Elaboracién de informes, procesado de informacidn y
Sequimiento e interpretacion de la legislacion relatva
a las tareas asignadas.

Asistencia a reuniones y grupos de trabejo.

Apoyo y coordinacion a otras Unidades de la
Consejeria en su 4mbito de actuacion.

Cuantas oas se le encomienden en materla de
sanidad y bienestar animal y en la ramitacién &
informe de los expedientes relacionados con las
citadas materias.

8684 | JEFE DE SECCION DE A |cFs 02 |25 | 19.13046 | Licenciado en W |GG | Disefio, coordinaciony seguimiento de un 6.JURIDICO Experiencia en el seguimientoy | 3
ALERTA SANITARIA Al 08 Veterinaria sistema de alerta sanitaria veterinaria y ADMINISTRATIVA | control de prograrmas de
VETERINARIA Y 17 epidemiovigiancia con vistas a la prevencion de la | 6.1.5 Procedimiento | erradicacion y vigiancia de
EPIDEMIOVIGILANCIA dels ’ inistrati infecto

especialmente aquellas de gran di fusiildad., asi contagiosas
como al controly erradicacion de las mismas. 8. MEDIO RURAL Y -
Disefo, organizacion coordinacién y controldela | \iEnio AMBIENTE
ejecucion de planes de emergenia epizootoldgiea. | o3 Canco
Planificacion, seguimiento y control de los planes de | 9-4>: y
viglancia de enfermedades de gran difusiiidad.
o y valoracion de ri i
Direccion General de e e Sebidos | 10 ORGANIZACION Experienci en coordnaciénde | 2
Ganaderia ala fauna salvae. DEL TRABAJO Y equipos de trabajo.
Coordinacién de la intervencion répida en caso de HABILIDADES
Santander aparicion de un grave riesgo para la cabafia PROFESIONALES. Experiencia en elaboracion de 2
ganadera. Organizacién, formacién y planifcacion de | 10.1.3. Gestion eficaz, | informes
simulacros, negociacion y trabajo
Diseito y control e las inspecciones y controles de | en equipo.
movimiento pecuario.
Tramitacion de la autorizacién y registro de
operadores comerciales y centros de concentracion y
mercados, asi como disefio y ejecucion de los planes
de nspeccion y contrl de los mismos. Seguimiento.
Elaboracion de informes, procesado de informacien y
seguimiento e nterpretacion de la legislacion
referente a a alerta veterinaria y epidemiovigiancia.
Geston informética de las informaciones relativas a
Ia stuacion veterinaria e incidencias epidemiolégicas
y suministro de aquellas integrantes de la base de
dalos del sstema nacional de alerta veterinaria.
Gestion de la ramitacion de los expedientes de
indemnizacion por sacricio oblgatorio de arimales
en el contexto de la ejecucion de los planes de alerta
sanitaria veterinaria.
Gestion de las ayudas relativas a las dreas de su
competencia.
Desarmollo y adaptacion de la normativa en materia de
alerta sanitaria, movimiento pecuario y operadores y
centros de concentracion de animales.
Elaboracion de informes, procesado de informacion y
seguimiento e nterpretacion de la legislacion relativa
alas tareas asignadas.
Asistencia a reuriones y grupos de frabajo.
Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor geston de las tareas
encomendadas.
Apoyo y coordinacidn a otras Unidades de la
Conseerta en su ambito de actuacién.
Dictar nstrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas asignads,
resolviendo las dudas que puedan surgiren materia
ica
Cuantas otras se le encomienden en materia de las
competencias asignadas y en la ramitacion e informe
delos expedientes relacionados con as mismos.

Consejeria de Desarollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Experiencia en coordinacion de 3
situaciones de alerta
desarmollo rural. epidemiologica.
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9912 | JEFE DE SECCION DE A |CFS 02 |25 | 19.13046 |Licenciadoen | Certificacion oficial GC | Coordinary, 'g;“ caso, realizarlas tareas de andisisenel | 6 JURIDICO Experiencia en materia de 3
PATOLOGIAS ANIMALES | A1 05 Veterinaria (0 | d ialidad en campo especiica d aclvidad de u Area (nvestigacion ADMINISTRATIVA investigacion inmunolGgica ylo
17 titulacién técnicas de parasitologia, histologia, iogi gia, 615 analisis clinicos, y/o
Consejeria de Desarrollo equivalente) | analisis y microbiologia, i itologia ylo
Rural, Ganaderia, Pesca, Licenciado en | diagndstico Asegurar el establecimiento de los métodos de trabajo ylo virologia.
Alimentacion y Medio Ciencias Iaboratorial adecuados o recomendados por Cenlros de Referendiay | g MEDIQ RURAL Y
Ambiente

16ncia o les  nt les y velar por & . "
Biologicas (o e o oe meroconasyvelapo MEDIO AMBIENTE | Experiencia en gestion de la 3
fitulacién Promover la puesta a punto de nuevos métodos. 8.2.3. Ganaderia y calidad en laboratorios de
Direccion General de equivalente) Supenvisar la VaMTu'éH P:"?ﬂiwmm:dns de andlisis desarrolio rural. ensayo.
i i existentes  estar al anto de las novedades ticnicas.

Ganaderia Licenciado en Adiesirar al personal analista y ausilar, asi como becarios, MAT § -

Famacia (o meriorios y muestreadores, en as tareas propias del 15. INFORMATICA, Experiencia en coordinacion de 2
Santander fitulacion Iaboralorio elaborando, ifra preciso, os programas de | TECNOLOGIAS DE LA | equipos de trabajo.
equivalente) formacién y cualificacion. INFORMACION Y
Licenciado en Velapor ol cumplinient de nomata sobreseguidady | COMUNICACIONES | Experiencia en elaboraciende | 2

. salud en el rabajo. ;
Cienciay Rsesorary colaboar con o Jee del senviioena elaboracon | 10-2-2 Aplicaciones | informes,
Tecnologia de de informes

los Alimentos implantacion e nuevos mélodos de Gagnésico o andlis, | medio rural.
(o titulacién mantener el equipamiento, correcta uiizacion de material
equivalente) (inclidos reacivos), ec.

calzar ; y

. d
sole requiera por o Jefe de Sen
Nangar ol materialy equpos adkrte n s Deprtmontos

datos, hojas de- ca\culu‘ procesador de textos, . y

Velar por el adecuado manejo y mantenimiento del
sqmpa-menm de los Departamentos de su Area, pmpemendn
al Jefe de Servico las aaqmsmem reposiciones
mnummlenws que se precise

nhrenios s la \mplaulaubn el sstema de calicad de
Senvicio en el ambilo de su Area y més concretamente:

« Partcipar en as revisiones del MC. y PG.s

« Asegurar que los TSIL de su Area comprendan
claramente las funciones que deben desempeiar y
asegurar su formacien
Elaborar los programas e formacidn y de cuaificacion
de los TSIL a su cargo y fimar los certficados de
cualificacion.
Asisir a las reuniones de Revision del Sistema de.
Gestion de a Calidad.
Realzar el seguinientode las Acsones Correctivasy
cirre de Ias No conformidades que se produzcan en su

vea.
 Atender as reclamaciones técnicas de su Area.
Evaluar y seleccionar a los pmveadmes de su Area,
junto con los TSIL de cada Departamento.

Stpenvsr o Pl dossoqurarieno o caltad de
los Departamentos de su Ar

Asegurar la validacion de Toomtedo do andiss
existentes en los Departamentos de su Area, firmando
Ia decaracién de vaidacion de los mismos.
Revisar y aprobarlos corespondientes procedimientos
normalizados de trabajo (PNT.s) de su Area.

Cumpir con las responsabiidades que se le asignen en
los distintos documentos del Sistema de Gestion dela
Caldad (Evaluar, junto alos TSIL de su Avea, los
resultados obtenidos en los controles externos de
caldad. Revisar, aprobar y coordinar los planes de
calibracien de los equipos de los Departamentos de su

Area)
Cuantas olras funciones en el ambito de su area se e
encomienden.

9913 | JEFE DE SECCION DE A |CFs 02 [25 | 19.13046 | Licenciadoen | Certificacion oficial | I GC m"’;':'% g ;:mmf s ; ;;i‘j‘:;u"f‘ 6. JURIDICO Experiencia en materia de 3
BROMATOLOGIA Y A 05 Veterinaria (0 idad en i e s e ADMINISTRATIVA | angliis fsico-quimicos,
815 Procegimi nalsis fis

ANALISIS 17 fitulacion técnicas de alimentaci andis

AGROALIMENTARIOS equivalente) | andlisis y instrumental, etc. inistrati jcos ylo analisis

Licenciado en | diagndstico L?fﬁ;!?ii’ﬁiﬂﬂi!ﬁﬁ“ﬁmfﬁi ::::::Qa , instrumental.

Consejeria de Desarrollo Ciencias Iaboratorial 8. MEDIO RURAL Y
0 i les e inte ionales : I

Rural, Ganaderia, Pesca, Biologicas (0 ocon ootocsdo oo mismon, ) Per e MEDIO AMBIENTE | Experiencia en gestion de la 3

Alimentacion y Medio titulacion Pwmnvevla puesta a punto de nuevos métodos. 8.2.3. Ganaderia y calidad en laboratorios de

Ambiente equivalente) ‘Supervisar la de i l. ensayo.

Licenciado en :):_st;nles renﬁr al ‘hnlul :;\ls ne\:edidgs téemt;;ls

Direccion General de Farmacia (0 mertoriosy moesteadores, n s s propos el | 15: INFORMATICA, Experiencia en coordinacion de | 2

Ganaderia titulacion laboratorio elaborando, si fuera preciso, los programas de. TECNOLOGg«S DE LA | equipos de trabajo.

equivalente) formacion y cualificacion. INFORMACION Y

Santander Licenciado en Vﬂl'ﬂﬂf por ﬂl'lwhmv'"“‘ﬂ"'*’ delanormativa sobre seguridady | COMUNICACIONES | Experiencia en elaboracion de 2

Cienciay Rscsonary o’;;);ﬂ[ o on | 1522 Aplicaciones informes.

Tecnologia de de informe X del

los Alimentos gt dnuevs o dedamdsicooands, | medio rural

(o titulacion ‘mantener el equipamiento, correcta utl 10 2

equivalente) (incluidos reactivos), etc.

LLME o Realizar estudis, revisiones bilogréfcas y colaboraciones

Ciencias s le requiera por el Jefe de Senicio.
Quimicas (0
titulacion
equivalente)
Ingeniero Velar por el adecuado manejo y manlenimieto del
Quimico (0 | Area, proponiend
ftulacion alJefede Senvico las aduisiciones, eposiciones o
e ‘mantenimientos que se precisen.
equivalente) Particpar
e als gt o siama doclded o
Senicio en el ambio de su Area y més concrelamente:
 aticoatnlos ovsanes SN y P65
« Asegurar que os TSIL de su Avea comprendan
Garamente las funciones que deben desemperiary
asegurar su formacion
Elaborarlos programas de formaciony de cualfcacion
Ge los TSIL a su cargo y fima s certicados d
cualficacién.
Asstira asreuriones de Revision del Sistema de
Geston de a Calidad
Realizar el seguimiento de s Aciones Corectivas y
garsd s o coromidads e s prduzan s

i
suArea, mo las herramientas de ofimética (bases de.
am Hojas de célcul, procesador de exios el. y

o Aender as reciamaciones técnicas de su Area,
Evaluar y seleccionar a los pmssdoves de su Area,
junto conos TSIL e cada Departame

Supenvisar o Plan de asequramiento el cadaddo
los Departamentos de su Area.

‘Asegurar la validacion de los métodos de anslisis
existentes en os Departamentos de su Area, fimando

g
g
8
g
|
]
3
g
El
H

Cumpli con as responsabiidades que s¢ e asignen en
los distntos documentos del Sistema de Gestion de la
eldad ol s TSL o s v, s
sultados obtenidos en los controles externos de.
o Rovkar sty coodnat o8 panes
racien de os equipos de los Departamentos de su

Area)
‘Cuantas olras funciones en el &mbito de su érea sele
encomienden.
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939 | TECNICO DE A |CFs 02 |24 | 1361768 | Ingeniero I GC | Seguimiento, formalizacién y gestion de estudios y | 3. ECONOMICA Experiencia en elaboracion de 3
ELECTRIFICACION At 05 Industrial proyectos de electrificacion y alumbrado urbano e | 3.1.4. Gestién de proyectos de electrficacion y
instalaciones de energias renovables. subvenciones. soterramiento de lineas.
Consejeria de Desarrollo Control y supervision de obras de electrificacion . eléctricas.
Rural, Ganaderia, Pesca, rural: subestaciones eléctricas, centros de 6. JURIDICO
Alimentacién y Medio transformacion, lineas de MT y redes de baja ADMINISTRATIVA Experiencia en controly 3
Ambiente tension, soterramientos de tendidos aéreos, 6.1.5 Procedimiento supervision de obras de
Jmbrados pibiicas, e, d e " Hicadon.y .
Direccién General de modificados y calculo de costes de obra. de lineas eléctricas.
Desarrollo Rural Gestion y seguimiento de Convenios de 8. MEDIO RURAL Y
colaboracién con empresas eléctricas y gasistas | MEDIO AMBIENTE Experiencia en tramitacion de 2
Santander para obras de mejora del servicio eléctrico e 8.2.3. Ganaderia y ayudas y/o subvenciones.
implantacion de redes locales de distribucion de | desarrollo rural.
gas en niicleos rurales de poblacion. Experiencia en elaboracién de 2
Tramitacién de érdenes de ayudas a la informes.

electrificacién para edificaciones aisladas del
medio rural, de propiedad particular y de Entidades
Locales y gestién de los expedientes de
subvencion: supervision, control, revocacion y 10 2
reintegro de las ayudas.

Asesoramiento a ciudadanos y Entidades Locales
en temas relacionados con la gestion de ayudas y
para la realizacion de obras de electrificacion,
permisos, etc.

Redaccion de informes y propuestas de
programacion de trabajos y valoracion de costes.
Colaboracion con la Direccion General para la
gestion de actuaciones y presentacion de
propuestas relacionadas con las materias propias
del Senvicio, asi como cualquier ofro mandato que,
desde la Direccion General o la Consejeria pudiera

encomendarse.
1006 | TECNICO DE A |[covTM |05 |23 | 1361768 | Ingeniero I GC | Investigacién en materias de produccion y sanidad | 6. JURIDICO Experiencia en investigacion en | 3
PRODUCCION Y SANIDAD A2 08 Técnico vegetal. ADMINISTRATIVA materias de produccion y
VEGETAL Agricola Gestion de las competencias en materia de 6.1.5 Procedimiento sanidad vegetal.
Ingeniero agricultura ecologica (CRAE, etc.) administrativo.

Consejeria de Desarrollo Técnico Asesoramiento y apoyo técnico especializado en Experiencia en gestion de 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Industrial Su ambito de tareas. 8. MEDIO RURAL Y expedientes en materia de
Alimentacién y Medio Emision de informes y propuestas. MEDIO AMBIENTE agricultura ecologica.
Ambiente Informacion a los ciudadanos 8.2.3. Ganaderiay

Realizacion de las inspecciones y controles que se | desarrollo rural. Experiencia en realizacion de 2
Direccion General de le encomienden por el Jefe de la Seccion. inspecciones.
Desarrollo Rural Realizacion de propuestas de normativa en su 15. INFORMATICA,

ambito de actuacion. TECNOLOGIAS DELA | Experiencia en elaboracion de 2
Santander Coordinacion con ofras unidades y otros puestos | INFORMACION Y informes.

conexas. CCOMUNICACIONES

Realizacién de las tareas de enlace y relacién con | 15-1:5 Ofimética

otras Administraciones en su &mbito propio. 10 2

Preparacion de la documentacion que deba

enviarse a otras unidades de la Administracion

regional o de otras Administraciones.

Manejo de herramientas informaticas: bases de

datos, hojas de calculo, procesador de textos.

Cuantas otras se le encomienden en esta materia

y sean propias de su Cuerpo y fitulacién.

5545 | JEFE DE SECCION A |CFS 022 |25 14.926,31 | Ingeniero ] GC | Coordinacion de los trabajos de direccion, 6. JURIDICO Experiencia en coordinacion de 3
TECNICA DE OBRAS Y A [coymM |05 Agronomo ejecucion y coordinacion de obras y proyectos de | ADMINISTRATIVA rabajos de direccion de obras
PROYECTOS A2 Ingeniero de estructuras agrarias e infraestructura rural. 6.1.1. Contratacion de estructuras agrarias e

Caminos, Redaccion y elaboracion de proyectos de obras de | piblica. infraestructura rural
Consejeria de Desarrollo Canales y caminos rurales, concentracion parcelaria, cauces, | 6.1.5 Procedimiento
Rural, Ganaderia, Pesca, Puertos regadios, y en general las propias del Servicio, asi | administrativo. Experiencia en redaccion de 3
Alimentacién y Medio Ingeniero de como supervision, seguimiento y en su caso proyectos de infraestructuras
Ambiente Montes certificacién, de las obras, en coordinacion con los | 10. ORGANIZACION agrarias.
Ingeniero Jefes de Seccion Técnica, sean éstas realizadas | DEL TRABAJO Y
Direccion General de Industrial con medios propios de la Administracion o por HABILIDADES Experiencia en supervision de 2
Desarrollo Rural Ingeniero empresas contratadas al efecto. PROFESIONALES. certificaciones de obra.
Técnico Programacion, control y seguimiento de los 10.1.3. Gestion eficaz,
Santander Agricola expedientes de gasto necesarios para las obras | negociacion y trabajo | Experiencia en contratacion 2
Ingeniero (propuestas, certificaciones de obras, etc.). en equipo. administrativa.
Técnico Direccion, distribucién de tareas y control del
Forestal personal de la Seccion.
Ingeniero Informes y propuestas que se le soliciten o estime 10 2
Técnico oportunas para mejorar el trabajo, en el ambito de
Industrial las tareas encomendadas.
Ingeniero Coordinacién en materia de obras con ofras
Técnico de unidades.
Obras Valoracion de los terrenos a efectos
Piblicas expropiatorios.
Manejo de herramientas informaticas: bases de
datos, hojas de célculo, procesador de textos.
Cuantas otras se le encomienden en materia de
obras de estructuras agrarias e infraestructuras
rurales y sean propias de su Cuerpo y fitulacién.

CVE-2022-6009

Pag. 19771 boc.cantabria.es




GOBIERNO il )\,
de .

CANTABRIA

LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 147

5552 | JEFE DE SECCION A |CFS 02 |25 19.130,46 | Ingeniero [} GC | Coordinacion, gestion y tramitacion en todas sus | 3. ECONOMICA
FEADER SIGC A1 | CDYTM 05 Agrénomo fases, incluido, en su caso, elevar la propuesta de | 3.1.4 Gestion de
Licenciado en resolucion de pago de las ayudas FEADER SIGC | subvenciones.
Consejeria de Desarrollo Veterinaria y subvenciones que le encomiende el Jefe del
Rural, Ganaderia, Pesca, Ingeniero de Servicio. 6. JURIDICO
Alimentacion y Medio Montes Apoyo y asistencia al personal a su cargo parala | ADMINISTRATIVA
Ambiente Ingeniero correcta tramitacion de los expedientes de gestion | 6.1.5 Procedimiento
Técnico de ayudas. administrativo.

Experiencia en gestion de 3
ayudas ylo subvenciones
FEADER SIGC.

Experiencia en seguimiento y 3
control de cumplimiento de la
normativa reguladora de los
Organismos Pagadores.

Direccién General de
Desarrollo Rural

Santander

Agricola

Verificacion y control de los expedientes de
subvenciones y ayudas.

Informacion a los ciudadanos en materia de
subvenciones y ayudas, de las medidas de

desarrollo rural asimiladas al SIGC (sistema

16. UNION EUROPEA
16.1.1. Instituciones y
normativa.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

Experiencia en elaboracion de

integrado de gestion y control), tales como informes.
Agroambientales, Zonas con limitaciones
naturales, Ecologicas.

Apoyo y emisién de informes a a Seccién de 10 2
Actuaciones Administrativas en los recursos y
reclamaciones que se interpongan respecto de los
expedientes tramitados en la Seccion.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas.

Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor tramitacion de las
ayudas y subvenciones.

Preparacion y remision de la informacion o datos
que se le solicite desde las unidades e instancias
oportunas.

Elaboracion y preparacion de las estadisticas.
Manejo de herramientas informaticas: bases de
datos, hojas de célculo, procesador de textos.
Seguimiento, supervisién y control de las
actuaciones de su area de responsabilidad en
cumplimiento de los Reglamentos y demés
normativa de la Union Europea y Nacional,
reguladora de los Organismos Pagadores.
Cuantas otras propias de su 4rea de actuacion se
le encomienden en materia de subvenciones y
ayudas del 4mbito agrario.

JEFE DE SECCION DE A |CFS 02 |25 19.13046 | Ingeniero i GC | Coordinacion, gestién y tramitacién en todas sus | 3. ECONOMICA
PAGOS DIRECTOS POR At |coymm |05 Agrénomo fases de las ayudas directas de pago por 3.1.4 Gestion de
SUPERFICIE A2 18 Licenciado en superficie, incluido en su caso, elevar la propuesta | subvenciones.
Veterinaria de autorizacion de pago. )
Conseferia de Desarrollo Ingeniero de Apoyo y asistencia al personal a su cargo parala | 6. JURIDICO

Rural, Ganaderia, Pesca, Montes correcta tramitacion de los expedientes de gestion | ADMINISTRATIVA
Alimentacion y Medio Ingeniero de las ayudas. 6.1.5 Procedimiento
Ambiente Técnico Control adminis de: rficies. i i
Agricola Verificacion y control de los expedientes de
Direccion General de ayudas.

Desarrollo Rural Informacién a los ciudadanos en materia de
subvenciones y ayudas, especialmente de las normativa.
Santander derivadas de la Politica Agraria Comn.

Apoyo y emision de informes en los recursos y
reclamaciones que se interpongan respecto de los
expedientes tramitados en la Seccion.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas, resolviendo las 10 2
dudas que puedan surgir en materia técnica.

Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor tramitacion de las
ayudas y subvenciones.

Preparacién y remision de la informacion o datos
que se le solicite desde las unidades e instancias
oportunas. Elaboracion y preparacion de las
estadisticas.

Manejo de herramientas informaticas: bases de
datos, hojas de caloulo, procesador de textos.
Seguimiento, supervision y control de las
actuaciones de su area de responsabilidad en
cumplimiento de los Reglamentos y demés
normativa de la Union Europea y Nacional,
reguladora de los Organismos Pagadores.
Cuantas otras propias de su 4rea de actuacion se
le encomienden en materia de subvenciones y
ayudas del ambito agrario.

868,

k4

Experiencia en gestion y 3
tramitacion en todas sus fases
de las ayudas directas de pago
por superfcie.

Experiencia en seguimiento y 3
control de cumplimiento de la
normativa reguladora de los
Organismos Pagadores.

16. UNION EUROPEA
16.1.1. Instituciones y | Experiencia en coordinacion de 2
equipos de trabajo.

Experiencia en elaboracion de 2
informes.
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procedente para una mejor tramitacion de las
ayudas y subvenciones. Colaboracion con otros
‘organismos relacionados con el parcelario.
Preparacion y remision de la informacion o datos
que se le solicite desde las unidades e instancias
oportunas. Colaboracion en la preparacion de
datos o estadisticas.

Manejo de herramientas informéticas: GIS,
SIGPAC, bases de datos, hojas de calculo,
procesador de textos.

Seguimiento, supervision y control de las.
actuaciones de su rea de responsabilidad en
cumplimiento e los Reglamentos y demas.
normativa de la Unién Europea y Nacional,
reguladora de los Organismos Pagadores.
Cuantas otras propias de su area de actuacion se
le encomienden en materia de subvenciones y
ayudas del ambito agrario.

8688 | JEFE DE SECCION DE A |CFs 02 |26 1492631 | Ingeniero [ GC | Propuesta al Jefe de Servicio de los Planes de 6. JURIDICO Experiencia en propuesta de 3
CONTROLES SOBRE EL A1 | CDYTM |08 ronomo Inspeccion y gestion y ejecucion de este en todas | ADMINISTRATIVA los planes de inspeccion de los
TERRENO A2 18 Licenciado en sus fases. 6.1.5 Procedimiento servicios FEAGA y FEADER.

Veterinaria Propuesta y ejecucion de los planes de inspeccion, | administrativo.
Consejeria de Desarrollo Ingeniero de especificamente los de los servicios FEAGA y Experiencia en colaboracion 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Montes FEADER. Sorteos y seleccion de la muestra. 8. MEDIO RURAL Y con la auditoria interna de la
Alimentacion y Medio Ingeniero Realizacion de informes sobre el resultado de los | MEDIO AMBIENTE gestion de fondos comunitarios.
Ambiente Técnico controles e inspecciones, y de las inspecciones de | 8.2.4. Inspeccion y
Agricola éstos. control. Experiencia en coordinacion de | 2
Direccion General de Coordinacién de las inspecciones y de los equipos de trabajo.
Desarrollo Rural inspectores y equipos de control. 16. UNION EUROPEA
Redaccién del modelo de actas de control. 16.1.1. Instituciones y | Experiencia en elaboracion de 2
Santander Supenvision y analisis de las inspecciones normativa. informes.
realizadas.
Colaboracién con el personal encargado de la
auditoria intera de la gestion de fondos 10 2
comunitarios.
Propuesta, en su caso, de las actuaciones
oportunas resultantes de las inspecciones
realizadas.
Apoyo y emision de informes en los recursos y.
reclamaciones que se interpongan respecto a su
actuacion.
Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor realizacién de los
controles e inspecciones, o de Ia tramitacion de las
ayudas y subvenciones.
Remision de la informacién o datos que se le
solicite desde las unidades e instancias oportunas.
Estadisticas de control.
Manejo de herramientas informaticas: base de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cuantas otras propias de su Cuerpo y titulacion
académica se le encomienden en materia de
inspecciones y controles de subvenciones y
ayudas en el ambito agrario.
9914 | JEFE DE SECCION DE A | CFS 02 (25 1492631 | Ingeniero ] GC | Coordinacion, gestion y control de la declaracion | 6. JURIDICO Experiencia en gestion y control 3
SIGPAC Y SUPERFICIES A1 | CDYTM 05 Agrénomo (o de superficies. Comprobacion y control ADMINISTRATIVA de la declaracion de
A2 18 titulacion administrativo de las parcelas y apoyo al sobre | 6.1.5 Procedimiento | superfcies.
Consejeria de Desarrollo equivalente) control el terreno. administrativo.
Rural, Ganaderia, Pesca, Ingeniero de Manejo y gestion del parcelario SIGPAC y sus Experiencia en manejo del 3
Alimentacién y Medio Montes (o aplicaciones. Gestion de imagenes por satélie. | 8. MEDIORURALY | parcelario SIGPAC y sus
Ambiente titulacion Informacién a los ciudadanos en materia de MEDIO AMBIENTE aplicaciones.
equivalente) parcelas y declaracion de superficies, 8.2.4. Inspeccion y
Direccion General de Ingeniero especialmente de las derivadas de la Politica control Experiencia en coordinacion de 2
Desarrollo Rural écnico Agraria Coman. equipos de trabajo.
Agricola (0 Apoyo y emision de informes enlos recursosy | 16. UNION EUROPEA
Santander titulacion reclamaciones que se interpongan respecto de los | 16.1.1. Instituciones y | Experiencia en elaboracion de 2
equivalente) expedientes en base a pagos por superficie. normativa. informes.
Ingeniero Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
nico correcta realizacion de las tareas de grabacion ylo
Forestal (o control, resolviendo las dudas que puedan surgir 10 2
fitulacién en materia técnica.
equivalente) Propuesta de actuaciones o normativa que estime
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947 | JEFE DE SECCION DE A |cFs 02 |25 | 1913046 |Ingeniero Il | GC | Panificacion, coordinacion, sequimiento y control delas | 3. ECONOMICA Experiencia en coordinacion de | 3
INDUSTRIALIZACION Y A1 |cDYTM |08 Agronomo (o acluaciones en materias propias de la Seccidn, 3.1.4 Gestion de Registros pblicos del sector
COMERCIALIZACION A2 10 titulacion especialmente las siguientes: subvenciones, industrial agrario y pesquero.
AGRARIAS Y PESQUERAS equivalente) - Ordenacion del sector industrial agrario y pesquero:
I ° Actuaciones relacionadas con el Registro de Industrias 6. JURIDICO Experi i6n d 3
Ingeniero Agroalimentarias, Forestales y Pesqueras de la g xperiencia en gestion de
Consejeria de Desarrollo Técnico Comunidad Autonoma de Canlabria y demés Registios | ADMINISTRATIVA ayudas ylo subvenciones
Rural, Ganaderia, Pesca, Agricola (0 oficiales relacionados con las materias propias de la 6.1.5 Procedimiento cofinanciadas con Fondos
Alimentacion y Medio titulacion Seccion administrativo. Europeos.
Ambiente equivalente) - Fomento del sector industrial agroalimentario:
Actuaciones relacionadas con la gestion y corlrolde | 46, UNION EUROPEA | Experiencia en coordinacion de | 2
Direccion General de Pesca y Vineas de ayuda al sector industrial agroalimentario 16.1.1. Insti y | equipos de trabajo.
2 incluidas en Programas Of ,
Alimentacion Fondos Europeos, Nacionales y Autonmicos, asi como | NOmativa. § §
aquellas relacionadas con la colaboracion con las Experiencia en elaboracién de 2
Santander correspondientes Autoridades de Gestion, de Certificacion informes.
oPagoy de Auditoria de los citados Programas, y conla.
redaccion, ejecucion y supervision de proyeclos técnicos
acometidos por el sector industrial agrario y pesquero.
Planificacién, coordinacién, seguimiento y control de las
actuaciones en materias generales de la Seccion,
especialmente las siguientes:
- Seguimiento y supervision de las tareas realizadas por el
personal de la Seccion, dictando al efecto las
instrucciones oportunas, realizando la distribucion
pertinente del trabajo, velando por su correcta ejecucion,
unificando los criterios de actuacin y resolviendo los
problemas que puedan plantearse.
- Propuesta de normativa procedimental de gestién y
tramitacién de los expedientes propios en orden a su
‘adecuacion a las necesidades y recursos existentes.
- Coordinacion de los distintos puestos de trabajo
dependientes de la Seccion, unificando los criterios de
actuacion y resolviendo los problemas que puedan
plantearse.
- Gestion y coordinacion por orden del Jefe de Servicio de
medios personales e instrumentales con Unidades
organicas o Centros de trabajo de la Consejeria o de
olras Consejerias en materias conexas.
- Realizacion por orden del Jefe de Servicio de tareas de
enlace y reacién con Unidades organicas o Centros de
trabajo de la Administracion General del Estado o de la
Administracion de otras Comunidades Auténomas.
- Preparacién de la documentacion que deba enviarse a
otras instancias.
- Comunicar al Senvicio y a otras Unidades orgénicas o
Centros de trabejo las recomendaciones, informes y
demés consideraciones a tener en cuenta en materia
propias de la Seccion.
- Velar por el correcto archivo y registro de los
expedientes framitados en la Seccion.
- Elevar al Jefe de Servicio cuantas recomendaciones
estime oportunas en orden a mejorar o agilizar la
realizacion de las tareas.
- Confeccionar la propuesta de anteproyecto de
presupuestos correspondientes a su Seccién, realizar las

expedientes de gasto e ingresos para su tramitacion.
- Tramitacidn de expedientes sancionadores y dems
expedientes relacionados en las materias propias,

1736 | JEFE DE SECCION DE A |[cts 02 |24 | 1361768 Il | GC | Promocion e nspeccisn de explotaciones 6. JURIDICO Experiencia en promocion e 3
ACUICULTURA Y At [CFS 08 if;gg:’w"vm'ﬂ de declaraciones de zonas de ADMINISTRATIVA inspeccion de explotaciones.
MARISQUEO A2 ggYTM 9 Estudio y propuesta de la normativa de explotaciones. 2*} g Inspecdion.
o Control de las y i -1.5 Proce )
Consejeria de Desarrollo administrativo. propuesta de la normativa de
Rural, Ganaderia, Pesca, explotaciones.

Alimentacién y Medio 10. ORGANIZACION
Ambiente DEL TRABAJO Y Experiencia en elaboracion y/o 2
HABILIDADES informe de propuestas
Direccion General de Pesca y PROFESIONALES. | normativas.
Alimentacion 10.1.3. Gestion eficaz, | Experiencia en elaboracion de 2
negociacion y trabajo informes.
Santander en equipo.

3 tudio y 3

348

8

DIRECTOR/PROFESOR A CFS 02 | 25 | 1913046 | Licenciado en | 6c 0 6. JURIDICO Experiencia en imparticion de 3
Al 12 Ciencias Consefeia en maleria de ensafianzas do ormacion ADMINISTRATIVA| ensefianzas, cursos 0
Consejeria de Desarrollo Biologicas (0 rofesona néutco-pesquera, acuilo-deporlas y 615 i clividades en centros de
Rural, Ganaderia, Pesca, fitulacion Profesional istrati formacion néutico pesquera.
Alimentacién y Medio equivalente) Elaborar el programa y calendario de ensefanzas, cursos y
Ambiente Licenciado en actvidades de a Escuela 7.TRABAJO Y Experiencia en programacion 3
. S estblecdas en el atculo 3 del Real Decreto 831996, de 26 | FOLITICAS DE del curso y calendario de
Direccion General de Pescay Mar (o de enero, y en el resto de normaiva dictada al especto porla | EMPLEO ensefianza.
Alimentacion fitulacion ‘Comunidad Auténoma de Cantabria o por el Estado). 7.2.1 Formacion
equivalente) Inoarsos g:«ga::‘::axzz gf;:am locoresponéan | profesioaly Experiencia en coordinaciende | 2
Santander Licenciado en ok e orientacién laboral equipos de trabajo.
Nauticay profesor (examenes y pruebas a los alumnos, calficaciones,
Transporte actas, ec). 10. ORGANIZACION Experiencia en gestion de 2
Maritimo ‘Seguimiento y supervision de las tareas realizadas por el DEL TRABAJO Y expedientes de gasto.
(o titulacion personalde a Escuels, dicando l efecto o proponiendoal | AR IDADES
" Jefe del Senvcio las instrucciones oportuncs.
equivalente) Coordinacion de a acuacion de los profesores. PROFESIONALES.
Licenciado en Proponer la normativa o actuaciones precisas para el buen 10.1.3. Gestion eficaz, 10 2
Maquinas. funcionamiento de la Escuela, especialmente para la negociacién y trabajo
zam;ii ion de contenido de las ensefanzas o Planes de Estudios, en equipo.
" instalaciones y equipamiento precisos,elc.
equivalente) Coordinacién con los Servicios de la Consejeria en las
materias conexas, y conlas unidades correspondientes de
olras Conseferias, especialmente la de Educacion y Juventud.
Preparacion de la documentacion que deba enviarse a oras
instancias.
Velar po el correcto archivoy regisiro e los expedientes y
documentacion de tipo académico de los alumnos, y del resto
|a Escusl: a5

Ia adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos e
instalaciones de la Escuela
Colaborar con el Jefe del Servico en [a propuesta de

Ia Escuela,y ealiza los expedientes de gaslo precisos para la
ejecucion de los créditos, en fime, a justifcar o mediante
Antcipos de Caja Fifa.

‘Cualesquiera olra que, en materia de ensefianzas de
formacion profesional nautico-pesauera, acudtio-deportivas o
subacuatico-deportivas, le sean encomendadas.
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5585 | JEFE DE SECCION DE A |cts 02 |25 | 1913046 |Ingeniero Il | GC | Planiicacion, coorcinacien, seguimiento y controldelas | 6. JURIDICO Experiencia en actuaciones 3
DEFENSA CONTRA At |CFS 08 Agrénomo (o actuaciones en malerias propias de a Seccidn, ADMINISTRATIVA| relacionadas con Registros
FRAUDES A2 |C6 10 titulacion stk ot 6.1.2. Inspeccion. alimentarios.
COYTM equivalente) ~Ordenacion del sector ndustrial agrari: Actuaciones .
Consejeria de Desarrollo Licenciado en olicas do inistrati Experiencia en la realizacion de | 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Cienciay Gaminidad utnora doCaatre, pood Registo de actuaciones relacionadas con
Alimentacién y Medio Tecnologia de Operadores ), con 10.0 ON | el control de la cadena
Ambiente los Alimentos citculaciony regisros del oo ibmions y demés DEL TRABAJO Y alimentaria.
(o titulacion o HABILIDADES
Direccion General de Pesca y equivalente) dela Seccion, Aotiaciones | PROFESIONALES. | Experiencia en coordinacion de | 2
Alimentacion Ingeniero elacionacas con sscuion de Pogamas de conrol | 10:1-3: Geston eficaz, | equipos de trabajo.
Técnico oficialde la calidad comercial almentaria a realizar enla | 1€90ciacion y trabajo o ”
Santander Agricola (o industria agraria y pesquera e incluidos en Planes de | €N €QUIpO. Experiencia en elaboracion de 2
titulacion I ofica imentari i , informes.
equivalente) nacional ylo autonomico, y con el contrl de los
documentos de ciculacion y registos del sector
vithinicola.
Planificacion, coordinacion, seguimiento y contro de las 10 2
actuaciones en materias generales de la Seccin,
especialmente las siguientes:
- Seguimiento y supervision de las tareas realizadas por el
personal de la Seccion, dictando l efecto
instrucciones oportunas, realzando la distibucion
pertinente del trabajo, velando por su correcta efecucien,
unificando los criterios de actuacion y resolviendo los
problemas que puedan plantearse.
~Propuesta de normativa procedimental de gestion y
ramitacion de los expedientes propios en orden asu
‘adecuacion a las necesidades y recursos existentes.
- Coordinacién de los disinos puestos de trabajo
dependientes de la Seccién, unificando ls crterios de
actuacion y resolviendo s problemas que puedan
plantearse.
- oordinacion con los Laboratorios ofiiales
y demés Unidades orgénicas o centros acreditados
para la determinacion y establecimiento de parametros.
analico de produclos ol materas roias.
del Je
medios personales  nsuenales con Unidades
orgénicas o Centros de trabajo de la Consejeria o de
otras Conseferias en materias conexas
-Realizacion por orden del Jefe de Servicio de tareas de
enlace y elacion con Unidades organicas o Centros de
rabajo de la Administracion General del Estado o de la
Admiristracion de ofras Comunidades Autéromas.
- Preparacien de la documentacién que deba enviarse a
ofras instancias.
- Comunicar al Senvicio a otras Unidades organicas o
Centros de trabajo las recomendaciones, informes y
demés consideraciones a tener en cuenta en materia
propias de a Secion.
~Velar por el correcto archivo y registo de los
‘expedientes tramitados en la Secci
~Elovar al Jele de Senvcio cuantas recomendaciones
estime oportunas en orden a mejorar o agilzar la
realzacion de las tarezs.
- Confeccionarla propuesta de antepr
presupuestos corespondientes a su Seccmn relizres
actuaciones oportunas para su gestion, ejecucién,
Sequimientoy controly elevar los corespondientes
expedientes de gasto e ingresos para su ramitacion.
- Tramitacion de expedientes sancionadores y demds
expedientes relacionados en las materias propias
- Asesoramiento y atencién al sector industrial agrario y
pesquero alimentario en las materias propias de la
Secion.
- Elaboracion de estudios e informes técricos
en las materias propias.
8719 | TECNICO DE ACTIVIDADES | A | CFS 05 |24 | 1913046 |Licenciadoen Il | GC | Propuestay elaboracién de proyectos normaivos 3. ECONOMICA Experiencia en tramitacion de 3
PESQUERAS A 08 Ciencias Z‘i’:;’:?;‘m?:,‘ii‘:‘.!:;’;‘;'ﬁﬁ: ::‘ ‘j:mgm 314 Gestion de expedientes de modernizacion
- Biolégicas (o concernientes a las competencias del Servicio de subvenciones. de bugues.
Consejeria de Desarrollo titulacion Aciidades Pesqueras. i ) -
Rural, Ganaderia, Pesca, equivalente) Elaboracion  redaccion de informes técnicos 6. JURIDICO Experiencia en gestion de 3
Alimentacion y Medio Licenciado en ‘concernientes a las competencias del Servicio. AL \TIVA ayudas ylo i
Ambiente Ciencias del ‘Seguimiento y control de los proyectos enlos cuales el | 6.1.5 Procedimiento | cofinanciadas con Fondos
Mar (o lizandolalabor de | admini Europeos.
Diecidn Genera d Pesca y {ulacén S et d e  ersones.
Alimenta equivalente) iy i e s s 16. UNION EUROPEA | Experiencia en ramitacion de 2
Licenciado en Tramitacon y ayude 1.1, y dientes
Santander Nauticay cofinanciadas con Fondos Europs normativa.
Transporte Tramitacion y seguimiento de expediemes de ayudas y Experiencia en elaboracién de 2
Maritimo subvenciones. informes.
(o titulacion Tranaciny seqdnients de expedenesde
equivalente) modernizacion de bugues.
Gestény seguimiento de dalos de mercados pesqueros y
Licenciado en pesqueras. 10 2
Méguinas Cualesquiera oiras que en relacion a lo expuesto e sean
Navales encomendadas.
(o titulacion
equivalente)
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1310 | JEFE DE SECCION| A | CFS 02 |25 19.130,46 | Ingeniero  de n GC | Gestion y tutela de los montes catalogados de Utiidad 6. JURIDICO Experiencia en gestion de 3
FORESTALI(GT)" Al [CDYTM |09 Montes Pibicay Consoraiados perenecintes o ambioterforl | ADMINISTRATIVA montes catalogados de utiidad
- propio de la Seccion: ocupaciones, servidumbres, " il

] A2 " Ingeniero expedientes sancionadores por infracciones a la 61,6 Procedimionto | plblica.
Consejeria  de Desarrollo Técnico legilacon vigene, e administrativo. o o
Rural, Ganaderia, Pesca, Forestal Control de aprovechamientos en montes no catalogados. Experiencia en realizacion de 3
Alimentacion —y  Medio Realizacion, direccion y control, en su caso, de planes de | 8. MEDIORURAL Y | guardias de incendios.
Ambiente aprovechamentos de montes. MEDIO AMBIENTE o -
Control de las actuaciones en montes de propiedad 8.2.2. Conservacion de | Experiencia en coordinacién de 2
Direccién  General  de privada: nuevas plantaciones, repoblaciones, informes | o' otrale s equipos de trabajo.

e técnicos, etc.
2mlizi’§‘jyag'ambb chmém: Ejecucion de desiindes y amojonamientos de montes.

10. ORGANIZACION Experiencia en elaboracion de 2
o taras encamendadss. DELTRABAIOY | nformes.

Santander Redaccion, direccion y control de proyectos de HABILIDADES
inversiones en repoblaciones, tratamientos, incendios, | PROFESIONALES,
pistas forestales, elc. . 10.1.3. Gestion eficaz, 10 2
negociacion y trabajo
en equipo.

alos planes del Fondo de Mejora.
Direccion, supervision y control de las tareas de
prevencion y extincion de incendios.

Realizacion de las guardias de incendios.

Vigiancia del personal de guardia de incendios y
direccion de los rabjos de lucha contra incendios.
Dirgiy controlar el trabsjo realizado por el personal de la
Seccién, especialmente el personal laboral (capataces,
précticos especializados forestales, efc).

Realizacion de estucios, planes, proyectos y direccion y

delas certficaciones) relativas a gestion y
aprovechamientos de los montes

poyoy asi al | [
ramitacien de las tareas encomendadas.
Tranilar expedientes sancionadores por infracciones a la
normativa vigente en su &mbito de actuacion.
Gestion de expedientes de ayudas y subvenciones
forestales en todas sus fases, inclidala realzacién de
Ias propuestas de Resolucion
Dictar insirucciones l personal @ su cargo para la
corecta realizacion de Ias tareas, resolviendo las dudas
que puedan surgir en materia técnica
Propuesta de actuaciones o nomaiva que estime
procedente para una mejor realizacion de les areas.
Maneo de herramientas informéticas: bases de datos,
Hojas de calculo, procesador de textos
‘Cuantas otras propias de su Cuerpo titlacion
académica se le encomienden en materia forestal.

133 [JEFE DE  SECCION| A |CFS 02 |25 | 1913046 |Ingeniero de Il | GC | Gestony tutela delos montes catelogados de Utiidad | 6, JURIDICO Experiencia en gestion de 3
FORESTAL Il (GT)" A1 [CDYTM |09 Montes ;";‘;‘:;‘é Ja Seccion ocupacionss sem;umbres ADMINISTRAT‘\VA montes catalogados de utiidad

- A2 " ! expedientes sancionadores por infracciones ala 845 Procecimienks | pdbla.

gonsepna de i Desarrollo Técnico legislacion vigente, etc administrativo. Experenci zacion

ural, Ganaderia, Pesca, Forestal Control de aprovechamientos en montes no catalogados. xperiencia en realizacion de 3

Alimentacion y  Medio Realizacion, direccion y control en su caso, de planes de | 8. MEDIORURAL Y | guardias de incendios.

Ambiente éprwe‘c:vsr‘menlns de montes. MEDIO AMBIENTE

propi 82 de | Experiencia en coordinacion de |
Direccion ~ General  de privada: nuevas plantaciones, repablaciones, informes | |3 patyraleza. equipos de trabajo.
Biodiversidad, ledio ﬁﬁifaﬁ deslindes y amojonamientos de montes. . s

Ambiente y Cambio Climético Expedientss de expropiaciones pracias para a eecucion | 10: ORGANIZACION _E;l:e"enmﬁ en elaboracion de 2
de las tareas encomendadas. DEL TRABAJO Y nformes.
Santander Redaccion, direccion y control de proyectos de HABILIDADES
inversiones en repoblaciones, tratamientos, incendios, PROFESIONALES.
pistas forestales, etc 10.1.3. Gestion eficaz, 10 2
Planifcacicn  direccion e los rabejos orrespondietes | negociacion y trabajo

alos planes del Fondo de Mej eneqipo

Direccion, supervision y control de las tareas de g

prevencion y extincion de incendios.

Realizacion de las guardias de incendios.

Vigilancia del personal de guardia de incendios y
direccion de los rabaios de lucha contra incendios.
Dirigiy controlar el trabejo realzado por el personal de la
Seccion, especialmente el personal laboral (capataces,
précticos especializados forestales, ..

Realizacion de estudios, planes, proyecos y direccion y
supenvisicn de la ejecucion de obras (inclida a emision
de las certficaciones) relativas a gestion y
aprovechamientos de los montes.

Apoyoy asistencia al personal a su cargo para la correcta
ramitacion de les tareas encomendadas.

Tranilar expedientes sancionadores por infracciones ala
normativa vigente en su ambito de actuacion

Gestion de expecientes de ayudas y subvenciones
forestales en todas sus fases, incluida lareaiizacion de
Ias propuestas de Resolucion.

Dictarinstrucciones al personal a su cargo para la

que puedan surgir en materia técnica.

Propuesla de actuaciones o nommativa que esiime
procedente para una mejor realizacion de las tareas.
Manejo de herramientas informalicas: bases de datos,
fojas de calculo, procesador de textos.

‘Cuantas otras propias de su Cuerpoy fiacion
académica se le encomienden en maleria forestal
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5597 |JEFE DE SECCION DE| A |CFS 02 |25 | 1913046 | Ingenierode | GG | Gosténdo s espacios atrals prfoids do 6.JURIDICO Experiencia en gestion de 3
ESPACIOS  NATURALES | A1 |CDYTM |09 Montes (0 Cantar iuadosenos o o marrdola | AGVINISTRATIVA | esacios naluaes prolegidc:
PROTEGIDOS | A2 " fitulacion Comunidad AutGroma inclidos 1o LIC-ZEC fluiles), | ¢

15
° incluyendo la o .
equivalente) los espacios, desarrllo de los instrumentos de administrativo. Experiencia en desarrollo de 3

Consejeria de  Desarrollo Licenciado en ordenaciény gestien y aplicacion de los mismos. Los acluaciones respecto de
Rural, Ganaderia, Pesca, Ciencias i ion | 8. MEDIO RURAL Y especies amenazadas ylo
Alimentacien y  Medio Biologicas (0 ivas de & MEDIO AMBIENTE protegidas.
Ambiente titulacion ¥ autonomi Directivas | 822, C i
equivalente) s TRATGICEE yHatals 92;!43/CEE el tnin |a naturaleza. Experiencia en coordnacion de | o
. Qv uropea, y os que se puedan designer en funcidn de
Direccicn Ge"e“" de Licenciado en oiros convenios o acuerdos intemacionales. equipos do bej.
Biodiversidad, Ciencias Realizacion de i d ot 10. ORGANIZACION
i ealizacion de nformes, estudios, proyectos y Experiencia en elaboracion de
Ambiente y Cambio Cllménco Ambientales actuaciones, en todas sus fases, on materia de DEL TRABAJO Y Expe 2
(o titulacion planificacién y gestion de los espacios protegidos desu | HABILIDADES formes.
Santander equivalente) competencia. PROFESIONALES.
Licenciado en Coordinar, junto con la Seccién de Espacios Protegidos Il, | 10.1.3. Gestion eficaz,
Geografia (0 las actuaciones divulgativas e informativas en esta negociacien y trabajo 0 )
eria :

tiulacion Trabajar junto con la Seccion de Espacios Protegidos I, | &M €4UIPO:
eﬂuwﬂ‘e"‘Ei en lograr la maxima coherencia en la elaboracion y
Ingeniero aplicacion de los. mslmmenlns de planificacion y gestion
Téenico de los espacios naturales prot
Forestal (0 Colaborrcana Socion b Espeies Protegidas enla
fitulacion elaboraciony a;ﬂlucmn de los nsiumentos de

i conservaciony
equivalente) aquelos aspectos que puedan refacionarse con los
espacios naturales protegidos de su competencia
Colaborar conla Seccion correspondiente y con el resto
de unidades de la Direccion General, en a coordinacion
de lostrabejos de los Agentes del Medio Natural
(Tecnicos Auxiiares del Medio Natura), en particular en
I

&

Seccion.

Gestion de las subvenciones y ayuds pbiicas en
materia de espacios naturales protegidos bajo su
competencia.

il conrlrl b elzadoprel pronede

Apoyn y asistencia l personal a su cargo para la correcta
ramitacion de las tareas encomendadas.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para

correcta realizacion de las tareas, resolviendo T tutes
que puedan surgiren materia técnica.

Propuesta de actuaciones o normtiva que estime
procedentes para una mejor realzacion de las tareas.
Cuantas olras propias de su Cuerpoy tiulacion
académica se le encomienden o e sean atrbuids por la
normativa vigente en esta materia.

8341 | JEFE DE SECCION DE| A |[CTS 02 |25 | 1492631 |Ingeniero I GC | TRAMITACION: de los expedientes de denuncias y 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
VIGILANCIA AMBIENTAL A1 | CFS 08 Superior sanciones por infracciones tipficadas enla legislacién | ADMINISTRATIVA expedientes de denuncias y
6.15. i

p i .
A2 |CG " Licenciado COORDINACION: de los y as 1.5, sanciones por infracciones

Consejeria  de Desarrollo CDYTM \ngemem denunciasy sanciones y la vigiancia ambienta. administrativo. | ambientales.
Rural, Ganaderia, Pesca, INSPECCION: de las instalaciones, actividades y 6.2.3 Urbanismo, medio
Alimentacion 'y Medio Dlplomado ‘actuaciones a iniciativa propia o para la venﬁcacmn delos | ambiente y ordenacion | Experiencia en emision de 3
Ambiente ‘motivos expuestos en las denuncias recibidas del territorio. informes técnicos ambientales.
nacconca 1 egsacon amienta, Levanamerto de
Direccién ~ General de B oondelalegislacionsspecica | 10; ORGANIZACION | Experienciaen coordnacion de | 2
Biodiversidad, ambiental a los expedientes de denuncias, a los DEL TRABAJOY equipos de trabajo.
Ambiente y Cambio C"'"a"‘” expedientes tramitados a iniciativa propia derivados de los | HABILIDADES o -
exmenes  reconogmientoy contol reaizados porel | PROFESIONALES. | Experiencia en eaboracion de 2
Santander bientl, y alos informes.

informes técnicos remitidos por los técnicos de medio negouac;an y uaba;o
ambiente. en equipo.
PROPUESTA: dlasficacion e a infraccion y elaboracion
dea propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador de las denuncias, de los expedientes
tramitados a niiativa propia en os exémenes de
feconocimiento y control realizados por el personal del
negociado de vigiancia ambiental, y de los informes
técnicos remitidos por los técnicos de medio ambiente.
APOYO TECNICO: en accidentes o incidentes que
afecten al medio ambiente.

‘COORDINAR la adecuada elaboracin de las tareas de la
‘Seccién de acuerdo a los medios técnicos y humanos
disponibles.

PROCURAR las adecuadas condiciones y medios para la
realizacion de los trabajos encomendados a a Seccion.
'SUPERVISAR os rabajos efectuados por la Seccion para
su presentacion al Jefe de Servicio

PROPONER al Jefe de Servicio la realizacion y
elaboracién de cuantos estudios o proyectos estime.
oportunos.
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8348 |TECNICO DE MEDIO| A |[CG 05 |22 |13617,68 | Diplomado Il GC | Elaboracion o participacion en informes técnicos | 6. JURIDICO Experiencia en elaboracion de 3
AMBIENTE A2 | COYTM 08 Ingeniero ambientales y, en su caso, propuesta de ADMINISTRATIVA informes técnicos ambientales.
1 Técnico pronunciamiento a su respectivo superior 6.2.3 Urbanismo, medio
Consejeria de  Desarrolio jerarquico para la resolucion de Declaraciones o | ambiente y ordenacion | Experiencia en trabaios de 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Estimaciones de Impactos Ambientales, del territorio. campo en materia de desarrollo
Alimentacion ~ y io Autorizaciones Ambientales, Autorizaciones de de proyectos ambientales.
Ambiente Emisiones Atmosféricas, Autorizaciones de 8. MEDIO RURAL Y
Vertidos y de Gestion de Residuos. MEDIO AMBIENTE Experiencia en realizacion de 2
Direccion ~ General  de Elaboracién de informes técnicos ambientales 8.2.4 Inspeccion y inspecciones.
Biodiversidad, Medio sobre el control y seguimiento de las control.
Ambiente y Cambio Climatico Declaraciones y Estimaciones de Impactos Experiencia en tramitacion de 2
Ambientales, Autorizaciones Ambientales, 15. INFORMATICA, expedientes de ayudas ylo
Santander Autorizaciones de Emisiones Atmosféricas, TECNOLOGIASDELA | subvenciones.
Autorizaciones de Vertidos y de Gestién de INFORMACION Y
Residuos. CCOMUNICACIONES
Realizacion de inspecciones técnicas ambientales | 16.1.5 Ofimética. 10 2

y levantamiento de actas de inspeccion en su caso
Elaboracion de informes técnicos y asesoramiento
alas distintas entidades y organismos de las
diferentes Administraciones en materia ambiental,
relacionada con su especialidad.

Realizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente, control delegado en materia de
desarrollo de proyectos ambientales.

Participacion en estudios de prevencién de riesgos
ambientales en materia de su especialidad y
seguimiento de la ejecucion de obras y
actuaciones con ello relacionadas.

Tramitacion de expedientes de ayudas,
subvenciones e incentivos en el marco de la
proteccion del medio ambiente.

Representacion de los intereses y criterios de la
Consejeria en reuniones técnicas con otros
departamentos de la Administracion Auténoma y
otras Administraciones, o participacion en Organos
Colegiados, cuando asi le sea encomendado.
Manejo de herramientas informaticas genéricas y
especificas para a gestion ambiental

Tramitacion y seguimiento de expedientes de
contratacion, dentro de su érea competencial.
Participacion en la elaboracion y desarrollo de
proyectos técnicos de actuaciones ambientales de
Ia Consejeria.

Cualquiera otras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo
'y colaboracion en el ejercicio de las funciones

propias de su formacién.
8352 | JEFE DE SECCION DE| A |CTS 02 |25 | 1492631 | Ingeniero I |GC | ESTUDIO:Elaboracien de metodologias y criterios 6.JURIDICO Experiencia en gestion de 3
IMPACTO  URBANO Y| Al |CFS 08 Superior tenicos para a evaluacién de impacto ambiental el | ADMINISTRATIVA | expedientes de evaluacion de
DESARROLLO A2 |coymm |11 Arquitecto planeamiento “’“"'s"“"’ on o 615 imi impacto ambiental de
SOSTENIBLE Licenciado " o amsertal el oot i jento urbanistico y
Ingeniero medidas correctoras del impacto. 6.2.3 Urbanismo, medio | territorial.
Consejeria de  Desarrollo Técnico Elaboracien de esludios de riesgos ambientales ysu | ambiente y ordenacion
Rural, Ganaderia, Pesca, Arquitecto vencion. del territorio. Experiencia en asesoramiento 3
Alimentacion Medio Técnico INFORME: Elaboracion de informes sobre la incidencia en materia ambiental.
Ambiente al!w‘h"isn(al de los. P\‘ansam\enlos urhxpisnms y Ismlyﬁa[ss 10. ORGANIZACION
: p DEL TRABAJOY Experiencia en coordinacionde | 5
Direccion ~ General  de e e coecores  lacn dolosprogramase | apyl IDADES equipos de trabajo.
Biodiversidad, Medio Infomes y propuestas sobe programas de desarrolo | PROFESIONALES. ) .
Ambiente y Cambio Climético sostenible 10.1.3. Gestion eficaz, | EXperiencia en elaboracion de 2
Informes y propuestas técnicas de actuaciones negociacion y trabajo | informes.
Santander i d ibleysu | en equipo.
seguimiento.
GESTION: Administrativa de expedientes de evaluacion
de impacto ambiental de planeamiento urbanistico y 10 2
territorial.

Controly organizacion del acceso a a nformacién en
materia de medio ambiente de expedientes de su
competencia.

COORDINACION: De los técnicos ambientales que
elaboren informes y propuestas de declaraciones de
impacto ambiental de planeamiento urbanistico  teritoral
o de actuaciones ambientales en programas de desarrollo
sostenible en aplicacion de los crierios técricos y
Grdenes establecidas por el Jefe de Servicio.
ASESORAMIENTO: Técnico al Jefe de Senvicioy a
organismos de la Adminisiracion Autondmica, Periféica o
Local sobre temas ambientales y expedientes de su
competencia.

COORDINAR la adecuada elaboracion de las tareas de la
Seccion de acuerdo a los medios técnicos y humanos
disponibls.

PRO

jonesy .
realizacion de s trabajos encomendados a la Seccion.
SUPERVISAR o trabajos efectuados por la Seccion para
su presentacion al Jefe de Servicio.

PROPONER al Jefe de Senicio la eaiizacion y
elaboracitn de cuantos estudios o proyectos estime
oportunos.

CVE-2022-6009

Pag. 19778 boc.cantabria.es




| GOBIERNO

de
CANTABRIA

LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 147

836

TECNICO SUPERIOR DE
MEDIO AMBIENTE

Consejeria  de  Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion ~y  Medio
Ambiente

Direccion ~ General  de
Biodiversidad, io
Ambiente y Cambio Climético

Santander

At

CTS
CFs

05 |24
"

13617,68

Ingeniero
Superior
Licenciado

G

&

Elaboracion o participacién en informes técnicos
ambientales y, en su caso, propuesta de
pronunciamiento a su respectivo superior
Jerérquico para fa resolucion de Declaraciones o
Estimaciones de Impactos Ambientales,
Autorizaciones Ambientales, Autorizaciones de
Emisiones Atmosféricas, Autorizaciones de
Vertidos y de Gestion de Residuos.

Elaboracion de informes técnicos ambientales
sobre el control y seguimiento de las
Declaraciones y Estimaciones de Impactos.
Ambientales, Autorizaciones Ambientales,
Autorizaciones de Emisiones Atmosféricas,
Autorizaciones de Vertidos y de Gestion de
Residuos.

Realizacion de inspecciones técnicas ambientales
y levantamiento de actas de inspeccion en su caso
Proponer la realizacién, elaboracién de cuantos
estudios o proyectos se estimen convenientes en
relacion con las tareas encomendadas al Servicio.
Proponer la dotacion necesaria de recursos
técnicos y humanos para realizar los trabajos
encomendado el Servicio.

Elaboracién de informes técnicos y asesoramiento
a las distintas entidades y organismos de las
diferentes administraciones en materia ambiental,
relacionada con su especialidad.

Realizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente, control delegado en materia de
desarrollo de proyectos ambientales.

Participacion en estudios de prevencion de riesgos
ambientales en materia de su especialidad y
seguimiento de la ejecucion de obras y
actuaciones con ello relacionadas.
Representacion de los intereses y criterios de la
Consejeria en reuniones técnicas con otros
departamentos de la Administracion Autonoma y
otras administraciones, o participacién en Organos
Colegiados, cuando asi le sea encomendado.
Manejo de herramientas informaticas genéricas y
especificas para la gestion ambiental

Tramitacién y seguimiento de expedientes de
contratacion, dentro de su area competencial.
Participacion en la elaboracién y desarrollo de
proyectos técnicos de actuaciones ambientales de
Ia Consejeria.

Cualquiera otras anélogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo
y colaboracién en el ejercicio de las funciones
propias de su formacion.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
623 Urbanismo, medio
ambiente y ordenacion
del terrtoro.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2 Inspeccion y
control.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
15.1.5 Ofimatica.

Experiencia en elaboracion de
informes técnicos ambientales
de autorizacion de emisiones a
la atmésfera.

Experiencia en tramitacion de
expedientes sobre
autorizaciones ambientales
integradas.

Experiencia en realizacion de
inspecciones.

Experiencia en tramitacion de
expedientes de ayudas y
subvenciones.

8364

JEFE DE SECCION DE
PREVENCION ~DE LA
CONTAMINACION

Consejeria  de  Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion  y  Medio
Ambiente

Direccion ~ General ~ de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico

Santander

CTS
CFS

CG
CDYT™M

02 |25
08
1"

14.926,31

Ingeniero
Superior
Licenciado
Ingeniero
Técnico
Diplomado

GC

Tramitacion e impulso de expedientes
relacionados con:
Planes de prevencion de la contaminacion.
Sistemas integrados de gestion de residuos:
ECOEMBES, SIGRE, ECOEMBALAJES,
ECOVIDRIO etc.

temas de gestion y auditoria
EMAS.
Agenda 21 Local.
Otras herramientas de prevencion.
Coordinar la adecuada elaboracién de las tareas
de la Seccion de acuerdo a los medios técnicos y
humanos disponibles.
Procurar las adecuadas condiciones y medios para
la realizacion de los trabajos encomendados a la
Seccion.

Supervisarlos trabajos efectuados por la Seccion
para su presentacion al Jefe de Servicio.
Proponer al Jefe de Senvicio la realizacion y
elaboracion de cuantos estudios o proyectos
estime oportunos.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

6.2.3 Urbanismo, medio
ambiente y ordenacion
del territorio.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en tramitacion de
expedientes de planes de
prevencion de la
contaminacion.

Experiencia en sistemas de
gestion de residuos.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabaio.

Experiencia en elaboracion de
informes.

8707
8730

TECNICO DE
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA

Consejeria  de  Desarrollo
Rural, Ganaderfa, Pesca,
Alimentacion y  Medio
Ambiente

Direccién ~ General  de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico

Santander

A2

CFS
CDYTM

05 |23

13.617,68

Ingeniero de

equivalente)
Licenciado en
Ciencias
Biologicas (0
titulacién
equivalente)
Licenciado en
Ciencias
Ambientales
(o titulacion
equivalente)
Licenciado en
Geografia (0
titulacion

equivalente)

GC

Bajo la direccion del Jefe de Servicio, y en
coordinacion con elllos Jefels de Seccion
correspondientes en su caso, realizar la gestion,
desarrollo, control y ejecucion de planes,
programas, proyectos o actuaciones, y la
elaboracion de informes, valoraciones u otro tipo
de documentos técnicos en materia de

ion de la naturaleza en las siguiente:

3. ECONOMICA-
3.1.4. Gestion de
subvenciones

6.JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.15

Experiencia en gestion de
gestion de planes y programas
en materia de conservacion de
la naturaleza.

Experiencia en instruccion de

dreas:

Espacios Naturales Protegidos.

Especies Protegidas.

Recursos Cinegéicos.

Recursos Piscicolas.

Bosques y Biodiversidad.

Instruccion de expedientes sancionadores por
infracciones a la normativa vigente en las materias.
competencia del Servicio de Conservacion de la
Naturaleza.

Tramitacion de expedientes de subvenciones y
ayudas publicas en materia de conservacion de la
naturaleza.

Asesoramiento al Jefe de Servicio en cuantos
asuntos en el rea de conservacion de la
naturaleza se le encomienden.

Cuantas ofras propias de su Cuerpo y titulacion
académica se le encomienden o le sean atribuidas
por la normativa vigente en esta materia.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

Experiencia en tramitacion de
expedientes de ayudas y/o
subvenciones.

Experiencia en elaboracion de
informes.
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8731 |JEFE DE SECCION DE| A |CFS 02 |25 | 1913046 | Ingeniero de I |GG | Gestindo osespocio rataes poegos do 6.JURIDICO Experienciaen geston dems 3
la ios natu rotegidos.
ESPACOS MATURNES | AT | COMY |9 Ve e " | =
equivalente) instrumentos ¢ gestiony 2 i Experie desarrollo d 3
Conseferia de Desarrollo Licenciado en mismos. Los espacios nalurales protegidos competencia actuaciones respecto de
Rural, Ganaderia, Pesca, Ciencias dela Secdd ivas de | 8. MEDIORURALY | especies amenazadas ylo
Alimentacion y  Medio Bioldgicas (0 ambito estatay autondrmico, o creados en aplcacion de | MEDIO AMBIENTE | protegidas.
Ambiente tilacion Ias Directivas Aves 79/409/CEE y Habials 92443CEE de | 8.2.2. Conservacion de o o
equivalente) Ja Ui Euoea, s e e pueen desirar en Ja naluraleza Experiencia en coordinacionde | 2
Disccion General  de L aniado ncon de o110 convenics 0 acuerdos nemacionales. equipos de irabajo.
Biodiversidad, Medio Ciencias B 10. ORGANIZACION o -
Ambiente y Cambio Climtico Ambientales planiicaciony gestion do los espacios protegidos desu | DEL TRABAJOY Experiencia en elaboracion de 2
(o ttulacion competencia. HABILIDADES informes.
Santander equivalente) Coordinar, junfo con la Seccion de Espacios Protegidos |, | PROFESIONALES.
Licenciado en las. ma:mzcm\es divuigativas e informaivas en esta 10.1.3. Gestion eficaz,
materia. ;
?m’.z:a © Trabajar junto con la Seccion de Espacios Protegidos |, :;’g;?”a;f" ytrabajo 10 2
enlograrla méxima coherencia en [a elaboracién -
equivalente) aplcacien de los instumentos de planificacion y gestion
Ingeniero de los espacios naturales protegidos.
Técnico Colaborar conla Seccion de Especies Protegidas en a
Forestal (0 elaboracion  aplcacion delos insirumentos de
tilacion  recuperacion de especi
equivalente) aquelos aspectos que puedan relacionarse con los
espacios naurales protegidos de su compelencia.
Colaborar conla Seccicn correspondiete y con e esto
de unidades de la Direccion General, en la coordinacion
de los trabajos de los Agentes del Medio Natural
(Tecnicos Auiaes del Medio Nalura), en partclar en
los aspeclos relaconados con las compelencias de esta
ion.
Tramitarlos expedientes sanconadores por nracciones a
1a nomatva vigente en os espacios bao su competencia
Geston de las subvenciones y ayudas piblicas en
matera de espacios naturales protegidos bajo Su
competenci
Diigiry controlar ¢ trabefo reaizado por el personal de la
eccion.
Apoyoy asistencia al personal a su cargo parala correcta
ramilacion d ls tareas oncomendadas.
Dicar instrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas, resobiendo las duds
que puedan surgir en materia técnica.
Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedentes para una mejor realzacion d las tareas
Cuanias ofra propias de su Cuerpo yfulacien
académica se e encomienden o e sean alrbuidas por fa
nomativa vigente en esta matera.

8711 | JEFE DE SECCION DE| A |CFS 02 |25 | 19.13046 |Licenciadoen I | GC | Geston delconjunto de acciones precisas para la 6.JURIDICO Experiencia en acciones de 3
FAUNA Y  FLORA| A1 [CDYTM |09 Ciencias conservacion, reintroduccidn y recuperacion de as TIVA 6n de especies d
SILVESTRES v 11 Biologicas (0 especies o faunay fora ivecire do Cantabria. o 6.15 i faunay flora sivestre.

tilacion e " oo Regional o in
Consejeria de  Desarrollo equivalente) Especies Amenazadas, Experiencia en acciones de 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Ingeniero de Desarrollo, aplicacion y actualizacion del Catalogo 8.MEDIORURALY | control y erradicacion de
Alimentacion y  Medio Montes (0 Regionalde Especies Amenazacas ylas medicas MEDIO AMBIENTE | especies exsticas invasoras.
Ambiente titlacion técrico-admiisiativas que de él se derven. 8.2.2. Conservacion de
cquialente) Eaboraciony apicacion de s nstumentos de o nturaleza, Experiencia en coordnacionde | 2
Direccién ~ General  de Licenciado en o o P22 equipos de trabajo.
Biodiversidad,  Medio Ciencias Gestién del Cenlro de Recuperacion de Fauna Sikeste | 10: ORGANIZACION § .
Ambiente y Cambio Climtico Ambientales de Cantabriay de cualauir ora nfraestruclura, medios y | DEL TRABAJOY Experiencia en elaboracion de 2
(otitulacion dedique a a ejecucion de | HABILIDADES informes.
Santander equivalente) consenvacion exsiu dela faunayy fora sivestes de PROFESIONALES.
Ingeniero S, cacon g o st ps g | 10 G200 22,
aboracién y aplicacion de s estrategias, lanes de ;
;5?:5‘1‘:‘ © accién y protocolos para el control  erradicacion de 2?:;"?:‘;0" yabajo 10 2
il especies exdlicas invasoras. -

2 Realizacion de nformes, estudios, proyectos y
equivalente) actuaciones, en todas sus fases, en materia de
conservacion, eintroduccion y recuperacion de fauna y
flra sivestrs, incuidos los relacionados con las
especies de fauna y lora incluidas en les Directivas
79/409/CEE y 92/43/CEE y en otos instrumentos de
&mbito intemacional.

Colaborar con las Secciones competentes en Espacios
Naturales Protegicos en la elaboracion y aplicacion de los
instrumentos de planifcacion e los espacios naturales

con la consenvacion de la fauna y flra sivestre.
Colaborar con las Secciones de Recursos Cinegéticos y
de Recursos Piscicolas enla elaboracion y aplicacion de
I os de gesti

y
de los recursos cinegeticos y piscicolas en aquellos

la fauna y flora silvestre.
i " dvulgati

informativas y de educacion ambiental en esta materia

Tramitacion de expedientes sancionadores y de

Seccitn.

Gestion de las subvenciones y ayudas pibicas en las
materias competencia de la Seccion.

Direccidn, seguimientoy supervision de las tareas
realzadas por e personal de a Seccidn, dictando al
efecto las instrucciones oporturas, realzando la
distribucion del trabajo y elaborando los programas de
actuaciones de cardcter anualy plurianual que lo sean
requeridos por el Jefe de Senicio.

Coordinacion con las demés unidades de la Direccion
General para la supernisicn de los rabajos de los Agentes
del Medio Natura, Técnicos Auxiiares del Medio Naturaly
cuadiles forestales, con objeto de establecer crterios
comunes en aras de la maxima efcacia de los medios
humanos y materiales en el control, mejora, gestion y
vigiancia del medio natural, ejerciendo la direccién
funcional de ese personal en el ambito de las
competencias propias de la Seccidn

Propuestas de nomativas en as materias de su

Velar por el correcto archivo y registo de los expedientes
tramitados en la Seccion.

Elevar al Jefe de Servicio cuantas recomendaciones
estime oportunas en orden a agizar o mejorar la
ealizacion de las tareas encomendads.

la Seccion, e sean encomendadas ole atribuya la
normativa vigente.
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TECNICO DE

Consejeria de  Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y  Medio
Ambiente

Centro  de
Medio

Direccién del
Investigacion del
Ambiente (CIMA)

Torelavega

LABORATORIO A2

CDYTM

05 |22

13617,68

Ingeniero

Investigacion y puesta a punto de técnicas
analiticas para la toma de muestras en los medios
solido, liquido y gaseoso.

Adquisicion del material iunglble e inventariable en
el drea de campo del laboratorio.

Manejo adecuado de documentacion técnica y
legislativa en el ambito de su competencia.
Colaboracién en actividades de formacién del
CIMA,

Tomas de muestras en los tres medios: aguas,
atmosfera y suelos.

Conservacion, puesta a punto y calibrado de los
equipos de campo que se le encomienden.
Paricipacién en los programas necesarios para el
control de calidad de la calidad en el érea de
campo.

En general cuantas tareas se le encomienden para
el adecuado mantenimiento del &rea de campo y
cuantas actividades se realicen para mantener al
dia los procedimientos y el nivel de calidad en el
érea de campo del laboratorio.

Realizacion de informes de los trabajos realizados.
Colaboracion técnica en cualquier otro trabajo que
se le encomiende dentro de su Servicio o con los
restantes Departamentos del CIMA.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo,

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE

8.2.4. Inspeccion y
control.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
15.1.5 Ofimatica

Experiencia en toma de
muestras.

Experiencia en conservacion,
puesta a punto y calibrado de
los equipos de campo.
Experiencia en control de
calidad.

Experiencia en elaboracion de
informes.

243

®

6598

RESPONSABLE DE AREA*
Consejeria de Sanidad

Direccién General de Salud
Publica

Arealll
Laredo

Avea | Santander

CFs

8
R

13617,68

Lloenclado en
Veterinaria
Licenciado en

Farmacia

Coordinacién y control en el dmbito del &rea
territorial de los Inspectores de Salud Piblica.
Actuaciones inspectoras en el rea territorial
asignada.
Organizacion de los servicios de los Inspectores
de Salud Publica dentro de su area territorial.
Relacion con los Alcaldes de su Area en cuanto a
problemética que los mismos puedan presentar.
Adecuacion de las actividades de los Inspectores
de Salud Publica a las necesidades de cada zona
de acuerdo con las directrices que se determinen
para cada Area.
Elaboracién de estadisticas dentro de su érea y
remision a la Seccion.
Proposicién de actuaciones en funcién de las
caracteristicas peculiares de las Zonas de Salud
comprendldas en su Area.
stacion de apoyo técnico a los Inspectores d
Salud Pdblica ante circunstancias especiales
derivadas de la actuacion de los mismos.
Traslado a los Inspectores de Salud Piblica de
cuantas disposiciones se cursen desde la
Direccién General de Salud Pdblica y Consumo,
en el dmbito de sus competencias, de acuerdo con
Ialegislacion vigente en cada momento.
Elaboracién de informes en su ambito funcional.
Cualesquiera ofras que se le encomienden dentro
del érea funcional de su

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo,

10. ORGANIZACION

DEL TRABAJO Y

HABILIDADES

PROFESIONALES.

10.1.3. Gestion eficaz,

negociacion y trabajo
equipo.

12. SANITARIA
12.2.2 Salud piblica.

Experiencia en realizacion de
inspecciones en materia de
salud publica.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

Experiencia en elaboracion de
informes.

Experiencia en elaboracién de
estadisticas.

2438 | DIRECTOR
SANITARIO

MATADERO*

TECNICO
DEL

(Horario especial)
Consejeria de Sanidad

Direccion General de Salud
Publica

Santander

CFs

17.621,83

L\cencmdo en
Veterinaria

Gesiion del personal integrante del equipo de senvicio

Experiendia en geston de

necesidades de recursos materiales
Coordinar lastreas de fodo o ecuipo de senicios

6. JURIDICO
\TIVA

6.1.5 Procedimiento

Enmiry supenisar certfcados, informes y estadisticas
dentro del érea de su competencia.

‘Supervisar los documentos y registros generados a parir
de Ias actvidades de inspeccion de los senvicios
velerinarios ofiiales de matadero.

Remitir documentos e informes al Servicio de Sequridad
Alimentaria, referdos alos controles oficiales

Custodiar el archivo documental.

Representar al equipo de los servicios veterinarios
oficiales ante la gerencia del matadero

Comunicar s incidencias mediaie egisios ylo informes
ala gerencia del mat

Verificar los documentos que la industria genera, dentro
del ambito de la Salud Piblica

Realizar todas aquells funciones de auditoria e
inspeccion que les correspondan a los Inspectores
Técnico Santarios de mataderos, cuando por
necesidades de personal sea requerido para elo.

Uso de herramientas ofmaticas

Cualesquiera ofras que se les encomienden dentro del
érea de su competencia

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

12. SANITARIA
12.2.2. Salud publica.

les de matadero.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

Experiencia en elaboracion de
informes.

Experiencia en elaboracion de
estadisticas.

INSPECTOR DE SALUD
BLICA*

Consejeria de Sanidad

Direccion General de Salud
Publica

2461 | Area Il Laredo

6600 | Area | Santander

2445 | Area | Santander

CFS

08
17

%

1272991

L\cencladu en
Veterinaria
Licenciado en

Farmacia

Control, vigilancia e inspeccion de las industrias y
imig 1 obtenci

6. JURIDICO

ncion,
transformacion, distribucion, almacenamiento y
venta de alimentos ya sean de origen animal o
vegetal y productos alimentarios, asi como del
personal que intervenga en dichos procesos.
Supenvision y vigilancia de actividades
relacionadas con el medio ambiente,
‘especialmente en cuanto a contaminacién de
alimentos y control de vertidos y aguas residuales.
Organizacion, control e inspeccion de las
matanzas domiciliarias de ganado porcino.
Participacion en programas sanitarios relacionados
con la educacion para la salud.
Control & inspeccion de comedores colectivos y
establecimientos de restauracién, asi como de su
personal.
Intervencion en espectéculos taurinos mediante la
inspeccion de las naves de camizacion de las
plazas de toros y la inspeccion o control del
reconocimiento de canales de las reses lidiadas
para su liberacion al consumo, excepto en los.
casos en los que las reses se faenen en el
matadero, de conformidad con la legislacién
vigente en cada momento.
Reconocimiento de la apitud para el consumo de
todos los animales procedentes de cacerias
legalmente autorizadas.
Desarrollo de las funciones que por la nomativa
especifica de las campanas de lucha contra la
rabia e hidatosis le sean asignadas, asi como el
control y observacion de perros mordedores.
Elaboracién de estadisticas y cuantos registros se
recaben respecto a las actividades que realicen
dentro del ambito de su competencia.
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del &rea funcional de su competencia.

Experiencia en el control de las

6.1.2 Inspeccion.
6.5 Procedimiento
administrativo.

12. SANITARIA
12.2.2 Salud pbl

industrias y
dedicados a la obtencion,
ransformacion, distibucion,
almacenarmiento y venta de
alimentos.

Experiencia en realizacion de
inspecciones.

Experiencia en elaboracion de
informes.

Experiencia en elaboracion de
estadisticas.
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3704 | INSPECTOR TECNICO A |CFS 08 |24 |1474691 | Licenciadoen Il | GC | Realizar auditorias de buenas précticas de 6. JURIDICO Experiencia en el control y 3
3705 | SANITARIO DE A1 17 Veterinaria higiene. ADMINISTRATIVA| vigilancia de la situacion
ERO* Realizar auditorias a los procedimientos basados | 6.1.2 Inspeccion. sanitaria de los animales antes
(Horario especial) en el sistema de Analisis de peligros y puntos de | 6.1.5 Procedimiento | del sacrificio y de la inspeccion
control critico. administrativo. post mortem de las canales y
Consejeria de Sanidad Comprobar y analizar la informacion sobre la despojos.
cadena alimentaria de los animales destinados al | 12. SANITARIA
Direccién General de Salud matadero. 12.2.2 Salud publica. Experiencia en actuaciones 3
Pblica Verificar la correcta aplicacion de las normativas relacionadas con el sistema de
comunitarias, nacionales y autonémicas sobre analisis de peligros y puntos de
Santander bienestar e identificacion animal. control critico.
Realizar la inspeccion ante-mortem de todos los
animales antes del sacrificio. Efectuar la Experiencia en la toma de 2
inspeccion post-mortem de las canales y despojos. muestras y envio al laboratorio.
Deteccion de zoonosis y enfermedades de
declaracion obligatoria. Experiencia en elaboracion de 2
Participacion en el control y ejecucion de los informes.

programas de prevencion, control, lucha y
erradicacion de las enfermedades de los animales.
Participacién en el control y ejecucién de los 10 2
de alerta sanitaria de I

prog
de los animales.
Verificar la retirada, separacion y en su caso el
marcado de los materiales especificos de riesgo.
Supenvisar que la obtencién, almacenamiento y
tratamiento de los subproductos se realiza de
forma higiénica y verficar su envio a una empresa
autorizada.

‘Toma de muestras y verificacién de su
identificacion, manipulacion y envio en condiciones
apropiadas al laboratorio correspondiente
Supervisar el marcado sanitario y las marcas
utilzadas.

Llevar un registro y efectuar una evaluacion de los
resultados de las inspecciones y de las pruebas
efectuadas.

Elaborar certificados, informes y estadisticas
dentro del 4rea de su competencia.

Uso de herramientas ofiméticas.
Cualesquiera otras que se les encomiende dentro
del érea de su
3762 | JEFE DE SECCION DE A | CFs 02 |25 |1492631 | Licenciadoen |Analisis Il | GC | Coordina y dirige al personal asignado a su 6.JURIDICO Experiencia en aplicacion de 3
BROMATOLOGIA Y Al 08 Ciencias Bromatolégico/ Seccion.
ANALISIS INSTRUMENTAL * 17 Quimicas Andlisis  Quimico Participa en la Nomalizacion y Puesta a Punto de | 6.1.5 Procedimiento trabajo en laboratorio.
Licenciado en | Instrumental las Técnicas Analiticas impuestas por la administrativo.
Consejeria de Sanidad Farmacia Reglamentacion Técnico Sanilaria vigente. Experiencia en aplicacién y 3
Licenciado en Participa y realiza la Investigacion Analitica 10.C N [
Direccion General de Salud Veterinaria necesaria para cubrir las necesidades analiticas | DEL TRABAJO Y calidad.
Publica solicitadas. HABILIDADES
Realiza estudios bibliogréficos, con el fin de estar | PROFESIONALES. Experiencia en coordinacion de 2
Santander al dia, en las Técnicas Analiticas solicitadas. 10.1.3. Gestion eficaz, ~ | equipos de trabajo.
Programa, supervisa, realiza y emite informes negociacion y trabajo
sobre las determinaciones analiticas efectuadas | en equipo. Experiencia en elaboracion de 2
en su Seccion. informes.
Maneja material, reactivos e instrumentacion 12. SANITARIA
analitica de alto costo economico. 12.2.2 Salud publica.
Emplea reactivos especialmente 6xicos y 10 2

peligrosos con frecuencia.
Partcipa enla elaboracién y aplicacion de los
Protocolos Normalizados de Trabaio, con el fin de.
cumplircon las Buenas Précticas de Laboratorio
Participa en a puesta en préctica de la
"Valdacién" de algunas técnicas analficas y asi
obtener la Acreditacion de las mismas, mediante
su partcipacion en el Gabinete de Caldad creado
atalfin.
Se responsabiliza del mantenimiento del material &
instrumental asignado a su Seccién.
Partcipa con su asesoramiento en la adquisicion
dela Instrumentacion Cientifica que requiere su
Seccion para atender adecuadamente las

icas plantead
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3763 | JEFE DE SECCION DE A |CFS 02 |25 |14.92631 Licenciado en | Microbiologia Coordina y dirige al personal asignado a su 6. JURIDICO Experiencia en manejo de 3
MICROBIOLOGIA Al 08 Farmacia alimentaria Seccion. ADMINISTRATIVA material e instrumentacion
ALIMENTARIA * 17 Licenciado en Participa en la Normalizacion y Puesta a Punto de | 6.1.5 Procedimiento analitica.
Veterinaria las Técnicas Analiticas impuestas por la administrativo.
Consejeria de Sanidad Licenciado en Reglamentacion Técnico Sanitaria vigente. Experiencia en aplicacion y 3
Ciencias Participa y realiza la Investigacion Analitica 10. ORGANIZACION | seguimiento de programas de
Direccién General de Salud Biolégicas necesaria para cubrir las necesidades analiticas | DEL TRABAJO Y calidad.
Publica solicitadas. HABILIDADES
Realiza estudios bibliograficos, con el fin de estar | PROFESIONALES. Experiencia en coordinacion de 2
Santander al dia, en las Técnicas Analiticas solicitadas. 10.1.3. Gestion eficaz, | equipos de trabajo.
Programa, supervisa, realiza y emite informes negociacion y trabajo
sobre las determinaciones analiticas efectuadas en equipo. Experiencia en elaboracion de 2
en su Seccion. informes.
Maneja material, reactivos de alto costo 12. SANITARIA
economico. 12.2.2 Salud publica.
Emplea reactivos especialmente t6xicos y 10 2
peligrosos con frecuencia.
Participa en la elaboracion y aplicacién de los
Protocolos Normalizados de Trabajo, con el fin de
cumplir con las Buenas Practicas de Laboratorio
Participa en la puesta en practica de la
"Validacion" de algunas técnicas analiticas y asi
obtener la Acreditacién de las mismas, mediante
su participacion en el Gabinete de Calidad creado
atalfin.
Se responsabiliza del mantenimiento del material
instrumental asignado a su Seccion.
Participa con su asesoramiento en la adquisicion
de la Instrumentacion Cientifica que requiere su
Seccion para atender adecuadamente las
necesidades analiticas planteadas.

6593 | TECNICO DE HIGIENE A CFS 05 | 24 | 1272991 | Licenciado en Il | AP | Ejecucién de planes y programas de seguridad 6. JURIDICO Experiencia en ejecucion de 3
7010 | ALIMENTARIA* Al 17 Veterinaria GC | alimentaria. ADMINISTRATIVA planes y programas de
7013 Licenciado en GC | Control de la potabilidad de I d 615 imi seguridad alimentaria.
Consejeria de Sanidad Farmacia publico. administrativo.
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente Experiencia en gestion de 3
Direccién General de Salud en materia de alimentacion humana. 8. MEDIO RURAL Y alertas alimentarias.
Pablica Velar por el cumplimiento del Reglamento de MEDIO AMBIENTE
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y 8.2.4. inspeccion y Experiencia en seguimiento de 2
. Peligrosas dentro del ambito competencial del control. entidades formadoras de
Area | Servicio. manipuladores de alimentos.
Santander Seguimiento de entidades formadoras de 12. SANITARIA
manipuladores de alimentos. 12.2.2 Salud publica. Experiencia en elaboracién de 2
Apoyo a la Seccion de Inspeccion Alimentaria. informes.
Verificacion de la trazabilidad de los productos
inspeccionados.
Elaboracion de informes en su mbito funcional. 10 2
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del 4rea funcional de su competencia.

659 |JEFE DE SECCION DE |A CFs 02 |25 14.926,31 | Licenciado en I GC | L izacion y plan 6n de las funci de | 6. JURIDICO Experiencia en realizacion de 3
INSPECCION Al 08 Veterinaria inspeccion alimentaria. ADMINISTRATIVA funciones de inspeccion
ALIMENTARIA* 17 Licenciado en La propuesta y gestion de los programas de 6.1.5 Procedimiento | alimentaria.
Farmacia control oficial de productos alimenticic inistrati
Consejeria de Sanidad La elaboracién de los procedimientos Experiencia en acciones de 3
normalizados de  trabajo, protocolos e 10. ORGANIZACION seguimiento de las alertas.
Direccion General de Salud instrucciones para el personal dependiente, asi | DEL TRABAJO Y alimentarias.
Piblica como el seguimiento de su aplicacion. HABILIDADES
El impulso, coordinacién y seguimiento de tareas | PROFESIONALES. Experiencia en coordinacion de 2
encomendadas al personal Dependiente. 10.1.3. Gestion eficaz, | equipos de trabajo.
Santander Eltraslado de las actuaciones inspectoras, negociacion y trabajo
relativas a en equipo. Experiencia en elaboracion de 2
o Los informes de evaluacion y informes.
propuestas de decision. 12. SANITARIA
o Las propuestas de inicio de 12.2.2 Salud piblica.
expediente de sancion. 10 2
o Las propuestas de cierre de
establecimientos.
«  Las propuestas de suspension de
actividades alimentarias.
«  Las propuestas derivadas de la
intervencion cautelar de mercancias.
*  Latramitacion de las denuncias en
materia de seguridad alimentaria.
o Otras de las cuales puedan derivarse
procedimientos administrativos o
judiciales.

La organizacion, gestion, coordinacion y
seguimiento de las alertas alimentarias.

La elaboracion y supenvsion de informes y
estadisticas, en materia de su competencia.

La informacion al publico en materias propias de
Su competencia.

Los informes y propuestas de proyectos
normativos.

El estudio de la normativa vigente.

La planificacion de actividades de formacion y
educacion sanitaria.

La propuesta de los contenidos de la pagina Web
del area de inspeccion alimentaria.

La propuesta de los contenidos de programas
informaticos del area de inspeccion alimentaria.

Cualquier ofra que se encomiende dentro del
&mbito de sus competencias.
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7011 | TECNICO DE INSPECCION | A CFS | 05 | 24 | 1272991 | Licenciado en Il | GC | Elaboracion y control de la ejecucion del programa | 6. JURIDICO Experiencia en ejecucion de 3
9018 | ALIMENTARIA* M 17 Veterinaria de control oficial: ADMINISTRATIVA| planes y programas de
9019 Licenciado en «  Sub-programa de inspeccion de 6.1.5Procedimiento | seguridad alimentaria.
Consejeria de Sanidad Farmacia establecimientos alimentarios. administrativo.
o Sub-programa de vigilancia sanitaria Experiencia en gestion de 3
Direccion General de Salud de alimentos. 8.MEDIORURALY | alertas alimentarias.
Pilblica «  Otros sub-programas de control. MEDIO AMBIENTE
Gestion de Alertas Alimentarias. 8.24. Inspeccion y Experiencia en elaboracion de 2
Elaboracion de procedimientos de control, control. informes.
Santander comunicaciones, etc.
Investigacion y control de los brotes de 12. SANITARIA Experiencia en elaboracion de 2
enfermedades de transmision alimentaria. 1222 Salud piblica. | estadisticas.

Gestion de las denuncias y/o reclamaciones
presentadas por los administrados en relacion con
Ia seguridad. 10 2
Seguimiento y tramitacion de las actas derivadas
de las actuaciones inspectoras.

Elaboracion de procedimientos de trabajo en
materia de seguridad alimentaria protocolos de
inspeccion que faciliten la ejecucion del control
oficial, etc.
Elaboracion de informes, comunicaciones,
estadisticas en materia de seguridad alimentaria.
Asesoramiento e informacion al administrado,

i empresas, operadt I
otras administraciones, etc., en materia de
seguridad alimentaria. Cualesquiera otras que se
le encomienden dentro del 4rea de su
competencia.

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:

" GT: Guardias de Teécnicos.
*: Colegiacion obligatoria.
CUERPO:

CTS: Cuerpo Técnico Superior.

CFS: Cuerpo Facultativo Superior.

CG: Cuerpo de Gestion.

(CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
AF (AREA FUNCIONAL):

AREA FUNCIONAL 02 .- Gestora: Comprende las funciones de tramitacin, impulso, gestién, propuesta, organizacion y coordinacion.

AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y/o ejecucion de tareas técnicas especializadas.

AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende a i y i inspeccion de materias cuya i ala Admini Auténoma de Cantabria.

AREA FUNCIONAL 09: i Comprende la i de tramit de expedi d i

AREA FUNCIONAL 10.- Gestion de Recursos Economicos: Es aquella por la que se desarrollan los principios generales de caracter permanente referentes a la actuacion administrativa respecto de los derechos y obligaciones de
naturaleza economica.

AREA FUNCIONAL 11.- Patrimonio: Comprende las funciones de administracin, mantenimiento, deposito, custodia y defensa del patrimonio, tanto propio como ajeno. Esta drea engloba el patrimonio cultural en su més amplia
acepcion, y el natural o de defensa y conservacion del medio ambiente.

AREA FUNCIONAL 12.- Formacion y/o analisis: Comprende las funciones de ensefianza, anlisis, determinacion y evaluacion de los factores incursos en la actividad desarrollada.

AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion ylo Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, o de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

AREA FUNCIONAL 17.- Asistencia sanitaria: Comprende el ejercicio de todas las funciones precisas que vayan encaminadas a la proteccion de la salud.

AREA FUNCIONAL 18.- Relaciones con la U.E: Comprende de ej , desarrollo, y en materia i laUE.
GCIAP: GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
AP: Puesto abiert i todas as i Publicas.
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ANEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2022/06 ORDEN PRE 61/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
o SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
SIi-[0 No-OJ

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J |TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 3“3

[0 Concursan tinicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/organismo dependiente.

[J Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[J Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcién provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [ SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(%) No serdn tenidos en cuenta periodos dif

a los exp iialados en este ap. do. En caso de exceder el n° maximo de meses previsto, se tomardn
en cons los pris 36 meses de

fialade el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

[ Inscripeion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacion de dependencia

[ Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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(1) CONSEJERIA: consignar el Codigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Piblica Regional
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Céantabro de Estadistica

06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacién y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO %
de

CANTABRIA  anojunian
LEBANIEGO anas de autonomiz

L0Xy-2024
ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/06 ORDEN PRE 61/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
2022/6009
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5911	Orden EPS/20/2022, de 20 de julio, por la que se establece el calendario de fiestas laborales para el año 2023 en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-5931	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2022-5913	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio o la Realización de la Actividad de Albergue de Peregrinos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5934	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado por Orden SAN/23/2021, de 5 de julio.
	CVE-2022-5935	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto directivo de Director/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAN/20/2022, de 30 de mayo.
	CVE-2022-5937	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto directivo de Director/a Médico de la Gerencia de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAN/19/2022, de 30 de mayo.

	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2022-5991	Resolución de delegación de competencias en el titular de la Dirección General de Función Pública.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5928	Resolución 3536/2022 de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2022/7005T.
	CVE-2022-5930	Resolución 3537/2022 de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2022/7006R.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-5923	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 532/2022.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, Justicia
y Acción Exterior
	CVE-2022-5996	Orden PRE/59/2022, de 22 de julio, por la que se convocan pruebas de aptitud para la conducción y manejo de vehículos autobomba todo-terreno.
	CVE-2022-6006	Orden PRE/63/2022, de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6007	Oden PRE/64/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
	CVE-2022-6008	Orden PRE/60/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6009	Orden PRE/61/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6010	Orden PRE/62/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5989	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022, que dispone la actualización de la cuantía prevista en el Anexo V del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensac

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5939	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022, por el que se procede a la corrección de errores del Decreto 57/2022, de 27 mayo, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraor



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5915	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2022-5941	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los 
Ayuntamientos de Ampuero, Limpias,
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2022-5949	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Helguera de Reocín
	CVE-2022-5945	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021.

	Concejo Abierto de Moncalián
	CVE-2022-5929	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5932	Aprobación, exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/6999V.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-5922	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para el ejercicio 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 529/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-5912	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-5917	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por el Servicio de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-5918	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2022, por la que se aprueba la convocatoria pública de subvenciones para colectivos y asociaciones vecinales con sede en el Ayuntamiento de Comillas para el ejercicio 2022.
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-5933	Ampliación del plazo de presentación de solicitudes de ayudas para la adquisición de material escolar para los alumnos de educación infantil de primer ciclo: 2 años y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años. Expediente 1974/2022.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-5882	Información pública de solicitud de autorización para construcción de dos viviendas turísticas y una vivienda unifamiliar. Expediente 2022/2028. L.O. 75/2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5822	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/784.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-5741	Información pública de solicitud de autorización para construcción de porche abierto y garaje cerrado en barrio La Pelía, de Anero.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-5821	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación y ampliación de edificación para alojamiento rural en Sarón. Expediente 2022/392.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-5925	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico del Programa de Movilización de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022-2025.


	7.5. Varios
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-5927	Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la denominación honorífica del Pabellón Polideportivo Municipal José Alberto Hoyos Gutiérrez. Expediente 1020192J.

	Ilustre Colegio Oficial Veterinario de Cantabria
	CVE-2022-5916	Notificación de acuerdo de incoación de expediente 3/2022.
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