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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6007  Oden PRE/64/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los
subgrupos C1/C2.

Convocatoria 2022/09

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacién de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) x n°de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidn de Valoracién del concurso.

En el Anexo III se certificardn los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacidon que lo
acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los drganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefo de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracién de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacién fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
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aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencioén al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo.- La Comisidn de Valoracién tendra la composicidn prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicaciéon posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
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dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO |
o [} COMPL. FORM. | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION e |CUERPO [ AF. | NV | Feod [ TITUL. | ceorric | Oep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M,
JEFE DE SECRETARIA DE: c CA | 03 | 18 | 1040995 Il | GC | Bajola dependencia del Director y Secretario del | 6. JURIDICO Experiencia en elaboracion y 3
7228 | ESCUELA OFICIAL IDIOMAS SANTANDER | C1/C2 | CGAU | 10 Centro e corresponden la ejecucion, instruccion y | ADMINISTRATIVA | tramitacion de expedientes de
Zona Educativa n° 1: Santander/Santa Cruz de 13 coordinacion de las siguientes tareas: 6.1.5 Procedimiento | escolarizacion, maticulas y
i d
Bezana Expedientes de escolarizacion: solcitud de plaza catvon centros
7279 | LE.S. “EL ASTILLERO" y matriculacion de alumnos con toda la 15. INFORMATICA,
Zona Educativa n° 2: El AsilerolCamargo documentacién que conllve. Ef&‘%gﬂﬁo%v Experiencia en registro de enirada y 3
s . salida de d 1t
. . porsonales.
7286 | 1E.S. "VALLE DE CAMARGO" REVILLA DE 15.1.5 Ofimélica. )
CAMARGO Tramitacion seguro escolar. 15.2.5 Aplicaciones | EXperiencia en manejo de 2
Zona Educativa n 2: El Astillero/Camargo departamentales en ¢l | herramientas ofmaticas
Archivo de correspondencia, expedientes, actas, | sector educaivo. o )
7316 | 1E.S. "MANUEL GUTIERREZ ARAGON' actiles, erpas, efc. Experiencia en elaboracion de 2
VIERNOLES documentos administrativos.
Zona Educativa n° 5: TorrelavegalLos Corrales Colaboracion en la elaboracion del documento de
de Buelna/Arenas de Igufial organizacion de los centros y memoria ) 7
Reocin/Polanco
Registro de entrada y salida de documentos.
7341 | CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVAY ) o
FORMACION DEL PROFESORADO Partcipacion en la gestion administrativa de la
VIERNOLES Jefatura de estudios (horarios, actas, listados de
Zona Educativan° 5; TorrelavegalLos Corrales :2:::‘::;50; cursos, partes de falta de
de BuelnalArenas de Iguial -
Reocin/Polanco Tramitacion de solicitud de titulos, entrega de los
mismos alos interesados.
7344 | |E.S. "MIGUEL HERRERO PEREDA"
TORRELAVEGA Gestion administrativa relacionada con las
Zona Educativa n° 5: TorrelavegalLos Corrales ayudas al estudio (becas, ransporte escoler,
de Buelna/Arenas de Iqufial comedores....
Reocin/Polanco
Apoyo al Director y Secretario en asuntos
7352 | |E.S. "JOSE HIERRO" SAN VICENTE DE LA relacionados conIa gestion econdmica del centro.
BARQUERA i §
Zona Educativa n° 7: Cabezon de la Sall Apertura de libros de calificacion escolar,
San Vicente de la Barguera actualizacion y diigencias de los mismos en los
cursos correspondientes.
7363 | LE.S. "MARISMAS® SANTORA
N ! : Conocimiento a nivel de usuario de las
Zona Educativa n° 9: Santofia y Siete Villas aplicaciones informaticas en la tramitacion de los
dientes en el ambito c te
7369 | LES. “JOSE CAMPO" AMPUERO expedientes en elambio de sy competenda
Zona Educativa 10: Junta de Voto/ Cualesquiera ofras que se le encomienden dentro
Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales del area funcional de su competencia.
7371 | |E.S. "FUENTE FRESNEDO" LAREDO
Zona Educativa 10: Junta de Voto/
Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
7382 | CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA Y
FORMACION DEL PROFESORADO LAREDO
Zona Educativa 10: Junta de Voto!
AmpueroColindres/Laredo/Ramales
7385 | LE.S. “DOCTOR JOSE ZAPATERO
DOMINGUEZ® CASTRO URDIALES
Zona Educativa 11: Castro Urdiales
SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:  CA: Cuerpo Administrativo CGAU: Cuerpo General Auxiliar
AF (AREA FUNCIONAL):
AREA FUNCIONAL 03 - Ejecutiva: Comprende las funciones de ejecucion, instruccion y archivo.
AREA FUNCIONAL 10.- Gestion de Recursos Economicos: Es aquella por la que se los principios les de caracter ala actuacion istrativa respecto
. de los derechos y obligaciones de naturaleza econémica
AREA FUNCIONAL 13.- Informacién y comunicacion: Comprende las funciones de il ion y icacion de las de carécter interno y externo, personas fisicas y érganos e instituciones.
GCIAP:  GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la C I 6 de Cantabria
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ANEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2022/09 ORDEN PRE 64/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
o SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
si-00 No-0O

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J |TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 3.3

[ Concursan tinicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/organismo dependiente.

[ Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcién provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SO

(%) [J SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(%) No serdn tenidos en cuenta periodos dif en este ap. do. En caso de exceder el n° mdximo de meses previsto, se tomardn

a los exp
en cons los pris s 36 meses de

el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

[ Inscripeion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

O Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacion de dependencia

[ Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)
1o
20
30
P
50
Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

CVE-2022-6007
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CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210

CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Piblica Regional

0214

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04

Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente

0515

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06

Economia y Hacienda

06 15

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07

Empleo y Politicas Sociales

0716

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

07 17

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09

Educacion y Formacion Profesional

10

Sanidad

10 15

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/09 ORDEN PRE 64/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
S{TLII,([:IIE'I'SII?O MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS gﬁi‘g‘;gﬁ SE'E Lf%g‘;‘fgi%{ PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
2022/6007
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5911	Orden EPS/20/2022, de 20 de julio, por la que se establece el calendario de fiestas laborales para el año 2023 en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-5931	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2022-5913	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio o la Realización de la Actividad de Albergue de Peregrinos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5934	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado por Orden SAN/23/2021, de 5 de julio.
	CVE-2022-5935	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto directivo de Director/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAN/20/2022, de 30 de mayo.
	CVE-2022-5937	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto directivo de Director/a Médico de la Gerencia de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAN/19/2022, de 30 de mayo.

	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2022-5991	Resolución de delegación de competencias en el titular de la Dirección General de Función Pública.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5928	Resolución 3536/2022 de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2022/7005T.
	CVE-2022-5930	Resolución 3537/2022 de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2022/7006R.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-5923	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 532/2022.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, Justicia
y Acción Exterior
	CVE-2022-5996	Orden PRE/59/2022, de 22 de julio, por la que se convocan pruebas de aptitud para la conducción y manejo de vehículos autobomba todo-terreno.
	CVE-2022-6006	Orden PRE/63/2022, de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6007	Oden PRE/64/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
	CVE-2022-6008	Orden PRE/60/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6009	Orden PRE/61/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-6010	Orden PRE/62/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5989	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022, que dispone la actualización de la cuantía prevista en el Anexo V del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensac

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5939	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022, por el que se procede a la corrección de errores del Decreto 57/2022, de 27 mayo, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraor



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5915	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2022-5941	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los 
Ayuntamientos de Ampuero, Limpias,
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2022-5949	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Helguera de Reocín
	CVE-2022-5945	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021.

	Concejo Abierto de Moncalián
	CVE-2022-5929	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5932	Aprobación, exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/6999V.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-5922	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para el ejercicio 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 529/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-5912	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-5917	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por el Servicio de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-5918	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2022, por la que se aprueba la convocatoria pública de subvenciones para colectivos y asociaciones vecinales con sede en el Ayuntamiento de Comillas para el ejercicio 2022.
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-5933	Ampliación del plazo de presentación de solicitudes de ayudas para la adquisición de material escolar para los alumnos de educación infantil de primer ciclo: 2 años y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años. Expediente 1974/2022.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-5882	Información pública de solicitud de autorización para construcción de dos viviendas turísticas y una vivienda unifamiliar. Expediente 2022/2028. L.O. 75/2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5822	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/784.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-5741	Información pública de solicitud de autorización para construcción de porche abierto y garaje cerrado en barrio La Pelía, de Anero.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-5821	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación y ampliación de edificación para alojamiento rural en Sarón. Expediente 2022/392.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-5925	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico del Programa de Movilización de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022-2025.


	7.5. Varios
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-5927	Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la denominación honorífica del Pabellón Polideportivo Municipal José Alberto Hoyos Gutiérrez. Expediente 1020192J.

	Ilustre Colegio Oficial Veterinario de Cantabria
	CVE-2022-5916	Notificación de acuerdo de incoación de expediente 3/2022.
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