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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-5952  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
oposicion libre, de dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
de funcionarios.

BASES

PRIMERA..- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
de oposicion libre, de dos (2) plazas de Policia Local, Policia de Turnos, integrada, segun el
articulo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, (actualizada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17
de diciembre), en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla
del personal funcionario del Ayuntamiento de Astillero (Oferta de Empleo Publico del afio 2021,
y dotada con las retribuciones que corresponden segun la plantilla municipal para las plazas de
Policia integradas en el Grupo C, Subgrupo C-1 (articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
— Fase de oposicidn.

— Superacién de un curso basico de formacidn tedrico-practico en la Escuela Regional de la
Policia Local de Cantabria, conforme a la programacion efectuada por la citada Escuela.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
Ley de Cantabria 5/2000 (actualizada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre), de
Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y demas disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicAndose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion: http://www.astillero.es.
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En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, en los términos establecidos en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo deberan estar en
posesion del permiso de conduccion de la clase A, previsto en el Reglamento General de Con-
ductores, aprobado por el R.D. 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere
el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D. 818/2009, de 8 de mayo,

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada, segun anexo V de la convocatoria.

i) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de
examen establecidos en las presentes bases.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos de los apartados f) y h), implican la obligacion del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Astillero, de mantener-
los durante todo el tiempo que dure la relacidén funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites
0 actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos de-
berdn mantenerse en funcidn de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere lugar,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.
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El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes y abono de derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se-
gun modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigirén a la Alcaldia y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, de Astillero, durante el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de la Convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. No obstante, con caracter previo, se publicaran las bases en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de de la sede electrénica municipal
(https://sede.astillero.es),, o en los restantes registros y en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada o autentificada del DNI.

b) Copia compulsada o autentificada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
c) Copia compulsada o autenticada de los permisos de conducir A y B.

d) Declaracién Jurada relativa al compromiso de portar armas prevista en el apartado h) de
la Base Segunda, y segun el modelo del anexo V a la presente convocatoria.

e) Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Astillero los
derechos de examen o, en otro caso, copia compulsada o autenticada de la papeleta de ser
demandante de empleo a tiempo completo en el Servicio de Empleo, debidamente actualizada.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 40 €, que los aspirantes podran ingresar
en la siguiente cuenta: IBAN ES38-2048-2021-5534-0000-0020, de Liberbank, a favor del
Ayuntamiento de Astillero. Debera especificarse "pago derechos de examen plazas de Policia
Local OPE 2021".

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Co-
munidad Autonoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen,
aportaran, junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal si-
tuacién de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio
de Empleo.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista provisional y definitiva, designacién de miembros
del érgano de seleccién, fecha de comienzo de las pruebas y publicacién de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista pro-
visional de los opositores admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de
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Cantabria y serd expuesta en el tabldn de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez (10) dias naturales, a partir del siguiente al de dicha publicacion,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacién del justificante. Se
entenderd, también como defecto no subsanable, la presentacién de la papeleta de desempleo
que no cumpla los requisitos indicados en la base anterior.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucién por el sefior alcalde, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del
Organo de Seleccién, fecha de constitucidon del mismo y fecha de comienzo de las pruebas se-
lectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se hara publica en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabldn de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento,
con una antelacion minima de quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publi-
caran, Unicamente, en el tablon de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Astillero,
y en aquellos otros lugares que el Organo de Seleccidn indique a los aspirantes, en su caso.

QUINTA.- Organo de Seleccién.

5.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al or-
gano competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion del sefior
alcalde en la que se indique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la deter-
minacion del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho Organo de
Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como drgano colegiado, el Organo de Seleccién, al momento de su constitucién designara
la presidencia y se ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas normas de general aplicacion.

5.2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos de la Corpo-
raciéon. Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y dis-
crecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacién o por cuenta de nadie.

5.3.- Los componentes del érgano de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico., y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

5.4.- El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.
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5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacidn y/o correccion de las pruebas fisicas, ejercicios psicotécni-
cos y reconocimiento médico, se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas
y psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de
Seleccion resolvera.

SEXTA.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, debiendo
acudir provistos del D.N.I., pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida
de su derecho a participar en los ejercicios, y en consecuencia quedara excluido del proceso
selectivo.

6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara me-
diante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios
y la pagina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccidn vy lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente, en
el tablon de anuncios y la pagina Web del Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares
indicados por el Organo de Seleccion.

6.3.- El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden
que dispone la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 24 de
febrero de 2016, inicidndose, por lo tanto, por aquellos aspirantes cuyo primer apellido co-
mience por la letra "H".

SEPTIMA.- Sistema y proceso de seleccidn.

7.1.- El sistema de seleccidon sera el de oposicion libre, mediante realizacion de ejercicios
de caracter tedrico y practico.

7.2.- Superados los ejercicios de la fase de oposicidon, procedera la realizacion de un curso
basico tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia Local. Durante la realizacidon del curso,
el aspirante ostentara la condicion de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacion.

La condicidn de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el aspirante que
haya superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-practico a que an-
teriormente se hace referencia obteniendo en el mismo la calificacidon de aprovechamiento y
superacion.
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OCTAVA.- Ejercicios de la oposicion.

Con anterioridad a la realizacion del primero de los ejercicios de la fase de oposicion y en
su misma fecha, se efectuara por el Organo de Seleccién la medicién de los aspirantes, siendo
excluidos aquellos que no alcancen la estatura exigida.

Los ejercicios de la oposicion, que seran todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

— Primer ejercicio: Pruebas fisicas, que consistiran en:
A) Natacién, 50 metros.

B) Flexiones en barra fija.

C) Flexiones en el suelo.

D) Salto de longitud.

E) Carrera de 60 metros.

F) Carrera de 1.000 metros.

La puntuaciéon y la descripcion de las diferentes pruebas se realizara, de acuerdo con lo
establecido en el baremo del anexo 1, apartado b), e irdn encaminadas a determinar si el as-
pirante posee las condiciones fisicas adecuadas para desempenar el puesto.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitira su grabacién por medio audiovisual alguno ya
que pudiera afectar a su seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen de
los intervinientes en la misma.

El orden de realizacion de este ejercicio podra ser alterado por el Tribunal si hubiera razones
que asi lo aconsejaran.

Para poder participar en este ejercicio, el mismo dia de su realizacion y con caracter previo
a la ejecucion de las pruebas, el aspirante debera aportar al Organo de Seleccion, Certificado
Médico Oficial en el que se indique que el aspirante se encuentra en condiciones adecuadas
para realizar las pruebas fisicas relativas al primer ejercicio. La falta de aportacion de dicho
Certificado impedira la realizacion de las pruebas y, por tanto, la eliminacion del aspirante.

— Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos, con objeto de determinar las
actitudes, aptitudes y personalidad del opositor para el desempefio de la funcidn policial.

El Organo de Seleccién deberd disponer la incorporacién de alglin asesor técnico especia-
lista, el cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica.

Seguidamente, el érgano de Seleccidn, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.
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— Tercer ejercicio: Prueba tedrica.

Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de dos horas, a dos temas ex-
traidos al azar, de entre los temas del anexo 2 (un tema de la parte general y un tema de la
parte especial).

A tal efecto, el Organo de Seleccion procederd a realizar el sorteo de los temas en presencia
de los aspirantes convocados que asistan a la realizacidn del ejercicio.

— Cuarto ejercicio: Prueba practica.

Consistira en la realizacién durante un tiempo maximo de dos horas, de supuestos de ca-
racter practico establecidos por el Organo de Seleccién, que podran consistir en la confeccion
de un informe policial o atestado por accidente de circulacion imaginario, y prueba practica
sobre el callejero municipal, con la localizacién de lugares, edificios y monumentos singulares.

Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccién podra requerir a los aspirantes, si lo estima
necesario, cualquier aclaracion relativa a los supuestos practicos realizados.

— Quinto ejercicio: Reconocimiento médico.

Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusion
a las que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 (Boletin Oficial
del Estado de 19 de enero de 1988), y que figura como anexo 3 de esta convocatoria.

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion
podra ser exigida por el Organo de Seleccién, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

9.1.- El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos,
cinco (5) puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere. Caso
contrario, el aspirante quedara eliminado. También quedara eliminado si obtuviese 0 puntos en
alguna de las pruebas. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas
en cada una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el anexo I) apartado b) de la
presente convocatoria.

9.2.- El segundo ejercicio se calificard como «apto» o «no apto», siendo eliminados los as-
pirantes que obtengan la calificacién de «no apto».

9.3.- El tercer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios que se
determinan en el apartado «sistema de puntuacién» que posteriormente se especifica.

9.4.- El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios que se
determinan en el apartado "sistema de puntuacion" que posteriormente se especifica.
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9.5.- El quinto ejercicio se calificard como "apto" o "no apto", siendo eliminados los aspiran-
tes que obtengan a calificacion de "no apto".

9.6.- Sistema de puntuacién:

Las calificaciones de cada ejercicio sujeto a puntuacién se adoptaran conforme al siguiente
criterio:

1.- En el primer ejercicio, la puntuacién se obtendrd sumando la puntuacion obtenida en
cada prueba segun el baremo del anexo y dividiendo dicha suma entre el nimero de pruebas.

2.- En segundo y quinto ejercicio la puntuacién quedard determinada por la declaracién de
"apto" o "no apto" en los términos que determinan las presentes bases.

3.- Para los ejercicios tercero y cuarto, la puntuacién se determinara atendiendo a las si-
guientes reglas:

a) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Se-
leccidn, dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Organo de Seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios DIGITAL del
Ayuntamiento, tras la realizacidon de las pruebas y su correccién y, junto con las notas, se
procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracién del
siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

DECIMA.- Puntuacion final, lista de aprobados y de reserva y presentacién de documenta-
cion por los aspirantes propuestos.

10.1.- La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opo-
sitor en cada uno de los ejercicios. Tal puntuacion Unicamente se asignara a los opositores
que hayan superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren
superado dichos ejercicios figurardn como no aptos o con la puntuacion obtenida en la respec-
tiva prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion,
seguido de la puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio.

10.2.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Or-
gano de Seleccion hara publica en el tablon de anuncios DIGITAL del Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacidn, y elevara dicha relacién a la autoridad competente,
conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para la realizacion del curso basico tedrico-practico y
su nombramiento como Policia Local en practicas:

boc.cantabria.es
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Sera efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura por renuncias o a la no superacién del curso ba-
sico de formacién de los aspirantes propuestos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, de la del RDL 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccién establecerd, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos an-
tes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

10.3.- En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de un as-
pirante como funcionario de carrera.

10.3.- En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un as-
pirante como funcionario en practicas. Tampoco serd aplicable, para los casos de vacante por
la falta de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de
la Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesidn como funcionario en practicas.

10.4.- Los opositores propuestos por el Organo de Seleccién para la realizacién del curso
basico y sus nombramientos en practicas o, en su caso, los que corresponda de la lista de
reserva, presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por estar en la lista de re-
serva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la
oposicion se exigen en la Base Segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada o autenticada del DNI y de los permisos de conducir A y B, caso de
que hubiera caducado a dicha fecha, la validez del aportado junto con la solicitud.

c) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas selectivas.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no venir desempenando ninglun puesto o actividad en el sector
publico no realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Declaracion jurada sobre compromiso de portar armas, y en su caso, legar a utilizarlas
cuando legalmente sea preciso.
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g) Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, asi como el permiso de conduccién A y B (BTP) o sus equivalentes.

10.5.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los oposi-
tores no presentara su documentacién, no acreditara el haber reunido los mismos al momento
del plazo de presentacién de instancias o del Ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base
Segunda, o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presenta-
cion de la documentacién, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

UNDECIMA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionarios en practicas, curso de
formacion y nombramiento definitivo como funcionarios de carrera.

11.1.- Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo
por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nom-
brados funcionarios en practicas con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un (1) mes, desde que le
fuera notificado el hombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesién como funcionario
tanto inicialmente en practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la
designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista
de reserva del apartado b) de la base décima.

11.2.- Tomada posesién como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido
funcionario debera realizar el curso basico de formacion tedrico-practico previsto en el articulo
19 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, de coordinacidn de las policias locales.
Curso que se realizara en la Escuela Regional de Policia Local, después de haber superado la
oposicion de ingreso.

Durante el periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas compaginara la
prestacidon de servicios para el Ayuntamiento de Astillero con la asistencia al curso.

Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada
en la prestacién de servicios. No obstante, en el caso de que el curso conlleve formacion on
line, la misma no se computara como prestacion de servicios.

11.3.- Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Astillero, el curso basico de formacion, no
se impartiera por la Escuela Regional de Policia Local, en los plazos previstos en el articulo 19
de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, los aspirantes nombrados, continuaran
desempefiando el puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva reali-
zacion y finalizacion del curso.

11.4.- Realizado el curso de formacion tedrico-practica, la Escuela Regional de la Policia Local
de Cantabria, informara a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que ostentan en el mismo la
condicién de funcionarios en practicas y la superacién o no por los mismos del citado curso.
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11.5.- Los funcionarios en practicas que hayan superado el mismo con nota de aprove-
chamiento, seran nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento con la categoria
de Policia Local, debiendo tomar posesion de su plaza como tales funcionarios de carrera. Si
alguno no tomara posesion sin causa justificada, decaera en todos sus derechos.

11.6.- Los funcionarios en practicas que no hayan superado el curso mediante nota de eva-
luacién favorable o de aprovechamiento por la Escuela Regional de la Policia Local de Canta-
bria, cesaran como funcionarios en practicas, decayendo en todos sus derechos funcionariales
con el Ayuntamiento de Astillero. La plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante
el correspondiente proceso selectivo, y sin que surta efectos para ello la lista de reserva del
apartado b) de la base décima.

DUODECIMA.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Astillero no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

DECIMOTERCERA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

13.1.- El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en
estas Bases:

13.2.- En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley de Cantabria 3/2014. De 17 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, subsidiariamente, en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porque se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado, y el Decreto 47/1987,
de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

13.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deri-
ven y de la actuacién del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico., ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Astillero.

Astillero, 22 de julio de 2022.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO |
A) PRUEBAS DE APTITUD FISICA (primer ejercicio).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Natacion 50 metros estilo libre:

- El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano
agarrada al poyete de salida.

- A la voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin
apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60 segundos, 0
décimas, 0 centésimas (60"00).

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se
agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

Ejercicio B: Flexion de brazos.

a) Modalidad Masculina:

- Posicion inicial. Suspendido con la palma de las manos hacia delante, Brazos y
piernas completamente extendidos. Los pies sin tocar el suelo.
- Ejecucion:
1.- Levantar el cuerpo con los brazos hasta que el mentén sobrepase la barra.
2.- Descender el cuerpo hasta que los brazos quedan completamente tendidos.
3.- Repetir el ejercicio cuantas veces se pueda.
- Reglas:
1.- La flexién no es un movimiento de «latigazo».
2.- No se pueden levantar las rodillas.
3.- No se permite dar impulso con las piernas sacudiéndolas.
4.- No se puede mecer el cuerpo. Si el candidato lo intenta, se lo impide
extendiendo un brazo enfrente de los muslos.
5.- Repetir el ejercicio cuantas veces se pueda.

Se anota el numero de flexiones realizadas correctamente. No se cuenta como flexion si
el candidato realiza un movimiento de «latigazo», levanta las rodillas o da impulso con las
piernas.

b) Modalidad femenina:

- Posicién inicial. Suspendida, con los brazos flexionados, presa con las palmas de las
manos hacia atras. Piernas completamente extendidas y los pies sin tocar el suelo. La
barbilla situada por encima de la barra.
- Ejecucion.
Mantener esta posicion el mayor tiempo posible.
- Reglas:
1.- Se pondra el cronémetro en marcha inmediatamente que la candidata haya
adoptado correctamente la posicién inicial.
2.- No se puede alterar la posicién del cuerpo durante la ejecucion.
3.- En el caso de descenderla del nivel de ésta, se detiene el cronémetro.
Se anota el nimero de segundos y décimas que la candidata es capaz de permanecer
en la posicion correcta.

Ejercicio C.- Extension de brazos desde tendido prono (flexiones en suelo):

- Desde la posicién de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo,
debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una extension completa de
brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y
piernas. Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

- En la flexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo
del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

- El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio D.- Salto de longitud:

- Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento
de dimensiones suficientes para la colocacién de los pies.
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- Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad
del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.

- Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y tronco,
no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.

- La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue
a la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

- Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el méaximo alcanzado.

Ejercicio E.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

- La salida se efectuara en pie a las voces de «a sus puestos», «listos» y «ya» o toque
de silbato.

Ejercicio F- Carrera de 1.000 metros lisos:
- La salida se efectuara como la descrita en el ejercicio anterior.

B) BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSCIAS:

Hombres:
A) Natacion 50 m. E) Carrera 60 m.
B) Flexiones barra fija. F) Carrera 1.000 m.
C) Flexiones en suelo.
D) Salto de longitud.
A B C D E F
PRUEBA Natacion Flexiones. Flexiones. Carrera Carrera
Puntos 50 m. Barra Suelo Salto 60 m. 1.000 m.
Sin
decimal
10 30” 14 40 2,50 7’8 3°00”
9 36" 13 38 2,40 8" 310"
8 42" 12 36 2,30 8"2 3°20”
7 48" 11 34 2,20 8’4 3°30”
6 54" 10 32 2,15 8’6 3°40”
5 60" 9 30 2,10 8’8 3'50”
4 1°02 8 28 2,05 9” 3'55”
3 1°04” 7 26 2,00 972 4°00”
2 1°06 6 24 1,95 94 410"
1 1°08” 5 22 1,90 9”6 420"
0 +de 1°08” -de 5 -de 22 -de1,90 +de9"6 +de4'20”
Muijeres:
A) Natacion 50 m. E) Carrera 60 m.
B) Flexiones barra fija. F) Carrera 1.000 m.
C) Flexiones en suelo.
D) Salto de longitud.

A B C D E F
PRUEBA Natacion Flexiones. Flexiones. Carrera Carrera
Puntos 50 m. Barra Suelo Salto 60 m. 1.000 m.
Sin
decimal
10 35" 90" 40 2,30 8" 316"
9 41" 85" 38 2,20 8"2 3'20”
8 47" 80" 36 2,15 8’4 3°40”
7 53" 75" 34 2,10 8"6 3°50”
6 59" 70" 32 2,05 8"8 4°00" N
5 1°05” 65" 30 2,00 9” 410" a
4 1°07” 60" 28 1,95 972 420" a
3 1°09” 55" 26 1,90 9"4 430" 3
2 111" 50" 24 1,85 9"6 4°40” E
1 113" 45” 22 1,80 10” 4'50” a
0 +de 113" -de 45" -de 22 -de1,80 +de10” +de4’50”
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ANEXO Il

Temario para el tercer ejercicio:

1.- Parte General.

Tema 1°.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2°.- Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3°.- El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo. La Corona.

Tema 4°- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones funcionamiento. La

elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

e Tema 5°- EI Gobierno: Composicion, responsabilidad, cese. Funciones. La
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes.

e Tema 6°.- El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial.

e Tema 7°- La administraciéon Periférica del Estado: Los Delegados del gobierno en la
Comunidades Auténomas y Subdelegados del Gobierno. La Organizacion Territorial del
Estado: La Administracion Local y las Comunidades Auténomas.

e Tema 8°.- Los principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, Jerarquia,
Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacién. El principio de legalidad.

e Tema 9°.- La Administracion y el Derecho Administrativo: Fuentes. La Administracion
Local. Entidades que comprende.

e Tema 10°.- El estatuto de Autonomia de Cantabria.

e Tema 11°.- La Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
La actividad de policia.

e Tema 12°- La Funcién Publica Local. Clases de funcionarios. Situaciones
administrativas. Requisitos para el ingreso en la funcién publica. Seleccion y
perfeccionamiento de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios.

e Tema 13°.- Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las Entidades Locales. Los
derechos econdmicos. La Seguridad Social y el derecho de sindicacion. Régimen
disciplinario.

e Tema 14°- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas
municipales.

e Tema 15°.- La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

e Tema 16°.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Regulacién actual. Fases
del procedimiento general.

e Tema 17°.- Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

e Tema 18°.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y Clases.

e Tema 19°- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica, Fundamento y
clases. Regulacion actual. La accion de regreso contra funcionarios y autoridades.

e Tema 20°- Las Haciendas Locales. Los impuestos, los presupuestos y las cuentas

municipales.

2.- Parte especial

e Tema 1°.- El Derecho Penal. Concepto. Funcién. Principios.

e Tema 2°.- La infraccién penal. Concepto: Delitos. El dolo y la culpa.

e Tema 3°- Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecuciéon. La
responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

e Tema 4°.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Atentado contra
la Autoridad o sus agentes.

e Tema 5°.- Los delitos contra la seguridad del trafico.

e Tema 6°.- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a
la proteccion de la flora y fauna. Delitos contra la seguridad en el trabajo.

e Tema 7°.- La detencién policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracién de la
detencion. Informacién y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

e Tema 8°- Las penas: funciones, clases y efectos. Los Depodsitos Municipales de
Detenidos. Reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal operada por la Ley Organica
8/2002 y Ley 38/2002, de 24 de octubre: Juicios Rapidos.

e Tema 9°.- La Policia Judicial. Composicion. Dependencia. La Policia Local al Servicio de
la Administracién de Justicia.

e Tema 10°- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las administraciones Publicas.
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e Tema 11°.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector publico.

e Tema 12°- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia
Local como Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion
de vias publicas.

e Tema 13°- La venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Vados.
Proteccion del Medio Ambiente.

e Tema 14°.- La Ley de Cantabria, 3/2014, de 17 de diciembre, que modifica la Ley 5/2000
de Coordinacién de Policia Locales. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las
Normas Marco de los Cuerpos de las Policias Locales de Cantabria.

e Tema 15°.- La Ley Organica 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

e Tema 16°.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley
Organica 4/2015, de 4 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

e Tema 17°.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad.
Principios de habilitacion.

e Tema 18°- La Ley de Bases, Trafico, Circulacion y Vial. Reglamento General de
Circulacion. Reglamento General de Conductores.

e Tema 19°.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

e Tema 20°.- Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Permisos validos para
conducir por Espafia. Clases y caracteristicas. Plazo de validez. Retirada o suspension.
Documentos que debe llevar consigo.

e Tema 21°.- Inspeccion Técnica de Vehiculos. Transporte por carretera. Transporte
escolar, de menores y mercancias peligrosas.

Temario para el cuarto ejercicio

e Tema 1°.- El Municipio de Astillero |. Poblaciones que comprende y callejero. Edificios y
monumentos singulares.

e Tema 2°- El Municipio de Astillero Il.- Servicios publicos y principales Entidades,
empresas e Instituciones. Ubicacion de los edificios o instalaciones en donde se prestan
o tienen su sede.
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ANEXO Il
Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local.

1.- Talla:

Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. Las mujeres.
2.- Obesidad — Delgadez:

Obesidad o Delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
3.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.
4.- Exclusiones definitivas:

a) Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos
0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de la retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

b) Oido y audicién:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.- Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor:

- Alteracién del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del puesto de
trabajo (Patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

b) Aparato digestivo:

- Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular:

- Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastdlica. Varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que, a juicio del
Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio:

- Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, numotérax expontaneo (en mas de
una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso:

- Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y faneras:

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos:
- Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,

malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal
Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

boc.cantabria.es
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ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

D./Dha. , mayor de edad, con DNI, Y
domicilio en , calle , nimero___, piso ,
teléfono , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir dos plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Astillero, publicadas en el
BOC numero ...., de fecha .......cc.coeoviveiiiieecne , asi como de la convocatoria por la que se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el BOE numero ...., de fecha

2.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacion de esta solicitud,
los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria, sefialados para los aspirantes.
Requisitos que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento
como Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjuntan, indicados en el apartado 2, y por formulada solicitud para participar como
aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En a de de 20
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-5952
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Dia. mayor de edad, y con DNI, ,

por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que caso de ser nombrado como funcionario/a de ese Ayuntamiento, Policia Local, me
comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracién se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en
el apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de
Policia Local del Ayuntamiento de Reinosa.

Y para que conste firmo la presente en a, de de 20__

2022/5952
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