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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-5850  Bases generales y especificas para la cobertura definitiva de plazas de
funcionarios por el turno de promocion interna y mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién de las convocatorias que se rea-
licen para la cobertura en propiedad de plazas de funcionarios vacantes, mediante el turno de
promocidn interna y el sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion, turno promocion interna.

A las presentes bases y sus correspondientes convocatorias le seran de aplicacion las dis-
posiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tabldén
de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comu-
nicacidon de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento
selectivo, la exposiciéon en el Tabléon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o Tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en los procedimientos selectivos para el acceso al cuerpo o escala de que
se trate, aquéllos que relunan los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario de carrera, con una antigiedad de al menos dos afios, en plaza integrada
dentro del Grupo y Subgrupo que se indique en las Bases especificas que integran el Anexo II
de las presentes Bases comunes.

b) En el caso de convocarse alguna plaza por el turno de discapacidad los aspirantes que
opten por este turno deberan reunir ademas el siguiente requisito:

Padecer una minusvalia no inferior al 33% (organica o funcional), debidamente acredi-
tada mediante certificado expedido por el INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES u
Organismo autondémico equivalente de cualquier otra comunidad autéonoma, siempre que tal
minusvalia no impida ejercer las funciones propias de los puestos a cubrir.

c) Estar en posesidn del titulo exigible que se recoge en cada una de las Bases especificas
que integran el Anexo II.

Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior como las que se establezcan en
las bases especificas correspondientes, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valo-
racion en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite, a la de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presenta-
das en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente, si aquél en que finalizara dicho plazo fuera sabado,
domingo o festivo.

Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital re-
conocido, podran presentar sus solicitudes, junto a la documentacion indicada a través de la
sede electronica: https://sede.santander.es/.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para abonar los derechos de exa-
men podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es apartado
Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces relacionados/En-
lace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Administracién, ejem-
plar para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria). También podra obtenerse acudiendo
a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de Recaudacion
Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n°® 6 de Santander. En dicho impreso debera constar el
nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago,
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria (Unicaja
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Banco, Caixabank, Banco Santander, BBVA y Banco Sabadell). En la solicitud debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar los
siguientes documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
— Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

— Agquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificacién se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en conside-
racién los méritos que no queden debidamente acreditados.

— Hoja de autoevaluacion, segin modelo anexo.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara resolucion declarativa de las
listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerarad como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacidn o falta de presentacién de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podrd seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

boc.cantabria.es
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccién incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores, bajo la supervisidon del secretario del Tribunal, en nimero suficiente que permita
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidn. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante publicacidn el Tablon de anuncios de la Corpora-
cién con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la
direccion de internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
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realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicidon de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicidn, tendra una puntuaciéon maxima
del 30% del total del proceso selectivo.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacidn de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigliedad: (hasta el 30% de la fase de concurso). Se valorara a razon de 0,15 puntos
por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso).

SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 SUBGRUPO AP
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos
28 a 30 100% | 24 a?26 100% | 20a22 100% 16a18 100% 13a14 100%
25a27 84% | 20a23 84% 17a19 84% 14a15 84% 11a12 84%
22a24 68% | 17a19 68% | 15a16 68% | 13a12 68% 9a10 68%
19a21 52% | 13a16 52% | 13a14 52% | 11a10 52% 8a9 52%
17a18 36% 12a13 36% 11ai2 36% 8a9 36% 7 36%

16 20% 11 20% 9a10 20% 7 20% 20%
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c) Valoracién del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso).

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca
en comision de servicios) o en adscripcidn provisional (provisidn sélo aplicable en los supues-
tos de Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion,
supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de
puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes como
funcionario del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.

SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 SUBGRUPO AP
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo

Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos
28 a 30 100% | 24a26 100% | 20a22 100% | 16a18 100% | 13a14 100%
25a27 84% | 20a23 84% | 17a19 84% | 14a15 84% | 11ai2 84%
22a24 68% 17a19 68% 15a16 68% 13a12 68% 9a10 68%
19a21 52% 13a16 52% 13a14 52% 11a10 52% 8a9 52%
17a18 36% | 12a13 36% | 11ai12 36% 8a9 36% 7 36%

16 20% 11 20% 9a10 20% 7 20% 20%

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de concurso).

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entida-
des, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesio-
nales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

d.2) Por realizacidn de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

CVE-2022-5850
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— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

d.3) Por la imparticion de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticidon de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como re-
ceptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas.
Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

No se valoraran aquellos curos en cuya acreditacion no se indique el nUmero de horas.
e) Titulacion académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso).

Por estar en posesién de una titulacidén académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacién por solicitante.

Por titulacion de Doctorado o equivalente: 15% de la fase de concurso.

Por titulacion de licenciatura, Grado con Master o equivalente: 11,05% de la fase de con-
curso.

Por titulacion de Diplomatura, Grado sin Master o equivalente: 7,09% de la fase de con-
curso.

Por titulacion de Bachiller, FP 2, Técnico o equivalente: 3,14% de la fase de concurso.
Octava.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que en cada caso se sefialan en el anexo II
(bases especificas), que seran obligatorios, y al menos uno de ellos tendra caracter practico.

Asimismo, los ejercicios tendran caracter eliminatorio, se puntuaran de cero a diez puntos,
debiéndose obtener un minimo de cinco puntos para la superacién de los mismos.

El nUmero minimo de temas dependera del subgrupo de titulacién al que se accede y se
descontara el niUmero exigido para el grupo desde el que se accede.

— Para acceder al subgrupo Al, desde el A2 30 temas.
— Para acceder al subgrupo A2 desde el C1 20 temas.
— Para acceder al grupo B desde el C1 20 temas.

— Para acceder al subgrupo C1 desde el C2 20 temas.

— Para acceder al subgrupo C2 desde el AP 10 temas.

boc.cantabria.es
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Los aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran superado las pruebas, pero al no
reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exentos de la realizacion de las pruebas
en la siguiente convocatoria. En la promocién del grupo C1 al C2, y siempre que no existan convo-
catorias de acceso libre para ello, esta exencion se extendera a las dos siguientes convocatorias.

Novena.- Calificacion.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Para los ejercicios tipo test, se determinara la puntuacion en los términos indicados en las
Bases especificas.

Para resto de ejercicios se fijara la nota conforme al procedimiento siguiente:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los miem-
bros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se
volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

La puntuacién final se obtendrd sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en la prueba de conocimientos y supuesto practico mas la obtenida en la fase de concurso.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tabldn de Edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos selecciona-
dos a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Gltimo, del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccion establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacidn, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca la renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
que los anteriormente indicados. En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma
de posesion de un aspirante como funcionario de carrera.
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Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos, si tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su
condicion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesiéon como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.

Duodécima.- Coordinacién con las Bases especificas.

Lo establecido en estas Bases Generales, se entendera sin perjuicio de lo que especifica-
mente se determine en los respectivos Anexos, que tendra caracter preferente respecto de lo
previsto en aquellas en caso de duda o contradiccion.

Decimotercera.- Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacidn de los aspirantes, se hara publica la relacién de los aspiran-
tes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicion, por
orden de puntuacién, para la formacién de una bolsa de trabajo que se regira por las normas
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en reunién de fecha 15-06-2020 (BOC numero 124
de 30 de junio de 2020).

Decimocuarta.- Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1.- RECURSO DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015).

2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el
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dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion
de la resolucidon expresa del recurso potestativo de reposicidn. Si en el recurso potestativo
de Reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis
meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto
(arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicién.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

ANEXO 1II
BASES ESPECIFICAS PROMOCION INTERNA

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA TECNICA. SUBGRUPO Al

Primera.- Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion.

Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y
de la Administraciéon, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Titulo de grado equivalente a los
anteriores o cualquier otro equivalente a los citados.

Tercera.-Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas mas cinco de reserva
para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa que figura como anexo
a estas bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de cien minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,1 puntos, cada respuesta
erronea restara 0,025 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una al-
ternativa no se valorara.
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Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto
practico que determinara el tribunal y que estara relacionado con las materias contenidas en
la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales para su resolucién.

En la calificacidon de este ejercicio se valorara el rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis de los supues-
tos practicos, y la capacidad de relacionar los mismos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes
gue no alcancen un minimo de cinco puntos.

PROGRAMA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PROMOCION INTERNA
DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 1. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Clases de inte-
resado en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes Los registros administrativos. Términos y plazos del cémputo, ampliacién y tra-
mitacion de urgencia.

Tema 2. Ordenacion, instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes. Ter-
minacidén del procedimiento. La obligacidn de resolver la terminaciéon convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 3. Recursos administrativos. Principios Generales. Actos susceptibles de recurso ad-
ministrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos: alzada, reposicion y revision.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos e nulidad de pleno derecho y anu-
labilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposi-
ciones por la propia administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracidn de lesividad. La revocacion de actos La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 5 La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsa-
bilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector PUblico. Régimen
Juridico de los contratos de las Administraciones Publicas. Régimen de invalidez de los contra-
tos administrativos. El recurso especial en materia de contratacién Actos recurribles. Organo
competente. Procedimiento y resolucidn.

Tema 7. La seleccion del contratista, capacidad y solvencia del empresario, actuaciones
previas a la contratacién. Procedimientos de adjudicacidon. Garantias. Perfeccionamiento y for-
malizacidn del contrato. El responsable del contrato.
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Tema 8. Clases de contratos administrativos. Contrato de obras. De concesion de obras. De
concesion de servicios. De suministros. De servicios. Los contratos mixtos.

Tema 9. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. La
revision de los precios. Cesién de los contratos y subcontratacion. Suspensidn y extincién del
contrato.

Tema 10. Racionalizacién técnica de la contratacion. El perfil del contratante. La plataforma
de contratacion. Los acuerdos marco. Las centrales de contratacion. Los sistemas dinamicos de
contrataciéon. Los érganos consultivos y los registros de licitadores y de contratos.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL GENERAL

Tema 1. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplica-
cién. Organizacidn y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. Gestion econo-
mica-financiera.

Tema 2. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revi-
sién y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones.

Tema 3. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. Plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo. Sistema
de seleccion y de provision de puestos de trabajo.

Tema 4. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdémicos y seguri-
dad social. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias. La actividad de fomento en la esfera local.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL ESPECIAL

Tema 1. La planificacién urbanistica. Clases de planes. Funcién, contenido, formacién y
aprobacion.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Las clases de suelo. Derechos y
deberes del propietario en cada clase de suelo.

Tema 3. La ejecucidn del planeamiento urbanistico. Presupuestos y requisitos. Las actuacio-
nes sistematicas y asistematicas. Los sistemas de compensacion, cooperacidén y expropiacion.
La ejecucién de los sistemas generales.

Tema 4. El deber de conservacion. La orden de ejecucidn. La declaracion de ruina: supues-
tos, procedimiento y efectos.

Tema 5. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica: obras ilegales.
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DERECHO FINANCIERO

Tema 1. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del R.D. legislativo 2/2004, de
5 de marzo. Imposicidon y ordenacion de tributos y el establecimiento de recurso no tributarios.

Tema 2. Normas generales de los tributos: principios, delegacion, colaboracion, beneficios
fiscales, recargos, sanciones y gestion.

Tema 3. El impuesto sobre bienes inmuebles.
Tema 4. El impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 5. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras.

Tema 6. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Tema 7. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 8. Operaciones de crédito. Régimen Juridico. Clases. Competencia. Limites y requisi-
tos para la concertacién de operaciones de crédito.

Tema 9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracién y aprobacion.

Tema 10. Contabilidad. Disposiciones Generales: Régimen Juridico, fines, rendicién de
cuentas, funcién contable de la intervencion, de cuentas anuales.

TECNICO DE GESTION. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA TECNICA. SUBGRUPO A2.

Primera.- Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion.

Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesion del diplomado universitario o equivalente.
Tercera.- Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas mas cinco de reserva
para posibles impugnaciones, basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura
como anexo a estas bases. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cien
minutos.
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Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,1 puntos, cada respuesta
errénea restara 0,025 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una al-
ternativa no se valoraran.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos horas, uno a varios
supuestos practicos que determinara el tribunal y que estara relacionado con las materias de
la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales en soporte papel.

En la calificacidn de este ejercicio se valorara el rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis de los supues-
tos préacticos, y la capacidad de relacionar los mismos.

Se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

PROGRAMA TECNICO DE GESTION PROMOCION INTERNA

Tema 1.- Los contratos del sector publico: delimitacidn. Los principios generales de la con-
tratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, la informacidn, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 2.- Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El em-
presario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 3.- La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expe-
dientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos.

Tema 4.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Ad-
ministracidon. Revision de precios. La extincién de los contratos administrativos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 5.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de ad-
judicacién. Formalizacion. Efectos y extincion. La cesidn del contrato y subcontrato de obras.
El contrato de Concesidn de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administraciéon. Régimen econdmico financiero. Extinciéon. Sub-
contratacion.

Tema 6.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabo-
racion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga
del Presupuesto. Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones de crédito.

Tema 7.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension Temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles.
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Tema 8.- Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 9.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. La funcidn interventora.

Tema 10.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Las Normas de auditoria del sector publico.

Tema 11.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.
La fiscalizaciéon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 12.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La
gestién de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacidon de los recursos humanos.
Derechos, deberes y situaciones administrativas.

Tema 13. El contrato de trabajo. Sujetos. Elementos y eficacia. Derechos y deberes labora-
les basicos. Contenido del contrato de trabajo: duracién del contrato.

Tema 14.- Derechos econdmicos y Seguridad Social. El Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accién protec-
tora. Contingencias y prestaciones. Sistema y calculo de retribuciones.

Tema 15.- Seleccion y provision de puestos de trabajo. Promocidn profesional. Adquisicion
y pérdida de la condicidn de funcionario.

Tema 16.- La planificacion urbanistica. Clases de planes. Funcién, contenido, formacién y
aprobacion.

Tema 17.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Las clases de suelo. Derechos y
deberes del propietario en cada clase de suelo.

Tema 18.- La ejecucidn del planeamiento urbanistico. Presupuestos y requisitos. Las actua-
ciones sistematicas y asistematicas. Los sistemas de compensacién, cooperacién y expropia-
cién. La ejecucion de los sistemas generales.

Tema 19.- El deber de conservacidn. La orden de ejecucidn. La declaraciéon de ruina: su-
puestos, procedimiento y efectos.

Tema 20.- Las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica: obras ilegales.
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ADMINISTRATIVO. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA ADMINISTRATIVA. SUBGRUPO C1

Primera.- Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion.

Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesidn del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cinco de reserva
para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa que figura como anexo a
estas bases. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta erronea restara 0,05
puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos horas, uno o varios
supuestos practicos que determinara el tribunal y que estara relacionado con las materias del
programa, pudiéndose consultar textos legales en formato papel para su resolucion.

En la calificacion de este ejercicio se valorara el rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis de los supues-
tos practicos, y la capacidad de relacionar los mismos.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

PROGRAMA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL PROMOCION INTERNA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Concepto de Administracion Publica y derecho administrativo. El sometimiento de
la Administracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. Con-
cepto y clases.
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Tema 3. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capaci-
dad de las personas publicas.

Tema 4. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus cau-
sas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién Temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. La motivacién y la
forma. Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revisidn de oficio.

Tema 9. Recursos administrativos. Concepto y clases

Tema 10. Los contratos administrativos: concepto y clases. La seleccion de los contratistas.
Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Régimen de organizacion en los municipios de gran poblacién: ambito de aplica-
cion. Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. La gestién econo-
mica y financiera. Las competencias y servicios municipales.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 14. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico.
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo. Sis-
tema de seleccién y de provision de puestos de trabajo.

Tema 15. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y seguri-
dad social. Régimen de incompatibilidades.

Tema 16. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Consideracion especial
a la concesion.

Tema 18. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documen-
tos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 19. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: sus principios inspira-
dores. Competencia urbanistica municipal.
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Tema 20. Presupuestos de las entidades locales: principios, integracion y documentos de
gue constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacién del presu-
puesto.

AUXILIAR. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR. SUBGRUPO C2.

Primera.- Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion.

Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesion del titulo de Bachiller elemental, Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, expedido
por el Estado Espafiol o debidamente homologado.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cinco de re-
serva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos de |la parte general del programa
que figura como anexo a estas bases. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera de cincuenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta erronea restara 0,05
puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cinco de re-
serva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos de la parte especifica del pro-
grama que figura como anexo a estas bases. El tiempo para la realizacion de este ejercicio lo
determinara el Tribunal.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta errénea restara 0,05
puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.
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PROGRAMA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL PROMOCION INTERNA
PARTE GENERAL

Tema 1. El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios. Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 2. La revisidon de los actos en via administrativa. Los recursos Administrativos.

Tema 3. Régimen de organizacién en los municipios de gran poblacién: Ambito de aplica-
cién. Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. La gestion econd-
mica y financiera. Las competencias y servicios municipales.

Tema 4. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacién de la funcion publica local.
Tema 5. Los contratos administrativos. Clases. Procedimiento de seleccidon del contratista.

Tema 6. Impuestos locales, tasas y precios publicos. Las Ordenanzas fiscales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Introduccidn al Sistema Operativo: el entorno Microsoft Windows 10. Trabajo en el
entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales y cuadros de dialogo. El
escritorio, la barra de tareas y el menu inicio.

Tema 2. El explorador de Windows. Gestidn de carpetas y archivos. Mi PC y el Explorador de
Windows. La gestidn de las barras de herramientas y los menus. La impresion de documentos.

Tema 3. Hojas de calculo: Microsoft Excel 2019. Principales funciones y utilidades. Conceptos ba-
sicos: libros, hojas, celdas. Las barras de herramientas. Férmulas y funciones. Graficos. La introduc-
cion y gestion de datos. Procesadores de textos: Microsoft Word 2019. Principales funciones y utili-
dades. Edicion, formato e insercion. Descripcion de las principales pestafias en la cinta de opciones.

Tema 4. Correo Electrdénico y Microsoft Outlook 2019. Conceptos elementales y funcionamiento.
Las cuentas de correo, configurar cuentas de correo. Componer y enviar correo. Recibir y gestionar
correo. La libreta de direcciones. Lista de carpetas. Lista de contactos. Lista de tareas. Calendario.

PSICOLOGO. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA.
CLASE TECNICOS SUPERIORES. SUBGRUPO A1l.

Primera.- Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion.

Segunda.- Titulacion exigida.

CVE-2022-5850

Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Psicologia o cualquier otra que capacite para
el ejercicio de la profesion.
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Tercera.- Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de la parte general y dos de la parte especifica,
elegidos al azar de entre los que aparecen en la totalidad del programa.

Se valorara apreciandose fundamentalmente los conocimientos, la capacidad y formacidn
general, la precisién y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucion, durante un periodo maximo de dos horas, uno o varios supues-
tos practicos que determinara el tribunal y que estara relacionado con las materias especificas
del programa, pudiéndose utilizar los recursos documentales e informativos que considere
necesario, bien aportados por ellos mismos o por el Tribunal a este efecto.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucidon de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

PROGRAMA. PSICOLOGO PROMOCION INTERNA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacién. Las
competencias y servicios municipales.

Tema 3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcidn publica lo-
cal. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del pro-
cedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcién y registro de
documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histdricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Psicologia como profesion. Origen y situacion actual. El psicélogo en la Adminis-
tracién. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y codigo deontoldgico.

Tema 2. La psicologia comunitaria. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias
de intervencion. Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

Tema 3. La entrevista psicoldgica. Concepto. Tipos de entrevista. Fiabilidad y validez de la
entrevista como técnica de evaluacidn.

Tema 4. Motivacién. Concepto. Distintas teorias. Motivacion y aprendizaje.
Tema 5. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Accion preventiva.
Tema 6. Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento. Accién preventiva.

Tema 7. La sociedad. Las instituciones. El grupo. El proceso de socializacion. Necesidad de
pertenencia a grupos sociales. Organizacion y estructura de los grupos. Naturaleza y caracte-
risticas de los grupos. Tipos de grupos. Dinamica de grupos: normas sociales, conformidad y
desviacién. Intervencién y terapia.

Tema 8. Habilidades sociales. Concepto. Componentes basicos. Programas de habilidades
sociales.

Tema 9. Trastornos de ansiedad. Clasificacién. Diagnostico y tratamiento.

Tema 10. Trastornos de la personalidad. Clasificacién. Diagndstico y tratamiento.

Tema 11. Terapia Familiar sistémica. Bases tedricas. Principales enfoques.

Tema 12. Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de evaluacion y diagndstico.

Tema 13. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se suceden
durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de conflictos, realidad o mito.

Tema 14. Las enfermedades psicosomaticas y sus manifestaciones. Diagndstico y trata-
miento.

Tema 15. Alteraciones del comportamiento y del caracter de la infancia y adolescencia. La
personalidad del menor en riesgo social. Trastornos destructivos, del control de impulsos y la
conducta. La inmadurez y la inseguridad como caracteristicas del menor inadaptado.

Tema 16. Prevencion de drogodependencias. Niveles de prevencién. Funciones del psico-
logo en la prevencion y el tratamiento de las adicciones. La prevencion de las drogodependen-
cias en el marco de la Educacion para la Salud.

Tema 17. Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Tema 18. El sistema publico de servicios sociales. Definicidn, organizacion funcional y terri-
torial. Régimen competencial. Principios rectores. El mapa de Servicios Sociales.

boc.cantabria.es
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Tema 19. Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria del Ayuntamiento de Santander. Fun-
ciones y programas.

Tema 20. Ley 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencidén a la infancia
y la adolescencia.

Tema 21. La familia y los menores. Actuacion del Psicdlogo. Recursos y programas munici-
pales. Intervencion en situaciones de desproteccion infantil.

Tema 22. Competencias de las administraciones locales en materia de proteccién de meno-
res. Coordinacion interinstitucional e instrumentos de coordinacion entre distintas administra-
ciones en materia de proteccién de menores.

Tema 23. Valoracién, diagnédstico, toma de decisiones, en situaciones de riesgo de despro-
teccion o en situacion de desproteccion moderada desde el ambito de Servicios Sociales de
Atencion Primaria. Elaboracion del Plan de Intervencion.

Tema 24. La evaluacién psicolégica de menores en situacion de riesgo de desproteccion o
en situacion de desproteccion moderada, y sus familias. Analisis de la demanda, estrategias
de evaluacion y diagnéstico.

ARCHIVERO. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA.
CLASE TECNICOS SUPERIORES. SUBGRUPO Al.

Primera.- Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion.

Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesidn del Titulo de Licenciado en Historia o equivalente.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de tres horas, tres temas del pro-
grama anexo. El aspirante elegird un tema de entre dos extraidos al azar de la parte general y
dos temas de entre tres extraidos al azar de la parte especifica.

Se valorara apreciandose fundamentalmente los conocimientos, la capacidad y formacidn
general, la precisién y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

boc.cantabria.es
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Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucién, durante un periodo maximo de dos horas, uno o varios supues-
tos practicos que determinara el tribunal y que estara relacionado con las materias especificas
del programa, pudiéndose utilizar los recursos documentales e informativos que considere
necesario, bien aportados por ellos mismos o por el Tribunal a este efecto.

En la calificaciéon de este ejercicio se valorara la preparacién y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

PROGRAMA ARCHIVERO/A PROMOCION INTERNA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucién. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacidn. Las
competencias y servicios municipales.

Tema 3. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion puablica lo-
cal. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del pro-
cedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcidn y registro de
documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Archivistica: definicién y fundamentos. Evolucién histérica y su conformacion
como disciplina cientifica.

Tema 2. El Archivo: concepto y definicién. Funciones del archivo
Tema 3. El Archivo: clases.
Tema 4. El ciclo vital de los documentos. Fases de archivo.

Tema 5. El documento: concepto y definicion. Caracteres y Valores.

CVE-2022-5850
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Tema 6. Documentos de archivo y documentacion de apoyo. Analogias y diferencias
Tema 7. El principio de procedencia y su aplicacién en el tratamiento archivistico.

Tema 8. El proceso documental en los archivos: ingresos y transferencias de documentos.
El procedimiento para la realizacién de transferencias al Archivo Municipal de Santander.

Tema 9. Tipologia documental municipal. Series principales.
Tema 10. Clasificaciéon: definicion y aplicacién. Los Cuadros de Clasificacién.
Tema 11. La descripcion archivistica y su normalizacién. Instrumentos de descripcion.

Tema 12. La ordenacion: definicion. Niveles de aplicacion. Labores relacionadas con la or-
denacion. La instalacidon: definicion. Operaciones que comprende.

Tema 13. Valoracidn, seleccidn y eliminacion de documentos.
Tema 14. Los documentos esenciales /vitales de la Administracion Municipal.

Tema 15. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo. Emplazamiento, mate-
riales, tipos de edificios y sus caracteristicas. Instalaciones y condiciones medioambientales

Tema 16. Los materiales documentales en los archivos. Tipos y causas de alteracién. Medi-
das de conservacion preventiva.

Tema 17. Restauracién/ preservacion documental.

Tema 18. La digitalizacion de documentos de archivo: aspectos técnicos, formatos y estandares.
Tema 19. El Archivo digital.

Tema 20. La profesién de Archivero y su formacion. El personal de un Archivo Municipal
Tema 21. Gestion y difusion de los servicios de archivo

Tema 22. La proyeccion exterior de los archivos

Tema 23. El Municipio de Santander

Tema 24. El Archivo Municipal de Santander.

CVE-2022-5850
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TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN SEGURIDAD. ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA. CLASE TECNICOS SUPERIORES. SUBGRUPO Al.

Primera.- Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion.

Segunda.- Titulacion exigida.

— Estar en posesion del titulo de Técnico superior en prevencién de riesgos laborales, es-
pecialidad de seguridad.

— Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de grado equi-
valente a los anteriores.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un méximo de tres horas, tres temas elegidos al azar
de ente los que figuran en el programa anexo, uno de la parte general y dos de la parte especifica.

Se valorara apreciandose fundamentalmente los conocimientos, la capacidad y formacion
general, la precisidn y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucion, durante un periodo maximo de dos horas, uno o varios supues-
tos practicos que determinara el tribunal y que estara relacionado con las materias especificas
del programa, pudiéndose utilizar los recursos documentales e informativos que considere
necesario, bien aportados por ellos mismos o por el Tribunal a este efecto.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucidén de los problemas practicos planteados.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

PROGRAMA TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD. PROMOCION INTERNA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacién. Las
competencias y servicios municipales.

boc.cantabria.es
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Tema 3. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacién de la funcién publica lo-
cal. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del pro-
cedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcidn y registro de
documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: El trabajo y la sa-
lud. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion en el disefio. Condiciones
de trabajo en relacién con la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Tema 2. Unidn Europea: Las actuaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo en
el ambito de las instituciones comunitarias. Las instituciones comunitarias relacionadas con esta
materia. Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. Las
directivas del mercado interior Unico y su relacién con la seguridad y salud en el trabajo. El con-
cepto de seguridad en el producto y de los requisitos esenciales de seguridad de los productos.

Tema 3. Actuaciones de las Administraciones Plblicas competentes en materia de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo en Espafia. Funciones y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los 6rganos téc-
nicos de las Comunidades Auténomas. La Red Espaiola de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales. La Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Tema 4. Técnicas de Seguridad: el concepto del riesgo y la teoria de la causalidad. Técnicas
especificas. Técnicas generales: analiticas y operativas. Inspecciones de seguridad: concepto
y objetivo de las inspecciones de seguridad. Inspecciones planificadas y no planificadas.

Tema 5. La gestion de los riesgos laborales en la empresa. El sistema de gestion integrado
de la prevencién de riesgos laborales. El plan de Prevencion. La asignacion de responsabilida-
des. La planificacidon y la organizacidon. La documentacion. Los costes de los dafios derivados
del trabajo. Los beneficios de la accidn preventiva. La auditoria de prevencion.

Tema 6. La investigacidon de accidentes: concepto y objetivos. Metodologia general de la
investigacion. El estudio de las causas. El informe. El analisis estadistico de los accidentes.
Indices estadisticos. Evolucidn de la siniestralidad en Espafia.

Tema 7. La formaciéon en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La
planificacion de la formacién en la empresa. El diagndstico de necesidades. La definicién de
objetivos. La determinacion de los programas. Métodos y técnicas formativas. Las nuevas tec-
nologias aplicadas a la formacién. La evaluacion.

boc.cantabria.es
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Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: objeto, am-
bito de aplicacidn y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta
y participacion del personal. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

Tema 9. El Reglamento de los Servicios de Prevencién. Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero. Modificaciones introducidas por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

Tema 10. Coordinacién de actividades empresariales. Real decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales en materia de coordinacion de actividades empresariales. Concurrencia de actividades
y medios de coordinacion.

Tema 11. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para la mu-
jer trabajadora en el periodo de embarazo, posparto y lactancia. Legislacién vigente de proteccién de la
maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especificos para los menores
en razon de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los menores. Trabajos prohibidos.

Tema 12. Utilizacion de equipos de proteccidn individual. Concepto y prioridad de utilizacién
de los equipos de proteccion individual (EPI). El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, y la
guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 13. Normativa del mercado Unico europeo relativa al disefio y comercializacion de
los EPI. Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de
2016, relativo a los equipos de Proteccion individual. Definicion de EPI y tipos.

Tema 14. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real De-
creto 486/1997 de 14 de abril, y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo para la evaluacion y prevencion de riesgos. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico SUA: Seguridad
en la Utilizacion y Accesibilidad.

Tema 15. Normas y sefializacion de seguridad y salud: La norma interna de seguridad. Ob-
jetivos. Concepto y tipos de sefializacién. Objeto y utilizaciéon adecuada de la sefalizacion de
seguridad. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo. La guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 16. Utilizacién de equipos de trabajo: el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
sobre la utilizacién por los trabajadores de equipos de trabajo. La guia técnica del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tema 17. Comercializacion y puesta en servicio de maquinas. Requisitos esenciales de Se-
guridad y Salud. La certificacién y el marcado CE. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre,
por el que se establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las ma-
quinas. Seguridad de las maquinas.

Tema 18. Aparatos e instalaciones a presion. Maquinaria mavil. Aparatos de elevacion de
cargas y de personas. Normativa vigente.

Tema 19. Prevencion y proteccidn contra riesgo de incendios y explosion: Conceptos basi-
cos sobre causas y propagacion de los incendios. Principios generales de prevencién y protec-
cion. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico SI: Seguridad en caso de incendio.
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Tema 20. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Real Decreto 513/2017, de 22
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccidon contra Incendios.

Tema 21. Planes de emergencia y evacuacién. Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y
modificaciones posteriores. Normativa de regulacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 22. Riesgos eléctricos: caracteristicas de la corriente eléctrica. Efectos fisioldgicos de
la corriente eléctrica. Factores de riesgo. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposi-
ciones minimas para la proteccion de la Salud y Seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Guia Técnica.

Tema 23. Riesgo en el almacenamiento y manipulaciéon de productos quimicos peligrosos.
Medidas de proteccion. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complemen-
tarias MIE APQ 0 a 10.

Tema 24. Seguridad y salud en las obras de construccidn: principales riesgos propios de las
obras de construccion. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones mini-
mas de Seguridad y Salud en las obras de construccidén. Guia Técnica.

TECNICO DE PROTECCION CIUDADANA. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES. CLASE COMETIDOS ESPECIALES. SUBGRUPO A1l.

Primera.- Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion.

Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de grado equivalente.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de tres horas, tres temas elegidos
al azar de entre los que figuran en el programa anexo, un tema de la parte general y dos temas

de la parte especifica.

Se valorara apreciandose fundamentalmente los conocimientos sobre las materias, la capa-
cidad y formacién general, la precision y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.
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Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucién, durante un periodo maximo de dos horas, uno o mas supuestos
practicos que determinara el tribunal y que estara relacionado con las materias del programa,
pudiéndose utilizar textos legales en formato papel.

En la calificaciéon de este ejercicio se valorara la preparacién y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

PROGRAMA TECNICO PROTECCION CIUDADANA. PROMOCION INTERNA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucién. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacién. Las
competencias y servicios municipales.

Tema 3. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion publica lo-
cal. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del pro-
cedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcidn y registro de
documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccién de datos). Ambito de aplicacidn. Principios relativos al
tratamiento. Bases de legitimacién para el tratamiento de datos.

Tema 2. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos). Transparencia e informacion a los
interesados. Derechos y procedimientos para su ejercicio.
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Tema 3. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos). Derecho de acceso. Derecho al olvido.
Limitacion de tratamiento y portabilidad.

Tema 4. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccién de datos). Responsables y encargados de tratamiento
de datos. Relaciones responsable-encargado. Obligaciones especificas para los encargados.
Eleccidn del encargado de tratamiento. Contenido del contrato de encargado de tratamiento.

TEMA 5. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccién de datos). Medidas de responsabilidad activa. Analisis
de riesgo. Registro de actividades de tratamiento.

Tema 6. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos). Proteccién de Datos desde el Disefio
y por Defecto. Medidas de seguridad. Notificacién de "violaciones de seguridad de los datos".
Evaluacion de impacto sobre la Proteccidon de Datos.

Tema 7. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos). Delegado de Protecciéon de Datos.
Transferencias internacionales. Tratamientos de datos de menores. Lista de verificacion. Lista
de verificacion simplificad.

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. Objeto de la ley. Ambito de aplicacion. Datos de las personas
fallecidas. Principios de proteccion de datos. Exactitud de los datos. Deber de confidencialidad.

Tema 9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.
Consentimiento de los menores de edad. Tratamiento de datos por obligacidon legal, interés
publico o ejercicio de poderes publicos. Categorias especiales de datos. Tratamiento de datos
de naturaleza penal.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Derechos de las personas. Transparencia e informacion.
Transparencia e informacion al afectado.

Tema 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ejercicio de los derechos. Disposiciones generales sobre
ejercicio de los derechos. Derecho de acceso. Derecho de rectificacidon. Derecho de supresion.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ejercicio de los derechos. Derecho a la limitacion del trata-
miento. Derecho a la portabilidad. Derecho de oposicidn.
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Tema 13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. Tratamiento de datos de contacto, de empresarios individuales
y de profesionales liberales. Sistemas de informacidn crediticia. Tratamientos relacionados con
la realizacién de determinadas operaciones mercantiles.

Tema 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Tratamientos con fines de videovigilancia. Sistemas de ex-
clusion publicitaria. Sistemas de informacion de denuncias internas. Tratamiento de datos en el
ambito de la funcion estadistica publica. Tratamiento de datos con fines de archivo en interés
publico por parte de las Administraciones Publicas. Tratamiento de datos relativos a infraccio-
nes y sanciones administrativas.

Tema 15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. Medidas de responsabilidad activa. Obligaciones generales del
responsable y encargado del tratamiento. Supuestos de corresponsabilidad en el tratamiento.
Representantes de los responsables o encargados del tratamiento no establecidos en la Unidn
Europea. Registro de las actividades de tratamiento. Bloqueo de los datos.

Tema 16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Delegado de proteccién de datos. Designacion de un dele-
gado de proteccidon de datos. Cualificacion del delegado de proteccidén de datos. Posicién del
delegado de proteccién de datos. Intervencidn del delegado de proteccion de datos en caso de
reclamacion ante las autoridades de proteccion de datos.

Tema 17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Codigos de conducta y certificacién. Transferencias interna-
cionales de datos. Supuestos de adopcién por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Su-
puestos sometidos a autorizacién previa de las autoridades de proteccién de datos. Supuestos
sometidos a informacion previa a la autoridad de proteccion de datos competente.

Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Régimen juridico.
Funciones y potestades. Potestades de investigacion y planes de auditoria preventiva. Deber
de colaboracion. Potestades de regulacion. Circulares de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Tema 19. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracidn Electrénica. Ambito de aplicacidn. Principios
basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 20. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica. Respuesta a incidentes de seguridad.
Capacidad de respuesta a incidentes de seguridad de la informacion. Prestacion de servicios
de respuesta a incidentes de seguridad a las Administraciones publicas.

Tema 21. Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de video-
camaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos. Tratamiento de imagenes
con fines de seguridad. Legitimaciéon. Proporcionalidad. Medidas de responsabilidad proactiva.

Tema 22. Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de video-
camaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos. Derecho de informacion.
Conservacién de las imagenes. Derechos de las personas. Comunicacién de imagenes a tercero.
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Tema 23. Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre de coordinacién de policias locales.
Funciones. Principios basicos de actuacion. La coordinacidon de las policias locales. Organiza-
cion y funcionamiento. Ingreso y segunda actividad.

Tema 24. Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco de los
cuerpos de policia local de Cantabria. Concepto, misiones y régimen de funcionamiento. Es-
tructura organica de los Cuerpos de Policia Local. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Santander, 19 de julio de 2022.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO
Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ‘ ‘ PUNTOS ‘

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO ‘ ‘ PUNTOS ‘

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3

E) TITULACION ACADEMICA

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTALA +B +C +D +E:

ACREDITACION. - Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la documentacion
acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir una
puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-5847	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 192/2022.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-5846	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5850	Bases generales y específicas para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios por el turno de promoción interna y mediante el sistema de concurso-oposición.
	CVE-2022-5851	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 130, de 6 de julio de 2022, de Bases generales y específicas para la cobertura en propiedad de plazas de funcionario mediante el sistema de oposición, turno



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-5849	Exposición pública de la cuenta general de 2020. Expediente 689/2022.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2022-5902	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5920	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Hijas
	CVE-2022-5860	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-5893	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito extraordinario 8/2022 y del anexo de inversiones.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-5859	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-5854	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2022.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-5861	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Suministro de Agua, Alcantarillado, Recogida Domiciliaria de Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-5867	Apertura del periodo voluntario de cobro de los recibos unificados de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5855	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Recogida de Basuras del tercer bimestre de 2022 (mayo y junio), y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-5869	Aprobación, exposición pública de la matrícula-padrón cobratorio de las Tasas por Suministro Domiciliario de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022, y apertura del p

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-5853	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 185/2022.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-5857	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5864	Aprobación, exposición pública de la matricula fiscal-lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza y México, y Frutas y Verduras del m

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2022-5862	Aprobación, exposición pública de las Tasas por el Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual  del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-5852	Extracto de la Resolución de 15 de julio de 2022, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la modernización y gestión sostenible de las infraestructuras de las artes escénicas y musicales.
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5866	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de julio de 2022, por la que se aprueba la convocatoria pública de subvenciones de la Concejalía de Juventud, Educación y Salud para proyectos juveniles en el término municipal de Sant



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-5880	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en parcela 38 del polígono 17.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5761	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Rubayo. Expediente 2022/911.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-5686	Información pública de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso parcial de cuadra a vivienda unifamiliar en Helguera. Expediente 3416/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-5799	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de adecuación de planta sótano de vivienda unifamiliar en Oyambre. Expediente 2132/2015.
	CVE-2022-5887	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en La Cotera, 391, del barrio Riboria, en La Revilla. Expediente 3362/2016.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-4779	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en calle Bergoneo, 3C, de Sancibrián. Expediente 41/2121/2022 (antiguo 41/859/00).


	7.5.Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5856	Resolución de 19 de julio de 2022, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas univer

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5863	Información pública de solicitud de licencia de actividad para bar con cocina en calle Peña Herbosa, 13. Expediente 39181/2022.- LYA.LAI.2022.00071.
	CVE-2022-5872	Información pública de solicitud de licencia de actividad para bar con cocina a emplazar en calle Peña Herbosa,13 - bajo 2. Expediente 40491/2022.-LYA.LAI.2022.00072.
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