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7.5.VARIOS

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CVE-2022-5551  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Co-
laboracidon entre el Servicio Cantabro de Empleo y la empresa IBERO
LUX ASEPYME SL para la ejecucion de practicas no laborales en em-
presas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Con fecha 5 de julio de 2022 se ha suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Servicio
Cantabro de Empleo y la empresa IBERO LUX ASEPYME SL para la ejecucién de practicas no
laborales en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que
se regulan las practicas no laborales en empresas.

El articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de Cantabria, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria establece que "La eficacia de los convenios quedara supeditada a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria [..]".

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién
suscrito el 5 de julio de 2022 entre el Servicio Cantabro de Empleo y la empresa IBERO LUX
ASEPYME SL para la ejecucion de practicas no laborales en empresas reguladas en el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas.

Santander, 6 de julio de 2022.
El director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderon.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Y LA EMPRESA
IBERO LUX ASEPYME SL PARA LA EJECUCION DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS
REGULADAS EN EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN
LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

Santander, a fecha de la firma electrénica (5 de julio de 2022)
REUNIDOS

De una parte: D. José Manuel Callejo Calderdn, Director del Servicio Cantabro de
Empleo, en virtud de las facultades que le atribuye la Ley 1/2003, de 18 de marzo, de
creacion del Servicio Cantabro de Empleo, Organismo auténomo provisto de CIF n? Q-
39007671 y con sede en P2 General Davila, n? 87, 22 planta de Santander.

De otra parte, D. Jesus Pereda Gutiérrez, en calidad de administrador, en nombre y
representacion de la empresa IBERO LUX ASEPYME SL., con CIF: B-39814785 y con sede en
C/, Calvo Sotelo, N2 19 — 292, C.P: 39002 de Santander,

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y
suscriben en nombre de las respectivas entidades, el presente documento, y al efecto

EXPONEN

1. Que la situacion actual de crisis econdmica ha llevado al desempleo a muchas
personas, adquiriendo esta situacién una especial gravedad en el caso de las mas jovenes
que, con independencia de su nivel de cualificacidon profesional, presentan unas altas tasas
de desempleo en nuestro pais. En este contexto, se encuentran con una especial dificultad
de insercidon en el mercado laboral aquellas personas jovenes que, aun teniendo una
formacidn académica o profesional acreditada, carecen de experiencia laboral.

2. Que la responsabilidad social empresarial cada vez adquiere mas importancia
dentro de los planes estratégicos de las empresas, no sélo como un instrumento de refuerzo
de la competitividad, sino también a través del estimulo a un buen gobierno corporativo de
las mismas, que se convierte en instrumento impulsor de la sostenibilidad econémica, social
y medioambiental.

3. Que resulta urgente y necesario por ello articular medidas que incrementen las
oportunidades de empleo para este colectivo, medidas que deben contribuir a facilitar su
acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicién de practica laboral en un
entorno real. En este sentido, es una responsabilidad de los poderes publicos y de los
agentes que intervienen en el mercado de trabajo, especialmente las empresas, disefiar y
colaborar en el impulso de actuaciones que favorezcan su empleabilidad.
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4. Que, dentro de las acciones y medidas de politicas activas de empleo, a que se
refiere la ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo en su articulo 25.1.b), las empresas o
grupos empresariales, en colaboracién con los Servicios Publicos de Empleo, pueden
suscribir acuerdos con personas jovenes.

5. Que el Gobierno, consciente de la especial gravedad del desempleo juvenil en
nuestro mercado de trabajo, y, en linea con las reformas ya emprendidas para mejorar la
competitividad de la economia espafiola y mejorar el funcionamiento del mercado de
trabajo, asi como los contenidos incorporados a la buena gobernanza de la responsabilidad
social empresarial, ha aprobado el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se
regulan las practicas no laborales en empresas o grupos empresariales y que estan dirigidas
a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de
empleabilidad.

En consecuencia, las partes, en este acto, acuerdan la firma del presente Convenio de
Colaboracion, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

En el marco del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, este convenio tiene por objeto
desarrollar el programa de practicas de caracter no laboral, que se realizaran en el centro de
trabajo de la empresa IBERO LUX ASEPYME SL. sito en C/ Calvo Sotelo, n2 19 — 29, CP:
39002 de Santander, en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, para personas
jovenes con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto
con la realidad laboral a través del acercamiento a la misma, al tiempo que contribuye a
completar la formacién alcanzada por la persona joven.

Las practicas profesionales no supondran, en ningun caso, la existencia de relacion laboral
entre las personas jovenes desempleadas que realicen las practicas profesionales y la
empresa, ni podran cubrirse con ellos, ni siquiera de forma interina, ningin puesto de
trabajo, salvo que se le contrate, en cuyo caso el/la alumno/a abandonard automaticamente
el programa formativo, debiéndose comunicar este hecho por escrito al Servicio Cantabro de
Empleo.

El programa de las practicas no laborales, que recoge las previsiones establecidas en el
articulo 4.4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, figura como anexo a este
convenio.
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SEGUNDA. — BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de esta medida las personas jévenes, entre 18 y 25 afos inclusive,
inscritas como desempleadas, con ninguna o muy escasa experiencia laboral y que posean
una titulacién oficial universitaria, titulacion de formacién profesional, de grado medio o
superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta ultima, correspondiente a las
ensefianzas de formacién profesional, artisticas o deportivas, o bien un certificado de
profesionalidad. Asi mismo, no deberan haber tenido una relacién laboral u otro tipo de
experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad, no teniéndose en
cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de
las titulaciones o certificados correspondientes.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este convenio, las practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, de los estudiantes universitarios, que se regiran
por su normativa especifica.

TERCERA. - APORTACIONES DE LAS PARTES

Para llevar a efecto el desarrollo de las practicas no laborales, se procedera con arreglo a las
siguientes aportaciones:

Por el SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO:

1. Realizar la preseleccion de candidatos en colaboracion con la empresa IBERO LUX
ASEPYME SL, quien podra aportar al proceso aquellos candidatos que, adecuandose
al perfil del puesto, estén también inscritos como desempleados en el Servicio
Cantabro de Empleo.

2. Hacer el control y seguimiento de la ejecucion de las practicas no laborales, segln los
términos del presente convenio.

3. Registrar en el Sistema de Informaciéon de los Servicios Publicos de Empleo, los
certificados entregados por la empresa a las personas que hayan realizado las
practicas no laborales.

Por la empresa IBERO LUX ASEPYME SL:

1. Realizar de entre las personas jévenes desempleadas la seleccién a través de las
personas preseleccionadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

2. Realizar la ejecucidon de las practicas no laborales y su formacién inherente,
aportando la totalidad de los medios necesarios para ello, tanto materiales como
humanos, segun los términos del presente convenio.

3. Poner en conocimiento de los representantes legales de sus trabajadores el
contenido de dichas practicas antes del comienzo de las mismas.

4. Abonar el importe de la beca de apoyo, cuya cuantia serd como minimo el 80 por
ciento del IPREM mensual vigente en cada momento.
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5. Incluir a las personas jovenes beneficiarias en la Seguridad Social segun lo dispuesto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en
la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacidn, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

6. Las fechas de realizacion de las practicas, las personas participantes y el nimero de
dias por persona y horario, asi como los tutores designados por la empresa, se
deberan comunicar al Servicio Cantabro de Empleo, con al menos siete dias de
antelacion a su inicio.

7. Una vez iniciadas las practicas la empresa debera remitir mensualmente el control de
asistencia con las firmas de los participantes para su verificacion y seguimiento por
parte del Servicio Cantabro de Empleo.

8. A lafinalizacion de las practicas no laborales, la empresa IBERO LUX ASEPYME SL, en
colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, debera entregar a las personas que
hayan realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica
realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo
de realizacion.

9. Alafinalizacidn de las practicas no laborales, en el plazo de un mes, se presentard en
el Servicio Cantabro de Empleo, informe del tutor designado por la empresa,
memoria relativa a las practicas realizadas y el control de asistencia de las personas
participantes.

CUARTA. — GESTION

Las practicas tendran una duracion de nueve meses. En el cdmputo de dicho plazo no se
tendra en cuenta el periodo vacacional establecido en los centros de trabajo en que las
personas participantes vayan a realizar sus practicas profesionales.

Cualquier modificaciéon de la duracién debera ser comunicada al Servicio Cantabro de
Empleo.

Podran ser excluidas de la participacién en las practicas objeto del presente convenio
aquellas personas participantes que mantengan una actitud de falta de aprovechamiento
o en las que concurran otras causas graves que lo justifiquen.
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La empresa comunicara esta circunstancia, por escrito, al Servicio Cantabro de Empleo.
La empresa debera custodiar la siguiente documentacion:

= Contenidos de las practicas no laborales.

= Sistema de tutoria y evaluacién.

= Elacuerdo firmado con cada persona joven beneficiaria.

QUINTA. - CONTROL Y SEGUIMIENTO

Corresponde al Servicio Cantabro de Empleo el ejercicio de las facultades relativas al
procedimiento de control y seguimiento del programa de practicas no laborales llevado a
efecto por la empresa IBERO LUX ASEPYME SL,

La empresa elaborard un balance final de las practicas no laborales que incluira:
= Relacion de los participantes, con n2 DNI.
= Fechas de inicio y finalizacion de las practicas profesionales.

= Resultado de la evaluacion.

SEXTA. - VIGENCIA Y DENUNCIA

La vigencia del presente Convenio se extendera desde el dia de su firma hasta la entrega
por parte de la empresa de los certificados de las practicas no laborales realizadas.

El Convenio podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las
finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de sus cldusulas. La denuncia se
efectuard comunicandola a la otra parte, mediante escrito fundado, con una antelacion
minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia. Salvo
acuerdo expreso en contrario, deberdn finalizar las practicas no laborales ya iniciadas.
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SEPTIMA. - NORMATIVA REGULADORA

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regira por el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas. Como normativa supletoria se aplicard la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Dada la naturaleza administrativa de este Convenio, la justificacion contenciosa
administrativa serd competente para dirimir los conflictos a los que la ejecucién del
mismo pudiese dar lugar.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes suscriben el presente
Convenio, mediante firma electrénica.

Por el Servicio Cantabro de Empleo Por la empresa IBERO LUX ASEPYME SL.

Fdo.: José Manuel Callejo Calderdn Fdo.: Jesus Pereda Gutiérrez
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AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Y LA
EMPRESA IBERO LUX ASEPYME SL., PARA LA EJECUCION DE PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS REGULADAS EN EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

Requisitos de los Participantes:

Estar en posesién de un titulo de GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Edad: Mo menos de 18 afios ni mas de 25.
Seleccion de Alumnos:

Se llevard a cabo por personal del Servicio Cantabro de Empleo (seleccion) y la empresa IBERD LUX
ASEPYME 5L, cerrara el Proceso

Numero de Alumnos:
LI |

Contenido:

— Gestiones con administraciones publicas

— Formacién practica sobre contabilidad

Duracidn:

PERIODO DE 9 MESES (a partir de la resolucion del procedimiento) Horas: 35 horas semanales

B Horario: de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas)
E Fechas: Desde 15 de julio de 2022 al 15 de abril de 2023.

IUTOR{AS:

TUTOR: Laura Roiz Martinez NIF: ***7579**
PUESTO: ASESOR CONTABLE, MERCANTIL Y TRIBUTARID

EVALUACION:

PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL PERIODO DE PR‘A.C'I'I'CHS-, SE OBSERVARAN LOS SIGUIENTES
INDICADORES

. El becario estara sujeto a una permanente supervision de su Tutora.

. Mensualmente se evaluard la evolucién del becario

Cuantia de |la Beca

Cuatrocientos sesenta y cuatro euros (464€) mensuales

Garantias de Contratacion. Mo

CVE-2022-5551
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	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-5556	Resolución 2022/1790, de 7 de julio de 2022, de delegación de atribuciones de la Alcaldía. Expediente 2022/3476.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-5535	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/18/2022.

	Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
	CVE-2022-5549	Apertura del plazo para la presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-5571	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2022, de Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo temporal. Expediente 2824/2022.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-5572	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2022/MOD/005, en la modalidad de crédito extraordinario. Expediente 2022/272.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-5580	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 4/2022.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-5587	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria MOD 7/2022.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-5591	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 02/2022.
	CVE-2022-5592	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 03/2022.
	CVE-2022-5594	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 05/2022.
	CVE-2022-5595	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 06/2022.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2022-5579	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2022.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-5584	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-5575	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 11/2022.

	Concejo Abierto de Aradillos
	CVE-2022-5543	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Carrejo y Santibáñez
	CVE-2022-5541	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.
	CVE-2022-5544	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2021.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-5546	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 9 reguladora del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica. Expediente 489/2022.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
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	Servicio Cántabro de Empleo
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