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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

cve-2022-5437  Convocatoria del Plan de Formacion para el personal del Servicio
Céntabro de Empleo para el segundo semestre de 2022.

Convocatoria 2022/013.

El Plan de formacion para el segundo semestre del afio 2022 para el personal del Servicio
Cantabro de Empleo forma parte del proyecto "Plan de Formacién Permanente para el personal
del SNE (2021-2023)", financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU.

El citado proyecto se enmarca en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de
Espafia, y estd incluido en la Politica Palanca VIII. "Nueva economia de los cuidados y politicas
de empleo", Componente 23. "Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo", Inversidn 5. "Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activa-
cion para el empleo”.

Este Plan anual contribuye al cumplimiento del objetivo n® 348 incluido en la "Propuesta de
DECISION DE EJECUCION DEL CONSEIJO relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia", de 16 de junio de 2021, aprobada definitivamente por
el Consejo de la Unién Europea el 13 de julio de 2021. Ademas, este Plan tiene en cuenta to-
dos los requerimientos establecidos en las Disposiciones Operativas del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia para el citado objetivo.

Los datos de caracter personal de los participantes en acciones formativas en el marco del
Proyecto Formacion permanente del SNE del C23.I5 Gobernanza e impulso a las politicas de
apoyo a la activacion para el empleo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
recabados por los diferentes servicios publicos de empleo quedan protegidos por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos), de acuerdo con lo establecido en sus articulos 2 y 3, asi como
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

El tratamiento de los datos sera realizado por el Servicio PUblico de Empleo Estatal para el
ejercicio de los poderes publicos que se le encomiendan y en cumplimiento de las obligaciones
legales derivadas de la aplicacion de los fondos del mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Este plan se rige asimismo por lo previsto en la Resolucion de la consejera de Empleo y
Politicas Sociales de fecha 27 de junio de 2022.

Esta segunda convocatoria consta de 7 acciones formativas; la participacion en dicho pro-
grama se efectuara por designacion de la secretaria general de la Consejeria de Empleo y Po-
liticas Sociales, y el mismo tiene por objeto mejorar sus competencias y prestar un apoyo mas
eficaz a los solicitantes de empleo.

Dicha mejora en las competencias y conocimiento de los empleados publicos de empleo,
requiere mejorar el conocimiento y la visién integral del conjunto de programas y servicios que
desde el Servicio Cantabro de Empleo se gestionan y ofrecen a demandantes y empresas. Por
ello, se han disefiado algunas acciones formativas en las que los propios empleados publicos
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seran docentes y formadores en lo relativo a las novedades en sus respectivos ambitos de
gestion. Ello trae como consecuencia, y siempre que su participacion como docentes no exceda
el 10% de la duracidn total de la accidén formativa, que los ponentes y formadores (trabaja-
dores publicos del SCE), podran participar también en calidad de alumnos, lo que permitira el
conocimiento y formacidn global de todas las personas trabajadoras del Servicio Cantabro de
Empleo.

Las caracteristicas de la formacion se recogen en los correspondientes programas forma-
tivos, en los que se incluye, entre otros aspectos, la denominacidn de la acciéon formativa, asi
como sus objetivos, contenido y duracion.

Las personas inscritas que completen la acciéon formativa obtendran el certificado oficial
correspondiente.

El plan ha sido comunicado a la comisidn de formacidn propia del Gobierno de Cantabria.

En todo lo no previsto en esta convocatoria se aplicara supletoriamente las bases generales
del Plan de Formacién para el personal del Gobierno de Cantabria publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria, extraordinario nimero 97 de 21 de diciembre de 2021.

CURSOS POR DESIGNACION: No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las
acciones formativas en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria
General correspondiente, sino que, para la seleccién de este alumnado, sera el CEARC quien
se dirija a dichas Secretarias, a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto
de trabajo desempefien las funciones propias de la formacién a recibir.

Santander, 4 de julio de 2022.
El director del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.
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COMPONENTE 23. I5
Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo

Plan de Formacion para el personal del Servicio Cantabro de Empleo 2022

PROGRAMA FORMATIVO

Cédigo CEARC AREA: TRABAJO Y SUBAREA: FORMACION
EDICIONES: 4 | POLITICAS DE PROFESIONAL Y
IDENTIFICACION 2022-P-584 EMPLEO ORIENTACION LABORAL
DE LA FORMACION NUEVOS CONTENIDOS Y OBJETIVOS EN EL SERVICIO CANTABRO DE

Denominacién: EMPLEO: CONOCIENDONOS MEJOR. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DE
LOS DIFERENTES SERVICIOS.

MODALIDAD DE

n PRESENCIAL: 30 horas
IMPARTICION Y HORAS

DURACION TOTAL 30 horas

EDICION 1: Dias 19, 21, 23, 26, 28, y 29 de septiembre, en horario de 9 a 14 horas
CALENDARIO Y EDICION 2: Dias 10, 13, 14, 17, 19, 20 de octubre, en horario de 9 a 14 horas

HORARIO EDICION 3: Dias 24, 26 y 27 de octubre, 2,3 y 4 de noviembre, en horario de 9 a 14 horas
EDICION 4: Dias 7, 9, 11, 14, 16 y 18 de noviembre en horario de 9 a 14 horas

N° ALUMNOS 40
PERSONAS L . . .
DESTINATARIAS Personal del servicio cantabro de empleo, por designacion de la secretaria general de Empleo y

politicas sociales.
ALUMNADO

CERTIFICACION Certificado de Asistencia

Dara a conocer a toda la plantilla la estrategia del organismo, asi como los objetivos y contenidos que se

OBJETIVO GENERAL ) - L ) - A
desarrollan en los diferentes servicios. Fomentar el conocimiento integral y la cohesién y coordinacion.

Introduccién a la estrategia actual del SCE y marco normativo de referencia.

Qué, quien y para qué de la Unidad de Igualdad de Oportunidades

Qué, quien y para qué del Observatorio de Empleo y formacion

Qué, quien y para qué del Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa

Qué, quien y para qué del Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional
e Nuestras 8 oficinas de empleo: Qué, quien y para qué.

6. Qué, quien y para qué del Servicio de Formacion

7. Qué, quien y para qué del Servicio de Promocion de Empleo

8. Sistemas de coordinacion y comparticion de buenas practicas

Cédigo AC01P023

CONTENIDO

GaRON =

AREA DE CAPACITACION

SNE 2021-2023* Denominacién Politicas de Empleo, normativas y planes estratégicos

* Correspondencia de clasificacion de la accion formativa, area e identificador, en el marco del Plan de formacion permanente SNE 2021-2023

Financiado por la Unién Europea g, T :-ndo Recuperacién, | woras
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PROGRAMA FORMATIVO
AREA: INFORMATICA,
Cédigo CEARC TEGNOLOGIAS DE LA SUBAREA:
) EDICIONES: 2 ADMINISTRACION
IDENTIFICACION 2022-P-587 CIONES INFORMACION Y ELECTRONICA
DE LA FORMACION COMUNICACIONES

Denominacién: LINKEDIN PARA PROFESIONALES DE EMPLEO

MODALIDAD DE IMPARTICION Y
HORAS

PRESENCIAL: 20 hs ON LINE: 8 hs VIRTUAL: 2 hs

30 horas
*Al tratarse las sesiones virtuales en pequefios grupos individualizados, los tutores trabajaran 4 horas mas (34 total)

PRIMERA EDICION:

Sesiones presenciales: 20, 22 y 27 septiembre, 11 octubre, en horario de 9 a 14 horas.

Sesiones virtuales: 29 septiembre, 3 y 7 de octubre

El resto de la accién formativa (8h) se cursara en modalidad on line desde el 20/09/2022 al 11/10/2022
SEGUNDA EDICION:

Sesiones presenciales: 19,21, 23 septiembre y 10 octubre, en horario de 9 a 14 horas.

Sesiones virtuales: 28 septiembre, 4 y 6 de octubre

El resto de la accién formativa (8h) se cursara en modalidad on line desde el 19/09/2022 al 10/10/2022

DURACION TOTAL

CALENDARIO Y HORARIO

N° ALUMNOS 20

PERSONAS DESTINATARIAS Personal del Servicio Cantabro de Empleo, con prioridad en el personal de orientacion de las

ALUMNADO oficinas de empleo, designados por la S.G. de Empleo y Politicas Sociales.
CERTIFICACION Certificado de Aprovechamiento
OBJETIVO GENERAL Conocer y practicar el manejo de LINKEDIN y su perfil personal y corporativo.

1. Linkedin, una fuente de oportunidades que debes dominar.
e Origen, historia y crecimiento de Linkedin
e Linkedin en la actualidad
e “Target groups” a los que aporta valor Linkedin
e Oportunidades de Linkedin para los profesionales de empleo.
2. “Personal Branding” y Linkedin

CONTENIDO . . s .

e Qué es el “personal Branding” y Como construir la marca personal en el contexto actual
e Desarrollo practico: Modelo de “personal branding” de Breakthru
e Linkedin como herramienta de “personal branding”

3. Linkedin en la practica del profesional de empleo.
e “Personal Branding”, “Digital Audit”
e Mejorar mi posicionamiento y aplicar a ofertas de empleo en Linkedin.

AREA DE CAPACITACION Cédigo AC10P046

SNE 2021-2023* Denominacién Competencias Digitales

* Correspondencia de clasificacion de la accion formativa, codigo y denominacion, en el marco del Plan de formacion permanente SNE 2021-2023
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PROGRAMA FORMATIVO

Cédigo CEARC ) AREA: EMPLEO
2022-P-588 EDICIONES: 1 PUBLICO

SUBAREA: GESTION
DE PERSONAL
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METODOLOGIA Y APLICACION PRACTICA DEL SISTEMA DE
Denominacién:  EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO: EVADES

PRESENCIAL: 20 hs ON LINE: 8 hs VIRTUAL: 2hs

30 horas

Sesiones presenciales: 3 y 5 octubre, 21y 23 noviembre, en horario de 9 a 14 horas.

CALENDARIOY P .
HORARIO Sesion virtual: 10 de noviembre
El resto de la accion formativa (8h) se cursara en modalidad on line desde el 02 oct al 22 de nov 2022
N° ALUMNOS 30
PERSONAS Personal del Servicio Cantabro de Empleo, con prioridad en el personal directivo y
DESTINATARIAS Jefaturas intermedias o personal participante en los ciclos de EVADES. Por designacion de
ALUMNADO su secretaria general.

CERTIFICACION

Certificado de Aprovechamiento

Conocer y aplicar de forma practica y sistematica el sistema de Evaluacion del desempefio de

SRR aplicacion comun a los servicios publicos de empleo: EVADES
1. Introduccion al modelo de evaluacion EVADES y factores A, B y C (presencial)
2. Factores D, E, F, G e | (presencial)
3. Sesion de presentacion del caso practico a los participantes (virtual)
e Trabajo individual — Realizacion de un caso practico de evaluacién
CONTENIDO del ciclo EVADES
4. Resolucion del caso practico y buenas practicas (presencial)
5. Workshop sobre situacion actual del SCE, lineas de trabajo a futuro y cierre
(presencial)
AREA DE Codigo ACO01P025
CAPACITACION

SNE 2021-2023*

Denominacién Politicas de Empleo, normativas y planes estratégicos

* Correspondencia de clasificacion de la accion formativa, rea e identificador, en el marco del Plan de formacion permanente SNE 2021-2023
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5502	Resolución nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2022-5503	Resolución nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad A


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5439	Orden PRE/56/2022, de 4 de julio, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.
	CVE-2022-5504	Resolución por la que se hace pública la lista de espera para la cobertura de vacantes con carácter interino, resultante del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de l

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5420	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de

	Centro de Estudios de la Administración Pública Regional de Cantabria
	CVE-2022-5436	Convocatoria de acciones formativas complementarias al Plan de Formación para el personal del Gobierno de Cantabria para el año 2022.
	CVE-2022-5438	Convocatoria de acciones formativas complementarias al Plan de Formación para el personal de las Administraciones Locales de Cantabria para el año 2022.
	CVE-2022-5437	Convocatoria del Plan de Formación para el personal del Servicio Cántabro de Empleo para el segundo semestre de 2022.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2022-5483	Resolución de 4 de julio de 2022, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-5418	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-5441	Bases Generales de la Convocatoria para la formación de bolsa de empleo de personal Auxiliar Administrativo de Apoyo. Expediente 288/2022.



	3.Contratación Administrativa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-5435	Corrección de errores del concurso para el otorgamiento de concesión para la ocupación del dominio público portuario y explotación del parking del puerto de San Vicente de la Barquera. Expediente CON/2022/003.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-5475	Aprobación definitiva de los expedientes de modificación de créditos 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 34 del 2022.
	CVE-2022-5488	Aprobación definitiva del expediente de la modificación del Anexo I de las Bases de Ejecución del Presupuesto General de 2022. Expediente INT/319/2021.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-5447	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 3/2022.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-5449	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2022.
	CVE-2022-5448	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2022-5451	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2022.

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2022-5427	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2022-5429	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-5430	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2022-5431	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 7/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2022-5432	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 8/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-5433	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 9/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2022-5434	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 10/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-5442	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 11/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-5443	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 12/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2022-5484	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 04/2022. Expediente 63/2022.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2022-5426	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-5424	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-5444	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado del segundo trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5417	Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de mayo de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2022-5419	Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de mayo de 2022  y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-5425	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa de Agua y Canon de Saneamiento del primer cuatrimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-5422	Información pública de la aprobación inicial de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 106/2022.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-5428	Información pública de la aprobación inicial de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5332	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio El Avellano, 89-C, en Rubayo. Expediente 2018/1251.
	CVE-2022-5383	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/713.
	CVE-2022-5421	Información pública de la aprobación inicial del Modificado número 1 del Catálogo de Edificaciones en Suelo Rústico, incluyendo las fichas de catalogación números 148 y 149. Expediente 2009/385.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-5329	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en San Román de Cayón. Expediente 2022/373.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-5469	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en Villanueva. Expediente 561/2022.


	7.5.Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-5410	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2022, de aprobación de información pública y definitivamente el Proyecto de mejora de la seguridad vial. Ejecución de senda ciclable. CA-131

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5416	Trámite de audiencia e información pública del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 225/2019, de 28 de noviembre, por el que se regulan las viviendas de uso turístico en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
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