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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2022-5436  Convocatoria de acciones formativas complementarias al Plan de For-
macioén para el personal del Gobierno de Cantabria para el afio 2022.

Convocatoria 2022/011.

Las Comisiones de Formacién para el Empleo y de Formacion Propia del Gobierno de Can-
tabria reunidas el 1 de julio de 2022 han aprobado la siguiente convocatoria complementaria
al plan anual de formacién 2022, publicado el 21 de diciembre de 2021 en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Esta convocatoria se haya conformada por las plazas no adjudicadas en el area de Atencion
a la ciudadania y de Informatica, Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

Asi mismo, se incorporan una serie de cursos cuya necesidad ha surgido a lo largo del pri-
mer semestre de este ano.

ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el perso-
nal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y Personal de Administracion
y Servicios (PAS) de la Universidad de Cantabria que estén en activo en el momento de desa-
rrollo de las concretas acciones formativas, a excepcién del personal del Servicio Cantabro de
Salud, salvo el que preste servicios en la Direccién Gerencia

El personal docente de la Consejeria de Educacion tan solo podra acceder a los cursos
financiados con fondos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, que a
tal efecto se identificaran como tales en el Catalogo de Acciones Formativas. Con caracter ex-
cepcional, el personal docente de la Consejeria de Educacion podra participar en las acciones
de formacion propia que se determinen siempre que concurran circunstancias que motiven su
inclusion y se tome el correspondiente acuerdo en la comisién de formacidn propia.

El personal al servicio de otras Administraciones Publicas e instituciones tendran acceso a
los cursos del presente Plan de Formacion en los términos contemplados en los correspondien-
tes Convenios de Colaboracion suscritos.

SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la participacidon en los cursos, segun el modelo que se adjunta
como Anexo II de estas bases, podran presentarse en el Registro Electrénico General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en los lugares establecidos
en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria, hasta el dia 5 de agosto de 2022, siendo el registro de entrada en esas unidades
el valido a los efectos de computos de plazos.

Asi mismo podran presentarse via Internet a través de la aplicacion CEARC ON LINE
(http://aplicacionesweb.cantabria.es/cearconline/).
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No se podran solicitar mas de tres cursos, que irdn ordenados por prioridades, siendo el
sefialado con el nimero 1 el de mayor interés para el solicitante. El nimero maximo de cursos
que podran ser adjudicados a un mismo solicitante sera de dos, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del computo del maximo de cursos a adjudicar a un solicitante no se tendran en
cuenta las acciones formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el Plan de Forma-
cion se refiere como Jornadas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacién de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones forma-
tivas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del so-
licitante, suponga una formacion complementaria que permita su desarrollo profesional, sirvan
para el efectivo establecimiento de la promocion horizontal y vertical del empleado publico,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacion integral del empleado publico.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.

Las respectivas Comisiones de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
y Propia seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Relacién con el puesto de trabajo, sdlo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Subgrupo o categoria profesional al que van dirigidos. En los cursos finan-
ciados con fondos de Formacidn para el empleo de las Administraciones Publicas y de caracter
general se reserva el 10% de las plazas a aquellos solicitantes que, aun no perteneciendo
a los grupos de destinatarios, posean la titulacion académica necesaria para ello. En los de
Formacidn Propia, caso de existir vacantes, podran ser seleccionados empleados de grupos o
categorias inferiores a los requeridos, que posean la titulacion exigida para pertenecer a los
mismos, y asi lo acrediten.

3. Preferencia del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, respecto de per-
sonal interino y laborales temporales.

4, Menor niumero de cursos realizados en los dos ultimos afos.
5. Prioridad solicitada.
6. mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

En caso de empate la seleccidn se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados, inicidandose el citado orden por la letra a que se refiere la Resolucion de de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado

Las Comisiones de Seleccion facilitaran el acceso a las acciones formativas a aquellos em-
pleados publicos afectados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%, lo que habra de acreditarse mediante la aportacion de dicho reconocimiento junto con
la solicitud de cursos, reservando a tal efecto un 10% de las plazas de cada accién formativa.
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El Centro de Estudios realizara las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de
dichos cursos, debiendo los participantes formular la peticidon concreta junto con la solicitud
de participacion.

La situacién de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacién familiar o por
razén de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacion de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante y evitar la penalizaciéon que conllevaria la no comunicacion.

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los permisos por
parto, adopcidon o acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccién a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo,
se reservara al menos un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacion para puestos
directivos para su adjudicacion a mujeres que relinan los requisitos establecidos, salvo que el
nuamero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccidon de alumnos seran anulados.

Del mismo modo, se podran suspender aquellas acciones formativas que antes del co-
mienzo del curso, no tengan un nimero de alumnos equivalentes al 80% de las plazas minimas
fijadas para su desarrollo.

En aquellas acciones formativas que tengan un nimero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas, podran plantearse la ampliacién de ediciones adicionales a
las previstas inicialmente, cuando apreciadas las circunstancias por las respectivas comisiones
de seleccion, asi lo acuerden.

CURSOS POR DESIGNACION.

No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las acciones formativas de carac-
ter obligatorio en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria General
y/o Organismos Auténomos correspondientes, sino que, para la seleccion de este alumnado,
sera el CEARC quien se dirija a dichas Unidades, a efectos de solicitar se designen las personas
que en su puesto de trabajo desempefien las funciones propias de la formacion a recibir.

Una vez recibidas las designaciones, el CEARC realizara la seleccion, atendiendo a los crite-
rios generales y garantizando la debida proporcionalidad entre el nUmero de plazas ofertadas
y el personal designado por cada Secretaria General y/o Organismos Auténomos.
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INADMISION DE INSTANCIAS.

Sera causa de inadmisién de una solicitud su presentacién fuera de plazo.

En aquellas instancias que contengan solicitud de mas cursos de los permitidos segun las
bases, Unicamente se tendran en cuenta los solicitados dentro del nimero maximo permitido en
esta convocatoria por orden de inscripcidn, no teniéndose en cuenta el resto de los solicitados.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.
a) Estar incurso en penalizacion por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos anteriores.
b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres ultimos afios.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez efectuado requerimiento, no
se hubiera subsanado la falta.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente.

Los listados de admisidn a los cursos se publicaran en la pagina web del CEARC con una
antelacién de 14 dias al comienzo de cada accién formativa.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacién al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacién en su caso no surtird efecto.

Si la falta de asistencia al curso, se basa en necesidades del servicio, la justificacion sera
certificada por el jefe de Unidad correspondiente, con detalle de la causa o circunstancias que
la provocan, sin que en ningun caso la justificacion realizada por cualquier otra persona o sin
los requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el nimero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio, pudiera afectar a la
buena marcha del mismo, la Secretaria General informara a la Comisién de Seleccion, con an-
terioridad a la publicacidn de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nimero de personas
que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio, no pu-
diéndose bajo ningln concepto especificar ningin nombre determinado. Una vez observados
estos requisitos, la seleccidon con caracter definitivo conlleva automaticamente la concesién del
permiso para asistir al curso.

Cualquier limitacidn por esta causa no impedira el derecho a la formacién del empleado
publico. A tal fin, si a un empleado se le limitara la formacion por razén de servicio en la mitad
de los cursos solicitados a que tuviera derecho, en los restantes no debera producirse de nuevo
esta situacion.

La penalizacion, por inasistencia no justificada superior al 10% del curso, o con justificacion
no suficientemente motivada serd de inhabilitacion para realizar cualquier curso durante los
dos ejercicios inmediatamente posteriores.
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CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En todos los cursos que asi se especifiquen se entregara al alumnado un certificado oficial
de asistencia, con especificacién de horas lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la
duracién en horas de un curso, imposibilitara la expediciéon de dicho certificado,

La asistencia sera controlada por los directores/ponentes de cada curso, y por el CEARC a
través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara certificado de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en
la convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacién de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccidon del curso considere oportunos.

CURSOS ON-LINE.

Las bases generales de seleccion a las acciones formativas presenciales seran de aplicacion
a la formacion On-Line, en todo aquello que sea posible y a salvo de las especialidades, que
por razén de dicha modalidad se contemplan seguidamente:

La convocatoria especificara las horas de formacion presencial a que equivale cada curso
de esta modalidad.

En la modalidad ON-LINE sélo se expedira certificado de aprovechamiento. Seran acree-
dores a dicha certificacion aquellos alumnos que hayan completado los mddulos o lecciones
correspondientes y hayan superado las pruebas consideradas obligatorias. A tal efecto los
tutores deberan entregar al CEARC un informe de seguimiento del alumnado en el que conste
tanto el tiempo dedicado al curso como las calificaciones obtenidas en las pruebas obligatorias.

En cuanto al régimen de penalizaciones por inasistencia se entendera por esta la no rea-
lizacion de los correspondientes moédulos o lecciones y/o la no realizacion de la prueba final.

El alumnado que solicite estos cursos debera disponer, bien en su domicilio o en su puesto
de trabajo, de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Santander, 4 de julio de 2022.
El director del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-413 |
INGLES ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA |ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de inglés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en la convocatoria de 2021.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-413-02 50 | Dias 01/09/2022 a 30/12/2022 . ON LINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO [2022-C-416 |
FRANCES ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de francés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en la convocatoria de 2021.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-416-02 40 | Dias 01/09/2022 a 30/12/2022 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-420 |

INMERSION LINGUISTICA EN EL IDIOMA FRANCES

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N® HORAS SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Perfeccionar el conocimiento de la lengua francesa, especialmente en el lenguaje oral,
mediante una metodologia de inmersion de los participantes en este idioma.

CONTENIDO
Programa intensivo residencial basado en sesiones individuales y en grupo.
-Cubrir las necesidades gramaticales de cada alumno.
-Conseguir una mayor agilidad en el vocabulario especifico del area de trabajo del alumno.
-Preparacioén de presentaciones y reuniones en francés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con nivel medio
alto de francés y que necesite n este idioma en su puesto de trabajo. Se debera acreditar
el nivel de inglés, bien mediante certificacion, bien mediante la correspondiente prueba.

g&%‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-420-02 | 4 | ADETERMINAR ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2022-5436
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CODIGO |2022-P-611 |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

PUBLICA REGIONAL

ACUERDO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS PELIGROSAS
POR CARRETERA-ADR

N® EDICIONES

Dotar al personal de la D.G. de Transportes y Comunicaciones y D.G. de Industria, Energia
y Minas, de los conocimientos basicos teorico-practicos para la correcta aplicacion del
Acuerdo Europeo sobre transporte internacional de mercancias peligrosas por carretera
(ADR 2021), durante los trabajos de inspeccién y control administrativo de este tipo de
transporte y de los propios vehiculos que las portean.

N° HORAS

OBJETIVO

CONTENIDO

AREA |JUR]'ZDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREA | INSPECCION

1.- Disposiciones generales del transporte de Mercancias Peligrosas y organizacion general

del ADR.

2.- Obligaciones de seguridad de los diferentes participantes.
3.- Medidas de control dirigidas al cumplimiento de las disposiciones de seguridad y
competencias de las distintas administraciones intervinientes.

4.- Clasificacion y listado de las mercancias peligrosas.
5.- Utilizacién de embalajes y cisternas y procedimientos de la expedicion.

6.- Condiciones de transporte de las Mercancias Peligrosas: Carga, descarga y

manipulacién.

7.- Disposiciones relativas a las tripulaciones, equipamiento, explotacion de los
vehiculos y a la documentacion material de transporte y al transporte.

8.- Pruebas que deben superar la construccion de los envases, embalajes, grandes

recipientes, grandes embalajes y cisternas, asi como la construccion y aprobacién de los

vehiculos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Preferentemente personal de la D.G. de Transportes y Comunicaciones y de la D.G. de
Industria, Energia y Minas. En segundo lugar, otro personal del Gobierno de Cantabria
(proteccién civil, emergencias y medio ambiente). De quedar plazas libres podra darse

entrada a personal de cuerpos de policia local y guardia civil.

14:00.

g&g‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-611-01 | 15 | ADETERMINAR Maranade0900a | SANTANDER | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-292 |

MANEJO DE LOS TRASTORNOS DE ALIMENTACION Y DEGLUCION EN AMBITO

EDUCATIVO
N® EDICIONES AREA SANITARIA
0 ORDENACION Y ATENCION
N® HORAS 12 SUBAREA | oao-lie
OBJETIVO

Tratar los problemas de deglucion en el ambito educativo.

CONTENIDO
1.- Conocer lo que es la deglucion y sus fases.
2.- Comprender las alteraciones en el proceso de deglucién y reconocerlas en nuestro
alumnado, pudiendo prevenir aspiraciones broncopulmonares y atragantamientos que pueden
producir graves problemas de salud.
3.- Experimentar de forma practica las dificultades en el manejo y el trago de alimentos.
4.- Saber los tipos de texturas de alimentos y liquidos y aprender a adaptarlos para los
alumnos del centro.
5.- conocer los productos de apoyo que se pueden poner en el momento de la comida y como
hacer la valoracion fisica a través de los fisioterapeutas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos sociosanitarios, fisioterapeutas, personal de enfermeria y personal de cocina del CEE de
Parayas.
coRee | aw CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-292-01 25 | Dia 02/09/2022 Mafianade 09:00 a C.P.DE PRESENCIAL
15:00 .Dia 06/09/2022 Mariana de 09:00 a | EDUCACION
15:00. ESPECIAL DE
PARAYAS

CVE-2022-5436
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-371 |

ASPECTOS TEORICOS DE LA NORMATIVA DE APLICACION EN MATERIA
DE MEDIDAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA CADENA
ALIMENTARTA

N® EDICIONES AREA [ SANITARIA |

N® HORAS SUBAREA  |SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Proporcionar a los participantes unos conocimientos teéricos sobre la Ley 12/2013, de 2 de
agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria(modificada
por la Ley 16/2021, de 14 de diciembre), que es de aplicacion a las relaciones
comerciales que se produzcan entre los operadores econémicos que intervienen en la cadena
alimentar a desde la produccion a la distribucién de productos alimentarios.

CONTENIDO
1.- Disposiciones generales.
2.- Régimen de contratacion y practicas comerciales abusivas.
2.1.- Contratos alimentarios.
2.2.- Practicas comerciales abusivas.
3.- Buenas practicas en la contratacion alimentaria.
4.- Observatorio de la cadena alimentaria.
5.- Potestad sancionadora.
5.1.- Disposiciones generales.
5.2.- Infracciones y sanciones.
6.- Mejora de la vertebracion de la cadena alimentaria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria que desempefien
puestos de trabajo relacionados con el ambito de aplicacién de la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de
medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria, o que estén interesados en los
objetivos y contenidos del curso.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-P-371-01 30 | Dias 20/09/2022 a 07/10/2022. ON LINE

CVE-2022-5436
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-370 |

ASPECTOS PRACTICOS DE LA NORMATIVA DE APLICACION EN MATERIA
DE MEDIDAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA CADENA
ALIMENTARTA

N® EDICIONES AREA [ SANITARIA |

N® HORAS SUBAREA  |SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Proporcionar a los participantes unos conocimientos practico s sobre Ley 12/2013, de 2 de
agosto, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria (Modificada
por la ley 16/2021, de 14 de diciembre), que es de aplicacién a las relaciones comerciales
que se produzcan entre los operadores econémicos que intervienen en la cadena alimentaria
desde la produccién a la distribucion de productos alimentarios.

CONTENIDO
1.- El Plan nacional de coordinacién de controles de la Ley 12/2013, de 2 de agosto, a
excepcion del lacteo.
1.1- Contratos alimentarios.
1.2- Plazos de pago.
1.3- Practicas comerciales abusivas. El Codigo de Buenas Practicas Mercantiles en la
contratacién alimentaria.
1.4- Tipificacion de infracciones y sanciones.
2.- Procedimiento para llevar a cabo los controles de la Ley 12/2013, de 2 de agosto:
Casos practicos.
2.1- Trabajos previos y seleccion de muestra.
2.2- Controles.
2.3- Informes de resultados de los controles.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la AGC que desempefien puestos de trabajo relacionados con el
ambito de aplicacion de la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimentaria, o que estén interesados en los objetivos y
contenidos del curso.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-P-370-01 30 | Dias 11/10/2022 a 28/10/2022.. ON LINE

CVE-2022-5436

Pag. 17682 boc.cantabria.es 12/25
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-306 |

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CON RIESGO DE LEGIONELOSIS

N® EDICIONES| 2 |  AREA [ SANITARIA |

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Contar con la formacién homologada requerida para llevar a cabo el mantenimiento
higiénico-sanitario de instalaciones con riesgo de legionella, segin la Orden SCO/317/2003
de 7 de febrero por la que se regula el procedimiento para la homologacién de cursos
formativos, en cumplimiento del articulo 13 del RD 865/2003, por el que se establecen los
criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

CONTENIDO
1.- Importancia sanitaria de la legionelosis.
2.- Ambito legislativo.
3.- Criterios de limpieza y desinfeccion.
4.- Salud Publica y Salud Laboral.
5.- Instalaciones incluidas en el ambito de aplicacion del RD 865/2003.
6.- Identificacion de puntos criticos. Elaboracion de programas de control.
7.- Préacticas: -Visitas a instalaciones y toma de muestras y mediciones in situ.
-Interpretacion de la etiqueta de productos quimicos.
-Preparacion de disoluciones de productos a distintas concentraciones.
-Manejo de bombas dosificadoras.
-Manejo de la guia técnica legionella RD 865/2003.
-Visionado de ejemplos y fotografias.
-Cumplimiento de hojas de registro de mantenimiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de mantenimiento de centros dependientes del ICASS designados por su Secretaria
General.
Cooes | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2022-P-306-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:00.

2022-P-306-02 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:00.

CVE-2022-5436
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-061 |
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MANEJO SEGURO DE TRACTORES Y MAQUINARIA AGRICOLA

N® EDICIONES AREA | SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 20 SUBAREA |LABORALES EN EL SECTOR
AGROFORESTAL

OBJETIVO

Conocer los aspectos tedricos y practicos en el manejo y conduccion de tractores y
maaquinaria agricola.

CONTENIDO
1.- Legislacion relativa a equipos de trabajo automotores y a la prevencion de riesgos
laborales.
2.- Definicién de los trabajos: Tipos de equipos, descripcion y posibles aplicaciones e
identificacion de peligros.
3.- Medidas preventivas especificas: Accesos, normas de circulacion, reglas de
estabilidad, dispositivos de proteccion, etc.
4.- Medios auxiliares, equipos y herramientas.
5.- Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y de su entorno.
6.- Interferencias entre actividades.
7.- Derechos y obligaciones.
8.- Toma de contacto con el equipo de trabajo, preparacion y montaje de equipos
intercambiables.
9.- Practicas de manejo del equipo.
10.- Simulacion de situaciones de riesgo.
11.- Primeros auxilios y medidas de emergencia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio
Ambiento y de la Consejeria de Educacion que precisen manejar tractores y otra maquinaria
agricola en su puesto de trabajo. Designado por su Secretaria General. El alumnado debera
acudir con ropa de trabajo y Epi’s necesarios.

ggg‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-061-02 | 16 | ADETERMINAR Tarde de 16:00a20:00. | CIFP LA PRESENCIAL
GRANJA

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-319 |

ASPECTOS JURIDICOS DE RELEVANCIA EN SITUACIONES CONFLICTIVAS
DE CASOS DE DESPROTECCION INFANTIL

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES
0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 5 SUBAREA | DN aNSHAs
OBJETIVO
CONTENIDO

1.- Roles de la entidad publica de proteccion y la judicatura.
2.- Nuevos modelos de guarda.

3.- El procedimiento de proteccion.

4.- La proteccién de la infancia contra la violencia.

5.- Conflicto entre las figuras parentales.

6.- Valoracion de la idoneidad de los adoptantes.

7.- Guarda con fines de adopcion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal técnico de los Centros Territoriales de la Subdireccion de Infancia del ICASS.

CODIGO

EDICION | ALY CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-319-01 | 20 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a SUBDIRECCION | PRESENCIAL
14:00. INFANCIA,
ADOLESCY
FAMILIA

CVE-2022-5436

Pag. 17685 boc.cantabria.es 15/25
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-808 |

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o INTERNET Y CORREO
N° HORAS 25 SUBAREA | E\'ECTRONICO

OBJETIVO
Utilizar las herramientas de busqueda, recuperacién y organizacién de la informacion
dentro del sistema y en la red-intranet o internet. Utilizar las funciones de las
aplicaciones de correo electrénico.

CONTENIDO

1.- Navegador Edge.

2.- Trabajo en red.

3.- Busquedas en internet.

4.- Introduccion a la seguridad. Antivirus.

5.- World Wibe Web.

6.- Correo electronico.

7.- Correo electronico. Opciones avanzadas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2022-C-808-03 35 | Dias 01/09/2022 a 30/11/2022 . ON LINE

CVE-2022-5436

Pag. 17686 boc.cantabria.es 16/25
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-777

MICROSOFT WORD 2016 ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Aprender a procesar textos, introducir, editar, dar formato, guardar, recuperar e imprimir
documentos.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Comenzando a escribir con Word.
3.- Documentos en disco.
4.- Opciones fundamentales de formato.
5.- Otras opciones de formato.
6.- Opciones de menu insertar.
7.- Tablas.
8.- Revision de documento.
9.- Imprimir documentos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-777-02 35 | Dias 01/09/2022 a 30/11/2022 . ON LINE

CVE-2022-5436

Pag. 17687 boc.cantabria.es 17/25
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-709

MICROSOFT WORD 2016 ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Word.

CONTENIDO

1.- Combinacién de correspondencia.

2.- Las secciones.

3.- Columnas, estilo periodistico.

4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vifietas. Esquemas.

6.- Formularios.

7.- Documentos maestros.

8.- Indices y tablas de contenidos.

9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Gréficos.

11.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-709-02 35 | Dias 01/09/2022 a 30/11/2022 . ON LINE

CVE-2022-5436

Pag. 17688 boc.cantabria.es 18/25
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-776

MICROSOFT EXCEL 2016 ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Conocer el manejo de una hoja de calculo como herramienta informatica y adquirir técnicas
de destreza especificas de una hoja de calculo.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Contenido de las celdas.
3.- Desplazamiento y seleccion.
4.- Trabajar con archivos-libros.
5.- Copiar formulas.
6.- Formato de celdas.
7.- Manipulacion de filas y columnas.
8.- Funciones.
9.- Imprimir.
10.- Gréficos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-776-02 35 | Dias 01/09/2022 a 30/11/2022. ON LINE

CVE-2022-5436
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-710

MICROSOFT EXCEL 2016 ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Excel.

CONTENIDO

1.- Introduccién a los objetos graficos y generacion de graficos.

2.- Conexion con otras aplicaciones. Importacién y exportacion de datos.
Compartir libros.

3.- Herramientas de analisis de datos.

4.- Calculo de matrices.

5.- Graficos y mapas.

6.- Formularios.

7.- Plantillas.

8.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y Pas de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-710-02 40 | Dias 01/09/2022 2 30/11/2022. ON LINE
Pag. 17690 boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-775 |

MICROSOFT POWER POINT 2016 ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Adquirir conocimientos necesarios para comenzar a crear presentaciones electronicas con el
programa Power Point

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Comenzando a trabajar.
3.- Gestion de archivos.
4.- Comenzando a crear diapositivas. Texto.
5.- Imagen en la diapositiva.
6.- Formato de la diapositiva.
7.- Preparar e imprimir presentacion.
8.- Presentacion en pantalla.
9.- Herramientas de dibujo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-775-02 25 | Dias 01/09/2022 a 30/11/2022. ON LINE

CVE-2022-5436
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-381 |

e

e L

(

LUNES, 11 DE JULIO DE 2022 - BOC NUM. 133

EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA EUROPEA

N® EDICIONES| 1 |  AREA [UNION EUROPEA

N° HORAS | 4 |  SUBAREA |INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO

Dar a conocer las oportunidades profesionales y de formaciéon de que disponen los
empleados publicos en las Instituciones , Organismo y Agencias del ambito europeo.

CONTENIDO
1.- La funcién publica europea.
2.- Procesos de seleccion de empleados.
3.- Estancias profesionales temporales.
4.- Estancias de formacion temporal.
5.- Practicas profesionales.
6.- Experiencias de voluntariado.
7.- Oportunidades de formacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la Administracion General de Cantabria, PAS de la Universidad de Cantabria,

subgrupos A1, A2, C1y C2.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-381-01 20 | ADETERMINAR. AULA
VIRTUAL

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-380 |

EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

N® EDICIONES| 1 |  AREA [UNION EUROPEA |

N°® HORAS | 4 |  SUBAREA |INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
Dar a conocer el papel de la Comisién en el control del cumplimiento del derecho de la
Unién Europea y como es el procedimiento aplicable en el caso de incumplimiento por los
Estados miembros.

CONTENIDO

1.- El papel de la Comision Europea en el proceso de control del cumplimiento del derecho
de la UE.

2.- Procedimientos de infraccion.

3.- Responsabilidades por incumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

4.- El papel de la Abogacia del Estado y de la representacion de Espafia ante la UE.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracién General de Cantabria y PAS de la Universidad de Cantabria de
los subgrupos A1, A2, C1y C2.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-380-01 20 | ADETERMINAR AULA
VIRTUAL

CVE-2022-5436
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Centro de Estudios de la

Administracién Regional
SOBIERNO de Cantabria (CEARC)
(5]

CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
JUSTICIA

DATOS PERSONALES

N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Letra

ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la casilla
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... [ 3. Bachiller, COU, FP II,... O <
5. Certificado O siJ No[]

2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [ 4. Graduado escolar, FP I, ESO.. [] escolaridad ...
DATOS LABORALES

FUNCIONARIO DE CARRERA [0 taBoraLFuO O NOMBRE DEL PUESTO

INTERINO [0 LABORAL OTROS O
GRUPO o SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayor al 33%) [0 Solicita adaptacién S/N [] De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el ultimo afio, pr 1 del p iso de i o paternidad, o haber ingresado desde la O

situacién de excedencia por razén de guarda legal o ion de y op con

En permiso de maternidad , paternidad o excedencia por motivos familiares O
EDICIONES SOLICITADAS
ANO  CODIGO EDICION DENOMINACION

12 2022
29 2022
32 2022

En a de de 202__

(Firma)

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacidn basica sobre Proteccion de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccién: Finca Rosequillo, s/n 39690 La Concha de Villaescusa-Tfno.: 942555318-Fax:942555296-correo electronico: cearc@cantabria.es

boc.cantabria.es

CVE-2022-5436
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Informacion basica

LUNES, 11 DE JULIO DE 2022 - BOC NUM. 133

de abril de 2016), se informa:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

Tratamiento

Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Pubica Regional de
Cantabria.

Responsable del tratamiento

Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca
Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacion y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestiéon de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores
docentes.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
pégina web http://www.cearconline.com/

2022/5436
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5502	Resolución nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2022-5503	Resolución nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad A


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5439	Orden PRE/56/2022, de 4 de julio, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.
	CVE-2022-5504	Resolución por la que se hace pública la lista de espera para la cobertura de vacantes con carácter interino, resultante del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de l

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5420	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de

	Centro de Estudios de la Administración Pública Regional de Cantabria
	CVE-2022-5436	Convocatoria de acciones formativas complementarias al Plan de Formación para el personal del Gobierno de Cantabria para el año 2022.
	CVE-2022-5438	Convocatoria de acciones formativas complementarias al Plan de Formación para el personal de las Administraciones Locales de Cantabria para el año 2022.
	CVE-2022-5437	Convocatoria del Plan de Formación para el personal del Servicio Cántabro de Empleo para el segundo semestre de 2022.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2022-5483	Resolución de 4 de julio de 2022, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-5418	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-5441	Bases Generales de la Convocatoria para la formación de bolsa de empleo de personal Auxiliar Administrativo de Apoyo. Expediente 288/2022.



	3.Contratación Administrativa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-5435	Corrección de errores del concurso para el otorgamiento de concesión para la ocupación del dominio público portuario y explotación del parking del puerto de San Vicente de la Barquera. Expediente CON/2022/003.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-5475	Aprobación definitiva de los expedientes de modificación de créditos 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 34 del 2022.
	CVE-2022-5488	Aprobación definitiva del expediente de la modificación del Anexo I de las Bases de Ejecución del Presupuesto General de 2022. Expediente INT/319/2021.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-5447	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 3/2022.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-5449	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2022.
	CVE-2022-5448	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2022-5451	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2022.

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2022-5427	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2022-5429	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-5430	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2022-5431	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 7/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2022-5432	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 8/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-5433	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 9/2022 en la modalidad de suplemento de crédito.
	CVE-2022-5434	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 10/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-5442	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 11/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-5443	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 12/2022 en la modalidad de crédito extraordinario.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2022-5484	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 04/2022. Expediente 63/2022.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2022-5426	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-5424	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-5444	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado del segundo trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5417	Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de mayo de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2022-5419	Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de mayo de 2022  y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-5425	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa de Agua y Canon de Saneamiento del primer cuatrimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-5422	Información pública de la aprobación inicial de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 106/2022.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-5428	Información pública de la aprobación inicial de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5332	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio El Avellano, 89-C, en Rubayo. Expediente 2018/1251.
	CVE-2022-5383	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/713.
	CVE-2022-5421	Información pública de la aprobación inicial del Modificado número 1 del Catálogo de Edificaciones en Suelo Rústico, incluyendo las fichas de catalogación números 148 y 149. Expediente 2009/385.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-5329	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en San Román de Cayón. Expediente 2022/373.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-5469	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en Villanueva. Expediente 561/2022.


	7.5.Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-5410	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2022, de aprobación de información pública y definitivamente el Proyecto de mejora de la seguridad vial. Ejecución de senda ciclable. CA-131

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5416	Trámite de audiencia e información pública del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 225/2019, de 28 de noviembre, por el que se regulan las viviendas de uso turístico en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
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