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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-5260  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Edscha Santander SA, para el periodo
2021-2023.

Cédigo 39000432011981.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Edscha Santander, SA, para el periodo 2021-
2023, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el 22 de abril de 2022, integrada por
las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en re-
presentacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales,

Se acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como

proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de junio de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DE EDSCHA SANTANDER, S.A.

Convenio Colectivo 2021-2022-2023

Reunida la Comision Negociadora de Convenio Colectivo, integrada
POR EL COMITE DE EMPRESA,

Julian Anton
Victor Cachon
Ricardo Garcia
Aitor Hernandez
Carolina Solar

POR SECCIONES SINDICALES,

CC.00.: Carlos Rodefio
FICA-UGT: M? José Argos

POR LA EMPRESA,
Patricia Arteaga

Ana Moran
José Maria Rotaeche

se acuerda la firma del presente Convenio Colectivo, conforme acuerdo de fecha 10 de
febrero de 2022 en el ORECLA

Art. N° 1.- OBJETO.

Por el presente Convenio Colectivo se establecen y regulan las normas por las
cuales han de regirse las relaciones laborales entre la Empresa y los trabajadores de la
misma.

Art. N° 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores integrados en la
plantilla de la Empresa.

Quedan excluidos del Convenio, a los solos efectos econémicos y con respecto a
las tablas de retribuciones, los cargos directivos y todo aquel personal que, expresamente,
hayan pactado o pacten en el futuro acuerdos especificos de caracter particular con la
Direccion.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan de lo
pactado, considerandose estrictamente “ad personam”.
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Art. N° 3.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio sera de aplicacion al centro de trabajo que tiene la Empresa en el
Poligono Industrial de Guarnizo (Cantabria).

Art. N° 4.- VIGENCIA.

La duracion y vigencia del presente Convenio sera de 3 afios, es decir, el periodo
comprendido entre el 1 de Enero de 2.021 y el 31 de Diciembre de 2.023.

Art. N° 5.- DENUNCIA E INICIO DE NEGOCIACION.

El presente Convenio se considera denunciado de forma automatica con fecha
31.12.23. Una vez denunciado, mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.

El plazo méximo para el inicio de la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo
serd de tres meses desde la constitucion de la mesa negociadora. Ademas, la duracion

maxima para la negociacion del nuevo Convenio Colectivo sera de doce meses.

Art. N° 6.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las disposiciones futuras de general aplicacion que puedan suponer
modificaciones econdmicas en los conceptos retribuidos o de condiciones no salariales,
solo tendran eficacia si global y anualmente consideradas superasen a la totalidad de este
Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras en éste
establecidas.

Art. N° 7.- COMISION METODOS Y TIEMPOS.

Durante la vigencia de este convenio seguird constituida una Comision
compuesta, paritariamente, por una representacion del Comité y los técnicos que designe
la Direccion, con el objeto de tratar de forma especifica todo lo relacionado con la
resolucion de las hojas de reclamacion presentadas por los trabajadores que perciban la
prima de actividad mediante el sistema racionalizado. Para mejorar el aporte de datos que
se realiza por ambas partes de las citadas hojas, la empresa tiene en servicio un equipo de
filmacion en tiempo real para ponerlo a disposicion de las partes que componen la citada
Comision.

Esta Comision tiene elaboradas unas normas de Régimen Interno las cuales
delimitan y marcan las competencias de la misma. El procedimiento para el uso de
filmaciones de video sera regulado por citada Comision.

Esta Comision vera aquellos cronometrajes sobre los cuales puedan surgir

discrepancias y previa peticion-exposicion de los interlocutores sociales se llevaran a las
sesiones los cronos para su examen y explicaciones.
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Art. N° 8 .- MODIFICACION DE CRONOMETRAJES.

Siempre que exista un cambio de métodos de trabajo, de condiciones cinematicas
o se detecte un error manifiesto, se modificara el tiempo concedido de acuerdo con el
sistema siguiente, excepto los tiempos VAO considerados provisionales:
a) Realizacion del cronometraje con indicacion expresa del método de trabajo y de las
condiciones cinematicas.
b) Modificacion técnica del proceso de trabajo. Se debera rellenar dicho documento
indicando las causas que han originado la modificacion.
¢) Informacion puntual antes de la introduccion del nuevo tiempo a la parte social de la
Comision mediante la correspondiente copia de modificacion técnica del proceso,
siempre antes de las 48 horas de entrada del nuevo tiempo.
d) Introduccion del nuevo tiempo en fabricacion. Después de informada la comision se
procedera a la modificacion de:

1.- Ciclo de trabajo.
2.- Bonos de trabajo.

Los nuevos tiempos seran de aplicacion exigida después de un plazo de 48 horas.
e) Las reclamaciones que pudieran existir deberan exponerse mediante el correspondiente
PARTE DE RECLAMACION. Dicho parte de reclamacién dara lugar al estudio del
problema y revision del cronometraje, en caso necesario.

f) El tiempo VAO tendra un maximo de vigencia de 3 a 6 meses entre intervalos para
puestos de trabajo “colectivos” (por ej.: una linea) y de 3 meses, con el mismo sentido,
para puestos “individuales” (por ¢j.: una prensa)

Cuando durante el tiempo VAO se detecte y constate alguna irregularidad, no imputable
al operario, que suponga perjuicio econémico en la prima de actividad para el mismo se
pagara el RM de féabrica o el propio del trabajador si éste fuera superior.

g) Cuando un tiempo VAO cambie a VA 6 definitivo, se informara de tal cambio a la
Comision de Métodos y Tiempos.

h) Cuando exista una hoja de costes adicionales, se identificara con suficiente nitidez las
operaciones a realizar y si se trata de una referencia de tratamiento esporadico el
cronometrador fijard unos tiempos estimativos que deberan tener reflejo en la hoja
ANTES DEL COMIENZO DE LA OPERACION. Si la hoja de costes contiene una
incidencia repetitiva debera realizarse un cronometraje puntual, salvo que, por
circunstancias de urgencias de horario de trabajo no sea posible.

i) Son tiempos VA aquellos tiempos cronometrados, no definitivos, por estar pendientes
de alguna adaptacion técnica.

j) En aplicacion de los principios ergonémicos a los puestos de trabajo, para estudiar
casos concretos y, en su caso, aplicar las medidas correctoras oportunas, se contactara
con una Entidad especializada y se estableceran las pautas de actuacion necesarias para
redisenar los puestos de trabajo y adaptarlos a las exigencias que se sefialen cuando no
cumplan con la Normativa legal.

Todo cronometraje sistema MTM debe incorporar pauta del método de trabajo.

Se podra analizar el término INCIDENCIAS que se baraja en los cronometrajes y que
guarden relacion con los mismos.
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En la documentacion resultante de los actuales sistemas informaticos, dichos
tiempos figuraran con la siguiente denominacion:

VAO=A

VA=B
Definitivos = M

Art. N° 9.- CLASIFICACION PREFERENTE DE PUESTOS DE TRABAJO

A cada operario se le asignaran unos determinados puestos de trabajo en base a
sus aptitudes, en los cuales trabajara preferentemente en funcion de la organizacion de la
produccion.

En caso de que se tenga que trabajar fuera de estos puestos preferenciales por
motivos de la organizacion de la produccion, se aplicaran los criterios siguientes:

9.1.- Puesto de trabajo no habitual.

a) 1 vez (sin practica)
b) Poca practica.

Art. N° 10.- PAGO DE PRIMAS POR ANOMALIAS

10.1.- Puesto de trabajo no habitual.

a) Primera vez (sin Practica): No se admiten rendimientos menores de 72 MTM El primer
dia pagar rendimiento medio. A partir del segundo dia, del 73 MTM de rendimiento en
adelante, sumar 23 puntos con tope de 126 MTM

b) Poca practica: No se admiten rendimientos menores de 90 MTM, es el rendimiento
minimo exigible al que no le corresponde prima. Del 91 MTM en adelante, sumar 23
puntos con tope del 126 MTM

10.2.- Poco tiempo.

a) Para tiempos entre 0,5 y 1,5 horas inclusive se seguird el mismo criterio de poca
practica del apartado 10.1 b).

b) A los tiempos comprendidos entre 0,5 y 1,5 horas, ambos inclusive, no se les podra
acumular el tiempo que resulte de retornar al mismo puesto de trabajo. Los tiempos
anteriores en ninglin caso seran computados.

¢) Para tiempos menores de 0,5 se pagara rendimiento medio.

10.3 .- En los supuestos que a continuacion se relacionan, se pagara el rendimiento
equivalente a la cifra que se cita para cada caso.

Céd Causas Rto.” MTM
1 Averia de Maquina 90
2 Averia Utillaje 90
3 Cambio de Producto 90
4 Falta de material 90
5 Parada Aseguramiento Calidad 90
6 Automantenimiento Rdt® Medio
7 Falta de trabajo Rdte Medio
8 Servicio médico, a requerimiento de la Empresa Rdt2 Medio
9 Horas Sindicales Rdte Medio
10 Horas Sindicales Salud Laboral Rdte Medio
11 Personal cedido otro departamento Rdt2 Medio
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12 Corte fluido eléctrico hasta un maximo de 4 h Rdt2 Medio %
14 Paradas varias Rdte Medio
15 Limpieza 104
16 Pruebas Rdt? Medio
17 Preparar Tronzadoras Rdt? Medio
18 Cambio herramienta Rdt? Medio
19 Ayudando a preparar Rdt2 Medio
20 Cambio de Producto en UAP Rdt2 Medio
21 Prototipos Rdt2 Medio
25 Recuperacion en puesto de trabajo Rdt2 Medio
30 Formacion en puesto de trabajo Rdt2 Medio
40 RR.HH., a requerimiento de la Empresa Rdt2 Medio
50 Troval/Lavadora/Granalladora Rdt2 Medio

10.4 .- Cambios de maquina: Cuando un operario, durante su jornada laboral, sea
cambiado de maquina o pieza mas de 4 veces, se elaborard un informe especificando
maquina, tiempos, piezas y causas de los cambios, del cual se entregara copia al Comité
de Empresa. Cuando se dé esta situacion se pagara al trabajador el RM de fabrica o el
propio del trabajador si éste fuera superior.

10.5 .- Cuando en los bonos de trabajo no exista el tiempo establecido o la operacion a
realizar no esté identificada, se pagara el rendimiento medio de cada operario.

10.6- Al personal de nueva incorporacion, y durante el primer mes, se pagaran con un
115 de rendimiento las paradas que se paguen con rendimiento medio.

Art. N° 11.- TIEMPOS DE ADAPTACION

Puesto de trabajo no habitual. Primera vez (sin practica)
1) Prensas de corte 12 operaciones (p. ej. GM 2177; GM 2761, GM 1437..) .............. 56 horas
1.1) Prensas de corte 12 operaciones (p. €j. GM 594, GM 1720...).c.cccccvvineinineinnnnes 48 horas
2) Prensas operaciones intermedias (calibrar, punzonar, doblar,...)

(p-¢j. GM 555, GM 567, GM 563, GM 051)

@) BN QUEOMALICO. ... ettt ettt 16 horas
b) En manual
3) Tronzadoras (p.€j. GM 215, GM 3133) ...ociiiiiriiiiiinieieneeeeee e 80 horas
4) Fresadoras convencionales y CNC (p. €j. GM 652, GM 1440).......cccoccevvininevinenenns 8 horas
5) Baterias de taladros, taladros multiples y de metal duro

(p- €j. GM 628, GM 625, GM 1150) c..oeeuiiieiiiniiiiiieiciincceteieceeeeieese et 40 horas
6) Brochadoras, roscadoras (p. ¢j.GM 164, GM 012, GM 2656)

@) AULOIMATICAS ... vttt ettt ettt et et et et eteebe st ete e b et ebeebeneeseebe e eseebeeeseebenneneane 8 horas

b) Manuales ....16 horas
7) Lijadoras (p. €. GM 073, GM 1691) ...c.coiiiiiiiiiiiiiiiiieiceeeeeeesee e 24 horas
8) Transfers de mecanizado

(p. ¢j. GM 1593, GM 1629, GM 1591, GM 1904/1903, GM 2064, GM 1763,

GM 3128, GM 2704, GM 2560...).ccccurrererininieriirieieiiinieitenieeeeesieetsseseiesesaeseessesenens 48 horas
9) Soldadura por resistencia/protuberancias (p.€j. GM 081) ......cccocceveirineinienieincnenns 16 horas
10) Soldadura semiautomatica COz.....c.ceuerueuiruirieuiriinieieiirictee ettt 24 horas
11) Soldadura automatica y robotizada

(- €]. GM 1845, GM 2255) ..ttt ettt 30 horas

12) Lineas de montaje varias con o sin soldadura (Frenos, Bisagras,....)
(p- ¢j. GM 2216, GM 1719, GM 2214, GM 2154, GM 2280, GM 2808, GM 2318,...)
a) Cambio de 1 OPEIATIO ......c.evviieiiriiieiicientct ettt 40 horas
b) Cambio de 2 OPEIATIOS ....c.eoveieuirienietieieietieteteit ettt ettt ettt sbe et ebe e ebeneas 48 horas
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¢) Cambio de mMAS de 2 OPETATIOS .....eveueeieieieieiesieeieeieeeeeee ettt se e seeeeeas 65 horas
13) Mesas redondas de montaje, montaje de casquillos semiautomatico (p.ej. GM 1592,
GM 2215, GM 2213, GM 2060 (+ 2059), GM 2005, GM 1588, GM 2062, GM 3031,

GM 2837, GM 3591, GM3525, GM3208...) .oeeioieieeeieieirieieeeieieieieeeee e 24 horas
14) Otros puestos de montaje varios (s/dificultad)

(p-€j. GM 570, GM 299, GM 2003...) ..ceeveueiririeiiiiinieieieineeieteiesereeierees e 24+40 horas
15) Controles unitarios manuales y automaticos (p.ej. GM990, GM558...)............. 16 horas.

Otros puestos de trabajo que no han quedado relacionados y que puedan surgir por
evolucion tecnoldgica y/o necesidades organizativas quedarian asimilados en cada
respectivo momento a alguno de los puestos que han sido reflejados en la relacion
precedente.

Para trabajos discontinuos en maquinas con la misma o distinta referencia, que se
originen en un periodo de hasta seis meses, los tiempos establecidos como adaptacion
seran incrementados en un 50%.

Tipificacion de Poca Practica. Se considerara que un trabajador tiene poca practica
en un determinado trabajo, cuando habiendo trabajado con anterioridad en él, ha
transcurrido un tiempo comprendido entre 6 meses y 2 afios sin haber realizado este
trabajo.

Para estos casos de poca practica, se tendra un tiempo de adaptacion equivalente
a la mitad del tiempo de adaptacion concedido cuando es la 1* vez.

Cuando el tiempo de ausencia en una maquina sea superior a 2 afios, se considerara
como un trabajo nuevo, es decir, como si fuese la 1* vez a todos los efectos.

Art. N° 12.- CALIDAD.

Dentro del espiritu de fabricar calidad antes que controlarla, los trabajadores
deberan participar activamente en todos los aspectos concernientes a la calidad del
producto por ellos fabricado, siendo de su responsabilidad el correcto desarrollo de las
operaciones indicadas en el sistema de trabajo.

Los trabajadores seran responsables de las faltas de calidad imputables por
descuidos, negligencias y/o trabajos ejecutados de forma defectuosa, siempre y cuando
se demuestre fehacientemente.

De la misma forma se creara un sistema que exculpe al trabajador de la ejecucion
de o6rdenes del mando que puedan desembocar posteriormente en rechazos por falta de
calidad.

Art. N° 13.- RETRIBUCIONES.

Se acuerdan las siguientes subidas salariales para cada afio en los conceptos de
Salario Base, Plus de Empresa, Primas de Actividad, 4° y 5° turno y Horas Extras:

Afio 2021 : Incremento del 6,5% sobre las tablas del afio 2020
Afio 2022 : Se aplicaran las tablas del 2021
Ano 2023 : Incremento del 4%

Conforme tablas salariales anexos n° 1 y 2
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Las diferencias salariales generadas por el incremento del 6,5% del afio 2021 y de
los meses de enero y febrero 2022 seran abonadas en un unico pago tras la firma del
convenio.

Para el 31 de diciembre 2023 se establece una garantia del sumatorio del IPC real
de los afios 2021, 2022 y 2023 y el diferencial que resultase respecto a las subidas anuales
practicadas durante la vigencia del convenio se aplicaria, en su caso, a las tablas finales
de 2023, sin generacion de atrasos.

La revision del salario siempre sera al alza.

Art. N°. 14.- PLUS DE EMPRESA.

Existe un Plus de Empresa que se percibira por dia real de trabajo, de acuerdo con
las cuantias que para cada categoria se establecen en las tablas de los anexos 1 y 2 del
presente convenio. En los casos de desastres, fuerzas mayores y cortes de fluido eléctrico,
en tiempo superior a 4 horas, no sera de aplicacion este Plus de Empresa.

Art. N°. 15.- PLUS DE ACTIVIDAD, CANTIDAD Y CALIDAD.

Se acuerdan los siguientes incrementos en la Prima de Actividad:

Afio 2021 : Incremento del 6,5% sobre las tablas del afio 2020
Afio 2022 : Se aplicaran las tablas del 2021
Afio 2023 : Incremento del 4%

Las diferencias salariales generadas por el incremento del 6,5% del afio 2021 y
de los meses de enero y febrero 2022 seran abonadas en un tinico pago tras la firma del
convenio.

Para el 31 de diciembre 2023 se establece una garantia del sumatorio del IPC real
de los afos 2021, 2022 y 2023 y el diferencial que resultase respecto a las subidas anuales
practicadas durante la vigencia del convenio se aplicaria, en su caso, a las tablas finales

de 2023, sin generacion de atrasos.

La revision del salario siempre sera al alza.

Sistema de prima directa.

Contintan en vigor los actuales valores y sistemas de primas establecidos por la
Empresa, seglin refleja la tabla anexa niimero 3.

Sistema de prima indirecta.
Para el personal indirecto de produccion y para todo aquél otro que viene

percibiendo la prima mediante asignacion de valoracion por puntos, se fija un valor punto
para todas las categorias en general. Ver anexo 3

boc.cantabria.es
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Quedan facultados los responsables de la asignacion de valoracion por puntos para
calificar las valoraciones y efectuar las acomodaciones que estimen mas adecuadas, de
conformidad a tareas y actividad que en cada momento desarrollen los respectivos
trabajadores.

Para una modificacion en la asignacion por puntos inferior al valor 5, debera ser
informado el Comité de Empresa con una exposicion razonada de los motivos que dan
lugar a la reduccion, con objeto de que las posibles discrepancias puedan resolverse por
los cauces que procedan.

Art. N° 16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Quedan establecidas dos gratificaciones anuales, una en el mes de Julio y la otra
en el mes de Diciembre, las cuales se abonaran a razén de 30 dias cada una, tomando
para su calculo los salarios o sueldos base mas el plus de Empresa y, en su caso, el plus
de promocion econdémica. El pago se llevara a cabo los dias 15 de Julio y 15 de
Diciembre. Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio correspondiente al que
se otorguen.

Art. N°. 17.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES.

Queda establecida una gratificacion especial de vacaciones que sera de 30 dias de
salario o sueldo base, mas plus de Empresa y, en su caso, el plus de promocion economica.

El pago de esta gratificacion se hara el 15 de marzo, computdndose como periodo
de adquisicion del derecho a la misma el comprendido entre los dias 01 de marzo al 28
de febrero precedentes.

Esta paga especial se abonara en proporcion al ntimero de dias trabajados en la
empresa durante el periodo fijado para la adquisicion del derecho.

Art. N° 18.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que presten servicio en turno de noche, durante los dias de
jornada nocturna, percibiran por tal concepto un complemento consistente en el 40%
calculado sobre los salarios base de cada respectivo ano reflejados en las tablas salariales
del Convenio.

Los trabajadores mayores de 57 afios de mano de obra directa podran, con un

preaviso de 60 dias, voluntariamente no realizar los turnos de noche, siempre y cuando
las necesidades de produccion lo permitan y se justificaran al interesado.

Art. N° 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Cuando excepcionalmente para la buena marcha de la produccion, periodos
puntas, ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de caracter
extraordinario, se requiera se realicen horas extraordinarias, se abonardn conforme al
precio hora que por categorias queda establecido conforme recoge el anexo n° 5, en cuyo
valor se comprendan todos los conceptos legales y recargos correspondientes.
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Se acuerdan los siguientes incrementos en el precio de las Horas Extras:

Afio 2021 : Incremento del 6,5% sobre las tablas del afio 2020
Ao 2022 : Se aplicaran las tablas del 2021
Afio 2023 : Incremento del 4%

Las diferencias salariales generadas por el incremento del 6,5% del afio 2021 y
de los meses de enero y febrero 2022 seran abonadas en un tnico pago tras la firma del
convenio.

Para el 31 de diciembre 2023 se establece una garantia del sumatorio del IPC real
de los afios 2021, 2022 y 2023 y el diferencial que resultase respecto a las subidas anuales
practicadas durante la vigencia del convenio se aplicaria, en su caso, a las tablas finales
de 2023, sin generacion de atrasos.

La revision del salario siempre sera al alza.
Se evitara, en la medida de lo posible, el trabajar horas extras en turno de 22 a 6.

En el caso de ser necesario realizarlas en horario de noche, se abonara el complemento
de plus de nocturnidad.

Art. N°. 20.- PLUS DE PROMOCION ECONOMICA.

Queda definitivamente extinguido el complemento de antigiiedad establecido en
los Convenios anteriores al afio 1.994.

En aplicacion de lo dispuesto en el namero 2 del art. 25 del E.T., se respetaran los
derechos adquiridos de todos aquellos que tuvieran contrato indefinido con la Empresa
antes del dia 1 de Enero de 1.996.

A los efectos anteriores y para cuantificacion de tales derechos adquiridos, o en
curso de adquisicion, se establece:

a) Se devengaran quinquenios con un maximo de dos.

b) El tiempo para el computo de permanencia en la Empresa y devengo de quinquenios
se tomara sélo a partir de la condicion de adquirir cada trabajador el caracter de contrato
indefinido.

¢) Los quinquenios comenzaran a percibirse a partir del mes de enero cuando el
vencimiento se produzca durante el primer semestre del afio, y cuando el vencimiento se
produzca durante el segundo semestre se pospondra la percepcion hasta el mes de enero
del afio siguiente.

d) En el anexo niimero 4 se fijan las cuantias diarias a percibir por aquellos que alcancen
el derecho a la percepcion del plus.

e) Cualquier trabajador que, a partir del dia 1 de enero de 1996 se incorpore a la Empresa
con contrato de caracter indefinido, o reconvierta su contrato de trabajo a tiempo definido
en indefinido, no tendra derecho al plus de promocién econémica.
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Art. N° 21.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo, para la vigencia de este convenio, queda fijada de la
siguiente manera en su computo anual:

Aiios 2021-2023
Jornada Discontinua 1756 h
ornada Continua 1701 h

Las mencionadas jornadas se refieren a horas de trabajo efectivo.

El personal que preste servicio en jornada continuada o de turnos, dispondra de
un periodo de descanso de 15 minutos, que se disfrutara a la mitad de cada jornada de
trabajo.

En este convenio colectivo, la flexibilidad de jornada pactada anteriormente dejara
de estar vigente aunque, con un preaviso de 3 dias, se podra regularizar el saldo pendiente
de descansar. La regularizacion de dichas jornadas pendientes podra realizarse durante
toda la vida laboral del trabajador hasta que el saldo quede a cero.

En el supuesto de que la empresa no regularice las jornadas de exceso, se abonaran
las mismas como horas extraordinarias sin detraer el plus ya percibido, a la finalizacién
de la relacion laboral del trabajador.

Lo anteriormente referido no supone pacto alguno en materia de distribucion
irregular de la jornada.

Art. N° 22.- HORARIO DE TRABAJO.

a) ROTACION A 2 Y 3 TURNOS: lunes a viernes de 06 a 14; de 14 a 22 y de
22 a 06 horas.

b) JORNADA DISCONTINUA :lunes a jueves de 8:00 a 13 yde 14 a 17:15
viernes de 8 a 15 (sin pausa de bocadillo)

¢) CUARTO Y QUINTO TURNO: El horario sera de 06 a 14; de 14 a 22 y de 22
a 06 horas, si bien con sujecion a los
calendarios que se elaboran para cada grupo.
Ver anexos 7y 8.

Durante los meses de julio y agosto, el personal de jornada partida de los
departamentos auxiliares (excluyendo Utillajes, Mantenimiento, Produccion,
Mecanizado y Almacenes) trabajara en jornada intensiva, de 8 a 14:30 horas, desde el 1
de Julio al 31 de agosto, ambos inclusive. En caso de producirse necesidades
organizativas, deberd existir disponibilidad por parte del personal para prolongar la
jornada y/o acudir al centro de trabajo.

La compensacion/recuperacion de las horas dejadas de trabajar en el periodo
citado se realizard anticipando la entrada por la mafiana o retrasando la salida en el tiempo
equivalente resultante de calculo que se realice durante el resto del afio conforme el
horario que establezca la empresa anualmente.
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Sélo se tendra derecho al horario reducido de verano, si se efectia la recuperacion.
Por lo tanto, ese derecho se vera afectado por:

PARTICULARIDADES POSIBLES QUE MODIFICARIAN EL DERECHO:

1) No tener vacaciones completas.

2) Estar en situacion de .T. durante la “recuperacion”

3) Estar en situacion de I.T. durante los meses de julio y agosto
4) Contabilizacion individualizada

En el supuesto hipotético de que se produjera una acumulacion de tiempo ANTES
de los meses de julio y agosto y no se pudiera disponer de la jornada intensiva durante los
citados meses, obviamente no procedera seguir a partir de septiembre con la recuperacion.

Por tratarse de una compensacion de horas, no se tendra derecho a pausa para
bocadillo.

Como condicion indispensable esté el que cada departamento debera mantener el
servicio necesario para la eficaz gestion propia y del conjunto interno, asi como, la linea
de contacto con los clientes cuando asi esté establecido.

Se trata, en definitiva, de una acumulacion de tiempos en exceso para posterior
compensacion, de ahi que si se llegaran a producir algunos casos de no utilizacién en
verano de la compensacion se mantendria “en depdsito” el tiempo acumulado para su
disfrute en otras fechas, y viceversa. Por ser una permuta horaria compensable en cuantia
de tiempo, en este caso, se excluye la pausa de 15 minutos para tomar bocadillo.

Art. N° 23.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de una
vacacion anual retribuida de 25 dias laborables en cada afio de vigencia.

A los meros efectos retributivos los 25 dias laborables, se convertiran en 34 dias
de percepcion salarial.

El salario dia para retribucion de las vacaciones citadas, se obtendra mediante la
siguiente formula:

Salario base + Plus empresa + Prima Actividad + Nocturnidad + Promocién econémica + Plus de 4° 6 5° turno
Dias naturales de los tres meses anteriores al disfrute.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al trabajo
durante el afio, no podran utilizarse para trabajar en otras Empresas, siendo los dias
proporcionales a los dias efectivamente trabajados durante el afio inmediatamente anterior
a la fecha del disfrute, computandose, a éstos solos efectos, como dias trabajados los dias
de ausencia justificada derivada de enfermedad o accidente de trabajo, pero no las
ausencias injustificadas y/o voluntarias.

De forma generalizada, se tomara como tiempo computable para la adquisicion
del derecho al disfrute de vacaciones el tiempo que medie entre 1 de Agosto del afio
precedente y el 31 de Julio del afio en curso. El personal que no tenga adquirido el derecho
completo disfrutara, en cada periodo, las vacaciones de forma proporcional al tiempo de
permanencia en la Empresa.

En los supuestos de incapacidad temporal en el periodo de vacaciones se estara a
lo dispuesto en el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. N° 24.- LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes y tiempo que en cada caso
se indica:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador. Si el dia siguiente al
de la boda coincide en festivo, no se cuantificara citado dia para el computo del permiso.
b) 8 horas anuales por acompaiamiento a consultas médicas a familiares de ler grado.
¢) 2 dias coincidiendo con el proceso (podran ser fraccionados a peticion justificada del
trabajador) por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o pernocta en urgencias o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario debidamente
acreditado, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) 3 dias naturales consecutivos por fallecimiento de padres, abuelos, nietos y hermanos
consanguineos.

f) 2 dias naturales consecutivos por fallecimiento de los anteriores pero tipificados como
politicos.

g) 4 dias naturales consecutivos por fallecimiento de hijos.

h) 2 dias naturales consecutivos por fallecimiento de hijos, pero tipificados como
politicos.

i) 8 dias naturales consecutivos por fallecimiento del conyuge.

j) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos. Si la
celebracion de la boda coincide en dia sabado, y dista del domicilio del trabajador mas de
250 km., este tendra derecho a un dia mas adicional, que disfrutara el dia anterior, es
decir, el dia viernes. Si la celebracion es en dia festivo o domingo, el trabajador tendra
derecho a un dia mas adicional, que disfrutara el dia inmediatamente siguiente.

k) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, entendiéndose como tal el que se lleve a cabo ostentando la
representacion legal de Ente o Asociacion Publica.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo de tiempo
determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber aludido,
percibiera alguna retribucién o compensacion econdmica, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviere derecho en la Empresa.

1) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal, en los
propios términos establecidos en las Normas en vigor a tal efecto.

m) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica, especialista de
la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcion
médica.

Cuando se haga uso de la situacion de Incapacidad Temporal quedan reducidas a
8 las horas/afio que hasta la fecha se han venido disponiendo como licencia para acudir
al médico de cabecera o familiar.

Cuando NO se haga uso de la situacion de Incapacidad Temporal se conservard el
derecho a disponer de hasta el limite de 16 horas/afio para acudir al médico de cabecera
o familiar.
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Una vez que se produzca el hecho causal, la expresion o término
“CONSECUTIVOS” podra ser adaptada en funcion de los dias laborables a los que se
tuviere derecho, de tal forma que los dias laborables que se integran en los consecutivos
puedan desplazarse durante un periodo de 7 dias naturales posteriores a la fecha del hecho
causante que da derecho a estos tipos de licencias retribuidas.

Cuando con motivo de los casos previstos en los apartados c), ), f), g), y h), el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia retribuida se ampliara
en dos dias mas.

Se entendera desplazamiento aquellas distancias que superan los 75 Km.

En el supuesto de que el desplazamiento sea superior a los 500 Km, la licencia se
ampliara hasta 4 dias mas.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener dentro de la
jornada de trabajo.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una ausencia retribuida de hora y media que, a su opcion, podran dividir en dos fracciones
de 45 minutos. Los propios trabajadores, a su criterio y mejor voluntad, podran sustituir
este derecho con una reduccion de la jornada normal de trabajo en una hora diaria para la
misma y exclusiva finalidad.

Art. N° 25.- LICENCIAS Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS

En lo que se refiere a la baja por maternidad y paternidad, se estara a lo previsto
en la vigente legislacion, que contempla un descanso de 16 semanas, con las prestaciones
correspondientes a cargo del INSS u otro Organismo publico que le sustituya. En caso de
parto multiple, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimientos multiples se estara
a lo previsto en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Para las opciones a compartir y/o compatibilizar el descanso entre la madre y el
padre, o pareja en su caso, se estara a lo que en cada momento prevea la Legislacion en
vigor y Normas para su desarrollo.

Los trabajadores podran disponer de permiso no retribuido en la forma y
condiciones que a continuacion se sefialan:

a) La duracion de este tipo de permiso serd, como maximo, de 4 dias por afio
natural.

b) El trabajador que desee disfrutar del mencionado permiso no retribuido, debera
comunicarlo a la Direccion de la Empresa con una antelacion de, al menos, dos dias.

¢) El nimero maximo de trabajadores que de forma simultanea pueden disponer
de este tipo de permiso sera el 3% del total de trabajadores que, en cada caso, exista en la
empresa, haciendo extensiva la limitacién al célculo sobre el personal de cada
departamento y por cada turno.
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A conveniencia y comun acuerdo entre las partes, podra establecerse la
recuperacion de las horas dejadas de trabajar, en cuyo caso éstas supondrian la
compensacion retribuida del permiso. Excepcionalmente podran concederse permisos de
duracion superior a lo pactado, previa peticion fundada del interesado.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
aflos o a una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Art. N° 26.- PLUS DE DISTANCIA.

A partir de 01.01.2002 quedoé suplido este plus. Ello no obstante y para todos
aquellos que lo vinieron percibiendo hasta fecha 31.12.01, se mantiene como derecho
adquirido a titulo personal, siendo valorado a razén de 0’ 15€ por km.

Por otro lado, citado plus quedo transformado en complemento salarial personal
para los mismos que lo vinieron percibiendo como plus de distancia a fecha 31.12.01, y

asi queda reflejado en las nominas correspondientes.

Art. N° 27.- COMPLEMENTO PAGAS EXTRAS.

Las situaciones de I.T. derivadas de enfermedad comun y/o accidente laboral
computaran como tiempo trabajado a los efectos de percepciones de las gratificaciones
extraordinarias.

Art. N°. 28.- COMPLEMENTOS EN L.T..

La Empresa complementara, pudiendo asegurar a su cargo, las prestaciones de los
Organismos que cubren las contingencias de accidente de trabajo y hospitalizacion, hasta
alcanzar el 100% de las percepciones ordinarias. En ambos casos no se estara a la
vinculacion del % de absentismo.

1* baja + recaidas por situacion derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral:

Primeros 20 dias: Se abonara el 75% de la Base Reguladora.
A partir del dia 21, inclusive: Se abonara el 85% de la Base Reguladora

En el caso de esta primera baja por I.T. + sus posibles recaidas no se estara a la
vinculacion del % de indice de absentismo.

Las bajas/altas que comprendan un s6lo dia seran consideradas como justificantes
y no como situacion de Incapacidad Temporal.

Para 2° baja y posteriores por enfermedad comiin y accidente no laboral, siempre
y cuando el absentismo general no supere el 4%, la empresa abonara el siguiente
complemento:

a) Los dias entre el 4 y 20, ambos inclusive, y sobre la misma base reguladora que
da lugar a las prestaciones del INSS, o la Entidad que haya asumido esta cobertura,
complementara las prestaciones de este Organismo en un 20%

boc.cantabria.es

MARTES, 5 DE JULIO DE 2022 - BOC NUM. 129

CVE-2022-5260

15/33




Pag. 17099

b) A partir del dia 21, inclusive, el complemento sera del 15% con aplicacion del
mismo criterio de lo citado en el parrafo anterior.

Las horas sindicales hasta el maximo legal previsto, asi como las horas de licencia
por maternidad, NO computaran para el calculo del absentismo.

El trabajador que perciba complementos a cargo de la empresa por situacion
derivada de L.T. debera estar disponible para acudir a otras alternativas que ponga en
marcha la empresa para su rehabilitacion y/o nuevos reconocimientos/diagnosticos
médicos. Todos los gastos que se produjeran serian a cargo de la empresa y la negativa a
este procedimiento conllevaria dejar de percibir aquellos complementos a cargo de la
empresa.

Los complementos a los que se refiere el presente articulo tendran una vigencia

maxima de 12 meses, salvo prorroga expresa de 6 meses mas de conformidad a la actual
legislacion en materia de prestaciones por I.T.

Art. N°. 29.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION.

La Empresa entregara al personal de fabrica en el momento de su ingreso en la
misma, dos conjuntos de ropa de trabajo (dos pantalones, dos camisetas de manga larga
y manga corta y una prenda de abrigo) y en cada afio sucesivo, si fuera necesario y tras
entregar la prenda deteriorada, un pantalon y una camiseta; un par de botas de seguridad
por afio, asi como, el material necesario de proteccion personal en relacion con su puesto
de trabajo, al objeto de prevenir y evitar riesgos de accidentes, todo ello de conformidad
con las disposiciones vigentes y normas dadas por el Gabinete de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. A través de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, podran
desarrollarse pautas a seguir en todo lo relativo a prendas de trabajo y material de
proteccion.

Siguiendo los criterios amplios mantenidos hasta la fecha, todo aquel trabajador
que precise de un numero de prendas de trabajo o botas superior al sefialado, con el s6lo

hecho de justificarlo le seran entregadas las que en cada momento precise.

Art. N° 30.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.

Durante la vigencia de este convenio permanecera actualizada una pdéliza anual
con cargo exclusivo a la Empresa con las siguientes coberturas:

Muerte natural o invalidez profesional derivada de incapacidad permanente total para la

profesion habitual, absoluta, y gran invalidez 10.000 €.
Muerte por accidente 1aboral ............coocoviririeienieiieeeeeee e 16.000 €.
Muerte por accidente de Circulacion ...........occeeceeiieiiieiiniencee e 22.000 €.

El condicionado de la poliza tipifica los criterios propios de la contratacion.
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Art. N°. 31.- CREDITOS.

Durante la vigencia del presente convenio la Empresa facilitara créditos de un
maximo disponible de 15.020 €/afio, de acuerdo a las normas del anexo niimero 6 del
presente Convenio con respecto a esta materia.

Art. N°. 32.- JUBILACION.

Con respecto a la jubilacion, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

En lo relativo a la jubilacion parcial, ademas de incorporarse el acuerdo suscrito
en fecha 12.09.05 en anexo n° 09, se estara a lo acordado:

En los afios 2021, 2022 y 2023, a peticion del trabajador, y previo aviso con una
antelacion al menos de un afio para los grupos de cotizacion 1 a 3, una antelacion de 6
meses para los grupos 4 y 5, una antelacion de 3 meses para los grupos 6 y superior, el
trabajador tendra derecho a que la empresa le sustituya mediante un contrato de relevo,
una vez alcanzada la edad que establezca la normativa vigente.

Art. N° 33.- AYUDAS SOCIALES.

Para cada afio de la vigencia del presente Convenio se establece que la Empresa
pondra a disposicion de los trabajadores la cantidad de:

Aiio 2021 Ao 2022 Ao 2023
37.000 € 39.000 € 40.000 €

En concepto de ayudas sociales que seran administradas por el Comité, estando
obligado el Comité a acreditar mediante un registro el cumplimiento del presente articulo.
La Empresa se hara cargo de las cotizaciones empresariales de estas ayudas sociales, asi
como, del IVA correspondiente a la compra que se pueda generar. Quedan excluidos de
estas ayudas sociales los cargos Directivos y todo aquel personal que, hayan pactado o
pacten en el futuro acuerdos de caracter privado con la Direccion.

Art. N° 34.- ANTICIPOS.

El personal que desee anticipos deberd solicitarlo en el Dto. de Recursos Humanos
de acuerdo a los siguientes criterios:
Los que cobran a fin de mes.......Solicitud dias 15, cobro dias 20.
Los que cobran adia 10 ............ Solicitud dias 25, cobro dias 30.
Las cuantias no seran superiores al 90% de una mensualidad.

Art. N° 35.- DESPIDOS.

En aquellos casos en que se produzca el despido de algun trabajador, la
comunicacion en tal sentido se hara simultdneamente al propio afectado y al Comité de
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Empresa, siempre y cuando ello sea posible, respetando en todo caso lo establecido y
dispuesto en la ley de Procedimiento Laboral respecto a lo que haga mencion expresa
sobre los distintos supuestos de procedimiento en situaciones de despido.

Art. N° 36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, por el Comité de Empresa se designaran 3
delegados de prevencion al tener la empresa menos de 500 trabajadores.

Art. N° 37.- HORAS SINDICALES.

Las horas que cada representante legal de los trabajadores disponga para el
desempefio de sus funciones seran abonadas, en cuanto al capitulo de primas se refiere,
con la media que tenga asignada cada cual.

Dichas horas asignadas para el desempefio de sus funciones como tal seran
cedibles entre sus componentes.

Art. N° 38.- VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Para la interpretacion de este Convenio Colectivo se constituye una Comision
Paritaria integrada por un maximo de 4 miembros, dos designados por la Direccion de la
Empresa y dos por el Comité de Empresa. Sus componentes deberan ser elegidos entre
miembros que estuvieran legitimados para tomar parte de la comision negociadora del
Convenio.

Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a citada Comision
Paritaria de cuentos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo para que la misma
emita su dictamen previo planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones
competentes, las discrepancias producidas en su seno se someteran a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondmico previstos en el Art. 83.

Entendera también de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas otras
le sean atribuidas por la misma.

La Comisién se reunird a peticion de cualquiera de las partes con un preaviso de
7 dias de antelacion. Resolvera en el plazo maximo de 7 dias a contar desde que se retina
y de todos aquellos asuntos que sean de su competencia.

Conforme a lo previsto en el art.85.3 del Estatuto de los Trabajadores, el
procedimiento que las partes establecen para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el art.82.3 del E.T. consistird en someter esta cuestion a la Comision Paritaria
del Convenio que debera contar con la informacion y documentacion necesaria la cual
tendra que resolver en un plazo no superior a siete dias, a contar desde que la inaplicacion
les fue presentada.

En el caso de no llegar a acuerdo las partes someteran la discrepancia a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
autonomico.
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Art. N° 39.- FORMACION.

Se informara periédicamente al Comité de Empresa sobre las acciones formativas
que se vayan a desarrollar con el fin de dar cumplimiento al requisito legal actual de cara
a la obtencion de subvenciones de la Fundae (Fundacion Estatal para el Empleo)

Art. N° 40.- PROMOCION PARA EL PERSONAL DIRECTO.

Para el personal de nueva incorporacion a la empresa, cuando lo haga con
categoria de Pedn, transcurridos 12 meses, automaticamente promocionara a la categoria
de Especialista “C”. Una vez alcanzada la categoria de Especialista “C”, a los 12 meses
en esta nueva categoria, automaticamente, promocionara a la categoria de Especialista
“B”.

Los Especialistas B promocionaran automaticamente a Especialista A a los 12
meses.

Se definira un método de promocion para la mano de obra indirecta, valorandose

la formacion, antigiiedad, méritos, polivalencia, ... en linea de los establecido en el art
24ET, dando participacion en el establecimiento del método a la representacion social.

Art. N° 41.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Los contratos celebrados durante la vigencia del presente Convenio mediante
contratacion de trabajo temporal por sustitucion de persona trabajadora o por
circunstancias de la produccion, podran ser susceptibles de conversion en contratos
indefinidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. N° 42 REGIMEN DISCIPLINARIO

42.1 Principios de Ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como, para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo
con la graduacion que se establece en el presente articulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave, o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion requerira comunicacion al trabajador. En el
caso de la imposicion de sanciones por faltas muy graves serda notificada a los

representantes legales de los trabajadores.

La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
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GRADUACION DE FALTAS.

42.2. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

En el caso de que en las 24 horas siguientes se justifique, quedara sin efecto la

inasistencia.

¢) Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y siempre que no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) La desatencion o falta de correccion en el trato con las personas, siempre que
no perjudiquen la imagen de la Empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material a su cargo que produzcan
deterioros leves del mismo.

f) La embriaguez no habitual en el trabajo.

g) Las faltas de calidad leves imputables por descuidos, negligencias y/o trabajos
ejecutados de forma defectuosa, siempre que quede acreditado la imputabilidad de la
falta.

h) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias de
la compaiiia. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas
graves 0 muy graves.

i) El no utilizar los ordenadores, con sus programas y conexiones a redes, de forma
diligente, correcta, licita y de conformidad al aviso legal que aparece al inicio del PC. Es
decir, el empleo de dicha herramienta de trabajo para asuntos ajenos a la actividad laboral.
Si el uso fuese abusivo, podra ser considerada falta grave o muy grave. En esta materia
EDSCHA SANTANDER, S.A. se reserva la facultad de realizar controles periédicos
aleatorios en los contenidos de sus ordenadores, incluyendo los correos electronicos
recibidos y/o enviados desde las cuentas de la empresa habilitadas para fines exclusivos
de la prestacion laboral. Ver anexo 10. En este punto, quedan expresamente excluidos de
controles los ordenadores de las Secciones Sindicales y del Comité de Empresa.

42.3. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente. Sin perjuicio de lo previsto en la letra
(e) del nimero 42.4.

d) Suplantar a otro trabajador a la hora de fichar en la entrada o salida, asi como,
en su puesto de trabajo, alterando los registros y controles que hubiere establecidos en la
Empresa.

e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de Seguridad y Salud Laboral, asi como, la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
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instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

f) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

g) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

h) La embriaguez habitual en el trabajo.

i) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo.

k) La reiteracion en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

1) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

11) Las faltas de calidad graves imputables por descuidos, negligencias y/o trabajos
ejecutados de forma defectuosa, siempre que quede acreditado la imputabilidad de la
falta.

42.4. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de impuntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
de veinte en un aflo debidamente advertida.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes. No se considerara injustificada la falta al trabajo que
derive de la detencion del trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos
que se le hubieren imputado.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante su trabajo en
cualquier otro lugar.

d) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa. Asi como también, la correspondencia o documentos
reservados tanto a la empresa como a cualquier Organo o agrupacion que existan dentro
de ella, sin perjuicio del caracter que tengan.

e) La simulacion o prolongacion de enfermedad o accidente para realizar trabajos
por cuenta propia o ajena.

f) La embriaguez habitual o el estado derivado del consumo de estupefacientes, si
repercute negativamente en el trabajo.

g) El acoso sexual.

h) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

j) Las derivadas de los apartados 42.2 c) y 42.3 e).

1) La imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa o comportasen riesgos de accidente para las personas.
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1) La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento del trabajo normal o
pactado.

m) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados a la compaiiia,
incluyendo al Comité de Empresa y Secciones Sindicales, o revelar datos de reserva
obligada a elementos extrafios a la misma.

n) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

0) La reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afio.

42.5. Régimen de sanciones

Las sanciones maximas, segun su graduacion, que podran imponerse a los que
incurran en faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:
En todo caso amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres a trece dias.
c) Por faltas muy graves:
En todo caso comunicacion por escrito. Copia al Comité de Empresa.
Suspension de empleo y sueldo de catorce a treinta dias.
Expediente contradictorio para los miembros del Comité de Empresa.
Despido disciplinario.

42.6. Prescripcion/Cancelacion.

- Faltas leves: Diez dias.

- Faltas graves: Veinte dias.

- Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision o, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. N°43.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Se estara a lo dispuesto en el articulo nimero 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. N° 44.- APLICACION.

Con independencia de la fecha de la firma del presente Convenio, sus efectos se
retrotraeran al 1 de Enero de 2.021, excepto los articulos en que expresamente se hayan
acordado fechas de efecto diferentes.
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Art. N° 45.- PRENSAS DE 2 CARGADORES.

Las cadencias de golpes no deberan rebasar los 19 golpes/minuto y cuando las
piezas a manejar alcancen un peso unitario de 300 gramos, la cadencia se reducira a 17
golpes/minuto.

El tiempo maximo diario por operario/a trabajando en citado tipo de maquina sera
de 4 horas, y durante el resto de la jornada no realizara tareas en otra maquina que tenga
2 cargadores. Por otro lado, se estudiaran y seran tenidas en cuenta las condiciones
ergonomicas de estos puestos de trabajo a la hora de establecer los coeficientes de
descanso en las tomas de tiempos por aplicacion de cualquier sistema de cronometraje.

Art. N° 46.- GRUPOS PROFESIONALES.

Conforme a la legislacion vigente, se adecuara el actual sistema de categorias
profesionales a Grupos Profesionales. Para ello, se continuara trabajando conjuntamente
con la parte social.

NORMA SUPLETORIA.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto, o que se pueda
disponer en el futuro, por Normas Legales de rango superior, siempre y cuando sean de
general aplicacion y no entren en colision con lo pactado en el art. 6.
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TABLA DE RETRIBUCIONE § RO 2021

Indice Bmse: se toman las blas del afa 2020 agicanda un inoemanda del §,5% sabre sakrio base y plus de empresa

Pareonal de fabricadan

SALARIOBASE FLUS EMP. EXTRA WAL, EXTRA DE EXTRADE
CATEGORIA
CHARKD —HARIG —ARF0 LK  HCIEMBRE
Jederde Equipa 70,1831 10,2390 2412 B30 2412 BE30 2412 6630
Con pom. ecandm. a 05 afios 2 450 0480 2480 0480 2 450, 0480
Con prom. ecandm. a 10 afias 2507 4380 2507 4380 2,507, 4380
Oficial de 1 =4~ 58,3042 10,2390 2086 2980 2066 2960 2 086, 2380

21257730 21257730 21257730
21652500  2.1652500 2,165, 2500

Oficiial de 178" 51,5376 10.2390 1.853.2980 18532980 1853, 2940
1.887.1290 1887 1290 1,837, 1290
1.920.9800 19209600 1.920,9800

Oficdial dee 12757 242301 10.2390 1.634.07 30 16340730 1.634,0730
1.862,5310 1.862,5910 1.662,5910
1.6891,1090 1.691,1090 1.691,1090

Oficial de 2° 433776 98290 1.590,1980 1.590,1980 1.530, 1980
1.618,0850 16180950 1.614, 0350
1.645.9320 16459920 164593920

Ofical der 3° 430803 924978 1.571.,3370 1.571,3370 1.571,3370
1.599, 0180 1.599,0180 1.539,01&0
16267020 1.626.7020 1626, 7020

Exprecialisia "A" 42 781 89559 1.552. 4700 15524700 1.552, 4700
1.579.,9350 1.579,9350 1.579,9350
1.807 2000 1807 4000 1.607,2000

Especilisia "B 42 4853 8 E345 1.533.5840 1.533,5940 1.533,5340
1.560.8430 1.580.8430 1.560,8430
1.588,0920 1.588,0920 1.588,0920

Especalist °C7 36 AE32 77060 1,337 07 @0 1337 076D 1.337,0760
Limpiadaria 41,3462 TA754 1479 BE00 1479 BE0D 14749, 66800
Padn 33,1164 TJHES 1.206.0890 1208 0990 12006, 930
Mcta I Apmilis s sy W ke wliluks ¥ 1) el e e o ik LT e peEde
[EF R
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TABLS DF RETRIBUCIONE § ARD 921

Irdicoer By s fornain les dablas del ano 2020 apgicando un incremenia del 8,5% sobre sakria base y plus de empresa

Farsonal smpleatt y asimiladn.

cATEEORIA SAARIO BASE PLUS EMP. EXTRAVAC. EXTRADE EXTRADE
DHARIO DHARIO MARZO JULKD NG IEEMBRE

Tac. da Clna. 124" -

Of Admae™ 1°°A

Dwlinmarde  1%"A" — &0, 7524 10.£550 21362220 2136222 2.136.220
Con prm. ecandm. a 05 ofios 21767520 2787520 2.178,7520
Con prm. ecandm. a 10 afios 22172820 2217 2820 2217, 2820
dem. categaria, nived "B” 51,5375 10.£550 1.859.7750 148537730 1,859,775
_ 1.833,6060 18936080 1.833,6080
174370 1827 4370 1,927, 4370
dem. categaria, nived "C° £9. 8994 10,4550 18106320 181068320 1.810,6320

18832720 18432720 1.843, 2720
18759120 18753120 18759120

dem. caegoria, nive 2

¥

Programadar de 2 259994 98089 1LEFL4 2810 167426810 16742610
1.704 0860 1.704 0680 1704, 060
1.733.86480 1.7 33 8680 1733, 8680

Tesz. Org. Auilicr 44,1974 94135 1.608.3270 1.608.3270 1808, 3270
16364210 16368210 1.638,85210

—_— 1.865,3150 1.865,3150 1.665,3130

Suxiiar Admaw

Tededari=ta -

Caleadar £2 BH9A 90545 1.552.3290 15523290 1.552, 3290
1.579.7250 15797250 1.579,7250
1.607 1240 16071240 1.807, 1240

Meckn = Apsilhs s sapmrira Wk wliluks ¥ ks el e s W ok L B pEeaky

AT TR
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Anexon®3
Valores de referencia para el pagode la PRIMADE ACTMIDAD duranta el afo 2021

S TERAA FACICR ALEADD | [ smmEme oe AsiEnctn FOR FUNTOS
BPetividad Eumnas ! HORAL ko Euros €/ DFL on jomada
Escala MTH Vakor acumiladco Pk TURMOE FURTIDN

40,00 10 0eDeeD 1} 1,8762 1,935
51,00 10,0708
9200 01417 Este walor del punto se multiplicara
93,00 02125 por lo= punbos que mensualmente
94,00 02838 le sean asignados a cada trabajador,
95,00 0,3548 conun mazimade 10 puntas.
36,00 04255
ET 10,4568
58,00 05678
55,0 05387

11060, 06 07100

101,00 0,781

102,060 0 A2

103,060 05228

104,060 10,5502

105,00 10643

11006, 06D 113565

L] 12087

108 0oy 12778

11065, e 13486

110,00 14155

111.00 14905

112,00 15617

113,00 16325

114,06 17041

115,00 17746

116,00 18457

117,00 15215

118,00 15885

115,00 20554

120,060 21303

121,00 222

12200 2ETEE

12200 23435

124,00 24142

125,00 24554

126,00 2 5588
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AneEo nid
Importe diaric a percibir por dia natural, bajo el concepto de
PROMCCZION ECONCMICA, a guesersfiere al apartado d) del
art. 20 del Convenio Colectivo. Vigencia para el anc 2021
CATEGORIA Cuantia’Dia Cuantialia
ant. 5% ant. 10%:

Jefe de Equipo 1,5795 3,188
Oficial de 1% "A7 1,388 28318
Oficial de 1° "F° 11277 22554
Oficial de 13 °C° 10,9505 189012
Oficial de 23 10,9289 18688
Cficial de 342 09227 18455
Ezpecialista "A” 0.2155 18310
Ezpecialista "B” 02083 18188
Limpiadora 08807 1.7814
Tec. de Org. 19747
Of. Admtwg, 19 7A7 1,3510 27020
Delingante 13 "A"
Idem. categoria nivel "B 1,1277F 22564
Idem. categornia nivel "C° 11,0880 21780
Idem. categoria nivel 22

v 10,9935 1,9889
Programador de &
Tec. Org. Auxiliar 10,2488 1,8988
Aupciliar Admibvo.
Telefonists 09132 11,8285
Calcador
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Anexon®5

VALOR RETRIBUTIVO de la hora
extraordinaria, segin nivel de categorias,
de aplicacidn durante el afio 2021

ANO 2021
[CATEGORIA |
Jefe de Equipa 22147 1€
Oficial de 1% "A7 18 5210€
Oficial de 1#°B” Th H3hHE
Oficial de 1#°C” ,
ic1al de 1318917 €
Oficial de 3° 130476 €
Especialista “A" T2 49375€
Especialista “B° 128473€
Especialista “C7 09040 £
FPeon 86247 £
Of. Admit de 1% A"y asimilado DR
©o1EcET “ 15 u4hd £
=TT = ,
S B 14 0644 €
Auxiliar Admtvo. v asimilado T2 9285 €
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ANEXO N° 6.- NORMATIVA SOBRE CREDITOS.

Normas de aplicacion para el desarrollo del Art. n°. 31 del Convenio Colectivo
sobre la concesion de créditos por parte de la Empresa a sus trabajadores.

1.- Podran acceder y disfrutar de la concesion del Crédito a que hace referencia el
art. del Convenio citado todo aquel personal de la Empresa que lo solicite.

2.- Las solicitudes seran entregadas en el departamento de Recursos Humanos,
siendo recepcionada una copia en la que conste la fecha y la hora en que se presenta.

3.- El destino de los créditos sera para la atencion de las necesidades siguientes:
a) Enfermedad Grave.
b) Desplazamientos urgentes por enfermedad.
¢) Asistencia farmacéutica extraordinaria.
d) Siniestro de vivienda.
e) Siniestro de vehiculo.
f) Otros varios de carécter urgente.

4.- El maximo de crédito concesible sera con arreglo a la siguiente escala:

No Fijos Fijos

1000 € 1600 € ......... Para el apartado (A)
700 € 1200 € ......... Para los apartados (B,D,E)
400 € 600€......... Para los apartados (C,F)

Los méaximos de los apartados b, c, d, e, f, pudieran incrementarse, en casos
excepcionales, nunca superando la cantidad fijada para el apartado (A).

5.- Los créditos que se concedan devengaran un 2% de interés anual, calculados
sobre el débito que exista en cada momento.

6.- La amortizacion de los créditos se hard mensualmente de forma proporcional,
con arreglo a los siguientes criterios:

Retribuciones liquidas mensuales hasta 1100 € .... 12 meses.
“ “ “ de 1101 € en adelante.... 9 meses.

7.- La misma Comision Negociadora del Convenio Colectivo estudiara y
concedera el visto bueno a las peticiones, las cuales seran atendidas por riguroso orden
de entrada en el departamento de Personal.

Ello no obstante, en algun supuesto caso de emergencia, el mismo Director de
Recursos Humanos podrd adoptar una decisién, con independencia de que,
posteriormente, se dé cumplida informacion a la Comision.

8.- Tendra preferencia a la concesion de créditos todo el personal que tenga la
condicion de “fijo” en plantilla.

9.- Las decisiones de la Comision seran inapelables, y en cualquier momento esta
misma Comision podra limitar o ampliar el contenido de esta Normativa.

10.- La Direccion de la Empresa podra, en determinados casos, exigir algin tipo
de garantia que avale la operacion crediticia que se concierte
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ANEXO N° 7 .- NORMAS DE APLICACION PARA EL 4° TURNO

Conforme a los acuerdos suscritos entre la Direccion y el Comité de Empresa, se
mantiene establecido el 4° turno contemplandose lo siguiente:

1°.- Su aplicacion quedara condicionada a las necesidades y criterios de
conveniencia durante el transcurso del mismo, fijando como plazo de preaviso minimo
10 dias, tanto para la reanudacion como para la interrupcion, salvo que el propio
trabajador manifieste su interés en acortar este plazo. En los dos casos, y con la antelacion
suficiente, se informara al Comité de Empresa.

2°.- Se confeccionard un calendario consensuado por el Comité de empresa y la
Direccion de la Empresa, que sea el mas equitativo, teniendo en cuenta vacaciones y
computo anual de horas; no serd necesario una correlacion de los turnos con afios
anteriores. Se intentara por todos los medios no introducir variaciones sobre el calendario
suscrito, si bien, en lo que respecta a iniciativas del personal debera ser previamente
refrendado por los interesados, tal como es la norma habitual.

3°.- Se establece un PLUS para el 4° turno cuya vigencia se supedita a la duracion
del mismo, con la cuantia a continuacion reflejada:

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

Valor/Jornada Valor/Jornada Valor/Jornada

Séabados ,
Domingos y

festivos 66,8220 € 66,8220 € 69,4950 €

Las diferencias salariales generadas por el incremento del 6,5% del afio 2021 y de
los meses de enero y febrero 2022 seran abonadas en un tnico pago tras la firma del
convenio.

Para el 31 de diciembre 2023 se establece una garantia del sumatorio del IPC real
de los afios 2021, 2022 y 2023 y el diferencial que resultase respecto a las subidas anuales
practicadas durante la vigencia del convenio se aplicaria, en su caso, a las tablas finales
de 2023, sin generacion de atrasos.

La revision del salario siempre sera al alza.

4°.- Durante el mes de diciembre se procedera al reajuste de jornadas. En el caso
de haber superavit a favor de los trabajadores, el exceso sera considerado como horas
extras y retribuido con el precio fijado para éstas en el anexo n° 5 del presente convenio.
En el supuesto de que sea el trabajador quien resulta deudor, convendra con la Empresa,
la forma de compensacion/recuperacion.

5°.- El personal afecto a cada equipo podra oscilar sobre 50 trabajadores
considerando las naves I y II. En el supuesto de necesitar mas personal en cada equipo,
se informara al Comité de los motivos que empujan a tomar esta medida.

6°.- Dentro de las disponibilidades del personal, se procurara evitar recurrir a la
utilizacion de horas extras para tareas propias del 4° turno, por personal ajeno al
respectivo de cada equipo.
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7°.- Los cambios de turno con salida del 4° turno hacia el 3° 6 2° y que generen
déficit de jornadas para el trabajador, cuando la recuperacion de dichas jornadas se realice
en dia festivo, sabado o Domingo, percibira el plus establecido al efecto. En el supuesto
inverso y también con déficit para el trabajador, si la recuperacion de las jornadas se
realiza en dias sefialados por la empresa y coincida en dias festivo, sébado o Domingo,
percibiran igualmente el plus establecido.

8°.- El Comité de Empresa recibira informacion periddica de la evolucion de las

circunstancias y sus necesidades, con el objeto de prever con antelacion suficiente las
adaptaciones que fuera preciso introducir.

ANEXO N° 8 .- NORMAS DE APLICACION PARA EL 5° TURNO

Continua implantado para el Dpt® de Mantenimiento la rotacién que se denomina
como 5° turno. Su jornada laboral anual es igual a la establecida para el resto de personal
de la empresa. Respecto a la rotacion de turnos se esta a la rotacion especifica establecida
por calendario laboral, por ser la interesada por los propios afectados.

Se elabora con caracter anual un calendario que contempla los dias de trabajo y
los distintos periodos vacacionales para cada equipo.

El plus establecido para este 5° turno tiene el mismo valor que el pactado para el
personal de 4° turno, si bien y con respecto a las jornadas nocturnas de los dias sefialados
como sabados y Domingos, reciben el siguiente tratamiento econdmico:

Se mantendra el diferencial en el precio (8,5597 €) con respecto al 4° turno

Los cambios de turno con salida del 5° turno hacia el 4° 6 3° 6 2° y que generen
déficit de jornadas para el trabajador, cuando la recuperacion de dichas jornadas se realice
en dia festivo, sabado o Domingo, percibira el plus establecido al efecto. En el supuesto
inverso y también con déficit para el trabajador, si la recuperacion de las jornadas se
realiza en dias sefialados por la empresa y coincida en dias festivo, sabado o Domingo,
percibiran igualmente el plus establecido.

El personal que presta servicio en el 5° turno podra, de conformidad con el

responsable del Dpt°, permutar dias de trabajo por dias de descanso y viceversa,
documentandolo en el impreso existente para tal fin.
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ANEXO N° 9.- Jubilacion Parcial

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

Participan: CON VIGENCIA 01.01.2003 A 31.12.2005
POR EI. COMITE DE EMPRESA, En Guarnizo, a 12 de Septiembre de 2005, se retinen las partes relacionadas al
) . margen.

Francisco Alvarez Blanco

Jestis Fernandez Vadillo Exposicion de motivos: Interpretaciones sobre el art. 12.6 del E.T.

Petra Preciado Saiz art. 32 Convenio Colectivo

Lucia Santibaiiez Gonzalez R.D. 1131/2002

POR LA EMPRESA Acuerdos sobre posible jubilacion parcial y criterios a los efectos de que en
cada respectivo grupo profesional o categoria equivalente, puedan ser

JP - Sr. Casuso susceptibles de utilizar entre si las titulaciones y/o categorias para la

contratacion del sustituto de aquél que acceda a la jubilacion parcial. Con esta
exclusiva finalidad, quedan establecidos los siguientes grupos a los efectos del
proceso de jubilacion parcial.

Grupo ‘A’ - Técnicos y Administrativos (Grupos de cotizacion 1 a 5)
Al — Titulados Universitarios de grado medio y superior.
A2 — Directores y Jefes de Departamentos.
A3 — Técnicos y asimilados en administracién general.
A4 — Profesionales y Administrativos, desde Of. 2* hasta Jefe de Equipo.

Grupo ‘B’ - Personal cualificado y de oficio (Grupo de cotizacion 5y 8)
B1 — Mandos intermedios y asimilados para fabricacion.
B2 — Profesionales de oficios para fabricacion.
B3 — Titulados FP/2, rama metal, para fabricacion.

Grupo ‘C’ - Personal subalterno y no cualificado (Grupo de cotizacion 6-7-9-10)
C1 — Técnicos auxiliares y de administracion general.
C2 — Calcador, Telefonista, Portero/Ordenanza
C3 — Especialistas ‘A’, ‘B’ y ‘C’
C4 — Peones
CS5 — Limpiadora

Dentro de cualquiera de las categorias de cada grupo y con independencia de su nivel podra quedar
encuadrada la categoria del trabajador relevista en los supuestos de Jubilacion Parcial.

Queda ratificado el anexo a la jubilacion parcial firmado anteriormente, asi como el punto 4.1 del acta de
la Comision Negociadora de fecha 19.02.2004.

El derecho que tiene el trabajador para acceder a la jubilacion parcial debera comunicarlo a la empresa con
una antelacion de, al menos, tres meses. La empresa, si las circunstancias y posibilidades de aportar
relevista, conforme a los requisitos actuales, fueran aplicables, brindara su mejor disposicion para intentar
satisfacer las aspiraciones del trabajador y procedera a informar al solicitante de las probabilidades reales
para llevar a cabo el proyecto, tanto si se ve factible como si no se ve.

De conformidad entre las partes, lo firman en Guarnizo en la fecha indicada al principio de este documento,
quedando el texto incorporado como anexo al Convenio Colectivo.
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ANEXO N°10.- AVISO LEGAL

“Este Aviso Legal regula la utilizacion por parte de los usuarios de esta herramienta de trabajo,
propiedad de EDSCHA SANTANDER, S.A.

El acceder a este equipo y/o a cualquiera de los programas disponibles en él, implica la condicion
de usuario y conlleva la aceptacion plena y sin reservas del presente Aviso Legal. El usuario
acepta expresamente que el uso de éstos tiene lugar, en todo caso, bajo su unica y exclusiva
responsabilidad.

El usuario se obliga a utilizar este ordenador, con sus programas y conexion a redes, de forma
diligente, correcta, licita y de conformidad al presente Aviso Legal. En particular, se compromete
a no emplear esta herramienta de trabajo para asuntos ajenos a la actividad laboral.

Tampoco esta permitido incorporar ningun tipo software u otros dispositivos sin la autorizacion
expresa del Departamento de Informatica.

EDSCHA SANTANDER, S.A. se reserva la facultad de realizar controles periodicos aleatorios
en los contenidos de sus ordenadores, incluyendo los correos electronicos recibidos y/o enviados
desde las cuentas de la empresa habilitadas para fines exclusivos de la prestacion laboral.

En este punto, quedan expresamente excluidos de controles los ordenadores de las Secciones
Sindicales y del Comité de Empresa.

En caso de duda, consultar, con registro documental, al Departamento de Sistemas Informaticos
v/o al Departamento de Recursos Humanos.”
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2022-5268	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 16, reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-5237	Resolución por la que se aprueban las plazas ofertadas y los aspirantes seleccionados en la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, de cuatro plazas de personal laboral fijo, de Técnic

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-5257	Resolución de delegación temporal de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-5265	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-5269	Resolución Rectoral (R.R. 664/2022) por la que se aprueba la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace público el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposición de las pruebas selectivas convocadas 
	CVE-2022-5273	Resolución Rectoral (R.R. 665/2022) por la que se aprueba la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace público el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposición de las pruebas selectivas convocadas 

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-5333	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 126, de 30 de junio de 2022, sobre Convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, para la provisión en propiedad mediante concurso

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-5235	Bases y convocatoria que regulan la selección en régimen laboral temporal, para ocupar la plaza de Prospector Laboral dentro del Programa Claudia.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5294	Resolución de 23 de junio de 2022, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Función Pública de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, por el que se establecen los criterios aplicables a la fa
	CVE-2022-5296	Resolución de 23 de junio de 2022, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Función Pública de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, por el que se establecen los criterios de valoración de l

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5272	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución, por la que se aprueba la lista provisional complementaria de la lista de comisiones de servicio de la categoría de Médicos de Familia de Atención P
	CVE-2022-5275	Trámite de audiencia en relación con el recurso de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se procede a la corrección de la Resolución de 7 de marzo de 2022 por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo 



	3.Contratación Administrativa
	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2022-5259	Anuncio de enajenación mediante subasta del aprovechamiento forestal maderable para 2022 del Monte de Utilidad Pública número 297 Ontanillas y Ebro. Expediente AF-UOM/2022/297/1.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-5314	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 5/2022, de crédito extraordinario y suplemento de crédito y modificación del anexo de inversiones.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-5324	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2022. Expediente 182/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-5263	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2022-5223	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 2/2022. Expediente 80/2022.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2022-5300	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2022.

	Concejo Abierto de Bustasur
	CVE-2022-5261	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2019.
	CVE-2022-5262	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2020.
	CVE-2022-5264	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2019.

	Junta Vecinal de Villasevil
	CVE-2022-5234	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-5266	Orden UIC/16/2022, de 24 de junio, por la que se fijan los precios públicos a satisfacer por la prestación de servicios y actividades académicas universitarias para el curso 2022/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-5254	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Madrugadores de mayo de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2022-5240	Aprobación y exposición pública del padrón fiscal del Impuesto de Vehículos sobre Tracción Mecánica de 2022.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-5278	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022 y Tasa por Servicio de Recogida Domiciliaría de Basuras del primer semestre 

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-5239	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas de 2022. Expediente 435/2022.
	CVE-2022-5280	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del segundo trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-5252	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
	CVE-2022-5253	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanísticas.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5270	Extracto de la Resolución del Consejero de Sanidad, de 28 de junio de 2022, por la que se convocan subvenciones para programas de prevención, intervención y reducción del daño en salud pública desarrollados por Entidades Locales durante el a
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5271	Resolución por la que se declara la distribución definitiva de créditos presupuestarios que financian las subvenciones convocadas por la Orden EPS/43/2021, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la co

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5238	Extracto de la Orden EDU/28/2022, por la que se convocan subvenciones para entidades privadas sin ánimo de lucro para el desarrollo de programas de formación profesional básica en las modalidades de aula profesional básica y programas especí



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5247	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Ampliación Subestación Labarces 132/55 kV. Nuevo transformador de potencia 55/12 kV. Nu

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2022-5309	Información pública de expediente de proyecto de rehabilitación y reforma para cambio de uso de las edificaciones, de carácter tradicional para futuro uso de Hotel Rural en Pendes. Expediente 116/2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5114	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de la construcción actualmente destinada a establo y pajar para nuevo uso como vivienda. Expediente 2022/641.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2022-5005	Información pública de solicitud de autorización para construcción en Galizano.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-5095	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Lloreda de Cayón. Expediente 2022/368.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-5080	Información pública de solicitud de autorización para instalación de base de telefonía móvil en polígono 13, parcela 12.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2022-5118	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en San Pantaleón de Aras. Expediente 156/2022.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5260	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del convenio colectivo de la empresa Edscha Santander SA, para el periodo 2021-2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5251	Resolución por la que se aprueba definitivamente el Plan Coordinado de Servicios de Transporte en la Comarca del Besaya.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5279	Resolución de 28 de junio de 2022 por la que se convoca el procedimiento de admisión de alumnado para cursar primer curso de ciclos formativos de Grado Básico en Centros de Educación de Personas Adultas de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
	CVE-2022-5274	Anuncio del resultado del sorteo público para el desempate en el procedimiento extraordinario de admisión de alumnos de primer ciclo de Educación Infantil en centros públicos dependientes de la Consejería de Educación y Formación Profesional
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