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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-5236  Bases y convocatoria que regulan la seleccion en régimen laboral
temporal, para ocupar la plaza de Orientador Laboral dentro del Pro-
grama CLAUDIA.

1.- Objeto de la convocatoria

Habiendo sido el Ayuntamiento de Santofia beneficiario de una subvenciéon de 390.000 eu-
ros aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de junio de 2022

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal (12 meses) y
a jornada completa, en virtud de Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo (Disposicién Adicional Quinta) UN/A (1)
ORIENTADOR/A LABORAL para su incorporacién a la actuacion "PROGRAMA DE APOYO A CO-
LECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES", que forma parte del PROYECTO TERRITORIAL
"CLAUDIA", cuyas bases estan reguladas en la Orden EPS/43/2021 de 29 de diciembre, de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria (BOC de 31 de diciembre
de 2021), en la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de sub-
venciones destinadas a financiar nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equi-
dad, dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

El Proyecto Territorial "CLAUDIA" esta incluido en el Proyecto 01 «Nuevos proyectos territo-
riales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos especialmente vulnerables», de la Inversion
4, «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad», comprendida en el Compo-
nente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo»
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucidén del Consejo relativa a la apro-
bacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision-CID), de 13 de julio de 2021, contribuyendo a la consecucion del objetivo n.° 346.

Al citado proyecto le es de aplicacion el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia, y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), asi como el Real Decreto-Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacioén y
Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, y la Orden TES/897/2021,
de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de
2021, para su gestién por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el am-
bito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados
a la ejecucién de proyectos de inversién "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" recogidos en el
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Con caracter general la labor central de la persona contratada sera facilitar una atencién
individualizada a las personas desempleadas de larga duracién y personas con discapacidad,
mediante acciones integradas de politicas activas de empleo que mejoren su ocupabilidad,
aplicando las directrices establecidas por la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Santofia y el Servicio Cantabro de Empleo.
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Desarrollara en concreto funciones como:
a) Diagndstico individualizado y elaboracién del perfil.
b) Disefo de itinerario personalizado para el empleo.

¢) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del com-
promiso de actividad.

d) Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicién del curriculo y la aplicacion de
técnicas para la busqueda activa de empleo.

e) Informacion y asesoramiento adicional sobre la situacion del mercado de trabajo, las po-
liticas activas de empleo y oferta de los servicios comunes y complementarios de la cartera; y
la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacién y cualificacion
europeas.

f) Apoyo a la gestion de la movilidad laboral.

g) Manejo de terminales informaticos, tratamiento de textos, bases de datos, presentacio-
nes, hojas de calculo, Internet, correo electrénico.

h) Programacién e imparticion de talleres de competencias transversales (competencia di-
gital, trabajo en equipo, gestidn eficaz del tiempo, orientacidn al logro...).

i) Control econdémico del programa y realizacidn de memoria final.

j) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa de
cuanta informacién y documentacién sea precisa para su ejecucion, desarrollo y justificacion.

k) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen funcionamiento del
Proyecto.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion como minimo de una diplomatura universitaria, oficialmente recono-
cida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

f) Tener un afio de experiencia como orientador laboral, segun articulo 18.5.a de la Orden
reguladora.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo al
finalizar el plazo de presentacion de instancias.

3.- Plazo y forma de Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que determina la
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tara en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo II, que sera el indice donde se rela-
cionen los documentos que se presentan. Todos los folios irdn numerados y ordenados segun
el orden establecido en el Anexo II. La documentacidn estard ordenada segun el nimero de
folio, con el objetivo de evitar pérdidas y que no haya errores acerca de la documentacion
entregada.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) Copia de la titulacion exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologa-
cién.

c) Vida laboral original
d) Contrato que acredite el requisito 2.f, un afno de experiencia como orientador laboral.

e) Documentacion justificativa de los méritos a valorar seglin se establece en la base sexta
de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aque-
llos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacidn de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.
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El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacion en los términos establecidos en las bases al establecer el Servicio Cantabro de
empleo como fecha maxima de comienzo el 1 de agosto de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Santofia.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santofia en la siguiente direccion: www.santofia.es/empleo-publico

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabléon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

4.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento, al efecto de que
los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidon u omision de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la que se indicara el dia, lugar y hora del ejercicio
de oposicion

5.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

— Presidente: Javier Morales. Suplente Juan Rangel.

— Secretaria: Margarita Alvaro. Suplente Rosario Nieto. Con voz y voto.
— D. Juan José Fernandez Ugidos. Suplente Fernando Bustillo.

— D. Roberto Cazorla. Suplente Desiré Rueda.

— D. Maria Veci. Suplente Ainhoa Fernandez.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad mas uno de sus miembros. Resolvera
por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases.
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6.- Procedimiento de seleccidn.
La seleccion del personal se realizard mediante concurso-oposicion.

El proceso constara de dos fases: una primera fase que consistira en la baremacién de los
méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistira en el desarrollo de
una prueba practica.

FASE 1: CONCURSO (max. 8 puntos).

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serdn objeto de valoracién en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias
prevista en la base 3.

Los puntos otorgados en esta fase se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

1.1. Experiencia profesional: maximo 5 puntos a razén de 0.002 puntos por dia. Por haber
trabajado como técnico de orientacion laboral en programas publicos, desarrollados o subven-
cionados por una administracion publica, de orientacidn profesional para el empleo dirigidos a
personas desempleadas o de recolocacion de trabajadores.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral. En caso de ser expe-
riencia en la administracion publica se podra presentar certificacion expedida por el 6rgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente, en la que
debera especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de tra-
bajo y la naturaleza de su relacidén de servicio con la Administracion.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Soélo se valoraran aquellos periodos de expe-
riencia laboral que figuren en el informe de vida laboral y vengan refrendados por el contrato
correspondiente a dicho periodo.

Para realizar los calculos en este apartado se tendra en consideracion, el dato que se recoge
en la vida laboral, en el apartado de "dias". No sera valorado el tiempo exigido como requisito
(1 afio - 365 dias).

1.2. Formacién: maximo de 3 puntos. Por cursos relacionados con el cometido del puesto
al que se opta, a razdén de 0.002 puntos la hora.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacién del curso. La
relacion entre la formacién y el puesto serd determinada a juicio del Tribunal de Seleccion
teniendo en cuenta estas bases.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Santofia la lista con las puntuaciones finales obtenidas por los candidatos.
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FASE 2. OPOSICION (méximo 12 puntos).

Consistira en el desarrollo de una Unica prueba, en el dia y hora que se determine.

Desarrollo por escrito de una prueba practica que versara sobre las funciones, el programa
y la orden reguladora (la extensidon maxima sera de 3 folios y la duracién 30 minutos) y expo-
sicion ante el tribunal. El tribunal podra, ademas, plantear las preguntas que se estimen tanto
sobre el proyecto, sus fases, participantes, incentivos...

Para la valoracién de este ejercicio se tendra en cuenta: conocimiento del puesto de trabajo
y del programa, conocimiento sobre el tejido socioeconémico y las actuaciones que se desa-
rrollan en el municipio, coherencia de las propuestas entre la situacion del mercado de trabajo
de la zona y el perfil del desempleado a atender en el programa, la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de las cuestiones practicas
planteados, la claridad de ideas, la precisién, sintesis y rigor en la exposicién, la fluidez en la
exposicién y la capacidad de comunicacién.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente tomando en considera-
cion, a tal efecto, la letra "V", segin Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin
Oficial del Estado» nim. 153, de 28 de junio de 2021).

7. Puntuacion total.

La puntuacién total estara constituida por la suma de la puntuacidn obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicion dirimiéndose los posibles empates que pudie-
ran producirse entre dos o mas aspirantes, atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la mayor puntuacién en experiencia
profesional, y en tercer lugar atendiendo a los méritos de formacion. De persistir el empate se
atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes comenzando por la letra que
resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para las Administraciones Publicas,
segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablédn de Anuncios
de la Corporacion, la relacién de calificacidn final por orden de puntuacién, de mayor a menor.
El aspirante que figure en el primer puesto de calificacién sera propuesto para su contratacion,
elevandose dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que proceda a la misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la puntuacion
obtenida. La bolsa de empleo estara vigente durante la duracion del proyecto y sera utilizada
para los casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal
de este programa, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucién y no presenten justi-
ficacion documentada de su renuncia en un plazo de 3 dias habiles, pasaran al ultimo lugar de
la lista. Los que si presenten la renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en la bolsa,
si bien, si rechazan dos llamamientos consecutivos y lo hacen de forma documental no se les
volvera a llamar hasta que ellos avisen de que ya estan disponibles para futuros llamamientos
al correo electrénico: secretaria@santona.es

Con caracter previo a su contratacion, la persona que mayor puntuacion haya obtenido
debera presentar, ante la Entidad promotora, en el plazo de 5 dias habiles desde que se haga
publico el resultado del proceso, los documentos originales de los requisitos exigidos y méritos
alegados.
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En caso de que la citada documentacion no fuera presentada en el plazo indicado, salvo
caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En ese supuesto, le sucedera en
su derecho la siguiente persona con mayor puntuacion obtenida.

Igualmente, todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo debe-
ran aportar cuando se les llame con motivo de una sustitucién, en el plazo que se les indique,
la citada documentacion ante el Ayuntamiento de Santofia. En caso de que alguna de ellas no
la presentara en el plazo que se les indique, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho y
sera excluido de la bolsa de trabajo; todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Santofia, 24 de junio de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/5236
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-5224	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-5217	Aprobación defintiiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 560/2022.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5316	Resolución por la que se adjudican los puestos de trabajo de la categoría profesional de Técnico Superior en Integración Social perteneciente al grupo 1 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria a los aspirantes que han supe
	CVE-2022-5317	Resolución por la que se adjudican los puestos de trabajo de la categoría profesional de Técnico Superior en Educación Infantil perteneciente al grupo 1 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria a los aspirantes que han supe

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-5229	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/9/2022.
	CVE-2022-5230	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/11/2022.
	CVE-2022-5231	Resolución por la que se adjudican, mediante el sistema de libre designación, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/14/2022.
	CVE-2022-5232	Resolución por la que se declara desierta la convocatoria de un puesto de Jefe de Unidad en el Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/13/2022.
	CVE-2022-5233	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/15/2022.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-5201	Resolución por la que se aprueba la asignación de plaza al aspirante seleccionado en la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Supe

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-5132	Resolución 2022/634 de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 2022/2689.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5318	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que en ejecución de la Oferta de Empleo Público van a integrar la bolsa de empleo para la contratación laboral temporal en la categoría profesional Técnico Superior en Integraci
	CVE-2022-5319	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que en ejecución de la Oferta de Empleo Público van a integrar la bolsa de empleo para la contratación laboral temporal en la categoría profesional Técnico Superior en Educación

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5211	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Obstetricia y Ginecología de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospi

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2022-5242	Bases para la contratación, mediante concurso-oposición, de cuatro puestos de Técnico de Económico Financiero, dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2022-5243	Bases para la contratación, mediante concurso-oposición, de un puesto de Encargado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegación, dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Po
	CVE-2022-5244	Bases para la contratación, mediante concurso-oposición, de un puesto de Responsable de Recursos Humanos y Organización, dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2022-5245	Bases para la contratación, mediante concurso-oposición, de un puesto de Responsable de Comunicación e Imagen, dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2022-5246	Bases para la contratación, mediante concurso-oposición, de un puesto de Responsable de Oficina de Secretaría General, dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-5214	Bases de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo temporal, mediante consurso-oposición, de una plaza de Peón de Obras.
	CVE-2022-5215	Bases de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo temporal, mediante concurso-oposición, de Ordenanza de Mantenimiento de Instalaciones.
	CVE-2022-5216	Bases de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante oposición libre, de una plaza de Peón de Obras. Expediente RHU/105/2021.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-5236	Bases y convocatoria que regulan la selección en régimen laboral temporal, para ocupar la plaza de Orientador Laboral dentro del Programa CLAUDIA.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2022-5200	Anuncio de subasta para la venta del aprovechamiento maderable Lote 2.022 correspondientes al Monte de Utilidad Pública 174 Breñas y Peñía.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-5220	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2022-5222	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-5194	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Bareyo
	CVE-2022-5187	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2022-5186	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2022.

	Junta Vecinal de Molledo
	CVE-2022-5189	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-5221	Aprobación y exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2022.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-5225	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales correspondientes al Servicio de Teleasistencia Domiciliaria, Ayuda a Domicilio, Catering social del mes de mayo de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro .

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-5203	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 960/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5208	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Ayuda a Domicilio del mes de febrero de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/5983J.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5226	Corrección de errores de la Orden EPS/17/2022, de 13 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo sufragando parcial


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2022-4711	Información pública de solicitud de legalización de nave en polígono 3, parcela 190. Expediente 2022/4.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-5075	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en barrio Hazas.
	CVE-2022-5100	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Mollaneda. Expediente obras 165/2018.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-5228	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en La Revilla. Expediente 985/2022.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5255	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico OLEA de 41,58 MW, situado en los términos municipales de Campoo de Enmedio, Valdeolea y Hermandad de
	CVE-2022-5256	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico COTÍO de 27,72 MW, situado en los términos municipales de Campoo de Enmedio y Las Rozas de Valdearro


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-5213	Orden MED/15/2022, de 24 de junio, por la que se establecen las normas generales que regulan la explotación de algas del género Gelidium por el sistema de arranque y se convoca la campaña 2022, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5209	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la regulación, mediante Orden de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales, del Catálogo de servicios y prestaciones económicas del Sistema para la Autonomía Personal y
	CVE-2022-5210	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la regulación, mediante Orden de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales, del funcionamiento de los servicios sociales de proximidad de la Comunidad Autónoma de Canta

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-5277	Corrección de errores a la Resolución publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 124, de 28 de junio de 2022, por la que se aprueba y se da publicidad al Catálogo General de Material Ortoprotésico de la Comunidad Autónoma de Cantabr

	Concejo Abierto de Sobrepenilla
	CVE-2022-5199	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario de Derechos y Bienes.




		Gobierno de Cantabria
	2022-06-30T10:51:49+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




