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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-5235 Bases y convocatoria que regulan la seleccion en régimen laboral
temporal, para ocupar la plaza de Prospector Laboral dentro del
Programa Claudia.

1.- Objeto de la convocatoria.

Habiendo sido el Ayuntamiento de Santofia beneficiario de una subvencion de 390.000 eu-
ros aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de junio de 2022.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal (12 meses)
y a jornada parcial (75%), en virtud de Contratacidon en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea, Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo (Disposicion Adicional Quinta) UN/A
(1) PROSPECTOR/A LABORAL para su incorporacion a la actuaciéon "PROGRAMA DE APOYO A
COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES", que forma parte del PROYECTO TERRITORIAL
"CLAUDIA", cuyas bases estan reguladas en la Orden EPS/43/2021 de 29 de diciembre, de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria (BOC de 31 de diciembre
de 2021), en la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de sub-
venciones destinadas a financiar nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equi-
dad, dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

El Proyecto Territorial "CLAUDIA" estd incluido en el Proyecto 01 "Nuevos proyectos territo-
riales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos especialmente vulnerables", de la Inversion 4,
"Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad", comprendida en el Componente
23 "Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 27 de abril de 2021, y por la Decisidn de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de
la evaluacién del plan de recuperacién vy resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision-
CID), de 13 de julio de 2021, contribuyendo a la consecucién del objetivo n.° 346.

Al citado proyecto le es de aplicacion el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 18 de julio de 2018 ("Reglamento Financiero"), asi como el Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Ad-
ministracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacidon, Transformacién y Resiliencia,
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, y la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2021, para
su gestion por las comunidades autonomas con competencias asumidas en el ambito laboral,
créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia, destinados a la ejecu-
cion de proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas
Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Con caracter general la labor central de la persona contratada sera prospectar el mercado
laboral del territorio en el que se desarrollen las actuaciones, para obtener informacién actua-
lizada sobre la situacion econdmica y laboral del entorno para adaptar los perfiles profesiona-
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les de las personas participantes en el programa, aplicando las directrices establecidas por la
Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santofia y el Servicio Cantabro de Empleo

Desarrollarad en concreto funciones como:

a) Visitar el tejido empresarial para detectar necesidades formativas, captacién de ofertas,
concertar practicas...

b) Realizacion de fichas de cada empresa.

c) Coordinacion con el orientador para acompafiamiento personalizado en el desarrollo del
itinerario y el cumplimiento del compromiso de actividad.

d) Informacion y asesoramiento adicional sobre la situacion del mercado de trabajo, perfiles
requeridos en la zona de influencia del programa....

e) Programacion e imparticion de talleres de competencias transversales (competencia di-
gital, trabajo en equipo, gestidn eficaz del tiempo, orientacidn al logro...).

f) Identificar nuevos yacimientos de empleo o posibilidades de creacion de empleo y activi-
dad econdmica, identificando las necesidades empresariales o sociales no cubiertas.

g) Apoyo a la gestion de la movilidad laboral.

h) Manejo de terminales informaticos, tratamiento de textos, bases de datos, presentacio-
nes, hojas de calculo, Internet, correo electrénico.

i) Control econémico del programa y realizacién de memoria final.

j) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa de
cuanta informacién y documentacidn sea precisa para su ejecucidén, desarrollo y justificacién.

k) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen funcionamiento del
Proyecto.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion como minimo de una diplomatura universitaria, oficialmente recono-
cida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

f) Tener un afio de experiencia en funciones de prospeccion o intermediacion, segun articulo
18.5.b de la Orden reguladora.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo al
finalizar el plazo de presentacion de instancias.

3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que determina la
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tara en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo II, que sera el indice donde se rela-
cionen los documentos que se presentan. Todos los folios irdn numerados y ordenados segun
el orden establecido en el Anexo II. La documentacidn estara ordenada segun el nimero de
folio, con el objetivo de evitar pérdidas y que no haya errores acerca de la documentacién
entregada.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) Copia de la titulacién exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologacion.

c) Vida laboral original.
d) Contrato que acredite el requisito 2.f, un afo de experiencia.

e) Documentacion justificativa de los méritos a valorar seglin se establece en la base sexta
de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aque-
llos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de
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seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacidn en los términos establecidos en las bases, al establecer el Servicio Cantabro de
empleo como fecha maxima de comienzo el 1 de agosto de 2022

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablédn de Edictos del Ayuntamiento de Santofia.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santofa en la siguiente direccidon: www.santofia.es/empleo-publico

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

4.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento, al efecto de que
los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la que se indicara el dia, lugar y hora del ejercicio
de oposicion.

5.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

— Presidente: Javier Morales. Suplente Juan Rangel.

— Secretaria: Margarita Alvaro. Suplente Rosario Nieto. Con voz y voto.
— D. Juan José Fernandez Ugidos. Suplente Fernando Bustillo.

— D. Roberto Cazorla. Suplente Desiré Rueda.

— D. Maria Veci. Suplente Ainhoa Fernandez.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad mas uno de sus miembros. Resolvera
por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las
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cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases

6.- Procedimiento de seleccidn.
La seleccion del personal se realizard mediante concurso-oposicion.

El proceso constara de dos fases: una primera fase que consistira en la baremacién de los
méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistira en el desarrollo de
una prueba practica.

FASE 1: CONCURSO. (Max. 8 puntos).

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
prevista en la base 3.

Los puntos otorgados en esta fase se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

1.1. Experiencia profesional: maximo 5 puntos a razén de 0.002 puntos por dia. Por haber
trabajado como como Técnico con funciones de Prospeccion o Intermediacion o categoria pro-
fesional analoga.

Se acreditard exclusivamente mediante copia del contrato laboral. En caso de ser expe-
riencia en la administracién publica se podra presentar certificacion expedida por el 6rgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente, en la que
deberd especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de tra-
bajo y la naturaleza de su relacion de servicio con la Administracion.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No seran objeto de valoracién los contratos
que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social ni cuando no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos correspon-
dientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral
respecto de los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

Para realizar los calculos en este apartado se tendra en consideracién, el dato que se recoge
en la vida laboral, en el apartado de "dias". No sera valorado el tiempo exigido como requisito
(1 ano - 365 dias).

1.2. Formacion: maximo de 3 puntos. Por cursos relacionados con el cometido del puesto
al que se opta, a razon de 0.002 puntos la hora.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacién del curso. La
relacion entre la formacion y el puesto sera determinada a juicio del Tribunal de Seleccion
teniendo en cuenta estas bases.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.
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Finalizada la valoracién de méritos se publicara en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Santofia la lista con las puntuaciones finales obtenidas por los candidatos.

FASE 2. OPOSICION. (Ma&ximo 12 puntos).
Consistira en el desarrollo de una Unica prueba, en el dia y hora que se determine.

Desarrollo por escrito de una prueba practica que versara sobre las funciones, el programa
y la orden reguladora (la extensidon maxima sera de 3 folios y la duracién 30 minutos) y expo-
sicién ante el tribunal. El tribunal podra ademas, plantear las preguntas que se estimen tanto
sobre el proyecto, sus fases, participantes, incentivos...

Para la valoracion de este ejercicio se tendra en cuenta: conocimiento del puesto de trabajo
y del programa, conocimiento sobre el tejido socioeconémico y las actuaciones que se desa-
rrollan en el municipio, coherencia de las propuestas entre la situacion del mercado de trabajo
de la zona y el perfil del desempleado a atender en el programa, la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de las cuestiones practicas
planteados, la claridad de ideas, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicién, la fluidez en la
exposicién y la capacidad de comunicacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente tomando en considera-
cion, a tal efecto, la letra "V", segin Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin
Oficial del Estado» nim. 153, de 28 de junio de 2021).

7. Puntuacidn total.

La puntuacidn total estara constituida por la suma de la puntuacidn obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicidén dirimiéndose los posibles empates que pudie-
ran producirse entre dos o mas aspirantes, atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar a la mayor puntuaciéon en experiencia pro-
fesional, y en tercer lugar atendiendo a los méritos de formacion. De persistir el empate se
atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes comenzando por la letra que
resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para las Administraciones Publicas,
segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion, la relacion de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor.
El aspirante que figure en el primer puesto de calificacidon serd propuesto para su contratacién,
elevandose dicha relacién a la Presidencia de la Corporacidn, para que proceda a la misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la puntuacion
obtenida. La bolsa de empleo estara vigente durante la duracién del proyecto y sera utilizada
para los casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal
de este programa, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Las personas que rechacen el lamamiento para cualquier sustitucién y no presenten justi-
ficacidon documentada de su renuncia en un plazo de 3 dias habiles, pasaran al ultimo lugar de
la lista. Los que si presenten la renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en la bolsa,
si bien, si rechazan dos llamamientos consecutivos y lo hacen de forma documental no se les
volvera a llamar hasta que ellos avisen de que ya estan disponibles para futuros llamamientos
al correo electrénico: secretaria@santona.es
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Con caracter previo a su contratacion, la persona que mayor puntuacion haya obtenido
debera presentar, ante la Entidad promotora, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga
publico el resultado del proceso, los documentos originales de los requisitos exigidos y méritos
alegados.

En caso de que la citada documentacion no fuera presentada en el plazo indicado, salvo
caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En ese supuesto, le sucedera en
su derecho la siguiente persona con mayor puntuacién obtenida.

Igualmente, todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo debe-
ran aportar cuando se les llame con motivo de una sustitucidn, en el plazo que se les indique,
la citada documentacion ante el Ayuntamiento de Santofia. En caso de que alguna de ellas no
la presentara en el plazo que se les indique, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho y
sera excluido de la bolsa de trabajo; todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Santofia, 24 de junio de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/5235
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	CVE-2022-5275	Trámite de audiencia en relación con el recurso de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se procede a la corrección de la Resolución de 7 de marzo de 2022 por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo 
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	CVE-2022-5223	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 2/2022. Expediente 80/2022.
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	CVE-2022-5300	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2022.
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	CVE-2022-5261	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2019.
	CVE-2022-5262	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2020.
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	CVE-2022-5234	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-5266	Orden UIC/16/2022, de 24 de junio, por la que se fijan los precios públicos a satisfacer por la prestación de servicios y actividades académicas universitarias para el curso 2022/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-5254	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Madrugadores de mayo de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2022-5240	Aprobación y exposición pública del padrón fiscal del Impuesto de Vehículos sobre Tracción Mecánica de 2022.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-5278	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022 y Tasa por Servicio de Recogida Domiciliaría de Basuras del primer semestre 

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-5239	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas de 2022. Expediente 435/2022.
	CVE-2022-5280	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del segundo trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-5252	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
	CVE-2022-5253	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanísticas.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5270	Extracto de la Resolución del Consejero de Sanidad, de 28 de junio de 2022, por la que se convocan subvenciones para programas de prevención, intervención y reducción del daño en salud pública desarrollados por Entidades Locales durante el a
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5271	Resolución por la que se declara la distribución definitiva de créditos presupuestarios que financian las subvenciones convocadas por la Orden EPS/43/2021, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la co

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5238	Extracto de la Orden EDU/28/2022, por la que se convocan subvenciones para entidades privadas sin ánimo de lucro para el desarrollo de programas de formación profesional básica en las modalidades de aula profesional básica y programas especí



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5247	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Ampliación Subestación Labarces 132/55 kV. Nuevo transformador de potencia 55/12 kV. Nu

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2022-5309	Información pública de expediente de proyecto de rehabilitación y reforma para cambio de uso de las edificaciones, de carácter tradicional para futuro uso de Hotel Rural en Pendes. Expediente 116/2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5114	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de la construcción actualmente destinada a establo y pajar para nuevo uso como vivienda. Expediente 2022/641.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2022-5005	Información pública de solicitud de autorización para construcción en Galizano.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-5095	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Lloreda de Cayón. Expediente 2022/368.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-5080	Información pública de solicitud de autorización para instalación de base de telefonía móvil en polígono 13, parcela 12.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2022-5118	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en San Pantaleón de Aras. Expediente 156/2022.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5260	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del convenio colectivo de la empresa Edscha Santander SA, para el periodo 2021-2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5251	Resolución por la que se aprueba definitivamente el Plan Coordinado de Servicios de Transporte en la Comarca del Besaya.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5279	Resolución de 28 de junio de 2022 por la que se convoca el procedimiento de admisión de alumnado para cursar primer curso de ciclos formativos de Grado Básico en Centros de Educación de Personas Adultas de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
	CVE-2022-5274	Anuncio del resultado del sorteo público para el desempate en el procedimiento extraordinario de admisión de alumnos de primer ciclo de Educación Infantil en centros públicos dependientes de la Consejería de Educación y Formación Profesional
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