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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-5214  Bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo
temporal, mediante consurso-oposicion, de una plaza de Pedén de
Obras.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de junio de 2022 aprobd las bases
reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo temporal de Pedn de
Obras, durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACIC:)N DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE PEON DE LA BRIGADA
DE OBRAS EN REGIMEN LABORAL ENCUADRADAS EN EL GRUPO DE TITULACION E DEL CON-

VENIO COLECTIVO EQUIVALENTE A AGRUPACIONES PROFESIONALES DEL EBEP

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria es la regulacién de la creacidon de una Bolsa de
Empleo temporal, como personal laboral, mediante concurso oposicion libre de Pedn de la
Brigada de Obras, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo E del Convenio Colectivo Municipal.

2.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en la
pagina web municipal.

3.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serén objeto de publicacién
a través de la pagina web municipal de la Corporacion.

4.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo la exposicidon en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.

5.- Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccién: http://www.aytocamargo.es.

6.- En ninguln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Podran presentarse igualmente los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Educacién Primaria, Certifi-
cado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacidn Secundaria Obligatoria o equivalente. Se entenderd que un aspirante estéd en condi-
ciones de obtener el titulo cuando hubiera finalizado los estudios y abonado las correspondien-
tes tasas para la expedicion del Titulo, aunque aun no lo tenga fisicamente.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/ Pedro Velarde 13, Muriedas, Camargo,
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria o a través del Registro Telematico
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital con la documentacion en formato digital en
la direccidn electrdnica https://sede.aytocamargo.es.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHUQ2.pdf.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que
se hara publica en la pagina web municipal, publicdndose los resultados de la convocatoria
la pagina web municipal: http://www.aytocamargo.es, con indicacidon de los nombres de los
mismos, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la relacién de las pruebas.

2.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en la pagina web municipal, publicandose los resultados de
la convocatoria la pagina web municipal: http://www.aytocamargo.es.

3.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Organo de seleccion.

1.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de
los cuales actuard como secretario. Correspondera a este érgano la realizacién del proceso
selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su nombramiento se determinara en
la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas.
En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como érgano colegiado, el Tribunal de Valora-
cion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de
general aplicacidn.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica en la pagina web municipal. http://www.aytocamargo.es.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupos de titulacién con el mismo
nivel o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Grupo de cuya seleccion se trate.
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4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias, a contar desde la publicacidon
en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en so-
licitud de revision de la puntuacidén obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la cual
debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacién en la pagina web.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucién de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicidon con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

7.1. La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eli-
minatorio:

13.- Prueba: De conocimientos generales.
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Consistird en contestar en un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test con
tres respuestas alternativas relacionadas con el temario que figura en el anexo I. CalificAndose
con 0,25 cada respuesta correcta. Cada pregunta contestada erréneamente restara 0,05 pun-
tos. Las preguntas en blanco no puntuaran negativamente.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, valordndose de 0 a 10 puntos y debiendo obte-
nerse un minimo de 5 puntos para su superacion.

22.- Prueba: Practico.

Consistira en la superacién de uno o varios ejercicios de caracter practico relacionados con
el temario que figura en el Anexo I.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, valordandose de 0 a 10 puntos y debiendo obte-
nerse un minimo de 5 puntos para su superacion.

7.2. La fase de concurso sera posterior a la prueba practica, y supondra el 10% del total
de la valoracion.

Seran objeto exclusivamente de puntuacidn los méritos que, habiéndose indicado expresa-
mente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado documen-
talmente, de acuerdo al siguiente baremo:

— Experiencia laboral:

Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Pedn de obras, 1 punto por cada
afio completo de servicios prestados, o 0,5 puntos por fracciones de 6 meses o superiores.

La puntuacién asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente con expresién
de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puestos
desempefiados.

En ambos casos sera necesario informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social con expresién del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de
la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Octava.- Puntuacion total o definitiva y resoluciéon de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva del proceso se asignara Unica y exclusivamente para los
aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién, quedando
eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases, fijandose la misma por orden de puntuacioén.

3.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios
a tener en cuenta, a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. mayor puntuacién en la segunda prueba.
2. mayor puntuacion en el concurso.
3. mayor puntuacion en la primera prueba.

4. Por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformi-
dad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.

Novena.- Relacidon de aprobados, sometimiento a reconocimiento médico, contratacion y
periodo de prueba.

1.- Una vez determinada la calificacidn de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano
de seleccidén hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacidon de aspirantes que for-
mara la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos
para atender necesidades inaplazables de plazas de Pedn de Obras, cuando asi se acuerde por
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, con estricta sujecion a las limitaciones que en mate-
ria de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacién.

2.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorpo-
rados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se
produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales
su cobertura.

3.- La contratacién de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- Para la contratacion de personal Funcionario interino o laboral temporal se atendera al
orden que establezca la bolsa de trabajo y ejecutdandose de conformidad con el procedimiento
establecido en las Bases Generales reguladoras de las bolsas de trabajo temporal para atender
necesidades temporales y de interinidad aprobadas por el Ayuntamiento y publicada en el BOC
N© 42, de 2 de marzo de 2020.

5.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

6.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacion de lo establecido en
los articulos 61 del RD Leg 5/2015 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que se designen para pues-
tos de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un periodo de practicas
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(funcionarios) o prueba (laborales) no superior a un mes, transcurrido el cual por la Jefatura
de Servicio se emitira informe relativo a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las
tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.

7.- El aspirante objeto del lamamiento debera someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
deberd ser declarado "apto" o "no apto".

8.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran de-
rivarse respecto de su hombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emisidon por parte
de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. En este supuesto el
aspirante sera igualmente excluido de la lista de reserva.

9.- El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefalado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante siendo excluido de la lista de
reserva.

10.- La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria anula a las anteriores y
queda subordinada a las resultantes de la ejecucion de los procesos selectivos para la cober-
tura definitiva de las plazas vacantes previstas en las diferentes Ofertas de Empleo Publico.

Décima.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.- Proteccién de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y
tratados en el fichero "BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE OBRAS POR CONCURSO OPOSICION
LIBRE" siendo su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal.
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2.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direcciéon C/ Pedro Velarde 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion
ciudadana.

3.- La presentacién de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
del nombre y de los cuatro ultimos nimeros de DNI como identificacién del opositor.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayunta-
miento de Camargo, C/Pedro Velarde 13 39600 Muriedas (Camargo) o en la direccién de correo
electronico protecciondedatos@aytocamargo.es.

ANEXO I. TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios Generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 2.- El Municipio, Organizaciéon Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.

Tema 3.- Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento
Pleno y la Junta de Gobierno Local.

PARTE ESPECIFICA
Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los

peones.

Tema 5.- Montaje y transporte de mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de
riesgos en la manipulacion de cargas.

Tema 6.- Herramientas mas comunes en albafileria. Descripcidén, caracteristicas y sus apli-
caciones.

Tema 7.- Nociones basicas de albaiiileria. Usos y conocimientos de materiales.

Tema 8.- Nociones basicas de jardineria. Usos y conocimientos de materiales.
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Tema 9.- Nociones basicas de fontaneria. Usos y conocimientos de materiales.
Tema 10.- Nociones bésicas de carpinteria. Utiles y herramientas manuales".

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativo, lo interesados podran in-
terponer los siguientes recursos:

1. RECURSO DE REPOSICION, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que dictd el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacidon de este anuncio
en el BOC.

2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado del mismo nombre de San-
tander, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente publicacidn, o bien tras interponer recurso de reposicién, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién que con-
tenga la resolucion del recurso de reposicién o en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente de haber transcurrido un mes desde la interposicion del mismo sin que haya sido
resuelto expresamente.

No obstante los interesados podran igualmente interponer cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Camargo, 27 de junio de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/5214
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