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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2022-5106	 Convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 
20/2021 para la provisión en propiedad mediante concurso oposición 
de dos plazas en Servicios Sociales: una plaza de Trabajador Social y 
otra plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/4051.

Objeto común de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo de Servicios So-
ciales del Ayuntamiento de Piélagos.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilización de empleo de dos plazas 
en Servicios Sociales del Ayuntamiento de Piélagos vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Piélagos, con adscripción a los servicios sociales, para su provisión 
en propiedad mediante concurso oposición, incluidas en la oferta de empleo público de proce-
sos de estabilización de empleo temporal establecida en la Ley 20/2021, publicada en el BOC 
nº 92 de 13/05/2022.

El sistema de selección será el de un proceso de estabilización de empleo mediante con-
curso-oposición, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de 
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tem-
poralidad en el empleo público, al tratarse de plazas dotadas presupuestariamente y siendo 
ocupadas temporal e ininterrumpidamente más de tres años anteriores al 31 de diciembre del 
2020.

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 20/2021, las ofertas de em-
pleo de procesos de estabilización deberán aprobarse y publicarse antes del 1 de junio de 2022 
y las convocatorias de los procesos selectivos para su cobertura deberán producirse antes del 
31 de diciembre de 2022.

Se estará a lo establecido en la plantilla municipal y relación de puestos de trabajo en lo 
relativo a la definición de funciones, características del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de las plazas convocadas.

A las presentes bases le serán de aplicación las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto del Empleado Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de 
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto artículos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley 
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las Bases se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria, publicándose igualmente el 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al 
procedimiento selectivo serán objeto de publicación a través del tablón de Edictos de la Cor-
poración y en la página web, diferenciando cada proceso selectivo para cada una de las plazas 
convocadas al puesto de adscripción.

De conformidad con el artículo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento 
administrativo común de todas las administraciones públicas, se fija como medio de comu-
nicación de las publicaciones que se deriven de actos integrantes de los procesos selectivos, 
la exposición en el tablón de edictos ubicado en la Casa Consistorial ubicada en la Avda. Luis 
de la Concha, nº 66 de Renedo de Piélagos. Asimismo, se podrá obtener información en rela-
ción con las Bases, su convocatoria y cuantos actos deriven de ella y actos del Tribunal, en la 
página web del Ayuntamiento de Piélagos en la siguiente dirección: http://www.pielagos.es/
empleo-publico.
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En ningún caso la información que se suministre en el medio citado sustituirá las comunica-
ciones y publicaciones a través de boletines oficiales y tablón de anuncios municipal.

BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 
PARA SU ADSCRIPCIÓN EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRIMARIA DEL AYUN-

TAMIENTO DE PIÉLAGOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilización de empleo de una plaza 
de Trabajador Social, dotada presupuestariamente y que viene estando ocupada con carácter 
temporal ininterrumpidamente más de tres años anteriores al 31 de diciembre de 2020, en-
cuadrada en la Escala de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, con adscripción a los 
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Piélagos.

El sistema de selección será el de un proceso de estabilización de empleo mediante con-
curso oposición, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de 
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público.

Se estará a lo establecido en la plantilla municipal y relación de puestos de trabajo en lo 
relativo a la definición de funciones, características del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de la plaza convocada.

A las presentes bases le serán de aplicación las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto del Empleado Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de 
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto artículos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley 
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las presentes Bases se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria, publicándose igual-
mente el anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios 
relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación a través del tablón de Edictos 
de la Corporación y en la página web.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos con arreglo a la Legislación y a la RPT del Ayuntamiento de Piélagos, que 
habrán de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos 16 años, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad 
de jubilación.

c) Estar en posesión del título de Grado o Diplomado en Trabajo Social, expedido por el 
Estado español o debidamente homologado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
ción del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Administración Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Estatuto 
del Empleado Público.
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e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberán ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que 
finalice el plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de perso-
nal al servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarta.- Presentación de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, que se ajustarán al modelo Anexo 
II u otro tipo de solicitud genérica identificando la plaza exacta del puesto de adscripción ob-
jeto de convocatoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones exigidas, serán presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, 
sito en la Avda. Luis de la Concha nº 66 de Renedo de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente 
en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, durante el plazo de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al que 
sea publicada la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

A la solicitud se acompañará copia de carnet de identidad, titulación exigida, además de 
la justificación de todos los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo 
tenerse en consideración que no será tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debi-
damente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia deberá presentarse la justificación del pago de las tasas municipales 
en concepto de derechos de examen por importe de 25 euros, en aplicación de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. Nº de 
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación aprobará 
la lista de admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión, que se hará pública 
en el Tablón de Anuncios y página web del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose el plazo 
de diez días para subsanación, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictará nueva resolución, que se hará pública 
igualmente en el Tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento www.pielagos.es ele-
vando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicándola nuevamente si hubieran 
existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se 
concretará además, la composición del Tribunal Calificador, y se determinará el lugar, fecha y 
hora de celebración del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podrán ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituirá de la siguiente forma, para cada uno de los procesos 
selectivos, debiéndose tender a garantizarse la paridad de sexos en su composición:

Un presidente/a: Un Jefe de Área o Servicio del Ayuntamiento de Piélagos.

Tres Vocales: Empleados de la Administración designados por la Alcaldía

Un Secretario/a: El de la Corporación o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes y todos 
los miembros deberán de tener una titulación igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de 
la oposición y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo 
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo en forma al Pre-
sidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las actuaciones del Tribunal deberán ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolverá las dudas que puedan plantearse en aplicación de las 
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podrá solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designación de 
expertos, en calidad de Asesores, que actuarán con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de selección.

El sistema de selección será el de un proceso de estabilización de empleo mediante con-
curso oposición, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, y Ley 
20/2021, con una valoración en la fase concurso de un 40% de la puntuación total en la que se 
tendrá en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente 
de que se trate.

Constará de las siguientes fases:

A.- Fase de Concurso:

Siendo un proceso de estabilización de empleo, se considera mayoritariamente valorar en-
tre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administración 
Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria.

Experiencia: (Máximo 10 puntos)

— Experiencia específica del puesto: Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tración Local como personal laboral o funcionario, realizando funciones del puesto objeto de la 
convocatoria, Trabajador Social en los Servicios Sociales municipales de atención primaria, a 
razón de 0,20 puntos por cada mes completo en idéntico puesto de adscripción.
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—Experiencia general: Por cada mes de servicios prestados en la Administración Local o en 
otras Administraciones como personal laboral o funcionario, realizando funciones de trabaja-
dor social en otros servicios distintos al de la convocatoria, o incluso similares, pero en otras 
Administraciones, a razón de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios. (La experiencia 
de este apartado será como máximo 6 puntos).

No se computará las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Los servicios prestados en la Administración se acreditarán mediante certificado de la Ad-
ministración donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desem-
peñadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y específica en el puesto objeto 
de convocatoria de Trabajador social de servicios sociales municipales de atención primaria, o 
general en la Administración a la plaza trabajador social.

En todo caso, para determinar la experiencia será preciso aportar un Informe de Vida La-
boral actualizado.

Formación: (Máximo 3 puntos).

— Formación específica del puesto: Por haber realizado cursos específicos de formación 
en materias directamente relacionadas con la plaza de trabajador social de servicios sociales, 
organizados por organismos públicos, o centros privados homologados para la formación, con 
una duración superior a 20 horas, a razón de 0,005 puntos por hora de formación. (Máximo 2 
puntos).

— Formación general: Por haber realizado cursos de formación en materias relacionadas 
con la Administración con carácter general, organizados por organismos públicos, o centros 
privados homologados para la formación, con una duración superior a 20 horas, a razón de 
0,001 puntos por hora de formación. (Máximo 1 punto).

Se acreditaran los meritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.

B.- Fase de Oposición.-

Tendrá carácter eliminatorio y constará de 2 ejercicios, uno de carácter teórico y otro prác-
tico, ambos igualmente eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistirá en desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de 
dos horas y media, tres temas extraídos al azar de la parte primera, un tema de los corres-
pondientes a la parte general (del 1 al 8), y dos temas de la parte específica (del 9 al 25). El 
ejercicio deberá ser leído obligatoriamente por el aspirante, ante el Tribunal; valorándose de 
0 a 10 puntos con apreciación de la capacidad y formación general, la claridad de ideas, la 
precisión y rigor de la exposición y la calidad de la expresión escrita. Para superar el ejercicio 
será necesario obtener, al menos, 5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en la resolución de uno o varios supuestos prácticos, 
directamente relacionados con la parte segunda del temario, durante un tiempo máximo de 
dos horas. La prueba, que necesariamente habrá de ser leída por el opositor ante el Tribunal, 
será calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 5 para su superación. El 
Tribunal valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos 
a la resolución de los problemas prácticos planteados.
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Octava.- Puntuación total y definitiva.

Para la calificación definitiva se estará a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase 
de Concurso y en la Fase de Oposición, haciéndose igualmente público en el Tablón de Edictos y 
página web. En caso de empate se estará a la mayor puntuación obtenida en la Fase de Oposi-
ción, si persistiera el empate se estará a la mejor puntuación obtenida en el ejercicio práctico.

Novena.- Relación de aprobados y documentación a aportar.

Finalizada la fase de oposición el Tribunal procederá a baremar los meritos de la fase de 
concurso de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen, sumándoles la pun-
tuación obtenida en este, declarando aprobado a quien obtenga mayor puntuación.

Las puntuaciones serán hechas públicas mediante su inserción en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento de Piélagos y página web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valora-
ción de los meritos en el plazo de tres días desde su publicación.

El Tribunal formulará a la Alcaldía del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera al opositor que habiendo sido declarado aprobado haya obtenido la mayor 
puntuación.

Quien resulte nombrado, deberá tomar posesión en el plazo máximo de un mes desde el día 
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo, 
la siguiente documentación:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia autenticada del título de Grado o diplomado en Trabajo Social, o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite 
el normal ejercicio de la función.

- Declaración Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Ser-
vicio del Estado, Comunidades Autónomas o Administración Local, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de sus funciones.

- Declaración de no desempeñar otro puesto en cualquier Administración Pública, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante 
propuesto no presentase la documentación o no se reúna los requisitos exigidos, no podrá 
realizarse el nombramiento y toma de posesión, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El sólo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye 
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deración de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
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Estatuto Básico del Empleado Público, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D. 
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se aprueban las reglas básicas y programas mínimos del procedimiento de se-
lección de los funcionarios de Administración Local (excepto art. 8 y 9), y por el R.D. 364/1995, 
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administra-
ción, Provisión de Puestos y Promoción.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, así como la 
actuación del Tribunal Calificador podrán ser impugnados por los interesados, en los casos, 
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Piélagos, 21 de junio de 2022.
La alcaldesa,

Verónica Samperio Mazorra.

ANEXO I: -TEMARIO

PARTE PRIMERA

Parte general:

1.- La Constitución Española de 1978: Concepto, Características, Estructura. Derechos y 
Deberes Fundamentales.

2.- El Acto Administrativo: Concepto, Clases y Elementos. El Procedimiento Administrativo: 
Fases, Términos y Plazos.

3.- Los Recursos Administrativos: Concepto y Clases

4.- El Municipio: Concepto y Elementos. La Organización Municipal: Órganos Unipersonales 
y Colegiados, Composición y Funcionamiento.

5.- Las competencias municipales. Los servicios mínimos.

6.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. El regla-
mento orgánico. Los bandos.

7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Elaboración y Aprobación.

8.- El Personal al Servicio de la Administración Local. Derechos y Deberes.

Parte específica:

9.- Confidencialidad y secreto profesional en el Trabajo Social. Normativas.

10.- Instrumento técnico BALORA para valoración de gravedad de situaciones de riesgo y 
desamparo.

11.- La visita domiciliaria como técnica del trabajo social. Resistencias y principios específi-
cos que rigen la intervención profesional domiciliaria.
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12.- Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el 
apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica.

13.- Ordenanza municipal reguladora de las ayudas de emergencia social del Ayuntamiento 
de Piélagos. Objeto, definición, naturaleza, características, finalidad y objetivos.

14.- Personas beneficiarias de la prestación de emergencia social municipal. Derechos y 
obligaciones de las personas beneficiarias y régimen de incompatibilidades.

15.- Ley 19/2021 de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso mínimo vital. Ob-
jeto, concepto y naturaleza. Personas beneficiarias y requisitos.

16.- Los Servicios Sociales de Atención Primaria. Funciones según la Ley 2/2027 de 27 de 
marzo de derechos y servicios sociales.

17.- Convenio de colaboración entre el Instituto Cántabro de Servicios Sociales con los Ser-
vicios Sociales de atención primaria.

18.- El informe social. Concepto. Tipos de informes sociales. Los estándares de calidad del 
informe social.

19.- Violencia de Género: concepto y conductas de maltrato.

20.- Patología dual. Concepto. Causas y perfiles duales.

21.- Programa de ayudas a víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio 
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables: ob-
jeto, personas beneficiarias y plazo de la ayuda.

22.- El apoyo social en la intervención social comunitaria. Los grupos de apoyo.

23.- Ley 8/2021 de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente 
a la violencia en el ámbito de los servicios sociales.

24.- El complemento a la infancia y otras mejoras en el ingreso mínimo vital.

25.- Servicios de proximidad en el Ayuntamiento de Piélagos.

PARTE SEGUNDA

1.- El método básico en trabajo social.

2.- Instrumentos de recogida de datos en trabajo social. La investigación social en trabajo 
social.

3.- La entrevista y cuestionario como técnica dentro de la investigación social.

4.- La planificación y la evaluación en trabajo social.

5.- El trabajador social: funciones. Relaciones profesionales entre el trabajador social y el 
ciudadano.
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6.- Técnicas instrumentales y de intervención de trabajo social. Instrumentos básicos para 
el trabajo social. Informe social, ficha social, contrato social e historia social.

7.- Trabajo social individualizado. Proceso de intervención. Objetivos. Metodología. Técnicas 
a utilizar.

8.- Trabajo social con familias. Objetivos y metodología. Actuaciones.

9.- Mediación y orientación familiar en trabajo social.

10.- El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Aplicación a los servicios so-
ciales de atención primaria.

11.- Servicios sociales de atención especializada para infancia, adolescencia y familia. Ne-
cesidades de estos colectivos. Marco administrativo.

12.- Recursos específicos en el área de infancia y adolescencia en Cantabria.

13.- Organización y funcionamiento de los servicios sociales de atención primaria. Funcio-
nes, programas y marco administrativo.

14.- La familia y los menores. Actuación del trabajador social. Recursos y programas.

15.- Actuaciones desde los servicios sociales en situaciones de desprotección infantil.

16.- Prestaciones de la Seguridad Social.

17.- La Renta Social Básica.

18.- Promoción de la Ley de autonomía personal y atención a las personas e situación de 
dependencia. Descripción y necesidades de ese colectivo. Marco normativo.

19.- Accesibilidad y ayudas técnicas.

20.- Recursos específicos para la atención a personas en situación de dependencia en Can-
tabria.

21.- Personas con discapacidad. Descripción y necesidades de este colectivo. Recursos so-
ciales para personas con discapacidad en Cantabria.

22.- Intervención social con drogodependencias. Descripción y necesidades. Recursos en 
Cantabria.

23.- Intervención social de personas sin hogar.

24.- Acogida e intervención social de las personas inmigrantes. Descripción y necesidades 
de este colectivo. Marco administrativo y recursos en Cantabria.

25.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervención social y recursos 
sociales.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO: 
PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

Apellidos:__________________________________________________________

Nombre: ________________________________

D.N.I.: _________________________

Dirección:_________________________________________________

Población:________________

C.P.:____________Teléfono:_______________ Email______________________

MANIFIESTA:

1. QUE ADJUNTA COPIA DEL DNI Y TITULACIÓN EXIGIDA DE ACUERDO CON LAS BASES 
DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REÚNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA CON-
VOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACIÓN DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y ME-
RITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE INS-
TANCIA.

EN_____________________ A ______ DE______________.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS (CANTABRIA).

BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO PARA SU ADSCRIPCIÓN A LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRIMARIA DEL 

AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilización de empleo de una plaza 
de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, dotada presupuestariamente y que viene es-
tando ocupada con carácter interino ininterrumpidamente más de tres años anteriores al 31 
de diciembre de 2020, encuadrada en la Escala de Administración General, Grupo C, Subgrupo 
C2, con adscripción al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Piélagos.
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El sistema de selección será el de un proceso de estabilización de empleo mediante con-
curso oposición, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de 
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público.

Se estará a lo establecido en la plantilla municipal y relación de puestos de trabajo en lo 
relativo a la definición de funciones, características del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de la plaza convocada.

A las presentes bases le serán de aplicación las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto del Empleado Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de 
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto artículos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley 
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las presentes Bases se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria, publicándose igual-
mente el anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios 
relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación a través del tablón de Edictos 
de la Corporación y en la página web.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos con arreglo a la Legislación y a la RPT del Ayuntamiento de Piélagos, que 
habrán de cumplir los aspirantes son:

f) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

g) Tener cumplidos 16 años, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad 
de jubilación.

h) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Edu-
cación Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, expedido por el Estado español o debida-
mente homologado.

i) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
ción del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Administración Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Estatuto 
del Empleado Público.

j) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberán ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que 
finalice el plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de perso-
nal al servicio de las Administraciones Públicas.
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Cuarta.- Presentación de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, que se ajustarán al modelo Anexo 
II u otro tipo de solicitud genérica identificando la plaza exacta del puesto de adscripción ob-
jeto de convocatoria, en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones exigidas, serán presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, 
sito en la Avda. Luis de la Concha nº 66 de Renedo de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente 
en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, durante el plazo de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al que 
sea publicada la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

A la solicitud se acompañará copia de carnet de identidad, titulación exigida, además de 
la justificación de todos los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo 
tenerse en consideración que no será tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debi-
damente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia deberá presentarse la justificación del pago de las tasas municipales 
en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicación de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. Nº de 
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación aprobará 
la lista de admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión, que se hará pública 
en el Tablón de Anuncios y página web del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose el plazo 
de diez días para subsanación, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictará nueva resolución, que se hará pública 
igualmente en el Tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento www.pielagos.es ele-
vando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicándola nuevamente si hubieran 
existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se 
concretará además, la composición del Tribunal Calificador, y se determinará el lugar, fecha y 
hora de celebración del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podrán ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituirá de la siguiente forma, para cada uno de los procesos 
selectivos, debiéndose tender a garantizarse la paridad de sexos en su composición:

Un presidente/a: Un Jefe de Área o Servicio del Ayuntamiento de Piélagos.

Tres Vocales: Empleados de la Administración designados por la Alcaldía

Un Secretario/a: El de la Corporación o funcionario en quién delegue.
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La pertenencia al tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes y todos 
los miembros deberán de tener una titulación igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de 
la oposición y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo 
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo en forma al Pre-
sidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las actuaciones del Tribunal deberán ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolverá las dudas que puedan plantearse en aplicación de las 
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podrá solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designación de 
expertos, en calidad de Asesores, que actuarán con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de selección.

El sistema de selección será el de un proceso de estabilización de empleo mediante con-
curso oposición, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, y Ley 
20/2021, con una valoración en la fase concurso de un 40% de la puntuación total en la que se 
tendrá en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente 
de que se trate.

Constará de las siguientes fases:

A.- Fase de Concurso:

Siendo un proceso de estabilización de empleo, se considera mayoritariamente valorar en-
tre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administración 
Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria.

Experiencia: (Máximo 10 puntos)

— Experiencia específica del puesto: Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tración Local como personal laboral o funcionario, realizando funciones del puesto objeto de 
la convocatoria, auxiliar administrativo en servicios sociales de atención primaria, a razón de 
0,20 puntos por cada mes completo en idéntico puesto de adscripción.

— Experiencia general: Por cada mes de servicios prestados en la Administración Local o en 
otras Administraciones como personal laboral o funcionario, realizando funciones de auxiliar 
administrativo en otros servicios distintos al de la convocatoria, o incluso similares pero en 
otras Administraciones, a razón de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios. (La expe-
riencia de este apartado será como máximo 6 puntos).

No se computará las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.
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Los servicios prestados en la Administración se acreditarán mediante certificado de la Admi-
nistración donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempe-
ñadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y específica en el puesto objeto de 
convocatoria de auxiliar de servicios sociales, o general en la Administración a la plaza auxiliar 
administrativo.

En todo caso, para determinar la experiencia será preciso aportar un Informe de Vida La-
boral actualizado.

Formación: (Máximo 3 puntos)

— Formación específica del puesto: Por haber realizado cursos específicos de formación 
en materias directamente relacionadas con la plaza de auxiliar administrativo de servicios 
sociales, organizados por organismos públicos, o centros privados homologados para la forma-
ción, con una duración superior a 20 horas, a razón de 0,005 puntos por hora de formación. 
(Máximo 2 puntos).

— Formación general: Por haber realizado cursos de formación en materias relacionadas 
con la Administración con carácter general, organizados por organismos públicos, o centros 
privados homologados para la formación, con una duración superior a 20 horas, a razón de 
0,001 puntos por hora de formación. (Máximo 1 punto).

Se acreditaran los meritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.

B.- Fase de Oposición.-

Tendrá carácter eliminatorio y constará de 2 ejercicios, uno de carácter teórico y otro prác-
tico, ambos igualmente eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistirá en desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de 
dos horas, tres temas extraídos al azar, un tema de los correspondientes a la parte general 
(del 1 al 6), y dos temas de la parte específica (del 7 al 18). El ejercicio deberá ser leído obli-
gatoriamente por el aspirante, ante el Tribunal; valorándose de 0 a 10 puntos con apreciación 
de la capacidad y formación general, la claridad de ideas, la precisión y rigor de la exposición 
y la calidad de la expresión escrita. Para superar el ejercicio será necesario obtener, al menos, 
5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en la resolución de uno o varios supuestos prácticos, 
directamente relacionados con la parte específica del temario, durante un tiempo máximo de 
90 minutos. La prueba, que necesariamente habrá de ser leída por el opositor ante el Tribunal, 
será calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 5 para su superación. El 
Tribunal valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos 
a la resolución de los problemas prácticos planteados.

Octava.- Puntuación total y definitiva.

Para la calificación definitiva se estará a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase 
de Concurso y en la Fase de Oposición, haciéndose igualmente público en el Tablón de Edictos y 
página web. En caso de empate se estará a la mayor puntuación obtenida en la Fase de Oposi-
ción, si persistiera el empate se estará a la mejor puntuación obtenida en el ejercicio práctico.
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Novena.- Relación de aprobados y documentación a aportar.

Finalizada la fase de oposición el Tribunal procederá a baremar los meritos de la fase de 
concurso de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen, sumándoles la pun-
tuación obtenida en este, declarando aprobado a quien obtenga mayor puntuación.

Las puntuaciones serán hechas públicas mediante su inserción en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento de Piélagos y página web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valora-
ción de los meritos en el plazo de tres días desde su publicación.

El Tribunal formulará a la Alcaldía del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera al opositor que habiendo sido declarado aprobado haya obtenido la mayor 
puntuación.

Quien resulte nombrado, deberá tomar posesión en el plazo máximo de un mes desde el día 
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo, 
la siguiente documentación:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia autenticada del título graduado escolar, ESO, FPI, o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite 
el normal ejercicio de la función.

- Declaración Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Ser-
vicio del Estado, Comunidades Autónomas o Administración Local, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de sus funciones.

— Declaración de no desempeñar otro puesto en cualquier Administración Pública, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante 
propuesto no presentase la documentación o no se reúna los requisitos exigidos, no podrá 
realizarse el nombramiento y toma de posesión, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye 
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deración de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D. 
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se aprueban las reglas básicas y programas mínimos del procedimiento de se-
lección de los funcionarios de Administración Local (excepto art. 8 y 9), y por el R.D. 364/1995, 
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administra-
ción, Provisión de Puestos y Promoción.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, así como la 
actuación del Tribunal Calificador podrán ser impugnados por los interesados, en los casos, 
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Piélagos, 21 de junio de 2022.
La alcaldesa,

Verónica Samperio Mazorra.

ANEXO I: -TEMARIO

Parte general:

1.- La Constitución Española de 1978: Concepto, Características, Estructura. Derechos y 
Deberes Fundamentales.

2.- El Acto Administrativo: Concepto, Clases y Elementos. El Procedimiento Administrativo: 
Fases, Términos y Plazos.

3.- Los Recursos Administrativos: Concepto y Clases

4.- El Municipio: Concepto y Elementos. La Organización Municipal: Órganos Unipersonales 
y Colegiados, Composición y Funcionamiento.

5.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Elaboración y Aprobación.

6.- El Personal al Servicio de la Administración Local. Derechos y Deberes.

Parte específica:

7.- Ordenanza municipal reguladora de las ayudas de emergencia social del Ayuntamiento 
de Piélagos. Objeto, definición, naturaleza, características, finalidad y objetivos.

8.- Personas beneficiarias de la prestación de emergencia social municipal. Derechos y obli-
gaciones de las personas beneficiarias y régimen de incompatibilidades.

9.- Ley 19/2021 de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso mínimo vital. Objeto, 
concepto y naturaleza. Personas beneficiarias y requisitos.

10.- El complemento a la infancia y otras mejoras en el ingreso mínimo vital.

11.- Los Servicios Sociales de Atención Primaria. Funciones según la Ley 2/2027 de 27 de 
marzo de derechos y servicios sociales.

12.- Convenio de colaboración entre el Instituto Cántabro de Servicios Sociales con los Ser-
vicios Sociales de atención primaria.

13.- Violencia de Género: concepto y conductas de maltrato.

14.- Servicios de proximidad en el Ayuntamiento de Piélagos.
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15.- Cartera de servicios del sistema público de servicios sociales en Cantabria.

16.- Renta Social Básica.

17.- Sistema de información de usuarios de servicios sociales.

18.- Beneficios y bonificaciones sociales en el Ayuntamiento de Piélagos.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO: 
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE 

PIÉLAGOS

Apellidos:__________________________________________________________

Nombre: ________________________________

D.N.I.: _________________________

Dirección:_________________________________________________

Población:________________

C.P.:____________Teléfono:_______________ Email______________________

MANIFIESTA

1. QUE ADJUNTA COPIA DEL DNI Y TITULACIÓN EXIGIDA DE ACUERDO CON LAS BASES 
DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REÚNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA CON-
VOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACIÓN DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y ME-
RITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE INS-
TANCIA.

EN_____________________ A ______ DE______________.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS (CANTABRIA).

2022/5106


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5108	Resolución de 22 de junio de 2022, por la que se aprueba el expediente para el nombramiento de directores en los centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-5110	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-5133	Resolución 2022/1688, de 22 de junio, de delegación de atribuciones de la Alcaldía. Expediente 2022/3476.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5139	Resolución 3074/2022, de 23 de junio, de designación de suplente de la Presidencia de las Mesas de Contratación. Expediente 2019/7026J.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5146	Orden SAN/ 22 /2022, de 22 junio, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-5105	Convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, para la provisión en propiedad mediante concurso oposición de tres plazas de Auxiliar Administrativo con adscripción a los servicios de contratación, personal y formaci
	CVE-2022-5106	Convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021 para la provisión en propiedad mediante concurso oposición de dos plazas en Servicios Sociales: una plaza de Trabajador Social y otra plaza de Auxiliar Administrativo. E


	2.3. Otros
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5144	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de personal estatutario temporal del

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-5103	Aprobación de la modificación de la plantilla de personal y Relación de Puestos de Trabajo.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5202	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 3/2022.
	CVE-2022-5207	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5154	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 27/2022.
	CVE-2022-5161	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 31/2022.
	CVE-2022-5163	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 36/2022.
	CVE-2022-5164	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 39/2022.
	CVE-2022-5166	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 30/2022.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2022-5188	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-5177	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2022.

	Junta Vecinal de Castillo Pedroso
	CVE-2022-5104	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2022-5134	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Junta Vecinal de Golbardo
	CVE-2022-5130	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2021.
	CVE-2022-5131	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5153	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 32/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5135	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la Prestación de Servicios de la Escuela Municipal Infantil Anjana del mes de junio de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/493B.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4689	Orden PRE/55/2022, de 8 de junio, por la que se convoca la XII Edición de los Premios de Investigación del Centro de Estudios de la Administración Pública Regional de Cantabria.
	CVE-2022-5107	Resolución de 22 de junio de 2022, por la que se acuerda la publicación de las Subvenciones concedidas a los Ayuntamientos con destino a la adquisición de vestuario para uso en funciones del ámbito de protección civil y emergencias.

	Consejería de Universidades,Igualdad
Cultura y Deporte
	CVE-2022-5120	Requerimiento para la subsanación de solicitudes en la convocatoria de subvenciones a empresas privadas, en régimen de concurrencia competitiva, para la protección de bienes inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria 

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5109	Resolución de 22 de junio de 2022, por la que se hacen públicos los Premios Extraordinarios de Formación Profesional del Sistema Educativo de Grado Superior, correspondientes al curso 2020/2021 en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5141	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2022, por el que se convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para la realización de proyectos de carácter social correspondientes al ejercicio 2022.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-5057	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle para ordenación de alineaciones en calle San Juan. Expediente 101/2022.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5044	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en sitio de Rosendera en Pámanes.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5116	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en Rubayo. Expediente 2022/759.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-5119	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en Villanueva de la Peña.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-4987	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle San Pedro, 36 A, de Sobarzo.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-5098	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en polígono 28, parcela 13, de Las Pilas.
	CVE-2022-5171	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en barrio Marín, de Anero.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-5117	Información pública de solicitud de autorización para construcción de centro de aves en La Junquera en calle Quintana de Cortiguera, 45. Expediente 2022/886.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-3142	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de industria láctea en Obregón.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5111	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico Henestrosas de 17,325 MW, situado en el término municipal de Valdeolea. Expediente EOL-22-2018.
	CVE-2022-5112	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico Ornedo de 10,395 MW, situado en el término municipal de Valdeolea. Expediente EOL-24-2018.
	CVE-2022-5113	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico Morosos de 48,51 MW, situado en los términos municipales de Valdeprado del Río y Valderredible. Expe


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-3038	Resolución por la que se acuerda la cancelación de la sociedad agraria de transformación número 39068.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4937	Resolución de 14 de junio de 2022, por la que se inscribe el Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria y sus estatutos en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

	Concejo Abierto de Montecillo
	CVE-2022-5137	Aprobación definitiva del Inventario General de Bienes.
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