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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2022-5096  Resolucion por la que se actualiza el Catalogo de Formacion del CEARC.

Por resoluciones de la Direccidn del CEARC de 23 de octubre de 2017 (B.O.C. extraordinario
nam. 41, de 26 de octubre de 2017), 27 de febrero de 2018 (B.0.C. extraordinario n° 11, de
7 de marzo de 2018), 22 de octubre de 2018 (B.O.C. n® 211, de 29 de octubre de 2018), 7
de marzo de 2019 (B.O.C. n® 59, de 25 de marzo de 2019), 26 de junio de 2019 (B.O.C. n©
129, de 5 de julio de 2019), 16 de julio de 2020 (B.O.C. n° 142 de 24 de julio de 2020), 29 de
marzo de 2021 (B.O.C. n° 65, de 7 de abril de 2021) y 28 de febrero de 2022, B.0O.C. n° 45,
de 7 de marzo de 2022), se ha aprobado y actualizado el Catalogo del Formacién del CEARC.

Estando en desarrollo los planes de formacion del CEARC del afio 2022 (Plan de Formacion
para el empleo del Personal del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de Cantabria
y Plan de Formacién Propia, Plan de Formacion para el Empleo en las Administraciones loca-
les, y Planes de Formacién de las Escuelas Autondmicas de Policia Local y Proteccion Civil),
se procede ahora a la actualizacién del Catélogo con la inclusién de las acciones formativas
correspondientes.

Igualmente, y a efectos de la resolucidon de los concursos de méritos para la provision de
puestos de trabajo, convocados por las Ordenes 29, 20, 31 y 32 de la Consejera de Presi-
dencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, se procede a la actualizacion del apéndice de otros
promotores, con la catalogacién de los certificados que hayan sido aportados al Registro de
Personal desde la fecha de su ultima actualizacién o hayan sido aportados a los sefalados pro-
cesos de provision de puestos de trabajo.

Expuesto lo anterior, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden PRE/54/2017,
de 8 de agosto, por la que se regula el Catalogo de Formacion del CEARC, y habiéndose dado
trasladado a la Comision paritaria de consulta e interpretacion del Catalogo,

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar el Catalogo de Formacion del CEARC, con los cursos que se publican
como Anexo I a esta Resolucion.

SEGUNDO: Actualizar el Apéndice de otros promotores, con los cursos que se publican
como Anexo II a esta Resolucion.

TERCERO: Actualizar la resolucién del director del CEARC de 28 de febrero de 2022, B.O.C.
no 45, de 7 de marzo de 2022), en el siguiente sentido:
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Descatalogar los siguientes cursos al no estar financiados con fondos de formacién para el

empleo en las Administraciones Publicas:

MARTES, 28 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 124

COMUNICACIONES

DESCRIPCION TIPO
ORGANISMO ORGANISMO AREA CURSO DENOMINACION ALUMNO NIVEL | iNDICE
- HABILIDADES
120 M TRABAIOY atencionata | NEERTERY SUBAREAS | 1501400101 | SOCIALESATENCIONAL | sygos | g [ 142
ECOn e CoIAL CIUDADANIA S TRANSVERSALES PUBLICO Y RESOLUCION R
DE CONFLICTOS
ORGANIZACION DEL | GESTION EFICAZ
MINISTERIO DE :
TRABAJO Y NEGOCIACION Y SUBAREAS
120 coRABAOY A O ONY | A anRERS o | 1200000101 | EL TRABAJOENEQUIPO | AMBOS | B | 10.13
PROFESIONALES EQUIPO
MINISTERIODE | o INFORMATICA, , SUBAREAS BASE DE DATOS ACCESS
120 TRABAJO Y OFIMATICA 1201000101 | DE MICROSOFT. NIVEL | AMBOS | A | 15.15
ECONOMIA SOCIAL | NFORMACION ¥ TRANSVERSALES AVANZADO ON LINE
COMUNICACIONES
MINISTERIO DE INFORMATICA, HOJA DE CALCULO
TECNOLOGIAS DE LA SUBAREAS
120 TRABAJO Y AR OFIVATICA | 1 SUBAREAS | 1200700101 | EXCELL DE MICROSOFT. | AMBOS | B | 15.15
ECONOMIA SOCIAL INICIACION
COMUNICACIONES
INFORMATICA,
MINISTERIODE | o NFORMATICA SUBAREAS BASE DE DATOS ACCESS
120 TRABAJO Y O OFIMATICA 1200700201 |  DE MICROSOFT.NIVEL | AMBOS | B | 15.1.5
ECONOMIA SOCIAL ORMACION ¥ TRANSVERSALES INICIACION
COMUNICACIONES
INFORMATICA,
MINISTERIO DE ATICA,
TECNOLOGIAS DE LA . SUBAREAS WORDPRO MILLENIUM.
120 OO AL | INFORMACION Y OFIMATICA TRANSVERSALES | 1209900101 ACTUALIZACION AMBOS | B | 15.1.5

CUARTO: Actualizar la Resolucidn de la directora del CEARC, de 23 de octubre de 2017, por
la que se aprueba el Catalogo de Formacion (B.O.C. extraordinario n°® 41, de 26 de octubre de

2017), en el siguiente sentido:

El curso 2008P66001 "EL CURSO SUPERIOR DE ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS", recogido en el Apéndice de otros promotores INAP, y catalogado en el area DI-
RECCION Y GERENCIA, subarea: GERENCIA SANITARIA, se cataloga en el area DIRECCION Y

GERENCIA, subarea GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS.

QUINTO: Ordenar la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el director del CEARC, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente

a su publicacion.

Santander, 22 de junio de 2022.

El director general del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.

boc.cantabria.es

CVE-2022-5096

2/36



" GOBIERNO R y E'\_,
de \

\__/ CANTABRIA

MARTES, 28 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 124

i gOBIERN’O
2
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.1 IDIOMAS

NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS |
[ INGLES [ 20220413 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.2 INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
B | INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO | 2022C211 - 20220211 |
[ B | RESOLUCION DE CONFLICTOS VERBALES [ 2022C203 ]

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.3 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS ]
A__| LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INTERMEDIO-AVANZADO ["2021C226 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

DIRECCION Y GERENCIA

SUBAREAS TRANSVERSALES ©

o

2.1.1 BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD 2

(o]

'EL I DENOMINACION I CODIGOS | 8.
T P arenc b2 L ACTREAD POBIICR Fosescaty—soostats | g
O
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

DIRECCION Y GERENCIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

2.1.2 GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS

NIVEL DENOMINACION T CODIGOS ]
CURSO INICIAL SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA | 2022C193 - 20221193 ]

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.2 ESTADISTICA

NIVEL DENOMINACION | CODIGOS |
B DISENO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION | 2022C012 |

[T B~ | ESTADISTICA PARA SANITARIOS | 2022C018 |

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.4 GESTION DE SUBVENCIONES

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B CONTROL Y GESTION DE SUBVENCIONES 2022C753
B PROGRAMA DE FORMACION DE RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION REGIONAL EN LA EJECUCION DEL PLAN DE 2022C183
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.5 GESTION PRESUPUESTARIA

[(NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B | EL PRESUPUESTO MUNICIPAL 20221735
B | GESTION ECONOMICO FINANCIERA 2022C091
B | LAS HACIENDAS LOCALES: ASPECTOS BASICOS DE LA GESTIONECONOMICA-PRESUPUESTARIA 2015C742

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.6 GESTION TRIBUTARIA

NIVEL [ DENOMINACION [ CODIGOS |
B | LAMODIFICACION DE LAS REGLAS FISCALES, ENDEUDAMIENTO Y RESILIENCIA | 20221757 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

EMPLEO PUBLICO
SUBAREAS TRANSVERSALES

4.1.1 GESTION DE PERSONAL

NIVEL DENOMINACION I CODIGOS ]
B | GESTION DE PERSONAL [ 2022C151 ]

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
SUBAREAS TRANSVERSALES

5.1.1 HISTORIA'Y PATRIMONIO CULTURAL

NIVEL DENOMINACION T CODIGOS ]
B HISTORIA DE CANTABRIA | 2022C743 - 20221743 |

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CCENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS TRANSVERSALES
6.1.1 CONTRATACION PUBLICA
NIVEL DENOMINACION CODIGOS
CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA. MANEJO DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO 2022L779
EL CONTRATO MENOR 2022C784
ELABORACION DE UN EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y SU LICITACIONELECTRONICA 2022L747
FASES DE PREPARACION Y ADJUDICACION EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PUBLICA 2022C782
GOBIERNO
CANTABRIA
CCENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS TRANSVERSALES
6.1.2 INSPECCION
NIVEL | DENOMINACION CODIGOS ]
B | LA ACTIVIDAD DE INSPECCION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS [2022¢137 ]
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CCENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS TRANSVERSALES
6.1.5 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B | ASPECTOS PRACTICOS DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCIONDE DATOS 2022C164
B | DERECHOS DE LOS CIUDADANOS ANTE LAS ADMINISTRACIONESPUBLICAS: ASPECTOS PRACTICOS 20221651
B | EL CATASTRO EN LA GESTION DE IMPUESTOS, LA ORDENACION DELTERRITORIO Y LA SEGURIDAD JURIDICA EN EL TRAFICO 2022C618
INMOBILIARIO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 20221755
PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL ORGANISMO PAGADOR 2022P593
PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 2022P594
REAL DECRETO 203/2021, DE 30 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBAEL REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO 2022C704 - 20221704
DEL SECTOR PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS
B | REGIMEN DE LOS ESPECTACULOS PUBLICOS Y LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS. ANALISIS PRACTICO DE LA LEY DE 20220731
CANTABRIA 7/2019
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS TRANSVERSALES

6.1.6 REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
B | LALEY 40/2015 Y EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA: MANUAL PARA LA DESCONCENTRACION, DELEGACION, | 2022C184
AVOCACION, ENCOMIENDA Y SUPLENCIA

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS ESPECIFICAS

6.2.3 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

IEL T DENOMINACION T CODIGOS ]
B | URBANISMO Y TURISMO 20221752 |
i GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE EngéEl\g:RDEEGL‘:\)wMMSTRACION
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS ESPECIFICAS
6.2.4 JUSTICIA
NIVEL DENOMINACION CODIGOS
CLAVES DEL EXITO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS CON ELCIUDADANO 20221969
CURSO PRACTICO DE EJECUCION PENAL

20224972

A NUEVA LEGISLACION PARA EL APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA | 2022J974
A SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE JUSTICIA.MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL 2022978
EGISLACION CONCURSAL, EN ESPECIAL EL CONCURSO DE LAS PERSONAS FISICAS 20224970
.0S ACTOS DE COMUNICACION Y EJECUCION. EN ESPECIAL LASACTUACIONES REALIZADAS FUERA DE SEDE JUDICIAL 20224962
INDFULNESS Y PRODUCTIVIDAD APLICADO A LA ADMINISTRACION DEJUSTICIA 2022J965
SENSIBILIZACION Y PREVENCION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO 2022967

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
SUBAREAS ESPECIFICAS

8.2.4 INSPECCION Y CONTROL

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B TOMA DE MUESTRAS Y MEDIDAS "IN SITU™ DE AGUAS CONTINENTALES Y VERTIDOS. CARACTERIZACION DE RESIDUOS 2022P644
B INSPECCIONES DE CONTROL EN MATERIA AMBIENTAL 2022P631
B JORNADAS DE DIFUSION SOBRE PREVENCION, DETECCION Y LUCHA CONTRA CONTRA EL FRAUDE Y CONFLICTO DE 2022P042
INTERESES

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

OFICIOS Y MANTENIMIENTO
SUBAREAS ESPECIFICAS

9.2.2 INSTALACIONES HIDROLOGICAS

NIVEL | DENOMINACION | CODIGOS |
B___| MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBAS HIDRAULICAS | 2022P024 |

i GOBIERND
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.1 ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS |
B | ELABORACION DE INFORMES Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS | 2022C205 - 20221205 |
|__B___| TECNICAS DE ARCHIVO, GESTION Y CUSTODIA DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS| | 2022C716 - 2022L.716 |

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.2 COMUNICACION Y PROTOCOLO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
APRENDER A CONSTRUIR Y COMUNICAR UN DISCURSO EFICAZ: EL SHOW DE LA PALABRA 2022C233
CURSO DE PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACION LOCAL. ON LINE 2022260
FORMACION PARA FORMADORES ON LINE 2022P84
HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 2022C071 - 2022L071
PROTOCOLO 2022C219 - 20221219
TECNICAS DE COMUNICACION ALTAMENTE EFECTIVAS 2022C62

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.3 GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO

[ NIVEL DENOMINACION CODIGOS
DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2022C077 - 20221077
DIRECCION Y MOTIVACION DE EQUIPOS PROFESIONALES 2022C849
EL ARTE DE INTERROGAR 2022C134
GESTION DEL TELETRABAJO: ORGANIZACION, HERRAMIENTAS Y RECURSOS EN UN ENTORNO DIGITAL 2022C819
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 2022C855 - 20221855
HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.ON LINE 2022C815 - 20221815
LA RESILIENCIA COMO CAMINO HACIA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA PERSONA 2022C296
MECANOGRAFIA POR ORDENADOR. ON LINE 2022085
TECNICAS DE LECTURA RAPIDA 2022C065 - 2022065

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

POLITICAS DE IGUALDAD
SUBAREAS TRANSVERSALES

11.1.1 POLITICAS DE GENERO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD 2022C397
ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2022C366 - 20221366
I ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO DE CANTABRIA 2019-2022: SEGUIMIENTO Y EVALUACION 2022P313

CVE-2022-5096
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i gOBIERN’O
2
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SANITARIA
SUBAREAS ESPECIFICAS

12.2.2 SALUD PUBLICA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
CARACTERIZACION DEL RIESGO DE LISTERIA MONOCYTOGENES EN ALIMENTOS LISTOS PARA EL CONSUMO 2022P308
CONTROL DE ALIMENTOS DE BAJA ACIDEZ 2022P300
LABORATORIO DE ENSAYO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS MEDIDAS. GRAFICOS DE CONTROL 2022P352
MEDICAMENTOS VETERINARIOS: NUEVO MARCO REGLAMENTARIO 2022C382

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS TRANSVERSALES

13.1.1 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NIVEL | DENOMINACION | CODIGOS |
B___| PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. | 2022C832 - 20221832 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS TRANSVERSALES

13.1.2 PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

[CNIVEL | DENOMINACION CODIGOS
ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL ESTRES LABORAL 20221074
HABITOS DE POSITIVIDAD PARA LA MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL 2022C734
HERRAMIENTAS EFICACES DE GESTION DE EMOCIONES Y ESTRES 2022623
USO DEL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO 2022X069

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.1 DEPENDENCIA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B ACTUALIZACION Y PLAN DE MEJORA EN RELACION AL SISTEMA DEAUTONOMIA Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION 20221252
DEDEPENDENCIA
B CATALOGO DE PRESTACIONES Y PENSIONES DEL INSTITUTO NACIONALDE LA SEGURIDAD SOCIAL 2022P311
B USO DE CONTENCION MECANICA 2022P335
B VALORACION DE PRODUCTOS DE AHORRO Y PREVISION SOCIAL EN EXPEDIENTES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION 2022P304
A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.2 INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS

APEGO Y RELACIONES PERSONALES EN PERSONAS MENORES ADOPTADAS/ACOGIDAS 2022P363

EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA 2022P27

EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA. MODULO II. LA FAMILIA COMO CONTEXTO DE DESARROLLO 2022P31

EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA. MODULO Il LOS CUIDADOS DE LA INFANCIA 2022P31

EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INF; MODULO 1.DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA PRIMERA INFANCIA 2022P31

EL INTERES SUPERIOR DE LA PERSONA MENOR EN SITUACION DE DESPROTECCION COMO PRINCIPIO RECTOR. SITUACIONES | 2022P26;

CONFLICTIVAS.

B | ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL 2022C362 - 2022362

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.3 ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES

NIVEL DENOMINACION | CODIGOS |
B HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA | 20221712 |
| B | PREVENCION Y DETECCION DEL MALTRATO EN LAS PERSONAS MAYORES | 2022P328 |

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.1 ADMINISTRACION ELECTRONICA

[ NIVEL DENOMINACION CODIGOS
CIBERSEGURIDAD Y ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LOS MUNICIPIOSDE CANTABRIA 20221738
TEORIA Y PRACTICA DE LA FIRMA E IDENTIFICACION ELECTRONICA 2022725
TRANSFORMACION DIGITAL EN SALUD 20220818

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.2 APLICACIONES CORPORATIVAS

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B APLICACION IRIS-INTERVENCION 2022C010
B REGISTRO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 2022C218
B USUARIOS DEL PROGRAMA MOURO DE TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA. 2022C099
CONSULTAS Y AUTOLIQUIDACIONES.

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.4 INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

NIVEL | DENOMINACION | CODIGOS |
B INTERNET | 20221808 |
B LA GESTION DEL CORREO ELECTRONICO Y BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO CON MICROSOFT OUTLOOK | 2022C244 |

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.5 OFIMATICA

CODIGOS

NIVEL DENOMINACION
B ACCESS

2022C778 - 2022L778
2022C247 - 2022C776 - 20221776
2022C245 - 2022C777 - 2022L.777

B EXCEL, NIVEL |
B WORD, NIVEL |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.6 TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

NIVEL DENOMINACION | CODIGOS |
B GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA CON EL SOFTWARE ARCGIS [ 2022C025 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD CIUDADANA
SUBAREAS ESPECIFICAS

90.2.1 FORMACION POLICIAL

NIVEL | DENOMINACION CODIGOS
USO DE BASTON POLICIAL RIGIDO Y/O EXTENSIBLE 2021X047
DETECCION DE BANDAS Y GRUPOS JUVENILES DE CARACTER VIOLENTO-ON LINE 2021X460
EXPERTO EN REGISTRO DE ARMAS Y ARMAS PROHIBIDAS 2021X45
JORNADA SOBRE EL ISLAMISMO RADICAI 2022X47
PRIMER INTERVINIENTE POLICIAL EN INCIDENTES AMOK 2021X43!
REGLAMENTO GENERAL DE CONDUCTORES-AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS PARA CONDUCIR 2021X44(

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD CIUDADANA
SUBAREAS ESPECIFICAS

90.2.2 PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
MANEJO DE EQUIPOS, GENERADORES, BOMBAS Y MOTOSIERRAS 2022X220
ASISTENCIA EN EMERGENCIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022X319
CARTOGRAFIA: FORMACION PRACTICA BASICA Y APLICACION A LA BUSQUEDA DE PERSONAS 2022X315
COLABORACION CON HELICOPTERO DE RESCATE 2022X466
FORMACION PARA PRIMEROS INTERVINIENTES EN LOS PLANES DE AUTOPROTECCION 2022X418
GESTION DE LA INFORMACION EN EMERGENCIAS 2022X469
INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL Y MEDICINA FORENSE APLICADA A LA GESTION DE EMERGENCIAS 2022X443
INTRODUCCION AL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 2022X424
JORNADA PRACTICA: MANEJO DE TERMINALES DE LA NUEVA RED DE COMUNICACIONES 2022X462
SISTEMAS Y ACTUACION VEHICULOS CON ENERGIAS ALTERNATIVAS 2022X470
USO DE INFORMACION METEOROLOGICA EN EMERGENCIAS 2022X468

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.1 IDIOMAS

NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS ]
| INGLES | 20221413 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.2 INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS ]
B | INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO | 2022C211 - 20221211 |
[B_ | RESOLUCION DE CONFLICTOS VERBALES ["2022¢203 ]

CVE-2022-5096
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i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.3 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

NIVEL DENOMINACION T CODIGOS ]
A__| LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INTERMEDIO-AVANZADO | 2021C226 ]

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

DIRECCION Y GERENCIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

2.1.1 BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD

NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS ]
B | ETICA DEL SERVICIO PUBLICO | 2022207 - 20221207 |
[T "B~ | TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA [ 2022202 - 20221202 |

GOBIERND
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
SUBAREAS TRANSVERSALES

5.1.1 HISTORIA'Y PATRIMONIO CULTURAL

NIVEL DENOMINACION | CODIGOS |
B HISTORIA DE CANTABRIA | 2022C743 - 2022L.743 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS ESPECIFICAS L

o

- n

6.2.3 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO ﬁl

NIVEL | DENOMINACION | CODIGOS | g,
B | URBANISMO Y TURISMO [ 20221752 | w
>

O
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
SUBAREAS ESPECIFICAS

8.2.4 INSPECCION Y CONTROL

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B TOMA DE MUESTRAS Y MEDIDAS "IN SITU™ DE AGUAS CONTINENTALES Y VERTIDOS. CARACTERIZACION DE RESIDUOS 2022P644
B INSPECCIONES DE CONTROL EN MATERIA AMBIENTAL 2022P631
B JORNADAS DE DIFUSION SOBRE PREVENCION, DETECCION Y LUCHA CONTRA CONTRA EL FRAUDE Y CONFLICTO DE 2022P042
INTERESES

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

OFICIOS Y MANTENIMIENTO
SUBAREAS ESPECIFICAS

9.2.2 INSTALACIONES HIDROLOGICAS

NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
B | EXPLOTACION DE ETAPS | 2022P053 |
B[ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBAS HIDRAULICAS [ 2022P024 ]

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

OFICIOS Y MANTENIMIENTO
SUBAREAS ESPECIFICAS

9.2.4 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
EQUIPOS DE SOLDADURA: MANEJO Y MANTENIMIENTO 2022P038
IANTENIMIENTO DE EDIFICIOS: FONTANERIA 20221768
IODULOS LOGICOS PROGRAMABLES 2022C265
IONTAJE DE PLADUR 20221764

CVE-2022-5096

Pag. 16128 boc.cantabria.es 16/36




I
I

\
<k
.

5

(

"¢ . |GOBIERNO
de

\__/ CANTABRIA

MARTES, 28 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 124

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

OFICIOS Y MANTENIMIENTO
SUBAREAS ESPECIFICAS

9.2.5 OBRAS PUBLICAS

NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
B | OPERADOR DE DUMPER Y CARRETILLA ELEVADORA | 2022P057 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.1 ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

NIVEL | DENOMINACION [ CODIGOS |
B | ELABORACION DE INFORMES Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS | 2022C205 - 20221205 |
[ B | TECNICAS DE ARCHIVO, GESTION Y CUSTODIA DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS | 2022C716 - 2022L.716 |

i GOBIERND
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.2 COMUNICACION Y PROTOCOLO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
APRENDER A CONSTRUIR Y COMUNICAR UN DISCURSO EFICAZ: EL SHOWDE LA PALABRA 2022C233
CURSO DE PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACION LOCAL. ON LINE 20221260
FORMACION PARA FORMADORES ON LINE 2022P84(
HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 2022C071 - 2022L071
PROTOCOLO 2022C219 - 2022L.219
TECNICAS DE COMUNICACION ALTAMENTE EFECTIVAS 2022C62

CVE-2022-5096
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i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.3 GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2022C077 - 2022L077
DIRECCION Y MOTIVACION DE EQUIPOS PROFESIONALES 2022C849
GESTION DEL TELETRABAJO: ORGANIZACION, HERRAMIENTAS Y RECURSOS EN UN ENTORNO DIGITAL 2022C819
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 2022C855 - 20221855
HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.ON LINE 2022C815 - 20221815
LA RESILIENCIA COMO CAMINO HACIA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAPERSONA 2022C296
MECANOGRAFIA POR ORDENADOR. ON LINE 20221085
TECNICAS DE LECTURA RAPIDA 2022C085 - 20221065

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
POLITICAS DE IGUALDAD
SUBAREAS TRANSVERSALES
11.1.1 POLITICAS DE GENERO
[[NIVEL DENOMINACION CODIGOS

B ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD 2022C397
B ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2022C366 - 20221366
B | I ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO DE CANTABRIA 2019-2022: SEGUIMIENTO Y EVALUACION 2022P313

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
SANITARIA
SUBAREAS ESPECIFICAS
12.2.2 SALUD PUBLICA
NIVEL DENOMINACION CODIGOS
CARACTERIZACION DEL RIESGO DE LISTERIA MONOCYTOGENES EN ALIMENTOS LISTOS PARA EL CONSUMO 2022P308
CONTROL DE ALIMENTOS DE BAJA ACIDEZ 2022P300
LABORATORIO DE ENSAYO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS MEDIDAS. GRAFICOS DE CONTROL 2022P352
MEDICAMENTOS VETERINARIOS: NUEVO MARCO REGLAMENTARIO 2022C382

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS TRANSVERSALES

13.1.1 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

[(NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B | CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN MANEJO DE HERRAMIENTASMANUALES, PEQUENA MAQUINARIA Y 2022P047
DESBROZADORA
CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJO CON DESBROZADORA Y MOTOSIERRA 2022C050
CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE HERRAMIENTASMANUALES 2022C045
MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO 2022C041
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. 2022C832 - 20221832
RENOVACION DEL CARNET OFICIAL DE APLICACIONES DE PLAGUICIDAS. NIVEL BASICO 20226060

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS TRANSVERSALES

13.1.2 PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

NIVEL | DENOMINACION CODIGOS
ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL ESTRES LABORAL 20221074
HABITOS DE POSITIVIDAD PARA LA MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL 2022C734
HERRAMIENTAS EFICACES DE GESTION DE EMOCIONES Y ESTRES 2022C623
USO DEL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO 2022X069

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS ESPECIFICAS

13.2.1 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGROFORE

NIVEL DENOMINACION I CODIGOS ]
B CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON DESBROZADORA PARA PERSONAL FORESTAL | 2022P061 |
A | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR FORESTAL 2 | 2022C059 |

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS ESPECIFICAS

13.2.3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR OBRAS PU

NIVEL [ DENOMINACION | CODIGOS |
B | CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON DESBROZADORA | 2022P088 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS
14.2.1 DEPENDENCIA
NIVEL DENOMINACION CcODIGOS
B ACTUALIZACION Y PLAN DE MEJORA EN RELACION AL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION 20221252
DEDEPENDENCIA
B CATALOGO DE PRESTACIONES Y PENSIONES DEL INSTITUTO NACIONALDE LA SEGURIDAD SOCIAL 2022P311
B USO DE CONTENCION MECANICA 2022P335
B VALORACION DE PRODUCTOS DE AHORRO Y PREVISION SOCIAL EN EXPEDIENTES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION 2022P304
A LAS PERSONAS ENSITUACION DE DEPENDENCIA
GOBIERNO
de
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS
14.2.2 INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA
NIVEL DENOMINACION CODIGOS
APEGO Y RELACIONES PERSONALES EN PEI IAS MENORES ADOPTADAS/ACOGIDAS 2022P363
EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INF IA 2022P27°
EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA. MODULO II.LA FAMILIA COMO CONTEXTO DE DESARROLLO 2022P:
EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA. MODULO I1I.LOSCUIDADOS DE LA INFANCIA 2022P:
EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA FAN ;A.M_bDULO I. DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA PRIMERA INFANCIA 2022P:
EL INTERES SUPERIOR DE LA PERSONA MENOR EN SITUACION DE DESPROTECCION COMO PRINCIPIO RECTOR. 2022P:
SITUACIONESCONFLICTIVAS.
B ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL 2022C362 - 20221362

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.3 ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES

NIVEL DENOMINACION T CODIGOS ]
B | HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA | 2022L712 |
L B | PREVENCION Y DETECCION DEL MALTRATO EN LAS PERSONAS MAYORES | 2022P328 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.1 ADMINISTRACION ELECTRONICA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B CIBERSEGURIDAD Y ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LOS MUNICIPIOSDE CANTABRIA 20221738
B TEORIA Y PRACTICA DE LA FIRMA E IDENTIFICACION ELECTRONICA 20221725
B TRANSFORMACION DIGITAL EN SALUD 2022C818

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.2 APLICACIONES CORPORATIVAS

NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
B | APLICACION IRIS-INTERVENCION ["2022c010 |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.4 INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

NIVEL DENOMINACION T CODIGOS ]
B | INTERNET | 2022808 |
LA GESTION DEL CORREO ELECTRONICO Y BUENAS PRACTICAS PARA LAGESTION DEL TIEMPO CON MICROSOFT OUTLOOK | 2022C244 |

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.5 OFIMATICA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B ACCESS 2022C778 - 2022L.778
B EXCEL, NIVEL | 2022C247 - 2022C776 - 2022L776
B WORD, NIVEL | 2022C245 - 2022C777 - 2022L777

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.6 TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

NIVEL DENOMINACION T CODIGOS ]
B | GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA CON EL SOFTWARE ARCGIS | 2022025 ]

CVE-2022-5096
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i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
SEGURIDAD CIUDADANA
SUBAREAS ESPECIFICAS
90.2.2 PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS
NIVEL DENOMINACION CODIGOS

MANEJO DE EQUIPOS, GENERADORES, BOMBAS Y MOTOSIERRAS 2022X220
ASISTENCIA EN EMERGENCIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022X319
CARTOGRAFIA: FORMACION PRACTICA BASICA Y APLICACION A LABUSQUEDA DE PERSONAS 2022X315
COLABORACION CON HELICOPTERO DE RESCATE 2022X466
FORMACION PARA PRIMEROS INTERVINIENTES EN LOS PLANES DEAUTOPROTECCION 2022X418
GESTION DE LA INFORMACION EN EMERGENCIA! 2022X469
INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL Y MEDICINA FORENSEAPLICADA A LA GESTION DE EMERGENCIAS 2022X443
INTRODUCCION AL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA| 2022X424
JORNADA PRACTICA:MANEJO DE TERMINALES DE LA NUEVA RED DE COMUNICACIONES 2022X462
SISTEMAS Y ACTUACION EN VEHICULOS CON ENERGIAS ALTERNATIVAS 2022X470
USO DE INFORMACION METEOROLOGICA EN EMERGENCIAS 2022X468

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 1.1.1 ‘ IDIOMAS ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
A | AMBOS | CURSO DE INGLES POR INTERNET NIVEL ADVANCE | 0010701501
| N | AMBOS | INGLES NIVEL B2 | 0011901101 |

CVE-2022-5096
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GOBIERND
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 211 ‘ BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO
B | AMBOS [ ADMINISTRACION Y GESTION DE HERRAMIENTAS DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA [ 0011601901

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 21.2 ‘ GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
E FUNCIONARIO [ IV MASTER EN DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ADMON. LOCAL | 0010202201

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
O
\ SUBAREAS TRANSVERSALES | 2
o
. o~
‘ 6.1.1 ‘ CONTRATACION PUBLICA ‘ g
o
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I c@‘ g
B | FUNCIONARIO | EXPERTO EN CONTRATOS PUBLICOS | 0012000701 @)
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES \

6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B [ FUNCIONARIO [ MOOC LA REFORMA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y DEL REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO | 0011801601

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 11.1.1 ‘ POLITICAS DE GENERO ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS | PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES | 0012200401

GOBIERNG
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

| SUBAREAS TRANSVERSALES |

(o]
‘ 15.1.1 ‘ ADMINISTRACION ELECTRONICA ‘ a
o
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO g
A AMBOS 'COMPETENCIAS DIGITALES: AREA DE SEGURIDAD 0011602101 o
B AMBO:! CURSO DE SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (STIC) 0012102001 o~
AMBO:! ELABORACION DE INFORMES DE REVISION DE LA ACCESIBILIDAD DE SITIOS WEB. PLATAFORMA EN LINEA DEL INAP 0012200101 !
AMBO:! FIRMA ELECTRONICA. ASPECTOS TECNICOS 0011801901 w
AMBO:! INTEGRACION DE APLICACIONES DE TRAMITACION CON ORVE Y DE APLICACIONES DE REGISTRO CON SIR 0012102101 >
AMBO:! SEGURIDAD EN REDES E INTERNET 0011900901 (@]
AMBO:! SERVICIOS COMUNES DE REGISTRO ELECTRONICO, NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE USO 0012200301
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GOBIERND
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.2.2 ‘ APLICACIONES DEPARTAMENTALES DEL MEDIO RURAL ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | DISENO GRAFICO WEB | 0011602201
[ B [ AMBOS | MICROSOFT OUTLOOK 365 [ 0012200201 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.2.3 ‘ APLICACIONES DEPARTAMENTALES SECTOR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS ‘
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
A BOS WORD 2007 NIVEL IT 0011602001
B AMBOS ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS CON MYSQLY PHP ADMIN. 0011901001
B AMBOS LIBRE OFFICE/OPEN OFFICE 0011402601
B AMBOS LINUX BASICO 0011502101

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 15.1.1 ‘ ADMINISTRACION ELECTRONICA ‘
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
FUNCIONARIO HTML DINAMICO. JAVASCRIPT 0011602301
FUNCIONARIO INICIACION AL DISENO DE REDES DE COMUNICACIONES BASADAS EN TCP/IP 0011801801
FUNCIONARIO LAS REDES DE AREA LOCAL, SU EVOLUCION Y LOS ELEMENTOS PARA SU INTERCONEXION 0011801701
FUNCIONARIO PROGRAMACION WEB CON HTMLS, CSS3 Y JQUERY 0012000801
FUNCIONARIO VISUAL BASIC 6.0 0011502201

GOBIERND
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 10.1.1 ‘ ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL ‘

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS | ARCHIVO Y TRATAMIENTO DOCUMENTAL | 0060802801

CVE-2022-5096
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSAP-CC.0O0.

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 ’ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO [ PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. LA POTESTAD SANCIONADORA EN LAS AAPP [ 0080801701

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: ECONOMICA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 3.15 ‘ GESTION PRESUPUESTARIA ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA (AD703) | 0090701901

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: EMPLEO PUBLICO

\ SUBAREAS TRANSVERSALES | v
3

’ 411 ‘ GESTION DE PERSONAL ’ g
o

o

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO w

B [ AMBOS [ EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (AD706) [ 0090701701 5
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GOBIERND
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 ‘ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
FUNCIONARIO [ EL DERECHO ADMINISTRATIVO (AD705) [ 0090701801
[ B | FUNCIONARIO | LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA | 0090702001 |

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.6 ‘ REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | LA CONSTITUCION ESPANOLA | 0090702101

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.2.3 | APLICACIONES DEPARTAMENTALES SECTOR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS ‘

CVE-2022-5096

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B | AMBOS | ACCESS | 0090802601
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: EMPLEO PUBLICO

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 411 ‘ GESTION DE PERSONAL ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO | 0130900301

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSC-CC.00.

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.2.3 ‘ APLICACIONES DEPARTAMENTALES SECTOR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B | AMBOS | ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO EN SOPORTE CONVENCIONAL E INFORMATICO | 0131101402
[ B [ AMBOS [ LINUX | 0131502101 ]

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON F.C.

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

O

[ SUBAREAS TRANSVERSALES | 3
&

‘ 15.1.5 | OFIMATICA ‘ s
[o\]

i

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO >

B | AMBOS | INTRODUCCION A WINDOWS Y A WORD, C ELECTRONICO E INTERNET [ 0140100401 (@]
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION MUNICIPIOS CANTABRIA

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 1.1.2 ‘ INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B [ AMBOS [ APRENDER A COMUNICAR MEJOR Y LAS TECNICAS PARA HACERLO POSIBLE [ 0241400801

GOBIERND
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ECLAP

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 1.11 ‘ IDIOMAS ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
A AMBOS [ ‘CURSO DE INMERSION EN INGLES [ 0260600401

GOBIERND
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
- O
\ SUBAREAS ESPECIFICAS | 3
n
N
‘ 8.2.2 ‘ CONSERVACION DE LA NATURALEZA ‘ g
o
w
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO >
B [ AMBOS | COORDINACION EN GRANDES INCENDIOS FORESTALES PARA AGENTES (AGMMON.2015; | 0261500401 O
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AYTO.SANTANDER

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES \

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B [ FUNCIONARIO [ LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS | 0521400301

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AYTO.SANTANDER

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO [ REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE [ 0520700401

GOBIERND
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AYTO.SANTANDER

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES | ©
o

0

‘ 10.1.3 ‘ GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO ‘ ﬁ
&

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO w

B | AMBOS | MANEJANDO LAS EMOCIONES EN EL TRABAJO. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL [ 0521300101 >

[ B | AMBOS | 'ORGANIZACION Y GESTION DEL TIEMPO | 0521400401 | Q
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de
CANTABRIA
CENTRO DE Eg&l;lzl\g:RDEEGLébiAfr\N\STRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYTO.SANTANDER
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 13.1.1 ‘ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ‘
[ e | Treooe PeRsonaL | PREVENCIOR DF RIESG0s WABORAIES e —
i GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE Eiﬁl;ﬂg: SEEGLKA”»:AD[MNISYRAC\ON
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA
AREA: DIRECCION Y GERENCIA
\ SUBAREAS TRANSVERSALES \
‘ 2.1.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS ‘
’A—IKEL I YIPOFU?«E:[ZIEV::!%NM I IJDERAZGOCREA‘HVDEINNO\I/’:D':J(;:MDII’;I‘:;I:;E?MONASDEMANERACREATNA J\ c%{
innmrn\:n
de
CANTABRIA
CENTRO DE Egrﬂgﬁ\gf R?EE ellg ')‘\E[NN\STRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA
AREA: ECONOMICA
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 3.1.4 ‘ GESTION DE SUBVENCIONES ‘
‘EBEL I TIP?—'U?VZ[ZIE\A'::IgNAL I MATERIALESSOBRELEGIIJST.;‘SCI)‘V\}:NL%‘(HGEI?ERALDESUBVENC[ONB I c%
boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES \

‘ 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B [ FUNCIONARIO [ MATERIALES SOBRE LEGISLACION: LEY DE PROTECCION DE DATOS | 0551000102

GOBIERND
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IVAP

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 6.1.5 ‘ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
B [ FUNCIONARIO | PROTECCION DE DATOS. FUNDAMENTOS BASICOS | 0932100101

GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IVAP

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

| SUBAREAS ESPECIFICAS |

O

. (o))

8.2.2 CONSERVACION DE LA NATURALEZA 8
'

N

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO o

B EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 0931700101 ~
AMBO: EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 0931800101 !

AMBO INCENDIOS FORESTALES 0931600101 w

AMBO! MICOLOGIA FORESTAL 0931700201 >

AMBO OPERACIONES Y SEGURIDAD EN INCENDIOS FORESTALES EN EL THB 0931900101 O

B AMBO: ‘SANIDAD FORESTAL. PLANES DE CONTINGENCIA 0931900201
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IVAP

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 13.1.1 ‘ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO
B [ AMBOS [ CODIGO DE BUENAS PRACTICAS FORESTALES Y PREVENCION DE RIESGOS [ 0931700301

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 21.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO [ TECNICAS DE GESTION Y ORGANIZACION PARA LA DIRECCION DE EQUIPOS. [ 1110500101

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

MINISTERIO DE SANIDAD

AREA: SANITARIA

\ SUBAREAS ESPECIFICAS | 9
o

0

’ 12.2.1 ‘ ORDENACION Y ATENCION SANITARIA ’ g
o

(V]

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO u'_,

B | AMBOS | ACTUALIZACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COSMETICOS, PRODUCTOS DE CUIDADO PERSONAL Y BIOCIDAS \ 1192100201 >

‘ B | AMBOS | NOVEDADES Y ASPECTOS DE ESPECIAL INTERES SOBRE _ MEDICAMENTOS ILEGALES Y FALSIFICADOS \ 1192100101 ‘ U
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GOBIERND
de
CANTABRIA

‘GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

AREA: ECONOMICA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 3.1.2 ‘ ESTADISTICA ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | FUNCIONARIO | VISUAL DBASE | 1249700101
2022/5096

CVE-2022-5096
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-5072	Resolución por la que se resuelve la convocatoria y se adjudica el puesto de trabajo número 3517, Secretario/a de Alto Cargo de la Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2022-5054	Resolución de cese de miembro de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2022-5058	Resolución de Alcaldía de cese de teniente de alcalde.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-5061	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-5124	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 118, de 20 de junio de 2022, de la Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, me

	Centro de Estudios de la Administración Pública Regional de Cantabria
	CVE-2022-5096	Resolución por la que se actualiza el Catálogo de Formación del CEARC.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-5039	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de convocatoria para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Grupo C, Subgrupo C2, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, 

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-5037	Apertura del plazo para la presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2022-5056	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-5051	Acuerdo de declaración de expediente desierto de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una plaza de Policía Local, y ampliación de plaza en convocatoria efectuada para cubrir en propiedad, mediante el sistema 

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-5031	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el acceso, mediante promoción interna, por el sistema de concurso oposición, a una plaza de Administrativo de Administración General vacante en la plantilla de p



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2022-5023	Anuncio de licitación de la enajenación de aprovechamientos maderables en el Monte de Utilidad Pública número 417, por procedimiento abierto mediante subasta.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2022-5059	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2022-5063	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Bedoya
	CVE-2022-5060	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Hijas
	CVE-2022-5038	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Ledantes
	CVE-2022-5048	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Los Llaos
	CVE-2022-5066	Exposición pública de la cuenta general de 2020.

	Concejo Abierto de Moncalián
	CVE-2022-5055	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2021.

	Concejo Abierto de Tollo
	CVE-2022-5053	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5069	Resolución por la que se ordena la publicación de la sanción impuesta por infracción muy grave en materia de prevención de riesgos laborales en expediente sancionador 13/20.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5042	Aprobación, exposición pública del padrón lista cobratoria de la Tasa de Asistencia Domiciliaria de noviembre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-5045	Aprobación inicial y exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5033	Exposición pública de la matrícula fiscal provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas cuotas municipales de 2022.
	CVE-2022-5035	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas Cuotas Provinciales y Nacionales de 2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-5041	Extracto de la Resolución del consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 20 de junio, por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento del deporte para personas con d
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-5046	Resolución por la que se conceden las subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 1.321 beneficiarios, en la mensualidad de mayo de 2022.
	CVE-2022-5047	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de mayo de 2022.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2022-4767	Información pública de expediente para instalar centro de seccionamiento equipado con batería de almacenamiento en Bejes. Expediente 61/2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-5070	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en barrio Hazas.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-4872	Información pública de solicitud de autorización para construcción de piscina descubierta vinculada a vivienda unifamiliar en barrio Alto San Pantaleón, 217-B, de Pontejos. Expediente 2022/676.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2022-4839	Información pública de solicitud de autorización para excavación e instalación de depuradora de aguas residuales en la parcela 585 A del polígono 4.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-5030	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación en calle Dujo, 28, del barrio de Ruilobuca.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-4163	Concesión de licencia de primera ocupación para las obras de construcción de edificio de 14 viviendas, locales y garajes en calle Marqués de la Hermida, 6. Expediente de obra mayor 131/18.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-4949	Información publica del Proyecto de actividad y autorización de actividades de prospección minera.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-4952	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora el Convenio Colectivo de la empresa Depuram Ecotal U.T.E., zona oriental, por el que se aprueban las Tablas Salariales para el año 2022


	7.5.Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5034	Resolución de 20 de junio de 2022, por la que se resuelve la selección de proyectos regulado en la Resolución de 18 de enero de 2022, por la que se convoca a los centros educativos de formación profesional, de enseñanzas profesionales de art

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-4976	Resolución de 17 de junio de 2022, por la que se aprueba y se da publicidad al Catálogo General de Material Ortoprotésico de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-5029	Información pública de solicitud de licencia de actividad para Hotel Palacio de los Acebedos en Hoznayo. Expediente 257/2022.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-5049	Información pública de la solicitud de mutación demanial/desafectación de parte de una vía de comunicación en calle La Aguada, de Renedo. Expediente 2021/6808.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-5032	Información pública de solicitud de licencia de actividad y autorización para realización de sondeos de investigación global para recurso de Zinc y Plomo.
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