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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-4973  Orden UIC/15/2022, de 8 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de becas de postgraduado destinada
a la formacion, investigacion y especializacion practica en materia
de Patrimonio, Instalaciones Deportivas y Arquitectura en la Oficina
Técnica de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria.

La Oficina Técnica, con rango de servicio, tiene encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: realizacion de estudios, informes, asesoramiento y dictdmenes profesionales; elaboracion de
programas y planes de actuacion de obras y proyectos; realizacion de anteproyectos y proyectos nor-
mativos, técnicos, presupuestarios y pliegos de prescripciones técnicas; direccion, inspeccion, control
y seguimiento de obras; cumplimentacion de cualquier documentacion técnica; asistencia técnica que
le sea requerido; ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Secretario General.

Las Direcciones Generales de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
cuentan con un importante patrimonio de bienes inmuebles que deben mantener para el desa-
rrollo de sus actividades y ejercer sus competencias, con la concesion de subvenciones o sus-
cripcion de convenios de colaboracidon con otras administraciones sobre inversiones en otros
inmuebles que no son de su propiedad. Merece especial atencion, los conjuntos de inmuebles
gestionados por la Direccion General de Deportes, Direccidon General de Accidén Cultural, Direc-
cion General de Juventud y la Direccion de Patrimonio Cultural y Memoria Historica, en este ul-
timo se hace necesaria una mayor especializacion técnica sobre la planificacidn y control de las
obras de conservacion, mantenimiento y restauracion para su mantenimiento o rehabilitacion.

La Oficina Técnica, adscrita a la Secretaria General de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, presta servicios en toda la gestion de las obras de cada uno de
los servicios integrados de las direcciones generales de la Consejeria de manera directa, me-
diante la redaccion o supervision de memorias valoradas, proyectos y direcciones de obra, o de
manera indirecta, a través de la direccidon de la redaccion de proyectos o inspecciones de las
direcciones de obras llevadas a cabo por profesionales externos, elaborando la totalidad de la
documentacion técnica precisa para las obras o para la gestion de los contratos de los profe-
sionales y empresas de construccidn que realizan los referidos servicios y ejecucion de obras.

Siendo intencién de la Consejeria el fomento de la formacion que asegure la adquisicion de
experiencia para la insercion en el mundo laboral de los titulados universitarios, por medio de
la presente orden se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas de forma-
cion, y especializacion practica en materia de Patrimonio Cultural, Instalaciones Deportivas y
Arquitectura, todo ello de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurren-
cia, objetividad, igualdad, no discriminacidn, control, eficacia en el cumplimiento de los objeti-
vos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los re-
cursos publicos, establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Por todo ello, en el marco establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién,
en régimen de concurrencia competitiva, de becas de postgraduado destinadas a la formacidn,
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y especializacion practica en materia de Patrimonio Cultural, Instalaciones Deportivas y Arqui-
tectura de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

2. Las becas reguladas en la presente orden son incompatibles con otras becas de natura-
leza analoga o para la misma finalidad, durante el periodo de duracion de las mismas.

Articulo 2. Campo de especializacion.

Las becas tendran por objeto la formacién y especializacion practica en materia de Patrimo-
nio Cultural, Instalaciones Deportivas y Arquitectura.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Podran acceder a la condicion de beneficiario de las becas objeto de esta Orden, todas
aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio del res-
peto a los derechos a las personas que reconoce nuestro Ordenamiento Juridico.

b) Poseer capacidad funcional para la realizacion de los estudios y cometidos que implican
la aceptacion de la beca.

c) Estar en posesion de un titulo universitario de Arquitecto o Master en arquitectura. Sera
igualmente necesario que no hayan transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expedicion
del titulo o de pago de los derechos para su expedicion, hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, asi como tener validez en Espaia.

d) No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

Podran acceder a la condicién de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra/s beca/s de formacién en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
hasta completar el plazo méximo de dos afios legalmente establecido.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna administracién o institucién como conse-
cuencia de expediente disciplinario.

2. No podran tener la condicidon de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El procedimiento para la concesion de las becas se iniciara de oficio mediante convocato-
ria publica aprobada por orden del titular de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura
y deporte, cuyo extracto debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS), de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2. Las solicitudes se presentaran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la documen-
tacion requerida en la correspondiente convocatoria, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la
convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. La presentacion se realizara en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte (calle Lealtad 24, planta baja, 39002 Santander) o en cuales-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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4. La convocatoria establecera la documentacion y declaraciones responsables que deberan
acompanar a la solicitud de beca.

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 5. Criterios de seleccion.

1. La valoracion de los méritos y seleccion del becario se ajustara a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, objetividad y concurrencia competitiva, en dos fases. La primera fase
valorara los méritos de cada aspirante, concediéndose hasta un maximo de cuarenta puntos.
La segunda fase comprobara la idoneidad del solicitante, mediante una entrevista, concedién-
dose hasta un maximo de diez puntos.

1.1. Primera fase: Méritos (hasta un maximo de 40 puntos).
a) Por el expediente académico: Hasta un maximo de 24 puntos.

Se valorara la calificacién global del expediente académico de la carrera o grado, calculada
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias, adjudicandose al
candidato con mayor calificacion la puntuacidn maxima, y proporcionalmente al resto de los
candidatos.

b) Formacion académica complementaria en el ambito de la especialidad a que se opta:
Hasta un maximo de 14 puntos.

— Titulo de doctorado: 10 puntos.

— Titulo universitario de master (se valorard Unicamente los masters en materia de Con-
servacion y Restauracion, Tecnologia en Edificacion Histérica o Tecnologia, Rehabilitacion y
Gestion de la Edificacién, sostenibilidad y eficiencia energética en edificacion): 3 puntos

— Por curso de especializacion o mddulo de master (se valorara Unicamente los cursos en
materia de Conservacidn y Restauracion, Tecnologia en Edificacién Histérica o Tecnologia, Re-
habilitacién y Gestion de la Edificacidn, sostenibilidad y eficiencia energética en edificacion): se
otorgaran 0,05 puntos por cada 10 horas hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los cursos o seminarios organizados por centros de formacién reconocidos
oficialmente por instituciones publicas o reconocidos por éstas.

c) Por titulos en lenguas extranjeras (aleman, francés e inglés): Hasta un maximo de 2
puntos.

Se valoraran los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas u otros reconocidos por la Conseje-
ria de Educacion y Formacion Profesional a los efectos de la acreditacion del profesorado para
impartir programas de educacion bilinglie. Sélo se computard uno de los titulos presentados
por idioma y se otorgara la puntuacion mas alta, segun se indica a continuacion:

— Nivel B2: 1 punto.

— Nivel C1: 1,5 puntos.

— Nivel C2: 2 puntos.

1.2. Segunda fase: Entrevista (hasta un maximo de 10 puntos).

Consistird en una entrevista a los candidatos preseleccionados con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 6.5, que se dirigird a verificar la idoneidad del solicitante para desarrollar las
actividades previstas en la presente Orden.

La entrevista versara sobre la formacion y los conocimientos del aspirante en los campos
de especializacion objeto de la beca, disponibilidad a recibir formacion, iniciativa y sobre otros
extremos considerados de interés por el Comité de Valoracion, que permitan comprobar que
la preparacion previa del solicitante le sitla en condiciones de adquirir una sdélida formacion
practica.

2. La puntuaciéon minima exigida para poder obtener la condicién de becario sera 20 puntos,
sumados los de la fase de méritos y los de la entrevista.
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Articulo 6. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesidn de becas correspondera a la Secretaria
General de la que depende la Oficina Técnica, con las siguientes atribuciones:

a) Verificar que la solicitud cumpla los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, los subsane, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes e instruido el procedimiento, el
estudio y valoracion de los méritos acreditativos correspondera a un Comité de Valoracion,
compuesto por los siguientes miembros: el titular de la Secretaria General de la Consejeria,
o persona en quien delegue que actuara como presidente y tres funcionarios de este érgano,
actuando dos de ellos como vocales y el tercero como Secretario con voz y sin voto.

El Presidente del Comité de Valoracion podra designar expertos que asesoren al drgano
colegiado, que actuaran con voz pero sin voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta
que certificara el Secretario con el visto bueno del Presidente.

3. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoracién
efectuada.

b) Formular propuesta de resolucion motivada dirigida al 6rgano competente para resolver,
a través del érgano instructor.

4. Una vez realizada la valoracién de la primera fase, el Comité de Valoracion publicara la
lista de resultados de la misma en el tablén de anuncios de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, situado en la calle Lealtad 24, planta baja, Santander, asi como
en la Portal Institucional del Gobierno de Cantabria (https://www.cantabria.es). Dicha lista
estara ordenada de mayor a menor puntuacién y establecera un plazo de tres dias para pre-
sentar alegaciones.

5. Una vez valoradas las alegaciones, el Comité de Valoracion convocara a la segunda fase
a los quince solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en cada una de las areas. Los
convocados que no se presenten a la entrevista, o bien que no acrediten los méritos alegados,
seran excluidos del procedimiento, pasando a la segunda fase el siguiente solicitante con ma-
yor puntuacion en la primera fase, de los no seleccionados en primera instancia.

6. Una vez realizadas las entrevistas, el Comité de Valoracion propondra la adjudicacion de
la/s beca/s a favor del candidato/s que haya obtenido la mayor puntacion total, asi como la
lista de suplentes con el resto de candidatos entrevistados, siempre y cuando hayan obtenido
la puntuacion minima establecida en el articulo 5.2. En caso contrario, el Comité de Valoracion
propondra que se declare desierta la convocatoria.

7. En caso de empate entre dos o mas candidatos, se dirimird el mismo por el siguiente
orden de prelacidn:

a) Personas que posean algin grado de discapacidad oficialmente reconocido.

b) Mejor puntuacion del expediente académico obtenido conforme a las presentes bases
reguladoras.

c) De persistir el empate entre candidaturas, la seleccidon se dirimira por la puntuacion ob-
tenida en la entrevista.

8. El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras.

boc.cantabria.es

CVE-2022-4973

4/7




Pag. 15930

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 122

Articulo 7. Resolucién.

1. La competencia para resolver le corresponde al titular de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de
Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ya que, de acuerdo con
esta convocatoria, la cuantia individual y unitariamente considerada de la subvencion es infe-
rior a 60.000 euros.

2. La resolucién, ademas de contener la adjudicacion de las becas y, en su caso, la de-
signacion de suplentes, expresara su cuantia y las condiciones especificas de otorgamiento,
haciendo constar de manera expresa la desestimacion del resto de solicitudes.

3. La Resolucidn se notificara a los interesados, en el domicilio que éstos hayan indicado a
tal efecto en la solicitud y se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria de Universida-
des, Igualdad, Cultura y Deporte (calle Lealtad niUmero 24, planta baja, Santander), asi como
en la Portal Institucional del Gobierno de Cantabria (https://www.cantabria.es).

4. En el caso de que no se presentaran solicitudes o que no alcanzaran las registradas la
puntuacion minima exigida, se declarara desierta la convocatoria en las becas que no se ad-
judiquen.

5. La Resolucién se dictara y notificard en un plazo maximo de 3 meses, a partir de la pu-
blicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, se entenderan
desestimadas las solicitudes.

6. Las becas concedidas deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Contra la Resolucién que se adopte, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Organo que dicté la misma en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacidon, é podra interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santan-
der, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.

8. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las becas podra
dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion.

Articulo 8. Duracién de las becas.

1. La duracion de la beca comenzara el dia en que se produzca la incorporaciéon del beca-
rio y tendra una duracion maxima de un afio, o el periodo que resta hasta completar el plazo
maximo legalmente establecido en el supuesto de haber disfrutado con anterioridad de alguna
otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pu-
diendo prorrogarse, excepcionalmente y por una sola vez, en los términos establecidos en el
apartado tercero del presente articulo.

2. Laincorporacién de los beneficiarios se producira cuando determine la Secretaria General
de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y finalizara, cuando se cumpla
la duracién maxima establecida en el parrafo precedente.

3. El Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, a propuesta del Secretario
General de dicha Consejeria y previo informe del tutor/a o tutores de las personas becadas,
podra acordar, con caracter excepcional y por una sola vez, la prérroga de todas o alguna de
las becas por un periodo maximo de un afio, en las mismas condiciones en las que se concedid
la beca originaria o hasta completar el plazo maximo de dos afios, quedando esta posibilidad
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Articulo 9. Financiacién, cuantia y abono de la beca.

1. El crédito disponible para las distintas modalidades de beca se determinara en cada con-
vocatoria, de conformidad con las dotaciones aprobadas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria para cada ejercicio presupuestario.
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2. El importe de cada una de las becas, previo informe del/os tutor/es acreditativo de la asis-
tencia efectiva y que el becario ha cumplido con las obligaciones establecidas en la presente Or-
den, sera de ochocientos euros brutos mensuales (800 euros) que se abonaran a mes vencido.
Al importe bruto se le practicaran las retenciones correspondientes a cuenta del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social.

3. No podra realizarse el pago de la beca en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria
resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones especificas de las personas beneficiarias de las becas, ademas de las
contenidas en la Ley 10/ 2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de las que
pudieran establecerse legalmente, las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito segun Anexo que figurard en la convocatoria, e incorporarse
a su destino dentro del plazo de diez dias habiles a partir de la notificacién de la concesién. De
no cumplirse esta obligacién en dicho plazo, se entendera que renuncia a la beca, salvo causa
debidamente justificada, concediéndose la misma al suplente que figure en primer lugar y de
forma sucesiva en caso de que fuera necesario a los demas suplentes

b) Cumplir las bases reguladoras y la convocatoria y las demas normas que resulten de
aplicacién como consecuencia de la misma.

c) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas de formacion que le sean en-
comendadas.

d) Cumplir el horario establecido y aceptar las normas de régimen interno del centro donde
se realice la formacion practica.

e) Facilitar toda la informacién requerida y someterse a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y evaluacion que efectle el 6rgano concedente, asi como al control financiero que
corresponde a la Intervencidon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y al Tribunal de Cuentas, u otros drganos competentes, sin perjuicio de lo que establezca la
normativa sobre proteccidén de datos.

f) Hacer constar en todas las actividades que realice que se trata de un becario del Gobierno
de Cantabria.

2. El incumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones, asi como la no realizacién de
las tareas para su formacion practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada,
el bajo interés y bajo rendimiento seran causas de pérdida de la condicion de becario y con-
secuentemente, de privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe
del tutor/a y del titular de la Secretaria General de la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

3. La persona becaria tendra obligacién de entregar al tutor/a, con una antelacién de quince
dias a la finalizacidn de la beca, un informe escrito sobre la formacién y experiencia adquiridas du-
rante la duraciéon de la beca, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga prevista en el articulo 8 de
esta Orden. El incumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de la Ultima mensualidad.

Articulo 11. Actividades de formacion de los beneficiarios.

1. El beneficiario desarrollara su actividad formativa en las instalaciones de la Oficina Téc-
nica de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte bajo la direccion de la
Arquitecta Jefa de la Oficina Técnica o persona en quien delegue.

2. En el desarrollo de sus cometidos, el becario contara con el asesoramiento, orientacion y
direccion de un tutor/a, que sera la persona designada a tal efecto por el titular de la Secreta-
ria General de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
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3. Los estudios y trabajos realizados quedaran en propiedad de la Consejeria de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 12. Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de la beca dado su caracter formativo y de especializacion, no supondra
vinculacion laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre el becario y la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a
la condicién de empleado publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 13. Renuncias.

Si durante el periodo de duracién de la beca, y previa solicitud motivada, el beneficiario
renunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a una de las personas suplentes designadas
segun el orden de puntuacién obtenido conforme a los criterios de seleccidn, durante el tiempo
gue reste hasta la finalizacion del periodo de duracion de la misma y en las condiciones dis-
puestas en el articulo 8 de la presente orden.

Articulo 14. Revocacion y reintegro.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la apertura del
procedimiento de revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma. El 6rgano com-
petente adoptara la decisidn que corresponda, previo expediente incoado por el titular de la
Secretaria General de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, en el que
debera darse audiencia al beneficiario.

2. Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 15. Certificacion Final.

A la finalizacion del periodo de duracion de la beca, el titular de la Secretaria General de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte emitira una certificacion a favor del
titular de la beca a los efectos de su curriculum vitae, previa presentacion del informe final.

Disposicion adicional Unica. Convocatorias.

Por orden del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte se procedera a con-
vocar la beca correspondiente de acuerdo con lo establecido en la presente orden.

Disposicion final Primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
reglamento, en cuanto constituyan normativa basica y, en todo caso, con caracter supletorio.

Disposicién final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de junio de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martinez.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-5019	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 17 reguladora el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-4964	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4975	Resolución de 17 de junio de 2022, por la que se resuelve la convocatoria de la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 20, Jefe de Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrati

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-4950	Resolución de 17 de junio de 2022, por la que se modifican los anexos I y II de la Resolución de 21 de marzo de 2022 por la que se hace pública la composición de las Comisiones de Evaluación que actuarán en el proceso de acreditación de comp


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4974	Resolución por la que se modifica la Resolución de 24 de febrero de 2022, por la que se hace pública la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con carácter interino de puestos del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevención, Extin

	Gestión de Viviendas e Infraestructuras 
de Cantabria S.L.
	CVE-2022-4962	Anuncio de convocatoria de proceso selectivo para una plaza de Técnico para el Departamento de Infraestructuras. Expediente C 01/22.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-4946	Bases reguladoras de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo temporal de Técnico de Administración General, Grupo 1. Expediente RHU/108/2022.
	CVE-2022-4948	Bases del proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo temporal de Técnico de Administración General de Urbanismo, Grupo A1, para atender a necesidades temporales y de interinidad. Expediente RHU/95/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-4947	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la oposición para la cobertura de 29 plazas de Policía Local.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-4970	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de proceso selectivo para proveer en propiedad, mediante promoción interna, tres plazas de Subinspector de Policía Local, Tribunal de Valoración y fecha de realización d


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4912	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado número 259/2021 ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo Número 1 de Santander.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-4934	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 87, de 6 de mayo de 2022, de Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo temporal. Expediente 221/2022.



	3.Contratación Administrativa
	Concejo Abierto de Bustasur
	CVE-2022-4965	Anuncio de licitación para la enajenación mediante subasta pública del aprovechamiento maderable de un lote de pino silvestre del Monte de Utilidad Pública Dehesa y Vallejadas, 223.
	Junta Vecinal de Praves
	CVE-2022-4955	Pliego de condiciones para la enajenación mediante subasta del aprovechamiento de madera existente en paraje Molino Carrera.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-4961	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-4997	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2022, bajo la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente de tesorería para gastos generales.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-4989	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-4977	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-4932	Exposición pública de la cuenta general 2021.

	Concejo Abierto de Barrio de Vega de Liébana
	CVE-2022-4967	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Parbayón
	CVE-2022-4943	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-4945	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2020.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2022-4919	Anuncio de cobranza relativo a los recibos del Impuesto sobre Actividades Económicas 2022.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2022-4936	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2022.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-4960	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-4959	Extracto de la Resolución del consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deportes de 17 de junio de 2022, por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la organización de competiciones y acon
	CVE-2022-4973	Orden UIC/15/2022, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas de postgraduado destinada a la formación, investigación y especialización práctica en materia de Patrimonio, Instalaciones Deportivas

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-4966	Resolución por la que se conceden las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 1.387 beneficiarios, en la mensualidad de marzo de 2022.
	CVE-2022-4968	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de marzo de 2022.
	CVE-2022-4969	Resolución por la que se conceden las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 1.334 beneficiarios, en la mensualidad de abril de 2022.
	CVE-2022-4971	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de abril de 2022.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-4899	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda en la zona El Cajigal. Expediente 573/2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-4639	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina vinculada en Rubayo. Expediente 2016/600.
	CVE-2022-4870	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Bresaguas, de Rubayo. Expediente 2022/559.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-4857	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de dos viviendas unifamiliares en parcela 7 del polígono 12, paraje La Herbosa, en San Mamés de Meruelo.
	CVE-2022-5000	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el paraje de La Herbosa, en San Mamés de Meruelo Expediente 998/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-4896	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villaverde de Pontones.
	CVE-2022-4999	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en Alto Cotronal, de Cubas.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-4865	Información pública de solicitud de autorización para la construcción de una vivienda unifamiliar aislada en Prellezo. Expediente 291/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-4737	Información pública de revisión de la Autorización Ambiental Integrada AAI/049/2006 para su adaptación a las mejores técnicas disponibles (MTD) en el tratamiento de residuos, de conformidad con la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo 

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-4866	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Subestación Herrerías 55/12 kV. Adecuación de las posiciones de 55 kV. Expediente AT-11
	CVE-2022-4978	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Subestación Maliaño. Retrofit celdas de 12 kV. Expediente AT-117-2021.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-4963	Información pública del expediente de extinción del derecho al uso privativo del aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 0,77 l/seg. de agua del río Santo o arroyo de Bedoya, en San Pedro del Concejo de Bedoya, término municipal d


	7.5.Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-4944	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnos y alumnas para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Formación Profesional del Sistema Educativo en régimen a distancia en centros públicos 

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2022-4951	Citación para notificación por comparecencia de actuaciones administrativas.
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