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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-4937  Resolucion de 14 de junio de 2022, por la que se inscribe el Colegio
Profesional de Periodistas de Cantabria y sus estatutos en el Registro
de Colegios Profesionales de Cantabria.

Vista la solicitud presentada, el expediente tramitado, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales
de Cantabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula la estructura y el funcio-
namiento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demas normativa que resulta
de aplicacidn, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 7 de febrero de 2022, se presenta por el Colegio Profesional de Periodis-
tas de Cantabria, solicitud de inscripcidn en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I

La competencia para dictar resolucion le corresponde a la Secretaria General de la Conse-
jeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de acuerdo con lo dispuesto en articulo
2.1 del Decreto 16/2003 de 16 de marzo, por el que se regula la estructura y funcionamiento
del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

II

El articulo 20 de la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios profesionales
prevé la creacion del Registro de Colegios profesionales de Cantabria, en el que deberan inscri-
birse los colegios profesionales que desarrollen su actividad exclusivamente en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a los meros efectos de constancia y publicidad.

ITI

En este sentido, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, que regula la estructura y funciona-
miento del Registro de Colegios profesionales de Cantabria dispone que para el acceso a la
primera inscripcidn registral sea necesario, como minimo, la siguiente documentacion:

a) La solicitud de inscripcion, en la que debera constar la denominacién exacta del Colegio,
su domicilio social y el ambito territorial de actuacion.

b) Norma de creacion del colegio.
c) Estatutos.

d) Certificado del secretario con el visto bueno del Presidente, del acta de aprobacidn de los
estatutos, asi como una copia de la misma.
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e) Certificado del Secretario con el visto bueno del Presidente de la composicidn del 6rgano
de gobierno.

Los documentos que tengan que ser registrados se presentaran por duplicado, destinan-
dose un ejemplar original al correspondiente archivo. El segundo sera devuelto al interesado
con nota de haber sido registrado.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencionado Decreto, establece que los esta-
tutos y sus modificaciones se inscribirdn en el registro, previo informe de su adecuacién a la
legalidad.

En el presente caso, a la vista de los informes emitidos en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, y de la documentacion presentada a lo largo del procedi-
miento, vista la propuesta emitida por el Servicio de Entidades Juridicas, procede la inscripcion
en el registro de Colegios profesionales de Cantabria.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados, asi como la
propuesta del Servicio de Entidades Juridicas,

RESUELVO

19, Inscribir el Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria, y sus estatutos, aprobados
en Asamblea General con fecha 15 de enero de 2022, en el Registro de Colegios Profesionales
de Cantabria, asi como la composicidén de su 6rgano de gobierno integrado por:

Secretario/a: Teresa Diez Martin.
Decano/a: Olga Aglero Olaiz.
Vicedecano/a: Laro Garcia Gonzalez.
Tesorero/a: Jesica Quintero Villa.
Vocal: José Maria Gutiérrez Cayén.
Vocal: Cristina Dosal Gonzalez.
Vocal: Maria Alexia Gémez Pelayo.

20, Ordenar la publicacién de los estatutos del Colegio Profesional de Periodistas de Can-
tabria en el Boletin Oficial de Cantabria, segun establece el articulo 16 de la Ley de Cantabria
1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria.

Frente a la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante el/la Consejero/a de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior del Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Notifiquese a: Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria.

Santander, 14 de junio de 2022.
La secretaria general de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Noelia Garcia Martinez.

boc.cantabria.es

CVE-2022-4937

2/32




1
!

.
\
-4

o
*

O

“i - IGOBIERNO
| de

-/ CANTABRIA

e

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

PERIODISTAS

( DE cANTABRIA )

ESTATUTOS

DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS
DE CANTABRIA

Preambulo

El Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria es una prolongada aspiracién que
intenta avanzar en la proteccion y el desarrollo de esta actividad profesional inmersa en
tiempos de profunda trasformacion social y tecnologica.

Constituye un fortalecimiento del asociacionismo de sus profesionales en base a la
experiencia que durante mds de cien afios ha venido desempefiando la Asociacion de la
Prensa de Cantabria, posteriormente denominada Asociacion de Periodistas de Cantabria,
de la que partié la iniciativa y el impulso de la creacion del colegio que se contempld
finalmente en la Ley de Cantabria 4/2020, de 24 de mayo.

Pretende ser un instrumento actualizado al servicio del derecho a comunicar y del derecho
a recibir informacion veraz, ambos recogidos en la Constitucion espafiola, al mismo
tiempo que articula una estructura colegiada en defensa de los derechos ¢ intereses de los
profesionales de la informacion bajo el criterio de que no puede existir un sistema
democritico si no estd amparado por un periodismo libre y responsable, donde el respeto
a la verdad, la inquictud por la investigacién de los hechos, la necesidad de contrastar y
tener en cuenta sus diversas versiones, asi como establecer una clara diferenciacion entre
la informacion y la opinién, suponen criterios deontologicos que es preciso garantizar por
medio de un autocontrol.

El Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria nace con la vocacion de compartir la
defensa del periodismo libre, asi como del libre y responsable ejercicio de sus
profesionales junto a otras asociaciones de periodistas existentes.

ESTATUTOS DEL COLEGID PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA

CVE-2022-4937

Pag. 16516 boc.cantabria.es 3/32




1
!

O

i | GOBIERNO

| | de
-/ CANTABRIA

N\

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

PERIODISTAS

| DECANTAERI |

CAPITULO 1: DEFINICION Y FUNCIONES

ART. 1- DEFINICION

El Colegio Profesional de Periodistas de la Comunidad Autonoma de Cantabria es una
Corporacion de Derecho Pablico, con personalidad juridica propia, creado por la Ley de
Cantabria 4/2020, de 24 de junio.

ART. 2- FINES
La ordenacion del ejercicio de la profesion, la representacion y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados. Velar por la ética y dignidad profesional en el desarrollo
de la profesion.

ART. 3- FUNCIONES

Las funciones del Colegio son:

1. Contribuir a mejorar las condiciones en las que los periodistas llevan a cabo su
trabajo.

2. Establecer lazos de colaboracién con aquellas entidades, asociaciones u organismos
cuyas funciones o fines coincidan con las del Colegio Profesional de Periodistas de
Cantabria, en especial con la Asociacion de Periodistas de Cantabria.

3, Defender a sus miembros desde el punto de vista de la actividad profesional y ordenar
¢l gjercicio de la profesion.

4, Representar a la profesion ante la Administracion, instituciones, tribunales de
Justicia, entidades y particulares con legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales v ejercer el derecho de peticidn, conforme a la
ley.

5. Defender la independencia y la libertad informativa en beneficio de una sociedad
libre y democratica, y de acuerdo con el articulo 20.1 de la Constitucién Espaiiola,
los derechos a la libertad de informacion y de expresion, el secreto profesional y la
aplicacion de la eldusula de conciencia.

6. Proporcionar servicios asistenciales propios de un colegio profesional.

7. Promover, apoyar y complementar la formacion de los colegiados, defendiendo y
promoviendo las titulaciones de cardcter universitario.

8. Aplicar la facultad disciplinaria cn materias profesionales y colegiales en los
términos establecidos por la normativa y los presentes estatutos,

9. Parlicipar en los organos consultivos de la Administracién cuando ésta lo requiera.

10. Organizar y/o participar en actividades, eventos y servicios de cardeter profesional,
cultural, social, asistencial, de prevision y andlogos, de interés para los colegiados y
para la proyeccion piblica del Colegio y sus fines.

11, Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intrusismo y la
competencia desleal entre los profesionales, sin perjuicio de las actuaciones de
inspeccion o sancion que correspondan a las
Administraciones Publicas.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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12. Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

13. Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales o administrativos en los
que se discutan cuestiones relativas a actividades profesionales.

14. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como elaborar y aprobar
sus presupuestas, estableciendo, en su caso cuotas a sus colegiados.

15, Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales
cuando ¢l colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que ¢l colegio
tenga creado los servicios adecuados conforme a los presentes estatutos,

ART. 3- AMBITO TERRITORIAL
El ambito de actuacion del Colegio serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ART. 4- DOMICILIO

El domicilio del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria estard en la calle
Ruamayor nimero 8 piso 3° izquierda de Santander (Cantabria). La Asamblea General
podra acordar un cambio de domicilio que se hard constar en los Estatutos.

ART.5- SERVICIO DE VENTANILLA UNICA Y SERVICIO DE ATENCION A LOS
COLEGIADOS Y A LOS CONSUMIDORES O USUARIOS

El Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria dispondré para sus colegiados de un
servicio de ventanilla tinica para la tramitacion de sus gestiones colegiales. Ademas,
dispondra de un servicio de atencidén en el que recibird quejas o reclamaciones de sus
colegiados, asi como de asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios. A
través de este servicio de atencion el Colegio tramitarda y resolvera las quejas y
reclamaciones referidas a la actividad periodistica presentadas por cualquier colegiado,
medio de comunicacion, consumidor o asociaciones de consumidores y usuarios.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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CAPITULQ 2: DE LOS COLEGIADOS

ART, 6- INGRESO

Podran integrarse en el Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria quienes estén en
posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales, o cualquier otro titulo equivalente
debidamente homologado por autoridad competente:

a) Titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacidn, Seceién de Periodismo y/o
Seccion de Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva, obtenido de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 2070/1971, de 13 de agosto, por el que se regulan los estudios de
periodismo y demas medios de comunicacion social en la universidad,

b) Titulo de Licenciado en Comunicacién Audiovisual, obtenido de conformidad con
lo establecido en ¢l Real Decreto 1427/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el
titulo universitario oficial de Licenciado en Comunicaciéon Audiovisual, asi como las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su obtencion.

c) Titulo de Licenciado en Periodismo, obtenido de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1428/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Periodismo, asi como las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a su obtencidn.

d) Titulos universitarios de Grado en Periodismo o Grado en Comunicacion
Audiovisual establecidos en aplicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, cuyo plan
de estudios esté orientado a la preparacion para el gjercicio de la actividad profesional de
periodismo o comunicacion audiovisual,

e) Las personas que hayan superado ¢l primer ciclo de los estudios universitarios
contemplados en los puntos anteriores de este articulo podrin adquirir la condicion de
‘precolegiado’. Tendran derecho a participar en actividades informativas y formativas,
recibiran las publicaciones del Colegio, podrin recibir notificaciones sobre los eventos
que organice esta entidad, y podran involucrarse en diferentes eventos y actuaciones, pero
no tendran derecho al ejercicio del voto hasta que no finalicen sus estudios y soliciten
formalmente su paso a la situacion de colegiado. La condicién de precolegiado no podra
extenderse mds alld de tres afios, Si a los seis meses de terminar sus estudios, y, siempre
que retinan los requisitos que establece este Estatuto, no pidieran ingresar como colegiado
perderan su condicion de “precolegiados’

ART. 7- HONORES, PREMIOS Y DISTINCIONES
a) La Asamblea General, por mayoria simple, podra nombrar Colegiados de Honor
en casos excepcionales, y previa consideracion de sus méritos.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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b) El Colegio regulari mediante reglamento la concesion de las distinciones que
pueda acordar por mayoria la Asamblea General.

ART. 8- ADMISIONES

La incorporacion de nuevos miembros al Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria
serd estudiada, caso por caso, por la Comision de Admision, formada por tres miembros
de la Junta de Gobierno elegidos por los propies integrantes de la Junta, La Comision
previa comprobacion de los requisitos exigidos reconocera el derecho de los solicitantes
a pertenecer al Colegio y elevard sus propuestas al pleno de la Junta de Gobierno, ¢l cual
resolverd y comunicard a los solicitantes su decision. Los solicitantes se supeditaran a las
condiciones establecidas en este Estatuto a tenor de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley
4/2020, de 24 de junio, de creacion del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria,
La incorporacion al Colegio lleva inherente el pago de una cuota que, a propuesta de la
Junta de Gobierno, sera fijada por la Asamblea General,

ART. 9- DENEGACION Y RECURSOS

La incorporacion al Colegio sera denegada cuando cl solicitante no responda a los
requisitos establecidos en el articulo 6, relativo al ingreso. Aquel solicitante que haya visto
denegada su peticion podri presentar un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno
del Colegio.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL BE PERIODISTAS DE CANTABRLA
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CAPITULO 3:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

ART. 10- DERECHOS

Los miembros del Colegio tendrin los derechos siguientes:
a) A la defensa de sus derechos profesionales ante las autoridades, entidades,
empresas o particulares.
b) A la atencién ¢ intervencion, en su caso, por parte de la Junta de Gobierno
ante una situacion de conflicto que amenace, sea cual sea la razon, la continuidad
en el gjercicio de la profesion,
¢} A elegir o ser elegido para ocupar cargos en los oérganos directivos, segin
las condiciones que regulan el procedimiento de eleccion. Se garantiza el derecho
de posibilitar la emision del voto por correo en los términos establecidos en estos
Estatutos,
d) A utilizar todos los servicios que establezea el Colegio.
¢} Al seguimiento de la marcha del Colegio por medio de sus publicaciones
(documentos informativos, boletines, anuarios, circulares y otros documentos), asi
como al acceso a los registros y libros oficiales del Colegio: libro de contabilidad,
libro de colegiados, libro de inventario, libro de actas y libro de Sociedades
Profesionales.
0 A la participacion en las tareas del Colegio, tanto por iniciativa propia
como a peticion de los 6rganos de Gobierno.
z) A la presentacion a los organos de Gobierno de escritos que contengan
sugerencias, peticiones y quejas.
h) A ostentar voz y volo en las Asambleas convocadas por el Colegio.
i) A sustituir a los titulares de los 6rganos de gobierno del Colegio mediante
mocion de censura por medio de iniciativas de los colegiados formulados en los
términos que prevé este Estatuto.

ART. 11- VOTO DE LOS COLEGIADOS
Todos los miembros del Colegio tendrin derecho a voz y volo en lodas las Asambleas y
elecciones de acuerdo al procedimiento establecido en estos Estatutos.

ART. 12- OBLIGACIONES

Los miembros del Colegio tendran las siguientes obligaciones:
a) Ejercer las tareas periodisticas conforme a la ética del oficio que dicte la
organizacion colegial de periodistas y mantener el secreto profesional.
b) Cumplir con lo dispuesto en los Estatutos y en sus normas reglamentarias,
asi como acatar las resoluciones de las Asambleas, sin perjuicio de poder
interponer los recursos pertinentes, si se considera que se han vulnerado los
Estatutos,

ESTATUTOS DEL COLEGTO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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) Comparecer ante la Junta de Gobierno siempre que sean convocados,

d) Comunicar cualquier cambio de residencia o de condicidn profesional.

e) Abonar, en virtud de lo establecido en los reglamentos, las cuotas que
procedan.

ART. 13- PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO

La condieion de Colegiado se perderd por las siguientes causas:
a) Defuncion,
b) Baja voluntaria, comunicada siempre por escrito.
c) No estar al corriente de los pagos de las cuotas del Colegio. La baja se
producira después de haber sido requerido de forma fehaciente. Estar al dia de los
pagos significa tener abonadas la totalidad de las cuotas y derramas al menos hasta
el final del afio anterior.
d) En el caso contemplado en el apartado 3 del articulo 17.
) Con la presentacion de un motivo, los/as colegiados/as podran solicitar a
la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria la
suspension voluntaria, de su condicion de colegiados/as. La suspension voluntaria
supone la pérdida de derechos establecidos en los estatutos y el cese temporal del
pago de la cuota. Sin embargo, esta suspension no exime de cumplir los deberes
profesionales éticos marcados por los estatutos del Colegio. El/la colegiado/a
suspendido/a voluntariamente podrd solicitar el fin de la suspension para
recuperar los derechos de colegiacion, en cualquier momento. A partir del dia en
el que se produzca el final de la suspension voluntaria, el/la colegiado/a debera
abonar de nuevo las cuotas de colegiacion, La renovacidn de suspension se podra
conceder mediante una nueva solicitud.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA

=)
CVE-2022-4937

Pag. 16522 boc.cantabria.es 9/32




W GOBIERNO
| de

./ CANTABRIA

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

PERIODISTAS

 DECANTABRIA |

CAPITULO 4: REGIMEN DISCIPLINARIO

ART, 14- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Los miembros colegiados estdn sometidos a responsabilidad disciplinaria en ¢l caso de
infraccion de sus deberes colegiales o deontologicos, que serd tipificada segin su
gravedad y sancionada previa la tramitacion del expediente disciplinario correspondiente.

ART. 15- COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA FACULTAD
DISCIPLINARIA

El cjercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno, que podra
imponer sanciones a los colegiados cuando considere que su conducta es constitutiva de
una infraceién de las sefialadas en el articulo 16. Se tramitard segiin lo establecido en los
presentes Estatutos.

ART. 16- INFRACCIONES

Se considera infraccion la vulneracion de las normas deontologicas de la profesion y de
las normas colegiales. Las infracciones seran consideradas segln su gravedad como faltas
leves, faltas graves y faltas muy graves.

1. Seran consideradas faltas leves:
a) Las incorrecciones o comportamientos impropios de escasa trascendencia
en la realizacion de los trabajos profesionales.
b) La falta de respeto, por aceion o por omision, a los miembros de la Junta
de Gobierno cuando actiien en el gjercicio de sus funciones, asi como la
desconsideracion hacia las personas colegiadas.
c) Los actos leves de indisciplina colegial. Se entiende por indisciplina
colegial el incumplimiento de los deberes previstos en estos estatutos y en las
normas reglamentarias que se eslablezcan, asi como el incumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta de Gobierno o de las
normas reguladoras de la profesion que se establezcan o adopten a tenor de este
estatuto,
e) Las enumeradas en el articulo siguiente, cuando no tengan entidad suficiente
para ser consideradas como graves,

2. Seran consideradas faltas graves:
a) El incumplimiento manifiesto, por accién u omision, de los deberes
profesionales y las normas colegiales cuando de ello resulte un perjuicio para las
personas destinatarias del desempefio de la persona colegiada.
b) Las ofensas graves y actos de desconsideracion hacia otros profesionales.
c) Las actuaciones que signifiquen competencia desleal de acuerdo con lo
establecido por las leyes.
d) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales
¢ internacionales de igualdad y de no discriminacion.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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e) La reinecidencia en un hecho sancionado como falta leve. Se considera
reincidencia la existencia en ¢l plazo de dos afos de dos faltas leves.
0 El incumplimiento del deber de comparecer ante la Junta de Gobierno o de

las comisiones del colegio cuando éstas convoquen una persona colegiada.

3. Seran faltas muy graves:
a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un
perjuicio grave para las personas destinatarias del desempenio profesional o para
terceras personas.
b) Las consideradas como faltas graves siempre que concurran circunstancias
de especial malicia o mala fe.
c) El ejercicio de la profesion en los casos en que se vulnere una resolucidn
administrativa o judicial firme de inhabilitacién profesional, de declaracion de
incompatibilidad administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una
disposicion legal en que se establezca la prohibicion de ejercer.
d) Las acciones y/u omisiones que constituyan una ofensa muy grave a la
dignidad de la profesion, a las reglas de su codigo deontolégico o que comporten
un perjuicio muy grave para la economia, el funcionamiento o el prestigio del
Colegio.
¢) El atentado a la dignidad y ¢l honor de las personas que integren la Junta
de Gobierno y los drganos colegiales, cuando actien en ¢l gjercicio de sus
funciones, y contra cualquier persona colegiada con motivo de su gjercicio
profesional.
f) La vulneracién del secreto prolesional en perjuicio de terceros.
) La reincidencia en un hecho sancionado como falta grave,
h) La comision de delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, a
consecuencia del ejercicio de la profesion.

ART. 17- SANCIONES

1. Las infracciones leves se sancionaran con una amonestacion escrita firmada por
¢l decano/a.
2. Las infracciones graves sc sancionarin con una amonesiacién publica, y/o

inhabilitacién para el ejercicio de los derechos colegiales por un periodo de tiempo no
superior a un afo.

3 Las infracciones muy graves se sancionardn con la inhabilitacion para el ejercicio
de los derechos colegiales por un periodo de tiempo de entre uno y cinco afios como
maximo. En casos de reincidencia con acumulacion de tres sanciones graves o dos muy
graves se procederd a la expulsién del Colegio.

4, Una vez sean firmes, las sanciones se anotardn en ¢l correspondiente expediente
personal.

ART. 18- PROCESO DISCIPLINARIO O GARANTIAS
I; No se podrd imponer ningiin tipo de sancion sin audiencia previa del interesado.
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o El procedimiento disciplinario podrd iniciarse de oficio o por una denuncia o una
comunicacion no anénima. El decano/a, de acuerdo con la Junta de Gobierno, designara
un instructor o una comision instructora del expediente. El érgano instructor podrd
acordar la préctica de diligencias previas antes de abrir el expediente propiamente dicho.
3. En la tramitacion del expediente se respetarin. en todo momento, los principios
Jjuridicos aplicables con especial referencia a la audiencia en el expediente de las partes
implicadas. Supletoriamente seran aplicadas las normas de derecho administrativo
vigentes.

4. La resolucion final del expediente tendrd que ser escrita y motivada y debera ser
notificada a las partes interesadas,

5 Si el presunto infractor fuese miembro de la Junta de Gobierno, no formara parte
cn las deliberaciones ni tampoco en las votaciones de la Junta sobre su caso.

ART. 19- RECURSOS Y PRESCRIPCION

1. Toda sancion serd susceptible de recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la propia Junta de Gobierno. Dicho recurso, respecto a los plazos, se sujetard a lo
seialado en el articulo 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Asi. el plazo méximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso serda de un mes. Contra la resolucion de un
recurso de reposicién no pedré interponerse de nuevo dicho recurso.

2, Las faltas leves preseriben al cabo de un mes de haber sido cometidas; las graves,
al cabo de tres meses, y las muy graves, al cabo de un afio.
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CAPITULO 5:
ORGANOS DE GOBIERNO, SU ELECCION Y
CONSTITUCION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO

ART. 20- ORGANIGRAMA

1. Los drganos del Colegio serdan: la Asamblea General, la Junta de Gobierno vy el
decano/a.

ART. 21- DECANO/A Y JUNTA DE GOBIERNO: EL PLENO Y LA COMISION
PERMANENTE

1. El decano/a y la Junta de Gobierno se cligen cada cuatro afios ¢n una candidatura
cerrada segun ¢l procedimiento establecido en estos Estatutos que especificard el nombre
de los colegiados que aspiran a cada uno de los cargos:

decano/a, vicedecano/a, secretario/a, tesorero/a y vocales.

2.~ El decano/a representa al Colegio y preside la Junta de Gobiemo y la Asamblea
General.

3.- La junta de Gobierno serd sienipre impar y estard integrada por los siguientes cargos:
un decano/a, un vicedecano/a, un secretario/a, un tesorero/a, y tres vocales. Las
candidaturas a Junta de Gobierno deberdn respetar esta composicion y especificar quién
ocupard cada uno de los cargos de la Junta de Gobierno, Las candidaturas incluiran una
lista con tres suplentes. Su duracion en los distintos cargos seri de 4 afios, y su renovacion
serd de acuerdo a lo previsto en estos Estatutos. La Junta de Gobierno tomard sus
decisiones en presencia del decano/a y secretario/a, o, de no ser asi, de las personas que
les sustituyan y al menos cuatro de sus miembros.

4. La Junta de Gobierno se reunird en Pleno o en Comision Permanente, Integran el
Pleno: el decano/a, el vicedecano/a, el secretariofa, el tesorero/a y los vocales. Integran la
Comision Permanente el decano/a, el secretario/a y el Tesorero/a.

5l Cuando, por cualquier causa, queden vacantes la totalidad de cargos de la Junta
de Gobierno, se constituird una Junta Gestora entre los miembros de mas antigiiedad en
el Colegio. Esta Junta convocard, en un plazo de 30 dias naturales, elecciones para la
provision de cargos vacantes para el resto de mandalo que quedase pendiente. Las
clecciones deberan celebrarse dentro de los 30 dias naturales siguientes, contados a partir
de la convocatoria. Cuando se produzca la vacante de hasta tres 0 menos cargos, se podra
complementar la Junta de Gobierno con los miembros suplentes de la lista electoral; si
quedasen vacantes cuatro o mas cargos, s¢ convocaran elecciones, pero se podran cubrir
provisionalmente esos puestos hasta la celebracion de las elecciones.
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ART. 22- FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Es funcion de la Junta de Gobierno: la direccion, administracion y gobierno del
Colegio; cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta y la Asamblea; apoyar a los
colegiados en sus justas aspiraciones profesionales, y disponer el uso y destino de los
fondos de la entidad. La Junta de Gobierno resolvera los recursos que se presenten contra
sus decisiones.

2. Todos los acucrdos serdn tomados por mayoria simple excepto cuando estos
Estatutos exijan otro tipo de mayoria, En caso de producirse empate el voto del decano
serd el dirimente.

3. Corresponde al decano/a la representacion legal del Colegio; presidir las sesiones
de la Asamblea General v de la Junta de Gobierno; velar por el cumplimiento de los
acucrdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno; fijar el orden del dia;
autorizar los pagos, y supervisar las actas de las sesiones.

4, Corresponde al vicedecano/a sustituir al decano/a en caso de dimision,
enfermedad o ausencia, y asumir sus obligaciones.

5. Corresponde al secretario/a: redactar las actas y autorizarlas con su firma, bajo
supervision del decano/a; cumplir los acuerdos de la Junta de Gobicrno; custodiar los
sellos y los archivos del Colegio; preparar, de acuerdo con el decano/a, el orden del dia
de las reuniones; llevar al dia el libro de registro de la correspondencia, controlar el
registro de colegiados y expedir certificaciones.

6. Corresponde al Tesorero/a: custodiar el patrimonio del Colegio; claborar cl
anteproyecto del presupuesto; dirigir la contabilidad, expedir y firmar los recibos de los
ingresos que tenga la entidad. y solicitar los cobros de las cuotas a los colegiados, asi
como clectuar los pagos acordados.

i Los vocales sustituyen. por este orden, y segin la prelacion de la lista en la que se
presentaron como candidatura, al vicedecano/a, al secretario/a y al lesorero/a.
Coniribuyen, con su voz y voto, a las decisiones de la Junta y deben cumplir las funciones
que esta les encomienda,

8. Los miembros de la Junta se distribuirdn las labores de representacién en los
diferentes drganos donde: tenga presencia el Colegio Profesional de Periodistas de
Cantabria, bajo las premisas de la eficacia y de la operatividad en el desarrollo de las
diferentes comisiones de trabajo, donde sea preciso intervenir con ¢l proposito ineludible
de servir de la mejor manera posible a los intereses del colectivo profesional.
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ART. 23- PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

1. La Junta de Gobierno se reunird como minimo una vez al mes en sesion ordinaria
y tantas veces como sea necesario por decision del decano/a o de la tercera parte de los
miembros de la Junta, Cuando un directivo no asista a las reuniones 5 veces consccutivas,
o diez no consecutivas, sin justificacion suficiente, podra ser destituido.

2. Si por la causa anterior o cualquier otra se produjera una vacante entre los vocales,
en la Secretaria, en el Vicedecanato o en la Tesoreria, seran cubiertas de acuerdo a lo
establecido en los presentes Estatutos,

3 Los integrantes de la Junta serdn convocados en sesion ordinaria por el
secretariofa, por disposicion del decano/a, como minimo 48 horas antes y con ¢l orden
del dia establecido. Llegados la hora y el dia, la Junta comenzara la sesion si se encuentran
presentes al menos cuatro directivos. En caso contrario, la Junta se reunird media hora
mas tarde y tomara acuerdos vilidos, aunque los presentes no sumen el quérum indicado.
En caso de urgencia, vy debidamente motivada, se podra hacer una convocatoria de Junta
Extraordinaria, sin limitacion de tiempo en la comunicacién de este encuentro.

4. La Comisién Permanente podrd reunirse para asuntos de tramites o de urgencia y
dard cuenta de su gesiion a la Junia de Gobierno en pleno en la reunion siguiente.

5. La Junia es solidariamente responsable de todos los actos de su gestion.

6. Se podra dejar constancia en las actas del voto particular en contra de una
resolucion de Junta.

ART, 24- CESE Y SUSTITUCION DE CARGOS

1. El decano/a y los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio cesardn por las

siguicnies causas:
a) Carencia de concurrencia de los requisilos estatutarios para cumplir el

cargo.

b) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.

) Renuncia de los interesados.

d) Inasistencia injustificada a cinco sesiones consecutivas o a diez alternas.
¢) Mocién de censura aprobada por la mitad mas uno del censo del Colegio.

La iniciativa para esta mocion serd planteada a la Junta de Gobierno al menos por
el diez por ciento de los colegiados. La Junta convocard Asamblea Extraordinaria
cn ¢l plazo de quinee dias naturales para decidir sobre clla, tomédndose ¢l acuerdo
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favorable por la aprobacion de la mayoria absoluta de los colegiados inscritos en
¢l censo actualizado.

2. Las vacantes producidas en algunos de los cargos serdn sustituidas por otros
miembros de la Junta de Gobierno. En todo caso, las personas designadas ocuparin el
cargo solo hasta la proxima eleccion.

%, En el caso de dimision del decano/a éste serd sustituido por el vicedecano/a. Si
esto se produjera antes de transcurrido medio mandato del decano/a, esta sustitucion habra
de ser ratificada, dentro de los tres meses desde que se haya producido, por mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Gobierno, Si la dimision se produjera cuando se
haya cubierto la mitad del mandato, se convocarin elecciones. El decano/a electo, por
decision de la Junta, ostentard el cargo hasta el momento en que esté prevista la siguiente
convocatoria electoral,

4. Si se produjera la dimision de cuatro miembros de la Junta de Gobierno,
igualmente se procederd a la convocatoria de elecciones, es decir, habra elecciones a
decano/a y a la totalidad de cargos, en ¢l plazo de treinta dias naturales. En todos los
casos, los miembros que no hayan dimitido continuardn ejerciendo sus funciones hasta la
toma de posesion de los nuevos cargos.

% La sustitucion de los cargos de la Junta, en caso de dimisién por presentarse
nuevamente a eleccion, asi como por enfermedad u otra causa que impida su asistencia,
correspondera al miembro o cargo inferior inmediato, determinado por el orden de
prelacion fijado en estos Estatutos.

ART. 25- ASAMBLEA ORDINARIA

1. La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al ano dentro del primer
semestre. La Junta dard cuentas de su gestion y del movimiento econdémico realizado
presentando su memoria anual, La Asamblea General quedard constituida y tomara
acuerdos con la asistencia de la mitad més uno de los colegiados en primera convocatoria
vy con la asistencia del 10%del censo en segunda convocatoria, la cual se celebrara media
hora mas tarde del mismo dia.

2 En caso de no conseguirse ese quérum, la Junta convocara una segunda Asamblea
en el plazo maximo de 30 dias naturales. Si en esta nueva convocatoria no se alcanza
tampoco la asistencia de la mitad mas uno de los colegiados, se realizara la Asamblea con
los presentes y se tomaran los acuerdos pertinentes, que seran adoptados por mayoria.

Se admitira el voto por correo certificado enviado a la sede del Colegio y dirigido al
secretario/a de la Junta de Gobierno, la correspondiente papeleta que especificard si se
aprucba o no la gestion y las cuentas, Se enviara en sobre cerrado, incluido dentro de otro,
también cerrado, que contenga ademas fotocopia del DNI1 y en el que conste claramente
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¢l remitente. Los votos por correo deberdn ser recogidos por el secretario/a de la Junta
Electoral con anterioridad a la hora fijada para el comienzo de la asamblea.

ART. 26- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

1. La Asamblea General Extraordinaria se podra celebrar cuando la Junta lo
considere conveniente o cuando lo demande el diez por ciento de los colegiados por
escrito al decano/a, explicando el motivo de la peticion, En todos los casos, el quérum de
asistencia presencial serda como minimo del 10% de los miembros,

Z En caso de no lograr ese porcentaje, la Junta convocard una nueva Asamblea cn el
plazo médximo de 30 dias naturales. Si en esta nueva convocatoria no s¢ alcanza tampoco
la asistencia minima establecida, se realizard la Asamblea con los presentes y se tomardn
los acuerdos pertinentes, que seran adoptados por mayoria. Las proposiciones a la
Asamblea General Extraordinaria se¢ deberdn presentar al menos un mes antes de
celebrarse, y 10 dias antes de la Asamblea deberin ser conocidas por los colegiados. En
caso de urgencia, la Junta podra acortar estos tiempos. El voto serd presencial o por correo
certificado.

3 La Asamblea Extraordinaria decidird puntualmente sobre todos los aspectos
cruciales que tengan que ver con el Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria, con
sus miembros o acerca del colectivo, Para todo lo que no esté regulado expresamente en
cstos Estatutos, si se trata de una situaciéon o contenido basico o fundamental para el
¢jercicio profesional, serd convocada una Asamblea Extraordinaria con el fin de que
delibere convenientemente, sin perjuicio de que sea un asunto tratado en una Asamblea
Ordinaria, si coincidiera con ésta temporalmente.

ART, 27- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Aprobar, si procede, el acta de la reunion anterior para lo que se¢ requiere la
mayoria simple de los colegiados presentes en la asamblea,

b) Aprobar la memoria anual de actividades presentada por la Junta de Gobierno, las
cuentas de pérdidas v ganancias y el balance de resultados del afo anterior.

c) Aprobar las normas gencrales que deben seguirse en materia de competencia
colegial.

d) La aprobacién de los Estatutos del Colegio, los reglamentos del régimen interior
v la normativa general de obligado cumplimicnto, asi como sus posibles modificaciones;

15
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¢l devengo de prestaciones extraordinarias; y las mociones de censura contra la Junta de
Gobierno o cualquiera de sus miembros,

e) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno.

0 Aprobar el reglamento de régimen interior

g) Aprobar cualquier documento de cardcter deontoldgico.
h) Aprobar las posibles modificaciones de los estatutos.

i) La fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias,

1 Aprobar las propuestas de [fusion, absorcion, segregacion, cambio de
denominacién y disolucién del Colegio.

k) Autorizar a la Junta de Gobierno a la adquisicion, cesion y enajenacion de bienes.
1) Proponer colegiados de honor,

m) Resolver, en tiltima instancia, los recursos y reclamaciones que se interpongan en
los 6rganos colegiales, en los supuestos que procedan y que no sean competencia de la
Junta de Gobierno.

n) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno someta a su competencia
que se le atribuyan por estos Estatutos o por la legislacion vigente: y en general, adoptar
cualquicr clase de acuerdos que conduzcan al logro de los objetivos y finalidades del

colegio. tanto a propuesta de la Junta de Gobierno como de sus colegiados.

i) Y todas aquellas competencias que le sean atribuidas por los presentes estatutos.
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CAPITULO 6: REGIMEN ECONOMICO

{1 SECCION PRIMERA: RECURSOS DEL COLEGIO

ART.28- RECURSQOS ORDINARIOS

Son recursos ordinarios que deben gestionar con diligencia los érganos del Colegio:
a) Los rendimientos econémicos que producen los bienes y derechos que integren el
patrimonio del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria.

b) La cuota de inscripeion en el Colegio.

¢) Los derechos de expedicion de certificados y carnés.

d) Los derechos obtenidos por la elaboracién remunerada de informes, dictamenes,
estudios y otros servicios rcalizados o prestados por los érganos de Gobierno,

¢) La cuota fija de los colegiados y las cuotas extraordinarias que pucdan
establecerse.

f) El pago de servicios especificos para los colegiados,

g) Cualquier otro concepto que legalmente se establezca, que deberd ser aprobado
por los drganos pertinentes y afiadido a los estatutos del colegio.

ART. 29- RECURSOS EXTRAORDINARIOS
Son recursos extraordinarios cuya gestion corresponde a los drganos de Gobierno:

a) Las subvenciones, donativos, herencias y legados de los que el Colegio sea
beneficiario o legitimo propietario,

b} El producto de la venta de bienes del patrimonio del Colegio Profesional de
Periodistas de Cantabria.

¢) Los ingresos derivados del endeudamiento del Colegio, debidamente aprobados
en Junta y/o Asamblea General.

d) Cualquier otro recurso o bien que legalmente sc establezea,
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ART. 30- PATRIMONIO
1. El patrimonio del Celegio Profesional de Periodistas serd administrado por la
Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno acordara lo que corresponda sobre el depdsito y la custodia
de caudales.

3. Los bienes integrantes del patrimonio del Colegio Profesional de Periodistas serdn
reflgjados en un libro de inventario por el tesorero de la Junta de Gobierno. La
estructura de este inventario y los datos que debe contener serén determinados por la
Junta.

ART.31- PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
COLEGIO MODIFICADO

La disolucion del Colegio solo podré ser acordada a propuesta de la Junta de Gobierno
o ¢l 40% de los colegiados en una asamblea extraordinaria siempre que la propuesia
sume los volos [avorables de los dos tercios de los colegiados.

En caso de disolucidn del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria en dicha
asamblea extraordinaria se nombrara una comision liquidadora, la cual, suponiendo
que hubicra bienes o valores sobrantes tras satisfacer las deudas, los adjudicard a los
organismos que los sustituyan, o bien a las entidades benéficas y de prevision social
de los periodistas dentro de su dmbito territorial,

SECCION SEGUNDA: REGIMEN PRESUPUESTARIOQ

ART. 32- DEL PRESUPUESTO ANUAL

El presupuesto del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria constituye la
expresion cifrada, conjunta y sistemitica de los gastos que deben realizar sus érganos,
asi como de los recursos econdmicos que se prevén percibir durante el gjercicio
correspondiente.

ART, 33- EJERCICIO PRESUPUESTARIO
El gjercicio presupuestario coincidird con el afio natural. En el presupuesto se tendrén
en cuenta todos los ingresos a percibir en el gjercicio y todas las obligaciones de pago
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que hayan de ser atendidas también en el gjercicio, ya sean derivadas de gastos o de
inversiones.

ART. 34- COMPOSICION Y CONTENIDO DEL PRESUPUESTO.

1. El presupuesto de los drganos se desglosard en dos cuerpos: el de las actividades
colegiales; y el de la explotacién del patrimonio y de los derechos. Cada presupuesto
contendra:
a) Relacién de gastos que hayan de ser comprometidos duranie el ejercicio.
b) Relacion de inversiones que hayan de ser comprometidas durante el
ejercicio.
c) Relacion de ingresos que se prevé percibir durante el gjercicio.
2. Los presupuestos habran de ser nivelados en cuanto a gastos v recursos
cconomicos, Salvo excepciones contempladas en el articulo 42, debidamente
justificadas y avaladas. o aprobadas en Junta y en Asamblea General, no se podrd
recurrir al endeudamiento.

ART. 35- ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO:

1. Laestructura del presupuesto del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria
serd la determinada por la Junta de Gobierno, teniendo en cuenta la organizacion de
los servicios y la naturaleza y las finalidades de los movimientos econdmicos
previstos.

2. Los créditos se reunirdn en una triple clasificacion:

a) Organica: agrupard los créditos en funcion del organigrama de servicios.
b) Funcional: distribuiri los créditos de acuerdo con las actividades.
c) Econdémica: distinguird enire gastos corrienies, inversiones reales y

variaciones de activos y de pasivos financieros. Las inversiones, con independencia
del servicio al que correspondan, figurarin reunidas en el presupuesto global.

ART. 36- FASES EN LA ELABORACION Y APROBACION DEL
PRESUPUESTO

1) Establecimiento de las bases, del contenido y de las directrices de los presupuestos
del Colegio Profesional de Periodistas Cantabria por parte del Tesorero/a.

2) Elaboracion por la Junta de Gobierno del proyecto presupuestario correspondiente
en funcion de los ingresos y de los gastos que se estimen necesarios y oportunos,
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3) El presupuesto de los drganos, en base al proyecto elaborado por la Junta de
Gobierno, serd sometido a una Asamblea General antes del final del afio precedente a
su desarrollo. La misma Asamblea aprobari formalmente, excepto si aprecian
defectos de legalidad, cl presupuesto consolidado del Colegio Profesional de
Periodistas de Cantabria. Los presupuestos irdn acompanados, come anexo, de la
documentacién siguiente:

a) Una memoria explicativa del contenido y de las principales variables respecto al
presupuesto vigente,

b) Un estado de la situacion de ingresos y gastos del presupuesto vigente.

¢) Un informe econémico-financiero,

ART. 37- PRORROGA PRESUPUESTARIA

1) Si el presupuesto del Colegio Profesional de Periodistas no fuera aprobado por la
Asamblea General Ordinaria, la Junta de Gobierno acordard la convocatoria de
una Asamblea General Extraordinaria. Si, convocada ésta, de acuerdo con los
Estatutes, no reuniera el quérum fijado ni en primera ni en segunda convocatoria,
la Junta de Gobicmo decidira por si misma.

2) Si en el primer dia del ejercicio el presupuesto no estuviera aprobado, se
prorrogara el del afio anterior hasta la aprobacion del nuevo, de acuerdo con las
normas siguientes:

a) La prérroga de los gastos se producird por meses naturales y por
duodécimas partes del 50 por ciento de los correspondientes créditos, excepto los
gastos que afecten a partidas de personal, al funcionamiento ordinario, y a los
intereses y las amortizaciones, que se prorrogaran por la totalidad de los respectivos
creditos,

b) La prorroga no afectard a los créditos para gastos correspondicntes a
partidas que se agoten en ¢l gjercicio del presupuesto que se prorrogue,

ART. 38- TRANSFERENCIA ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

La Junta de Gobierno podrd acordar, dentro del gjercicio presupucstario,
transferencias entre partidas, excepto en las transferencias de partidas de capital a
partidas de gasto que habrén de ser aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.
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ART. 39- HABILITACION Y TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS

La Junta de Gobiemo podrd habilitar nuevas partidas presupuestarias o ampliar la
dotacion de las existentes en el transcurso del ¢jercicio presupuestario, siempre y
cuando se cumplan los requisitos siguientes:
a) Que se trate de transferencias entre dos o mds partidas de gasto.
b} Que se trate de transferencias entre dos o mds partidas de capital.
¢) Que se trate de una habilitacion de nuevas partidas de gasto o de inversion
o de una ampliacién de las existentes que venga integramente financiada con
ingresos del gjercicio mismo no previstos cn el presupuesto. Esta habilitacion
o ampliacion de partidas no sc podra hacer hasta contar con la seguridad de
disponer de los fondos correspondientes. En los otros casos, la Junta de
Gobierno deberd convocar Asamblea General Extraordinaria.

ART. 40- GASTOS PLURIANUALES

Se podran autorizar los gastos de cardcter plurianual siempre que su ¢jecucion se inicie
en ¢l mismo gjercicio y que la parte correspondiente esté contemplada en el
presupuesto del aito.

ART. 41- LIQUIDACION Y MEMORIA ANUAL
El colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion.

1. Cada afio se celebrard, antes del 30 de junio, una Asamblea General Ordinaria del
Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria en la que la Junta de Gobierno
presentard la Memoria Anual de la gestion del afio anterior y la liquidacién del
presupuesto y la cuenta de ingresos y de gastos consolidados del Colegio a 31 de
diciembre del afio anterior. Esta documentacion ird acompanada de la correspondiente
memoria economica y de la documentacion que la Junta de Gobiemo considere
oportuna.

2. Cualquier colegiado podrd formular antes de las 72 horas precedentes a la
Asamblea, una peticion concreta y precisa sobre cualquier dato relativo al gjercicio
econdmico. Las preguntas deberdn presentarse por escrito.

3. En la Asamblea, la Junta de Gobierno presentard su propucsta de aplicacion del

déficit o del superavit, si lo hubiera, segiin el que sea. en los puntos siguientes:
a) Para poder claborar los estados consolidados, el Tesorero/a preparara fa
liquidacion consolidada, asi como cl balance y la cuenta de ingresos y gastos,
también consolidados, y los presentard a la Junta de Gobierne, la cual los
examinard, los hara auditar y los dard a conocer a la Asamblea General Ordinaria.
b) En el supuesto de que la liquidacion del presupuesto produzea un
superavit, éste se aplicard de la forma siguiente:
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-Aplicando ¢l superdvit a una actuacion extraordinaria para financiar gastos
realizados con cargo al presupuesto del ejercicio que se liquida. -Pasando el
superdvit como ingreso del presupuesto que se liquida incorporando, por lo tanto,
el saldo al fondo social de la Corporacion.

c) En el caso de que se produzea un déficit se cargara al fondo social

4. El Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria elaborard una Memoria Anual
para su presentacion en la Asamblea General que contendra:

a) Informe anual de gestién economica,

b) Importe de las cuotas desglosadas por concepto y por ¢l tipo de servicios
prestados.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones

presentadas por consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi
como su tramitacion, estimacion o desestimacion.

e) Las normas sobre incompatibilidades vy las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno. [) Los
cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos.

ART. 42- OPERACIONES DE CREDITO

La Junta de Gobierno estd facultada para concertar las operaciones de crédito que
considere necesarias, siempre y cuando tengan un plazo anterior al 31 de diciembre
del afio en curso. Para realizar operaciones de crédito a plazos superiores, la Junta de
Gobierno debera convocar Asamblea Extraordinaria cuando el capital total del erédito
sea superior al 25 por eciento del presupuesto de aquel afio para ¢l érgano y/o servicio
al que va destinado.

ART. 43- EXPLOTACION DEL PATRIMONIO

Con respecto a la disposicion establecida en los articulos precedentes, quedan
excluidas todas las operaciones ccondmicas no correspondientes a las actividades
propias del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria. Las actividades aqui
incluidas, y que hacen referencia a la explotacion de los patrimonios del Colegio. se
regulardn en un posterior Reglamento. que deberd ser aprobado por una Asamblea
General Extraordinaria,
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1 SECCION TERCERA:

CONTROL DE LA GESTION ECONOMICA DEL COLEGIO

ART. 44- CONTABILIDAD

1) Laactuacion del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria estard
sometida al régimen de contabilidad que el ordenamiento juridico establece
para los Colegios Profesionales, en cuanto son Corporaciones de Derecho
Publico, Se llevaran las cuentas y libros que disponen el Plan General de
Contabilidad y otros preceptos aplicables.

2) La coniabilidad serd consolidada, recogiendo las contabilidades
concernientes a los drganos del Colegio Profesional de Periodistas v a sus
explotaciones econémicas.

3) Anualmente se cerrard una Cuenta de Ingresos y de Gastos, que serd
sometida a la Asamblea General junto con la liquidacion del presupuesto,
Esta Cuenta de Ingresos y de Gastos habrin de reflejar fehacientemente la
totalidad de los activos, pasivos, gastos e ingresos, asi como las
contingencias que afecten al Colegio de Periodistas. La clasificacion de los
ingresos y de los gastos se corresponderd con la de los presupuestos.

ART, 45- AUDITORIAS

La Junta de Gobierno podra encargar cuando lo considere una auditoria de
los estados consolidados del Colegio o la revision de las cuentas por parte
de dos censores no miembros de la Junta de Gobierno.
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CAPITULO 7: ELECCIONES

ART, 46- PROCEDIMIENTO Y REGIMEN GENERAL

Se convocaran clecciones cada 4 afios, para elegir al decano/a y a su Junta de Gobierno,
en una candidatura cerrada segin ¢l procedimicento establecido en estos Estatutos. Las
elecciones serdn convocadas por la Junta de Gobierno con treinta (30) dias naturales de
antelacion al dia sefialado para su celebracion. La duracion de los cargos serd de 4 afios.
El decano/a que no podrd ocupar ese cargo mas de dos mandatos conseculivos y los
miembros de la Junta de Gobierno no mas de tres mandatos consecutivos.

ART. 47- ELEGIBILIDAD Y CONDICION DE ELECTOR

1. Tendran la condicion de electores todos los colegiados con una antigiiedad minima
de un afio en el momento que sean convocadas las elecciones y que estén al dia de sus
obligaciones colegiales, incluidas las econémicas. Entendiendo por estar al dia que en el
momento de la publicacién del censo electoral hayan pagado todas sus cuotas.

i Todos los cargos se gjerceran sin remuneracion, pero no habran de suponer ningin
gasto para la persona que los ejerza, Para optar al cargo de decano/a serd necesario ser
colegiado en activo como cjerciente de la profesion, segin el Art. 7.1 de la Ley
Estatal2/1974 de Colegios Profesionales, y contar con una antigiiedad minima de 4 afios
como colegiado en ¢l momento en el que se convoquen elecciones (con la excepcion del
primer proceso electoral o cuando no exista ningiin colegiado con dicha antigiicdad).

ART. 48- CAUSAS DE INELEGIBILIDAD

No tendrdn la condicion de elegibles:
i Los que no retnan los requisitos establecidos en el articulo anterior.
2 Cuando se haya sido objeto de sancién por parie del Colegio por haber
cometido cuatro faltas disciplinarias leves en el transcurso de los ultimos dos afos,
o bien dos graves en el transcurso de los tltimos cuatro afios o bien una muy grave
durante los Gltimos seis afios.
3. Cuando no se esté al dia del pago de las cuotas colegiales. Estar al dia del
pago significa tener abonada, al menos, la totalidad de las cuotas del afio anterior
al de la convocatoria electoral.
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ART. 49- CONVOCATORIA Y PROCESO ELECTORAL
1 La convocatoria de elecciones serd realizada por la Junta de Gobierno con treinta
(30) dias naturales de antelacion al dia seialado para su celebracion. El secretario/a habra
de exponer de forma publica la convocatoria electoral, donde se hara constar:
a) Cargos que han de ser objeto de eleccion y los requisitos de antigiiedad y
de situacion colegial exigidos para poder resultar elegible.
b) Dia y hora de celebracién del acto electoral y hora de cierre para empezar
¢l escrutinio.
c) Requisitos del voto por correo y/o del voto delegado,
d) Censo clectoral por orden alfabético.
e) Nombramiento de la Junta Electoral, que estard integrada por ¢l miembro
de mas edad del censo del Colegio, ¢l de menor edad y un tercer miembro elegido
por sorteo entre los colegiados, que no tenga la condicién de candidato a las
elecciones convocadas. Entre ellos s¢ procedera a clegir presidente/a, secretario/a
y vocal, La Junta Electoral proclama las candidaturas, nombra a los miembros de
la Mesa Electoral (segin se establece en el articulo 52.2), vela por el buen
desarrollo de los comicios y resuelve los recursos que se puedan interponer sobre
el resultado de las elecciones.

2 El plazo para la presentacion de candidaturas serd de veinte dias naturales desde
la fecha de la convocatoria de las elecciones. Las candidaturas deberan cubrir todos los
puestos de la Junia de Gobierno. Si se presenta una sola candidatura, no serd preciso
celebrar votaciones para cubrir los diferentes puestos, y ¢sta serd proclamada
automaticamente. La Junta de Gobierno ocupard los puestos que se hubieren establecido
en la oportuna candidatura.

3, En el supuesto de que dentro del plazo previsto para la presentacion de
candidaturas a la Junta de Gebiemo no se presentara nadie se abriria un nuevo periodo
clectoral, de igual duracidon que ¢l primero y, si en este caso tampoco s¢ presentara
ninguna candidatura, haria falta convocar una Asamblea Extraordinaria, en la cual s¢
decidiria sobre la situacion planteada.

4. La Junta Electoral entrard en lunciones desde el momento de la convocatoria de
elecciones hasta la toma de posesién de la nueva Junta de Gobierno, no mis de 10 dias
naturales despuds de proclamados los resultados de las elecciones.

5 Un mismo colegiado no se podra presentar en dos candidaturas.

ART. 50- PROCLAMACION DE CANDIDATURAS

La Junta Electoral, en el plazo de los dos dias siguientes a la fecha maxima de presentacién
de candidaturas, proclamard, como tales, aquellas que rednan los requisitos exigibles.
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Acto seguido lo publicard en los tablones de anuncios del Colegio, y en los canales de
comunicacion disponibles con los colegiados y lo comunicard a los interesados.

ART. 51- CARGOS OBIETO DE ELECCION

La Junta de Gobierno del Colegio sera la que resulte de las elecciones. La duracion de
cada cargo serd de 4 aflos. Todos los cargos serdn reelegibles con las excepciones que
contemplan los presentes estatutes. El decano/a y los miembros de la Junta de Gobierno
seran elegidos por la Asamblea General, por votacion libre y secreta siempre.

ART. 52- VOTACIONES.

|.La votacion serd libre y secreta. Los colegiados tendran por igual el derecho a un voto,
¢n la consideracion democritica de que cada ciudadano o ciudadana tiene derecho a un
sulragio, que es personal.

2, Para la celebracion de la eleccion se constituira la Mesa Electoral, formada por el
colegiado de mas edad, ¢l de menos edad y un tercero elegido por sorteo publico entre los
colegiados, que no podrd ser candidato en ninguna lista. Cada candidato podra, por su
parte, designar entre los colegiados un interventor que lo represente en las operaciones de
la eleccion.

% Las votaciones se realizarin en ¢l dia sefalado y en el horario previsto
previamente por la Junta de Gobierno y a tal efecto anunciado. Constituida la Junta
Electoral, el presidente/a indicard el inicio de la votacion y la hora prevista para
finalizarla, segin se establezca previamente en la convocatoria.

4. Todos los colegiados que componen el censo electoral tendrdn derecho a voto. El
censo serd piblico para los colegiados y estard a disposicion de las candidaturas.

5. La papeleta oficial de la votacién tendri el sello del Colegio y los nombres de los
componentes de la candidatura.

6. Los colegiados podran emitir su voto por correo certificado, segun las siguientes

normas:
a) Cada sobre indicara en su extenior el motivo de la convocatoria; *Eleccion
a Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria’. Se
enviara a la sede del Colegio, y estara dirigido a la Presidencia de la Mesa
Electoral. En ¢l sobre se incluira la papeleta, en sobre cerrado, incluido dentro de
otro, lambién cerrado, que contenga la fotocopia del DNI o del carné colegial. Este
sobre habra de llegar por correo postal certificado a la Mesa Electoral antes de las
votaciones.

26

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA

CVE-2022-4937

Pag. 16541 boc.cantabria.es 28/32




1
!

O

i | GOBIERNO

| | de
-/ CANTABRIA

I

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

PERIODISTAS

{ DE CANTABRIA |

b) Durante todo el periodo electoral, los sobres de voto por correo,
debidamente cerrados ¢ introducidos en otro sobre y con ¢l nombre v firma del
votante -lo que permitird verificar su identidad y mantener el secreto de voto-
serdn custodiados por la Secretaria hasta su remision a la Mesa Electoral, que serd
la que verifique que ¢l votante estd en el censo y cumple los requisitos. Estos
sobres, con ¢l nombre y la firma de quien veta, habrin de llevar de manera bien
visible las indicaciones ‘Elecciones a Junta de Gobierno del Colegio Profesional
de Periodistas de Cantabria’. Los votos por correo de los colegiados que no figuren
en ¢l censo de electores correspondiente, los que no puedan identificarse o
aquellos que las firmas no sean correctas a criterio de la Junta Electoral serdn
nulos.

c) Una vez finalizado ¢l voto personal. se procederi a introducir en la urna
que corresponda los votos recibidos por correo, anulindose los sufragios en los
casos devotos duplicados, de aquellos que no cumplan estas normas y los de los
colegiados que hayan votado previa y personahmente.

ARTICULO 53. PROCLAMACION DE RESULTADOS y RECLAMACIONES

En caso de que se produjera un empate entre dos o mas candidaturas, quedari sin efecto
la votacion convocandose una nueva sesion en el plazo de quince dias, para proceder a la
apertura de un nuevo proceso electoral.

a) Una vez conocido y proclamado por la Mesa Electoral el resultado del
escrutinio provisional, se concedera un plazo de cuarenta y ocho horas para
posibles reclamaciones que serdn elevadas a la Mesa Electoral. Terminado este
periodo, las presentadas seran analizadas y resueltas. Si la Mesa estimara que no
hay lugar a anular el procedimiento electoral, proclamard definitivamente elegida
como Junta de Gobierno a la que resulte proclamada en el escrutinio provisional.

b) En caso de que la Mesa Electoral, a la vista de las impugnaciones
presentadas, decida anular el proceso electoral, éste hecho sera comunicado a los
asociados/as, procediéndose a la convocatoria de nuevas clecciones antes de
transcurridos dos meses posteriores a la fecha de anulacién de la eleccion. En el
plazo maximo de dicz dias naturales desde la proclamacion definitiva de
resultados, la nueva Junta de Gobierno tomard posesion de sus cargos.

c) Con cuarenta y ocho horas de antelacion a la votacion, las distintas
candidaturas que concurren al proceso electoral podrian comunicar a la Presidencia
de la Mesa Electoral la designacion de un maximo de dos interventores quienes
podran asistir a todo el proceso de votacion y escrutinio, formulando las
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reclamaciones que estimen convenientes, que serdn resueltas por el presidente/a
de la Mesa y recogidas en ¢l acla de escrutinio.

d) En todo aquello no previsio en estos Estatutos, los recursos se regiran por
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. Una vez agotada la via
corporativa, quedara abierta la via contenciosoadministrativa ante los tribunales
correspondientes en el plazo de dos meses.
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CAPITULO 8:
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES,
NOTIFICACION, IMPUGNACION Y SUSPENSION

ART. 54- DERECHO APLICABLE DE LOS ACTOS COLEGIADOS
1. Los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno o la Asamblea General en
¢jercicio de sus potestades administrativas estaran sometidas al Derecho
Administrativo. Los actos que pongan (in a la via administrativa serin
inmediatamente cjecutivos, salvo que el propio acuerdo, o la norma que habilite
su adopcion, establezcan expresamente otra cosa o se trate de materia
disciplinaria.
2 Aquellos acuerdos que no se adoplen en ¢jercicio de funciones
administrativas estarin someltidos a la legislacién que corresponda y podran ser
objeto de impugnacion o reclamacién, asi como de la exigencia de las
responsabilidades que de su propia natraleza puedan derivarse, ante la
Jjurisdiccidn competente,
3 Los plazos de este Estatuto expresado en dias se entendera referidos a dias
naturales, salvo que expresamente se diga otra cosa.

ART, 55- NOTIFICACIONES A LOS COLEGIADOS

L. Deberan notificarse personalmente a cada colegiado aquellos acuerdos que
les afecten de forma individual, directa y personal.
2. La notificacion deberd efectuarse por cualquier medio que permita tener

constancia de su recepcion, fecha, identidad del receptor, contenido integro de la
resolucion, y habra de contener la expresion de los recursos procedentes.

LB Si la notificacion personal no pudiera practicarse, podrd llevarse a cabo en
cualquicra de las formas previstas en la vigente legislacion, fax o cualquier otro
medio telematico del que quede constancia. Y de no ser ello posible, mediante su
publicacién en el tablon de anuncios del Colegio surtiendo todos sus efectos la
notificacion, en este ultimo caso, transcurridos quince dias desde la fecha de la
publicacién.

4. A los acuerdos de interés general se les dara publicidad medianie corrco
electrénico o circular,

ART. 56- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS COLEGIALES

1. Los acucrdos definitivos adoptados por la Junta de Gobierno o por la Asamblea
General sujetos al derecho administrativo serdn recurribles de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion sobre ¢l procedimiento administrative comun,

2. La Junta de Gobierno también podré recurrir los acuerdos de la Asamblea General
ante los drganos competentes si entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de pleno
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derecho o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio pudiendo solicitar la
suspension del acuerdo recurrido.

ART. 57- SUSPENSION DE ACUERDOS COLEGIALES

La suspension de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno o por la Asamblea
General se regird por las normas establecidas en la regulacion del procedimiento
administrativo comun,

ART. 58- MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, con el voto favorable de los dos tercios de los votos emitidos. El proyecto de
modificacion deberd ser propuesto al menos por un 10% de los colegiados o por la Junta
de Gobierno del Colegio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Lo establecido en los anteriores preceptos se entiende sin perjuicio
de lo que sobre csta materia, de acuerdo con la Constitucién y el Estatuto de
Autonomia de Cantabria, establecieren legitimamente los Organos de la
Comunidad Auténoma, con referencia a lo dispuesto en las Leyes Generales del
Estado alli aplicables y a las validamente emanadas de sus 6rganos autondmicos
legislativos en las materias de su respeciiva compelencia.

SEGUNDA.-Los presentes Estatutos entrardn en vigor con la publicacién de los
mismos en ¢l Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

OLGA AGUERO TERESA DIEZ

DECANA SECRETARIA
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