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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-4946  Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa
de empleo temporal de Técnico de Administracion General, Grupo 1.
Expediente RHU/108/2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2022, aprobd las ba-
ses reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de Técnico de Ad-
ministracion General, cuyo plazo de presentacion de instancia se sera de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando las
mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIOI\J DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
COBERTURA DE PLAZA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A1, PARA ATEN-
DER A LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de empleo
temporal de Técnico de Administracion General, mediante sistema de concurso oposicidn:

Apartado 1°.- Plaza y puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o enfermedad.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccidon de una Bolsa de Trabajo Temporal de
Técnicos de Administracion General, Grupo Al, para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Camargo (Cantabria).

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
bajas o sustituciones del personal funcionario o laboral municipal en los términos recogidos en
el articulo 1 de las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo publicado en el BOC n°©
42, de fecha 2 de marzo de 2020.

3.- A los integrantes de la presente bolsa de empleo les podra ser igualmente ofertados la
cobertura temporal, en los términos recogidos en el apartado 2, respecto a las plazas de Téc-
nico de Gestidon, Grupo A2, que pudieran producirse durante el periodo de vigente de la Bolsa.

4.- La presente bolsa se vera afectada por las Listas de Reserva establecida conforme a las
bases para la cobertura por oposicién libre de plazas de Técnico de Administracion General,
correspondientes a los expediente RHU/4/2020, BOC n° 72, de 16 de abril de 2020 y Expte.
RHU/207/2021, publicada en el BOC n° 245, de fecha 23 de diciembre de 2021.

Apartado 2°.- N° de miembros que integraran la Bolsa de Empleo.

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen la fase de oposicién de la
misma.

Apartado 3°- Periodo temporal de aplicacién de la Bolsa de Empleo.

1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre
de 2025 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento
municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.
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Apartado 49.- Titulacidn exigida para la participacion en la Bolsa de Empleo.

Para participar en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos generales pre-
vistos en el articulo 5 de las "Bases generales reguladores de las Bolsas de Trabajo Temporal
del Ayuntamiento de Camargo", deberan los interesados disponer de la siguiente titulacion.

Estar en posesion del titulo de Grado Universitario en Derecho, Ciencias Politicas, Economi-
cas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o equivalentes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion por el Ministerio de
Educacidon espafiol.

Apartado 5°.- Plazo para la presentacion de solicitudes.

1.- Las instancias se presentaran de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de las
"Bases generales reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender las necesidades
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo".

2.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las Bases de la presente convocatoria en el BOC, pudiendo presentarse las mismas durante
el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacidn.

Apartado 6°.- Forma de provision: concurso-oposicidon o concurso.
La forma de provisién de la presente convocatoria sera la de concurso-oposicion.

Apartado 7°.- Méritos a valorar en la fase de concurso.
En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los siguientes méritos:
Fase de concurso: Concurso de Méritos (maximo 1 punto).

La fase de concurso, posterior a la de oposicidn, se realizara por el Tribunal Calificador en
el dia y hora sefialados, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencial-
mente ninguno de los aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicidén. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan obtenido
mas de 5 puntos en el ejercicio de la fase de oposicién.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el momento de
presentacion de instancias.

Sélo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

En el presente apartado se valoraran exclusivamente los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 0,8 puntos):
- No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
- La valoracion del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.
- No se computaran periodos inferiores al mes.

1. Servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,03 puntos por mes completo traba-
jado en la misma categoria de la Bolsa a la que se opta en cualquier Administracion Publica,
Grupo Al Técnicos de Administracion General, computandose la jornada laboral parcial en
funcidn del porcentaje de jornada laboral realizada.

Se acreditard mediante certificacion en la que deberd constar afios y meses de servicio,
asi como puesto desempefiado y jornada laboral. Ird acompafiado de informe de Vida Laboral.

De no acompaniarse el certificado de la Administracion Publica o la Vida Laboral no sera
valorado este mérito.

2. Servicios prestados en Sector Privado: 0,01 puntos por mes completo trabajado en la
misma categoria de la Bolsa a la que se opta en el Sector Privado, Grupo de Cotizacién 1,
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puesto de trabajo Técnico, computandose la jornada laboral parcial en funcidén del porcentaje
de jornada laboral realizada.

Se acreditard mediante copia compulsada de contrato de trabajo acompafiado de informe
de Vida Laboral. Si en el contrato no especificara el puesto se acompafiara un certificado que
especifique las funciones del puesto.

De no acompafiarse el contrato, no entendiendo asimilado el mismo el documento de proérrogas,
o en su defecto el certificado expedido por la empresa o la vida laboral no sera valorado el presente
mérito, no valorandose tampoco cuando en la vida laboral figure un Grupo de cotizacién distinto al 5.

b) Valoracion de la formaciéon: (puntuacién maxima 0,2 puntos).

— Cursos de Postgrado cuyas materias se encuentren relacionadas con el temario incorpo-
rado a estas bases:

20 a 40 horas: 0,020 puntos.
41 a 100 horas: 0,030 puntos.

Superior a 100 horas: 0,1 punto mas 0,01 puntos por cada 30 horas que excedan de
200 horas.

Los cursos alegados deberan estar relacionados con las funciones propias a puestos de tra-
bajo de Técnico de Administracién General convocado directamente e impartido por alguna de
las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacio-
nal de Administracidn Publica, Consejerias competentes en materia de Administracidn Pablica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en
el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que asi se refleje en el certificado o
titulo, Organismos de la Administracién Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Admi-
nistracién Publica no contemplada anteriormente, asi como las organizados directamente por
Universidades, Colegios Profesionales y Federaciones Deportivas.

Consideraciones generales en la valoracidon de méritos respecto a la formacion:

1) Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacién con inde-
pendencia del nUmero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcidon; es decir,
los cursos seran cursos, los congresos seran congresos y no cursos y las jornadas, jornadas, y
no seran cursos, ni congresos, etc, valorandose exclusivamente los cursos justificados.

2) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendra
en cuenta su contenido y sdlo si queda demostradamente acreditado que existen denomina-
ciones similares, pero contenido diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran
como acciones formativas distintas.

3) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico
no podran hacerse valer como cursos de formacion.

4) Los cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.
5) Cursos de Ofimatica e Informatica: No se valoran.
6) No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

Apartado 8°.- Documentacidon a presentar para la justificacion de los méritos a valorar en
la fase de concurso.

1.- Los apartados de experiencia recogidos en los puntos a), b) del apartado 6 de esta
convocatoria deberan acreditarse, segin proceda en cada caso, con la copia de los contratos,
nombramientos, ceses y certificado del periodo o antigiiedad en la plaza, junto con el informe
de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La no incorporacion
de la vida laboral, del contrato laboral o del certificado expedido por la Administracion Publica
supondra la no valoracion del mérito alegado.

2.- El apartado de formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente
diploma o titulo, en el que deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y
el contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada ni aquélla en la que
no conste el nimero de horas docentes.
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Toda la documentacion deberd presentarse sin compulsar. Sin perjuicio de que el Ayunta-
miento requerirad del interesado los titulos originales en caso de llamamiento, quedando de-
caido este en caso de no incorporar algun documento original de los valorados por el Tribunal.

Apartado 9°.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposicion y forma de valoracion de
las mismas.

1.- El ejercicio de la prueba de oposicidn consistira en la realizacién de un informe juridico
referido hasta tres casos practicos planteados por el Tribunal, a seleccionar de entre las mate-
rias relacionadas con el Temario incluido en estas Bases, pudiendo los opositores utilizar texto
normativos no comentados.

2.- El ejercicio de la oposicidn sera calificado con un maximo de 10 puntos.

3.- La calificacién final de las pruebas selectivas vendré determinada por la suma de la puntua-
cion obtenida en el ejercicio de oposicidn y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntua-
cion obtenida en la fase oposicion aportara un maximo de 10 puntos de la nota final y la baremacién
de los méritos aportados por el aspirante adicionard un maximo de 1 puntos de la nota final.

Apartado 10°.- Formula para la resolucion de empates en la puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en
la fase oposicidn; de persistir el empate, el orden se realizara atendiendo a la baremacion de
la experiencia profesional y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfa-
bético a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

Apartado 119.- Temario base de las pruebas selectivas.
Para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se establece el siguiente temario:
ANEXO I - TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto del los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 2.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 3.- Las competencias municipales: Sistemas de determinacién. Competencias pro-
pias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la ha-
cienda local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencia y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 4.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certifica-
ciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El Registro de documentos.
La utilizacion de medios telematicos.

Tema 5.- El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

boc.cantabria.es

CVE-2022-4946

4/8




P4g. 15871

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 122

Tema 6.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en
materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.

Tema 7.- Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestién de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales. Las
competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

Tema 8.- Competencias en materia de educacién. Las obligaciones municipales en materia
de proteccion del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales municipales. Competen-
cias municipales en materia de vivienda. Actuacién municipal en materia de turismo.

Tema 9.- Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos y actividad recreativas. Com-
petencias y autorizaciones municipales.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: La motiva-
cion y forma. Notificacion y publicacion. La eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad. La
ejecucion forzosa: Medios de ejecucion. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 11.- El procedimiento administrativo comdn: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estruc-
tura. Principios generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacidn. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales

Tema 12.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y drgano competente. El recurso
potestativo de reposicion: Objeto y plazos. El recurso de alzada: Objeto y plazos. El recurso
extraordinario de revisidén: Objeto y plazos.

Tema 13.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15.- El principio de transparencia de la actividad publica. La ley 1/2018, de 21 de marzo,
de transparencia de la actividad publica de Cantabria. Transparencia y proteccién de datos.

Tema 16.- La actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones. Reintegro y revocacion de subvenciones. Control finan-
ciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La ordenanza
general de subvenciones del ayuntamiento de Camargo.

PARTE ESPECIFICA

Tema 17.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expe-
dientes de contratacién. Seleccién del contratista y adjudicacién de los contratos. La formali-
zacién del contrato. Garantias de la contratacion.

Tema 18.- Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. La
invalidez. La extincién de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacién.

Tema 19.- El contrato de obras. El contrato de concesién de obra publica. El contrato de
gestion de servicios publicos. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Los contratos
de colaboracidn entre el sector publico y el sector privado. Ley de Sectores Excluidos. Directi-
vas Europeas.
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Tema 20.- Las propiedades publicas. El dominio publico: Concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico: Utilizacién, re-
serva y concesién. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas: Régimen juridico.

Tema 21.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion
urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano: Contenido, Dere-
cho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones integradas y deberes.

Tema 22.- Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Do-
cumentacién. Procedimiento de formulacidn y aprobacién. Referencia al Plan General de Orde-
nacion Urbana de Camargo.

Tema 23.- Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de iniciativa
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, documentacién. Los
planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo. Planes especiales de re-
forma interior y Conjuntos de interés cultural.

Tema 24.- Otros instrumentos de ordenacidn urbanistica: los estudios de detalle y las orde-
nanzas de edificacion. Las Ordenanzas Urbanisticas del Ayuntamiento de Camargo. Convenios
urbanisticos.

Tema 25.- Efectos de la aprobacién de los planes. Suspensién de licencias: Supuestos y
plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales.
Revisién. Procedimiento de modificacidon. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 26.- La gestion urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion. Sistemas de
actuacion directa: sistema de expropiacion o por cooperacion. Sistemas de actuacion indirecta:
sistema de compensacion o por urbanizador.

Tema 27.- Obtencidn de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacién directa. Expro-
piacién forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de la potestad expropiatoria.
Procedimiento de determinacion del justiprecio. Supuestos de reversion.

Tema 28.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edi-
ficacion forzosa. Parcelaciones. Intervencidn en la edificacion y uso del suelo: Modalidades de
licencias. Exigencia. Licencias Urbanisticas. Comunicacion previa y Declaracién responsable.
Resoluciéon Unica. Suministros. Procedimiento.

Tema 29.- Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. La Inspeccidn técnica de edificios.
Proteccidn de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos relativos a la orde-
nacién del territorio y a la proteccidn del patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 30.- El deber de conservacién. Ordenes de ejecucién. La declaraciéon de ruina: su-
puestos y alteracion. Instrumentos de intervencidn en el mercado del suelo: los patrimonios
municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo y retracto.

Tema 31.- Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y publicacidn.
La accion publica. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

Tema 32.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Los funcionarios pro-
pios de las Corporaciones locales. Escalas de Administracion General y Especial. El personal
laboral. Funcionarios interinos y personal eventual.

Tema 33.- Los Cuerpos de Policia Local. Normativa de aplicacion. Estructura y organizacion
de las Policias Locales. Ingreso en el Cuerpo de Policia Local. Régimen disciplinario.

Tema 34.- Acceso al empleo publico. Principios. Requisitos. Acceso al empleo publico. Los
sistemas selectivos. Los érganos de seleccion. Convocatoria. Bases. Procedimiento selectivo.

Tema 35.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Pérdida de la condicién de fun-
cionario. Causas. La rehabilitacion.

Tema 36.- Régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion Local. Principios.
Conceptos retributivos. Retribuciones de los funcionarios interinos, funcionarios en practicas,
personal eventual y personal laboral. Las indemnizaciones por razén de servicio.

Tema 37.- Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los empleados publicos.
Tema 38.- Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.
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Tema 39.- El régimen disciplinario de los funcionarios publicos. El principio non bis in idem.

Tema 40.- Instrumentos de ordenacion de la gestion de los recursos humanos 1. La Oferta de
Empleo Publico: Tramitacion y Efectos. Los Planes de Empleo. Registro de Personal: Regulacion.

Tema 41.- Instrumentos de ordenacién de la gestion de los recursos humanos II. Plantillas.
Relaciones de Puestos de Trabajo. Catalogos de Puestos de Trabajo. Analisis, descripcion y
valoracion de puestos de trabajo.

Tema 42.- Modalidades del contrato de trabajo. Contrato indefinido. Contratos temporales.
La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Tema 43.- Obligaciones del empresario, ocupacién efectiva. Salario. Garantias salariales
Obligaciones de Seguridad Social. Prevencidn de riesgos laborales.

Tema 44.- El poder de direccion empresarial Modificacion Sustancial de las condiciones de
trabajo. La movilidad funcional: Concepto, supuestos y limites. Clasificacion profesional: Gru-
pos y Categorias profesionales.

Tema 45.- Tiempo de Trabajo: Jornadas ordinaria y especiales. Ampliacion y limitacidn.
Horario. Trabajo nocturno. Las Horas extraordinarias. La Suspension del contrato de trabajo.
Causas y Efectos. Permisos del personal laboral. Tiempo de descanso y vacaciones. Especial
referencia a la jurisprudencia del TICE en materia de vacaciones.

Apartado 12.- Fichero de la Bolsa de Empleo a los efectos de proteccion de datos previstos
en el articulo 16 de las Bases Generales reguladoras de las Bolsas de Trabajo Temporal para
atender necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de Bolsa de

Finalidad Empleo correspondiente a Técnicos de Administracién General.
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,

como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion adicional Proteccién de Datos en nuestra pagina web
http://aytocamargo.es/protecciondatos

Apartado 13.- Normativa de aplicacion a la presente convocatoria.

La presente convocatoria se regird, en lo no previsto expresamente en la misma, por las
"Bases Generales reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender las necesidades
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo" que puede ser consultada en la
pagina web municipal www.aytocamargo.es, en el menu correspondiente a "Sede Electrénica",
apartado "Ordenanza y Normativa" y en el BOC n© 42, de fecha 2 de marzo de 2020.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 0,8 puntos) PUNTUACION
A.1. Servicios prestados Administraciones Publicas: 0,03 puntos
A.2. Servicios prestados empresa privada: 0,01 puntos
TOTAL
B.- VALORACION DE LA FORMACION (Maximo 0,2 puntos) PUNTUACION

Cursos de Postgrado cuyas materias se encuentren relacionadas con el temario incorporado a estas bases:
20 a 40 horas: 0,020 puntos

41 a 100 horas: 0,030 puntos

Superior a 100 horas: 0,1 puntos mas 0,01 puntos por cada 30 horas que excedan de 200
horas

TOTAL

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, lo interesados podran in-
terponer los siguientes recursos:

1. RECURSO DE REPOSICION, con caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que dictd el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BOC.

2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado del mismo nombre de San-
tander, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que con-
tenga la resolucién del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente de haber transcurrido un mes desde la interposicion del mismo sin que haya sido
resuelto expresamente.

No obstante los interesados podran igualmente interponer cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Camargo, 17 de junio de 2022.
El alcalde accidental,

Héctor Lavin Fernandez.
2022/4946
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