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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2022-4424 Bases de la convocatoria para cubrir por oposicion libre, una plaza
de Arquitecto, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2022, las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, para el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, por
oposicion libre, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, clasificada en el Grupo A1, con nivel de complemento de des-
tino 26.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y valoraciéon de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convo-
cada.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como el anuncio
correspondiente en el «Boletin Oficial del Estado» a efectos del computo de plazos de presen-
tacion de instancias. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, seran objeto
de publicacion a través del Tablén de Edictos de la Corporacion.

Asi mismo, se podra obtener informacidon en relacidn con estas bases, su convocatoria y
cuantos datos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar (https://ribamontanalmar.sedelectronica.
es).

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los
términos establecidos en la Ley 5/2015, del Estatuto del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado Universitarios en Arquitectura,
expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacidn, o, de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Los requisitos establecidos en estas bases deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y
mantenerse hasta la fecha de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

TERCERA. Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, y las que procedan de las obligaciones im-
puestas por la aplicacion de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico y por el
régimen de dedicacion que se aplique.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial y que se acompafia como Anexo 11, se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El resto de las publicaciones se llevaran
a cabo en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en Boletin Oficial de Cantabria.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

c) Declaracidén jurada de no hallarse inhabilitado, ni expedientado, y de no estar incurso en
el supuesto de incapacidad previstos en las bases de este proceso selectivo.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar en la
solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones de tiempo y medios proce-
dentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes. Para ello,
aportaran junto con la solicitud certificacién de la Consejeria competente en materia de Politica
Social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite discapacidad
igual o superior al 33% vy si procede por adaptacion de tiempos dictamen Técnico Facultativo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios municipal.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sidén o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara re-
solucion declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos con
designacion de la composicion nominal del Tribunal de Seleccion y el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracion de los restantes ejerci-
cios deberan hacerse publicos en el tablon de anuncios municipal, con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacién al comienzo de las mismas vy, adicionalmente, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro Vocales, debiendo poseer
todos ellos un nivel de titulacidon o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso
el Cuerpo o Escala de que se trate. No obstante, el Tribunal no podra estar formado mayori-
tariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Se designaran asimismo sus respectivos suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario,
o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de tres de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a
la autoridad convocante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995;
asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la pre-
sente convocatoria.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde
que aparezcan publicadas estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Al menos quince dias
habiles antes del primer ejercicio de la oposicidn, se anunciaran en el mencionado Boletin, el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar y
en el tablén de edictos municipal con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con caracter general, los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran apreciados y ponderados por el Tribunal
de Seleccidn.

OCTAVA. Sistema selectivo.
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes, de caracter obligatorio:

PRIMER EJERCICIO.
Realizacion de un test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas de la parte primera
del Anexo I: Derecho Politico, Administrativo y Administracion Local.

El ejercicio valdra 10 puntos, valorandose cada respuesta acertada 0,10 puntos, las res-
puestas errdneas restaran 0,05 puntos, no restando las preguntas en blanco; con una duracion
maxima de 80 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO.

Prueba escrita con posterior lectura ante el Tribunal, de la parte segunda: Materias Especi-
ficas, Urbanismo y Legislacién Sectorial de dos temas a elegir de seis extraidos de esta parte,
por sorteo realizado en el momento del comienzo de la prueba.
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Se valorara en este ejercicio, la capacidad expositiva, la claridad de ideas, la argumenta-
cion y la idoneidad técnica de los conocimientos expuestos en relacion con la plaza y temario
sometido a examen.

El tiempo maximo de duracidn de este ejercicio sera de dos horas y media.

El Tribunal podra establecer un didlogo, una vez acabada la lectura, sobre cuestiones rela-
cionadas con las materias planteadas, por un periodo maximo de diez minutos.

TERCER EJERCICIO.

Consistird en resolver uno o varios casos practicos, propuestos por el Tribunal, con lectura
posterior ante el mismo, en relacidn con la parte segunda del temario. Su contenido y tiempo
maximo de duracidon seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al
comienzo de cada ejercicio, pudiendo el supuesto contener tanto preguntas concretas, como
la formulacion de uno o varios informes con propuesta de resolucion.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes, podran en todo momento, hacer uso
de los textos legales pudiendo utilizar papel en blanco sin indicacion alguna y nunca utilizar
moviles o cualquier dispositivo electrénico.

Se valorara el correcto planteamiento de resolucion de problemas, la exposicion técnica de
los mismos, el conocimiento de la legislacion aplicable o, en su caso, de las cuestiones técnicas
atinentes al caso practico, las férmulas de resolucién y la exposicion de las mismas.

El Tribunal podra establecer un didlogo, a efectos de aclarar conceptos y evaluar la madurez
y conocimientos del opositor, durante un periodo méaximo de diez minutos.

Las preguntas podran versar sobre cualquiera de los elementos del temario que figuran en
la parte segunda del mismo.

Para la elaboracion y desarrollo de los ejercicios de la oposicidn, sera de aplicacion la nor-
mativa legal vigente en el momento de la realizacion de cada uno de ellos.

NOVENA. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios obligatorios seran calificados hasta un maximo de diez puntos cada uno de
ellos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro el Tribunal, serd de 0 a
10 para cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la
calificacién de cada ejercicio. Se eliminaran la mayor y menor de las puntuaciones para hacer
la media.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudird para dirimirlo a la puntuacion otor-
gada en el tercer ejercicio de la oposicion. De persistir el empate se acudira a la puntuacion
otorgada en el segundo ejercicio de la oposicion y si sigue persistiendo el empate, se celebrara
un sorteo publico.

DECIMA. Puntuacion total y definitiva, presentacion de documentos y nombramiento.

El Tribunal de seleccién una calificados los aspirantes segun las pruebas realizadas hara
publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, elevando dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para que proceda al nom-
bramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

El candidato propuesto debera presentar, dentro del plazo de veinte dias los documentos
acreditativos de capacidad y demas requisitos de la convocatoria. Si no lo hiciera dentro del
plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus actuaciones.
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El aspirante debera tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el
siguiente en el que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en la situacidn de cesante, atribuyéndose la plaza al siguiente en el
orden de sucesion.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion, la relacion de todos aquellos opositores que no hayan obtenido puntuacion suficiente
para lograr la plaza y que hayan superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo,
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia la constitucién de la bolsa de empleo de ar-
quitecto ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, de aquellos y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor numero de ejercicios y en el supuesto de empate, aquél que
haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

La localizacién de candidatos se realizara por via telefénica o mediante correo electrénico
conforme a los datos consignados en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del solici-
tante, tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio.
El integrante de la bolsa de empleo debera contestar y aceptar en su caso, la designacién en
el plazo de dos dias habiles siguientes a su localizacién, presentado los documentos necesarios
para formalizar el contrato.

Seran causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la
no comparecencia del aspirante en el plazo establecido anteriormente.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato.
f) El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de
todos los listados en los que pudiera estar incluido.

DUODECIMA. Ley reguladora de la convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente Convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 30/84, de
2 de agosto, Ley 5/2015 por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter su-
pletorio el RD 364/1995, de 10 de marzo.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella se derivan y de
la actuacidn del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el

boc.cantabria.es

|

\
8

(

CVE-2022-4424

5/11




|

I f D- .(/ -\‘\ w_
« |GOBIERNO 7 D .

.

JUEVES, 9 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 111

(

‘. _/ CANTABRIA

dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante El Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

ANEXO I

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Los derechos fundamen-
tales en la Constitucion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Su configuracion como norma institucional
basica. Instituciones. Competencias. La competencia urbanistica y la ordenacion del territorio.
Otras competencias relacionadas con el Urbanismo.

TEMA 3.- El Municipio de Ribamontan al Mar: geografia, ubicacion, ndcleos urbanos, tipo-
logia, principales lugares. Su relacion entre el Medio Ambiente Urbanismo y el Medio Rural.
Principales nucleos de crecimiento.

TEMA 4.- El Urbanismo y la Constitucion espafiola de 1978. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Las competencias municipales. Las principales
leyes de urbanismo en Espaia. La legislacidn urbanistica actual.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo: concepto y clases. Su regulacion en el derecho
positivo. Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun. Fases. Procedimientos administrativos especiales. Los recursos administrativos.
Especial referencia al procedimiento local.

TEMA 6.- El acto administrativo. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza y efectos.
La eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Los Interesados.

TEMA 7.- La Ley del Suelo de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

TEMA 8.- Fuentes del ordenamiento local. La legislacion estatal sobre régimen local. El
sistema de fuentes aplicable. Las relaciones entre la legislacion estatal y autondmica en su
aplicacién a las entidades locales. Leyes estatales y autondmicas de caracter sectorial.

TEMA 9.- Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y concurren-
tes. Las competencias delegadas. Régimen de la delegacién. Los sistemas de relacion entre
las distintas Administraciones Publicas en el ambito local. Régimen de impugnaciéon de los
acuerdos locales.

TEMA 10.- El dominio publico municipal. El sistema de fuentes. La legislacion basica del Es-
tado y de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clases. Afectacién y desafectacidén. Las mutaciones
demaniales.

TEMA 11.- El patrimonio privado de las entidades locales. Régimen Juridico. Potestades de
la Administracidon. Régimen de adquisicién, uso y enajenacion.

TEMA 12.- La potestad sancionadora en general y en especial, en el ambito urbanistico. Di-
ferencia con la disciplina urbanistica. Concepto, significado y principios de ambas instituciones.
El procedimiento sancionador y sus garantias.

Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
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TEMA 13.- La organizacidon municipal. Los érganos basicos: Alcalde, Teniente de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios. El Estatuto de los miembros
de las Corporaciones Locales.

TEMA 14.- El Alcalde. Evolucion histdrica, competencias, érganos unipersonales de la ges-
tion desconcentrada del municipio. Delegacion de competencias. Recursos y régimen de res-
ponsabilidad.

TEMA 15.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y competencias. La Junta de Gobierno
Local. Nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativa. Régimen de sesiones y
acuerdos de las Corporaciones Locales.

TEMA 16.- La legislacién sectorial con incidencia en el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar:
especial referencia a la Ley de Costas. Su incidencia en el ambito urbanistico. Sus relaciones
con el planeamiento. Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones
Urbanisticas.

TEMA 17.- El presupuesto municipal. El ciclo presupuestario. Elaboracién, aprobacién e
impugnacién. Régimen de alegaciones. Las modificaciones presupuestarias. Los principios ge-
nerales del presupuesto.

TEMA 18.- El Plan General de Ribamontan al Mar.

TEMA 19.- La contratacion local. Sistema de fuentes. La legislacidon basica en la materia. Los
contratos tipificados. Caracteristicas generales. El contrato de obras. Forma de adjudicacion.
Los certificados de obra.

TEMA 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sistema de fuentes. El Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS - URBANISMO Y LEGISLACION SECTORIAL.

TEMA 1.- Formacién y evolucién de derecho urbanistico en Espafna. Ley 12 de mayo de
1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975.Textos refundidos de 8/90 y 1/92. La le-
gislacién actual constituida por el RDL 7/2015, de 30 de octubre.

TEMA 2.- El urbanismo y la constitucion espafiola de 1978. Distribucién de competencias.
Competencias del Estado y autondmicas. Competencias municipales.

TEMA 3.- El RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (I). Fuentes normativas: sus titulos competenciales. La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la materia. Disposiciones generales.

TEMA 4.- El RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (II). Condiciones basicas de la igualdad de los derechos
y deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto Basico. Régimen Juridico de la propie-
dad del suelo. La promocion de las actuaciones urbanisticas.

TEMA 5.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (III). Bases del régimen del suelo: situaciones urbanis-
ticas del suelo. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. Valoraciones.

TEMA 6.- La expropiacion forzosa. La declaracion de utilidad publica e interés social. Proce-
dimiento. Fases. La expropiacidén urgente. La reversion. La expropiacidon por incumplimiento de
la funcidn social de la propiedad.

TEMA 7.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria: competencias en materia urbanistica. La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La legislacion cantabra en materia urbanistica.

TEMA 8.- La Ley del Suelo de Cantabria 2/2001, de 25 de junio. Sus modificaciones.

TEMA 9.- El planeamiento urbanistico. Ordenacion supra municipal y municipal. Tipologia de
los planes de la Ley de Cantabria. Jerarquia y especialidad.

TEMA 10.- Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estandares urbanisticos
y las normas de aplicacion directa en la Ley de Cantabria.
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TEMA 11.- La clasificacion y calificacion del suelo como técnicas de vinculacion objetiva
del suelo a destinos urbanisticos. El régimen juridico de ambas. Efectos de la clasificacion del
suelo.

TEMA 12.- La Ordenacion urbanistica y el derecho de la propiedad. El Estatuto legal de la
propiedad del suelo. El régimen del Suelo Urbanizable y No Urbanizable. Derechos y deberes
de los propietarios. Ley de Cantabria.

TEMA 13.- El régimen del Suelo Urbano. Derechos y deberes de los propietarios. Ley de
Cantabria.

TEMA 14.- Régimen del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios en la Ley
de Cantabria.

TEMA 15.- Régimen del suelo rastico. Derechos y obligaciones de los propietarios en la Ley
de Cantabria. Nuevo régimen juridico de las autorizaciones en suelo rustico.

TEMA 16.- Valoraciones en el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo. EI RD 1492/2011, de 24 de octubre: el Reglamento de Valora-
ciones. Aplicacion general de las reglas de valoracion y férmulas. Criterios generales.

TEMA 17.-. Valor en Suelo Urbanizado, Urbanizable y Rural. Supuesto de carencia del Plan.
Valoracion de las edificaciones, construcciones e instalaciones.

TEMA 18.- Supuestos indemnizatorios en el TRDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. La funcidon social de la
propiedad. Los patrimonios municipales del suelo.

TEMA 19.- El planeamiento urbanistico municipal. Plan General de Ordenacién Urbana se-
gun la Ley de Cantabria. Funciéon, contenido, formacién y formulacion.

TEMA 20.- El planeamiento urbanistico supra municipal. Tipos de planes: el PROT, el Plan
de Ordenacidén del Litoral y las normas regionales. Relaciones entre Ordenacion del Territorio y
Urbanismo. Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre del Paisaje.

TEMA 21.- Planeamiento parcial, tipologia y contenido. Planes especiales. Particulares de los
de Reforma Interior. Catdlogos. Su naturaleza.

TEMA 22.- Estudios de Detalle. Naturaleza y contenido.

TEMA 23.- El planeamiento urbanistico de pequefos municipios. Clasificacion y régimen del
juridico. Los municipios carentes de planeamiento. Clasificacion del suelo.

TEMA 24.- Los Proyectos de Urbanizacién. Contenido y documentacién. Formacién y formu-
lacidon. Los planes de obras ordinarias. Las ordenanzas urbanisticas.

TEMA 25.- Formacién y aprobacién de los planes. Actos preparatorios. La suspension de
licencias. La participacién ciudadana. Vigencia, revision y modificacidon de los planes. Efectos
de la aprobacién de los planes.

TEMA 26.- La ejecucioén del planeamiento. Delimitaciéon de unidades de actuacidn. Criterios
y requisitos. Instrumentos de la gestion urbanistica. Especial referencia a la compensacion y
reparcelacion.

TEMA 27.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento privatizable. Aprovechamiento
privado. Aprovechamiento medio. Diferencia de aprovechamiento.

TEMA 28.- Sistema de compensacion. Formacion. Contenido. Tramitacion.

TEMA 29.- Sistema de cooperacion. Proyectos de Reparcelacion. Contenido y reglas de re-
parcelacion.

TEMA 30.- Sistema de expropiacion. Formacion. Contenido, tramitacidon. Supuestos expro-
piatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad.

TEMA 31.- El sistema de concesion de obra urbanizable. Concepto y principios generales.
Procedimiento, derechos y deberes.

TEMA 32.- Las actuaciones aisladas en el suelo urbano. Concepto y régimen juridico. La ob-
tencidén de equipamientos. Las transferencias de aprovechamiento en suelo urbano. Concepto
y caracteristicas. La cesidon de viales.
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TEMA 33.- Patrimonios publicos de suelo. Adquisicidon. Explotacion y enajenacién. Derechos
de superficie, tanteo y retracto.

TEMA 34.- Agilizacion de la gestidon urbanistica. La carga de la edificacion forzosa. El regis-
tro municipal de solares y terrenos sin urbanizar.

TEMA 35.- El deber de conservacion y sus limites. Caso especial de propiedad monumental.
Rehabilitaciones.

TEMA 36.- La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitacion. La ejecucion
forzosa. Rehabilitaciones.

TEMA 37.- Intervencidon administrativa en la edificacién y el uso del suelo. Concesion de
licencias. Procedimiento. Competencias. Subrogacién y otorgamiento por silencio administra-
tivo.

TEMA 38.- La proteccidn de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la ins-
peccion urbanistica. Medidas previstas en la Ley.

TEMA 39.- Parcelaciones y Reparcelaciones urbanisticas. Parcelaciones ilegales.

TEMA 40.- La accién publica en materia urbanistica. Tutela judicial a través de los tribunales
ordinarios.

TEMA 41.- Obtencion de terrenos dotacionales. Sistemas generales. Sistemas locales.

TEMA 42.- Andlisis de las situaciones de Fuera de ordenacion. Supuestos indemnizatorios.

TEMA 43.- Los convenios urbanisticos. Naturaleza juridica. Clases y categoria. Convenios de
planeamiento y gestién. Limites. Impugnacién e indemnizaciones.

TEMA 44.- Licencias de actividad y apertura de establecimientos.

TEMA 45.- La legislacion ambiental de Cantabria. Sistema de competencias. La legislacion
basica en materia ambiental. El RDL 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrado de Contaminacion: concepto y
estructura fundamental.

TEMA 46.- La autorizacion ambiental integrada. La ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Eva-
luacidon Ambiental.

TEMA 47.- Evaluacion del impacto ambiental. Regulacién de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

TEMA 48.- La Ley 17/2006, de 11 de diciembre, del Control Ambiental Integrado de Canta-
bria. La evaluacién ambiental en los planes y programas. El Decreto 19/2010, de 18 de marzo,
por el que se aprueba su reglamento.

TEMA 49.- La comprobacion ambiental. Su régimen juridico en la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado y en el derecho 19/2010, de 18 de marzo de por el
que se aprueba su reglamento.

TEMA 50.- Control y disciplina ambiental. Actuaciones de control. Las entidades colaborado-
ras. Régimen de inspeccidn. Régimen sancionador y medidas de restauracion de la legalidad.

TEMA 51.- Patrimonio histérico inmueble. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del patrimonio
historico espafiol. Clases de bienes. Su proteccién. La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria
11/1998, de 13 de octubre (I). Competencias. Régimen juridico. Los entornos de proteccion.

TEMA 52.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre del Plan de Ordenacién Territorial
y especialmente su incidencia en el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

TEMA 53.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 abril de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas de Cantabria.

TEMA 54.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre del Ruido. Su incidencia en la ordenacién del
territorio y en urbanismo.

TEMA 55.- Aguas terrestres. Naturaleza juridica (Ley de Aguas). Utilizacion del dominio
publico hidraulico. Proteccién del dominio publico hidraulico.
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TEMA 56.- Aguas maritimas. La Ley de Costas. Principios informadores. Su incidencia en el
ambito urbanistico. Servidumbres de proteccidén y normas de aplicacidon directa. Sus relaciones
con el planeamiento. Competencias estatales, autondmicas y locales.

TEMA 57.- Carreteras. Régimen Juridico. Modelo competencial y legislativo. Legislacion es-
tatal y autondmica. La Ley de Carreteras de Cantabria 17 de noviembre de 1996.

TEMA 58.- Ordenacioén del turismo en Cantabria. Normativa de desarrollo en materia de
alojamientos turisticos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 59.- La Ley de Ordenacion de la Edificacién. Requisitos basicos de la edificacion. La
documentacion de la obra ejecutada. Las competencias profesionales y atribuciones derivadas
de la Ley 12/86, de 1 de abril, de las atribuciones profesionales entre Arquitectos, Ingenieros
Técnicos y Arquitectos Técnicos. El concepto de configuracién arquitectdnica.

TEMA 60.- La Ley de Ordenacién de la Edificacién. Las figuras de proyectista, director de
obra y director de ejecucién de obra.

TEMA 61.- Los libros de érdenes y asistenciales. El libro de control de calidad. El acta de
replanteo. Las certificaciones y liquidacion final. Las formas de documentar la obra ejecutada.

TEMA 62.- La responsabilidad de los agentes intervinientes en la obra en la Ley de Ordena-
cion de la Edificacion.
TEMA 63.- Los contratos administrativos en la esfera local: el precio en los contratos. Las

certificaciones de obras, aspectos técnicos. La revision de precios. Las actuaciones de la direc-
cion técnica en relacion con el régimen econdmico del contrato.

TEMA 64.- La redaccidn de los proyectos de obra. La descripcidn de los costes y beneficios.
Precios de mercado y precios en sombra.

TEMA 65.- Los puertos deportivos. Legislacion sobre la materia: la Ley de Puertos Depor-
tivos de Cantabria. Concesiones de puertos deportivos. La Ley de Puertos del Estado 2/2011,
de 5 de septiembre.

TEMA 66.- Los cementerios. Normativa de Policia Sanitaria Mortuoria Nacional y Autono-
mica.

TEMA 67.- Plan General de Ribamontan al Mar. Normas urbanisticas. Caracteristicas. Sus
nucleos urbanos. Geografia y poblacién.

TEMA 68.- Plan General de Ribamontan al Mar. Zonificacion. Clasificacidon del suelo. Su afec-
cion por la legislacion sectorial.

TEMA 69.- Analisis de las tipologias edificatorias en los suelos urbanos, urbanizables y ris-
ticos en el Ayuntamiento de Ribamontéan al Mar.

TEMA 70.- Ley de Cantabria 29/2018, de 21 de diciembre de garantias de los derechos de
personas con discapacidad. Normativa sobre evitacidén y supresion de barreras arquitectdnicas.

ANEXO II

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR,
UNA PLAZA DE ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR.

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono:

Localidad: Provincia:
Correo electrénico:
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EXPONE

190.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Arqui-
tecto, vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, publicada en
el BOC n© de fecha de de

20.-Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la con-
vocatoria.

39.- Que esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de
la convocatoria.

40 - Que adjunto a la presente la siguiente documentacion:

? Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente en su caso.
? Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

Declaracién Jurada: Tengo reconocida una minusvalia igual o superior al 33% (Se adjunta
certificado acreditativo).

SOLICITA

Se tenga por presentada en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que se
adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en el expresado proceso
selectivo y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos facilitados.

En Ribamontan al Mar, a de de 2022.

Firmado.:
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR.
Ribamontan al Mar, 2 de junio de 2022.

El alcalde,

Francisco Manuel Ason Pérez.
2022/4424
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