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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-4352 Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante el
sistema de concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto. Expe-
diente 194/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2022 las bases
y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
1 plaza de Arquitecto para el Ayuntamiento de Liérganes, mediante sistema de concurso de
méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION:
ARQUITECTO MUNICIPAL

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccidon
de personal laboral fijo, arquitecto municipal, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia n® 73 de fecha 10 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n.% 95 de fecha 18 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

Denominacion de la plaza Arquitecto Municipal
Régimen Dedicacién parcial 60% jornada
Area Urbanismo
Grupo y Subgrupo Asimilable A1
Titulacion exigible Titulo Universitario de Grado o
equivalente.
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Las propias del puesto de trabajo
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 31 de marzo de 2006

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Liérganes, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento (https://lierganes.sedelectronica.es/info.0), insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Liérganes sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

boc.cantabria.es

CVE-2022-4352

2/8




u | GOBIERNO
| de

CANTABRIA

P4g. 14111

MIERCOLES, 8 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 110

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente D2 Elisa Fernandez Velategui, Secretaria Ayuntamiento de Liérganes
Suplente D2 Clara Lopez Zapico Secretaria del Ayuntamiento de Polanco
Vocal D? M? Oliva Garrido Cuervo, Secretaria Ayuntamiento de Val de San Vicente
Suplente D? Laura Rodriguez Candas, Secretaria del Ayuntamiento de Barcena de
Cicero
Vocal D. Ramiro Amorrortu, Arquitecto del Ayuntamiento de Santander.
Suplente D? Laura Pefia Gomez, Arquitecto del Ayuntamiento de Santander.
Vocal D. Antonio Bezanilla Cacicedo , Arquitecto del Ayuntamiento de Santofia.
Suplente D. José Trojaola Gutiérrez, Arquitecto del Ayuntamiento de Santander.
Secretario D? Ana Maria Fomperosa Herrero, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Liérganes (sin voz ni voto)
Suplente D? Ana Rosa Olanga Haro, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Liérganes (sin voz ni voto)

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso Selectivo.

De conformidad con la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Adminis-
traciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
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a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Méritos relativos a titulaciones y/o estudios universitarios Hasta un maximo de 2 puntos.

Titulo universitario de Grado o equivalente Arquitecto superior, con 1 punto
especialidad en “Urbanismo”.

Titulo universitario de Grado o equivalente (diplomatura o licenciatura) 1 punto
adicional al exigido en la convocatoria como requisito de titulacion.

Master Oficial (no se tendran en cuenta los titulos propios). 0,50 puntos

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 2 puntos.

De menos de 20 horas de duracion: 0,05 puntos por curso
De 20 horas o mas de duracion: 0,125 puntos por curso

La asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por el INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en ma-
teria de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas
y Universidades, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacion de
las sefialadas, relacién directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convo-
catoria y siempre y cuando sean relacionados con el ambito urbanistico de Cantabria.

Se acreditard mediante presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expe-
didos al efecto por la entidad que imparti6 la formacidn. Solo se valoraran con una antigtiedad
inferior a la de quince afnos a contar desde la fecha de la publicacidon de las presentes bases
en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar, en ningln caso los cursos, diplomas
o certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Arquitecto en la Administraciéon Publica: 6 puntos

Por haber prestado servicios como Arquitecto municipal en un Municipio con | 0,03125 puntos por mes trabajado
Conjunto Histérico declarado.

Por haber prestado servicios como Arquitecto municipal. 0,02 puntos por mes trabajado
Por haber prestado servicios como Arquitecto en otras Entidades Locales. 0,015 puntos por mes trabajado
Por haber prestado servicios como Arquitecto en otras Administraciones. 0,01 puntos por mes trabajado

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion compe-
tente suscrita por el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administraciéon
correspondiente en la que debera constar afios, meses y dias de servicio, asi como categoria
del puesto desempefiado y jornada laboral.

No se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

La experiencia de servicios previos en la Administracién deberd contar, al menos, con un
30% de dedicacién o jornada laboral semanal.

boc.cantabria.es
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En caso de empate en la fase de concurso, se desarrollara una entrevista entre los candi-
datos que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el Anexo II, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.

SEPTIMA.- Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA.- Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.
Creacion Bolsa de Empleo.

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Liérganes y en el Tabldn de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, pero hayan obtenido una puntuacién
minima de 5 puntos, se incluirdn en una bolsa de personal laboral temporal, arquitecto muni-
cipal, formada al efecto en este proceso selectivo con el objeto de cubrir vacantes que puedan
producirse por el titular, conforme a la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacién en la sede electréonica de este Ayuntamiento de Liérganes y
en el Tablén de Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar como personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencio-
nado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y la sede electréonica de este Ayuntamiento
de Liérganes y en el Tablén de Anuncios.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquiriraé la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Liérganes, junio de 2022.
El alcalde,
Santiago Rego Rodriguez.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO
PARA LA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL Y LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

D/Da.-... con DNI.. .. domicilio a efectos de notificaciones. .. n°. ...., localidad. .. Cédigo
Postal. .., Municipio. .. Provincia. .., teléfono movil. .., correo electrénico. .., en relacién con la
convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Liérganes para el proceso selectivo de concurso
para la plaza de agente de desarrollo local y formaciéon de una bolsa de empleo, publicada en
el BOC numero. ..de fecha....

EXPONGO:

1.- Que relno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convoca-
toria para participar en el mismo.

2.- Que acompanfo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacion de
desempleo.

4.- Que aporto, en su caso, Anexo III declaracidon de méritos para su valoracion en la fase
de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto vy,
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza de Arquitecto
municipal y formacién de una bolsa de empleo.

En Liérganes a. ........... o de 2022.
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ANEXO II

MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

D. , con DNI no°
domicilio para  notificaciones
, no , localidad , Cbdigo Pos-
tal , teléfono movil , correo electro-
nico
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en la bolsa de empleo formulada
por el Ayuntamiento de Liérganes con destino a la cobertura de plaza de Arquitecto municipal.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracidon en la fase de concurso formula la siguiente re-
lacidon de méritos, en relacién con la cual acompafia a este escrito los justificantes oportunos
de los mismos:

N° Denominacién del documento

En Liérganes a. ........... Lo LN de 2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, se publicardn en la sede
electronica del este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Liérganes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccidn,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
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de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Liérganes, 31 de mayo de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/4352
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