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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVve-2022-4105 Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo
temporal, en aplicacidn de las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Mediante Resolucién de Alcaldia de 25 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

TEMPORAL LABORAL FI1JO:

A) Plazas de naturaleza estructural que estando dotadas presupuestariamente han estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aiios anteriores al
31 de diciembre del 2020:
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MONITOR DE TIEMPO LIBRE 1 LABORAL %%"é%ﬁ’g(sjﬁ'
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B) Plazas de naturaleza estructural que estando dotadas presupuestariamente han estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aifios anteriores al
1 de enero del 2016:

) NUMERO DE | CLASE DE
CATEGORIA LABORAL JIERoS LA OF | FORMA DE ACCESO
ENCARGADO RESPONSABLE
OBRAS, SERVICIOS Y AGUAS 1 LABORAL CONCURSO
GUIA INFORMADOR CULTURAL 1 LABORAL CONCURSO
GUIA INFORMADOR TURISTICO 1 LABORAL CONCURSO
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TEMPORAL LABORAL FIJO DISCONTINUO:

CATEGORIA LABORAL Nl’:,"l"_iggsDE S on | FORMA DE ACCESO
BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS 5 LABORAL CORCLIRSO:
Sy eow | RS
GUIA INFORMADOR TURISTICO 3 LABORAL LRSS,
SUNTEOSEEN | Lo | D

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Tefundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arnuero, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Arnuero, 25 de mayo de 2022.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
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