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AYUNTAMIENTO DE SARO

CVE-2022-4102  Informacion publica de las bases y convocatoria del proceso selectivo
para la provision mediante oposicion de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo como personal laboral fijo. Expediente 50/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucidén de Alcaldia n® 2022-79 de fecha 25 de mayo de 2022,
las bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el
Ayuntamiento de Saro, en régimen laboral fijo, por el sistema de oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

"BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral fijo, mediante el
sistema de oposicién libre, de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo corres-
pondiente al afio 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 74 de fecha 11 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.? 95 de fecha 18 de mayo de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Régimen PERSONAL LABORAL FIJO

Titulacidn exigible GRADUADO ESCOLAR, ESO o
equivalente

N° de vacantes 1

Sistema selectivo OPOSICION

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la oposicidn libre serd necesario:
Los establecidos con caracter general en la legislacion al efecto:

— Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso encontrarse en algunos de los supuestos
comprendidos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente. Todos los requisitos
exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentaran instancia, conforme al modelo que se recoge en el Anexo II. Las
solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, indicando la plaza a la que optan y dirigida al alcalde-presidente,
en la que deberdn manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, mediante la documentacidon oportuna acreditativa del cumplimiento de estos requisitos
Se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que se fijan en 30,00 euros, se deberan hacer efectivos en la entidad
financiera Unicaja Banco, en la cuenta nUmero ES33 2048 2083 8034 0000 0053, debiendo
indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la inscripcién "Pago derechos de
examen Auxiliar administrativo".

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente, lo que se deberd de cumplir desde al menos, el dia antes
de la publicacidén de estas bases en el BOC, lo que se acreditara mediante un informe de los
periodos de inscripcion (no copia de tarjeta del paro).

Esta convocatoria no esta reservada a personas con discapacidad, ahora bien, los aspiran-
tes con discapacidad deberan indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el porcen-
taje de discapacidad que tienen reconocido. Asimismo, deberan solicitar las posibles adap-
taciones de tiempos y medios que necesiten para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, indicando esta circunstancia en el citado anexo II, que debera ser
presentado en soporte fisico o en registro electronico, adjuntando los informes que acrediten
esa circunstancia.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos que
se hara publica en la pagina Web de este Ayuntamiento www.ayuntamientodesaro.es expo-
niéndose también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Si alguna de las solicitudes
adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de tres dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el Presidente dictara Resolucion decla-
rando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina
Web de este Ayuntamiento www.ayuntamientodesaro.es exponiéndose también en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del tribunal calificador.

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El érgano de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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sera colegiado y su composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccidn estard integrado por un presidente, un secretario y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente. La designacion de los miem-
bros del Organo de Seleccion correspondiente incluira la de los respectivos suplentes. Todos
los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza que se convocan. El Organo de Seleccidon podra disponer
la incorporacion de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1 La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida
en la Base cuarta.

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion po-
dra ser exigida por el 6rgano de seleccidn, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran
excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un test de 50 preguntas que versaran sobre los temas
del Anexo I. El test contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 50, y que habran de
ser contestadas por si alguna es objeto de anulacion. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio serd de 60 minutos. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternati-
vas, siendo una la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,2, la
contestada erroneamente restara 0,1 y la no contestada no restara.

Este ejercicio se califica con un maximo de diez (10) puntos, quedando eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

b) Segundo ejercicio. De caracter practico.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con las materias del anexo
I, a determinar por el Tribunal Calificador y en el tiempo maximo que dicho Tribunal estime
necesario.

La calificacién del segundo ejercicio sera valorada por la puntuacion otorgada por cada uno
de los miembros del Tribunal con derecho a voto calculandose posteriormente la media aritmé-
tica. En el supuesto de que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos
por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media
con las puntuaciones no eliminadas.

Este ejercicio también se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

c) Tercer ejercicio. Conocimientos de ofimatica.

Consistira en resolver un supuesto informatico de hoja de calculo y/o de procesador de tex-
tos, para cuya resolucién se utilizara la version 2007 o superior, la duracion de este ejercicio
se determinara por el Tribunal previamente a su realizacion.

Se calificard sobre un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.
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6.2 PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La puntuacion de la fase de oposicion, estara determinada por la suma de las puntuaciones
correspondientes a todos ejercicios.

Las notas de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento y se daran dos dias para alegaciones.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varios aspirantes, se determi-
nara el orden en la puntuacién conforme a los siguientes criterios: se dara preferencia al aspi-
rante que mayor puntuacion obtuvo el segundo ejercicio. De no poderse deshacer el empate,
este se dirimira a suerte.

SEPTIMA. - RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el 6rgano de seleccion hara publica en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento, conforme al orden de
puntuacion, y elevara la relacion a la Alcaldia, que en ningln caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacidn de los contratos previa acreditacidon de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Los aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo pero respecto de los cuales
no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizados por el orden de puntuacion
de mayor a menor formandose una bolsa para atender a futuros llamamientos en cualquier
plaza de auxiliar administrativo, por vacantes sobrevenidas, excedencias, IT, exceso o acumu-
lacion de tareas o situaciones similares. En caso de empates se dirimiran a suerte.

Para la bolsa, se realizardn al menos dos llamadas teleféonicas y un correo electrénico, que
habra sefalado con anterioridad el aspirante en su instancia. En el caso de que alguno de
los aspirantes, cambie de teléfono o correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de Saro. Si
efectuadas las llamadas y el envio del correo electrénico, transcurre un plazo de 24 horas y no
fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacidon del mismo, se pasara
al siguiente de la lista.

Cuando el aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechace la oferta, perdera
su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal:
enfermedad o asimilacion a IT para desempenfar el trabajo o realizacion de un trabajo en otra
Administracion o en una empresa. La bolsa tendra vigencia, hasta que se convoque, en su caso
otro proceso de seleccion.

BASE FINAL.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6r-
gano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

2. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que es-
timen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

3. El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten
y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicion.
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Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta
materia.

Saro, 25 de mayo de 2022.
El alcalde,
Miguel Angel Prieto Fernéndez.

ANEXO I TEMARIO

Tema 1.- Constitucién Espanola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- El procedimiento administrativo general: iniciacién, ordenacién, instruccion, fina-
lizacion y ejecucion.

Tema 4.- El interesado en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion.

La declaracidon responsable. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La
responsabilidad de la Administracién. Procedimiento ordinario y abreviado.

Tema 5.- Registros. Registro electrénico. Archivo de documentos. Colaboracién y compare-
cencia de las personas.

Tema 6.- Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Notifica-
cién. Publicacion. Términos y plazos. La obligacién de resolver. Régimen del silencio administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

Tema 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Derechos
de los vecinos. Informacién y participacién ciudadana.

Tema 9.- Competencias de los municipios. Los servicios minimos.

Tema 10.- El Alcalde. Eleccidn, remocidn y cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 11.- El Ayuntamiento Pleno. Composicidn y funciones. La Junta de Gobierno Local.

Composicion y funciones en los municipios de régimen comun. La organizacion complementa-
ria en los Ayuntamientos.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Las sesiones. Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del Alcalde.

Tema 13.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Las Ordenanzas. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacién. La publicacion de las normas locales. Los bandos.

Tema 14.- Los bienes de las Entidades Locales. Disfrute y aprovechamiento. Prerrogativas
de las Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema 15.- Ley de Contratos del Sector publico. Tipos contractuales. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 16.- Las licencias urbanisticas y de primera ocupacion en la Ley del Suelo de Cantabria.
Tema 17.- Procedimiento de autorizacion de construcciones en suelo rustico en la Ley del
Suelo de Cantabria.

Tema 18.- Ordenes de ejecucién: concepto y procedimiento, la declaracién de ruina y el
procedimiento de restauracion de la legalidad urbanistica en la Ley del Suelo de Cantabria.

Tema 19.- Haciendas Locales: tasas, precios publicos y contribuciones especiales. El im-
puesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 20.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. La
prérroga del Presupuesto. Las Modificaciones presupuestarias. Concepto, clases y tramitacion.
Estabilidad Presupuestaria y regla del gasto.
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ANEXO II

MODELO INSTANCIA PRUEBAS SELECTIVAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO SARO

L DN e
............................ (s [0 0 21 o 11 o T
.. C.Postal .........ceennenn MURNICIPIO vviveiiiii i Provincia ......cccovvivviiiiinnnnn,
Teléfono ..vvvvivviviiininnne, COITEO ElECEIFONICO vivviri ittt e ara s

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que dispone de la titulacion de. ....ccuviiiiiiii i

2. Que aporto el justificante de haber abonado los derechos de examen (30 €) o en su caso
informe de periodos de inscripcidn, por estar exento segun sefiala la base tercera.

3. Que son ciertos los datos y reune todas las condiciones exigidas en la Base 2 de la con-
vocatoria.

4. Porcentaje de discapacidad..................

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspi-
rante sera excluido automaticamente del proceso selectivo. Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccién de un auxiliar ad-
ministrativo.

En Saro,... de... 2022

Firma del interesado"
2022/4102
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