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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA

CVE-2022-4103  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Mediante Resolucién de la Presidencia nimero 26, de fecha 25 de mayo de 2022, se aprobo
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacidon de empleo temporal, en aplicacion de las pre-
visiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la plazas que a continuacion se resefan:

PERSONAL LABORAL:
DENOMINACION PLAZA FORMA DE PROVISION
TRABAJADOR SOCIAL 1 CONCURSO
EDUCADOR SOCIAL 1 CONCURSO
AUXILIAR DE APOYO 1 CONCURSO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de
Servicios Miera-Pisuefia, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Villacarriedo, 25 de mayo de 2022.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz.
2022/4103

boc.cantabria.es

|

\
4

(

J

CVE-2022-4103

1/1




		Gobierno de Cantabria
	2022-05-27T10:21:39+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




