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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2022-4033  Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal,
en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Mediante Resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacién, Organismo
Auténomo Local del Ayuntamiento de Torrelavega, de fecha 23 de mayo de 2022, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal, en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se re-
seflan:

PERSONAL LABORAL: UNIDAD CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA

A) PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LAD.A. 62 y 8°
DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

N° PLAZAS CATEGORIA LABORAL Fecha Adscripcién Jornada mﬁgﬁnégone
1 OFICIAL 3%(A.ESPECIALISTA OF32?) 07/09/1987 100 Concurso
1 AYUDANTE (OPERARIO) 05/07/2000 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3%) 16/06/1993 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3%) 16/01/2011 100 Concurso
1 OFICIAL 22 14/02/1996 100 Concurso
1 ENC.AREA 22/04/1991 25 Concurso
1 ENC.ACT. 01/12/2014 100 Concurso
1 OFICIAL 3%(A.ESPECIALISTA OF32?) 11/07/1983 100 Concurso
1 OFICIAL 12 21/01/2002 100 Concurso
1 OFICIAL 12 01/02/2005 100 Concurso
1 ENC.AREA 25/03/1991 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3%) 05/05/2014 100 Concurso
1 OFICIAL 22 02/10/1987 100 Concurso
1 OFICIAL 3%(A.ESPECIALISTA OF3?) 20/05/2015 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3%) 18/07/2013 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3%) 25/01/2012 100 Concurso
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N° PLAZAS CATEGORIA LABORAL Fecha Adscripcion Jornada S anes T
1 AYUDANTE (OPERARIO) 04/04/2011 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 21/10/2013 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 16/10/2007 100 Concurso
1 OFICIAL 12 27/05/2002 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 18/07/2013 100 Concurso
1 OFICIAL 12 05/07/2000 100 Concurso
1 PEON (OPERARIO) 17/01/2005 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 04/06/1985 100 Concurso
1 OFICIAL 3%(A.ESPECIALISTA OF3?) 20/05/2015 100 Concurso
1 PEON (OPERARIO) 20/01/2005 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 08/06/2011 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 06/05/2014 100 Concurso
1 AYUDANTE (OPERARIO) 02/02/2015 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.32?) 10/12/2015 100 Concurso
1 OFICIAL 22 09/05/2005 100 Concurso
1 AYUDANTE (OPERARIO) 01/02/1989 100 Concurso
1 OFICIAL 12 20/05/2015 100 Concurso
1 OFICIAL 12 08/10/1985 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 13/10/1989 100 Concurso
1 AYUDANTE (OPERARIO) 20/01/2005 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 05/07/2000 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 01/12/2004 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 14/02/1996 100 Concurso
1 OFICIAL 12 25/07/1991 100 Concurso
1 OFICIAL 32(A.ESPECIALISTA OF3?) 22/04/2010 100 Concurso
1 OFICIAL 12 25/07/1991 100 Concurso
1 OFICIAL 33(A.ESPECIALISTA OF3?) 03/02/1997 100 Concurso
1 OFICIAL 22 14/02/1996 100 Concurso
1 OFICIAL 22 06/04/2010 100 Concurso
1 PEON (OPERARIO) 04/06/1985 100 Concurso
1 OFICIAL 12 09/05/1990 25 Concurso
1 AYUDANTE (OPERARIO) 21/06/2010 100 Concurso
1 OFICIAL 12 06/04/2010 100 Concurso
1 OFICIAL 22 07/05/2002 100 Concurso
1 AYUDANTE (OPERARIO) 26/06/2006 100 Concurso
1 OFICIAL 32(A.ESPECIALISTA OF3?) 25/06/1986 100 Concurso
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N° PLAZAS CATEGORIA LABORAL Fecha Adscripcién Jornada S apes T
1 OFICIAL 3%(A.ESPECIALISTA OF32?) 05/05/2014 100 Concurso
1 OFICIAL 3?(A.ESPECIALISTA OF32) 17/01/2005 100 Concurso
1 OFICIAL 12 25/06/1986 100 Concurso
1 ENC.AREA 27/03/1989 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3%) 20/05/2015 100 Concurso
1 OFICIAL 22 05/07/2000 100 Concurso
1 OFICIAL 3%(A.ESPECIALISTA OF32) 20/12/2012 100 Concurso
1 OFICIAL 22 11/07/1983 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 22/04/2013 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 05/07/2000 100 Concurso
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.32%) 09/06/2009 100 Concurso
1 ENC.AREA 13/01/1993 100 Concurso
1 PEON (OPERARIO) 15/04/2008 100 Concurso
1 AYUDANTE (OPERARIO) 03/02/1997 100 Concurso
1 PEON (OPERARIO) 20/01/2005 100 Concurso
1 OFICIAL 3?(A.ESPECIALISTA OF32) 04/12/1985 100 Concurso
1 OFICIAL 22 15/02/1993 100 Concurso
1 OFICIAL 12 05/01/1989 100 Concurso
1 OFICIAL 22 02/04/2001 100 Concurso

TOTAL 71

B) PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DEL ART.2.1 DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

N° PLAZAS CATEGORIA LABORAL Fecha Adscripcién Jornada S e
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 18/02/2018 100 g°”°‘.".s,°'
posicion
1 OFICIAL 3%A.ESPECIALISTA OF3?) 13/01/2017 100 %°”°‘.‘r.s,°'
posicién
1 AYUDANTE (OPERARIO) 13/01/2017 100 g°”c‘.".s,°'
posicion
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3%) 25/10/2016 100 g°”°‘.”.s,°'
posicién
1 OFICIAL 3%(A.ESPECIALISTA OF3?) 01/07/2017 100 g°”°9r§,°'
posicién
Concurso-
a

1 OFICIAL 2 28/01/2016 100 Oposicion
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3%) 01/07/2017 100 gO”CF‘r.S,O'
posicion
Concurso-

a
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF.3?) 25/10/2017 100 Oposicion
1 A.ESPECIALISTA(A.ESPECIALISTA OF .3%) 13/01/2017 100 gO”CL.".S,O'
posicion
1 AYUDANTE (OPERARIO) 01/07/2017 100 g°”°‘.".s,°‘
posicion
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N° PLAZAS CATEGORIA LABORAL Fecha Adscripcion Jornada S|§E|(E:n£ggE
1 AYUDANTE (OPERARIO) 01/07/2017 100 (C)°”°L."."°',°'
posicion
1 OFICIAL 3%A.ESPECIALISTA OF3?) 17/10/2016 75 g°”°9r.s,°'
posicién
1 AYUDANTE (OPERARIO) 13/01/2017 100 g°”°‘.".'°‘,°'
posicién
1 AYUDANTE (OPERARIO) 28/01/2016 100 gO”C‘.”.S,O'
posicién

TOTAL 14

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal del Centro Especial de
Empleo SERCA del Patronato Municipal de Educacién, Organismo Auténomo Local del Ayunta-
miento de Torrelavega, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el mismo 6rgano, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Torrelavega, 23 de mayo de 2022.
El presidente del Patronato Municipal de Educacién
(Resolucién 4423, 13/09/2021, BOC 183, 22/09/2021),

José Luis Urraca Casal.
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