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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-3993 Bases y convocatoria del procedimiento de seleccidon para la provi-
sién, mediante concurso-oposicion, promocion interna, de tres plazas
de Oficial Parque de Obras, vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario (Oferta de Empleo Publico de 2021).

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 13 de
mayo de 2022, aprobd las Bases del procedimiento de seleccidén para la provision, mediante
Concurso-Oposicidén, Promocion Interna, de tres (3) plazas de OFICIAL PARQUE DE OBRAS,
integradas en la Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo
C2; vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Reinosa (Oferta de
Empleo Publico del afio 2021), habiéndose dictado Resolucién de Alcaldia n® 659, de fecha 19
de mayo de 2022, convocando dicho procedimiento de seleccidn; dichas Bases quedan redac-
tadas en los siguientes términos:

"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE TRES PLAZAS DE OFICIAL PARQUE DE
OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
REINOSA.

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza el
masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante Concurso-Opo-
sicion, Promocion Interna, de tres (3) plazas OFICIAL PARQUE DE OBRAS, integradas en la
Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2; vacantes en la
Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Reinosa (Oferta de Empleo Publico del afio
2021), dotada con las retribuciones y con las funciones que correspondan al puesto, segun el
Presupuesto, la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo Municipales y la legislacion vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES E INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estan en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Ser funcionario de carrera integrado la Subescala de Servicios Especiales, Personal de
Oficios, Grupo AP, desempefiando plaza como Ayudante de Oficios en la plantilla de funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Reinosa y tener una antigliedad de, al menos, dos (2)
afios en el desempefo del cargo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

Las incompatibilidades del cargo son las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS REQUERIDOS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que aceptan las presentes Bases y que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las mismas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacidn, sito en
Plaza de Espafia, n°® 5, de Reinosa, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente (inclusive) al que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Con caracter previo, se publicaran las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en
las Oficinas de Correos (cédigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo I de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccién web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Junto con la instancia, en la que se incluye declaracion jurada de cumplir con todos los
requisitos establecidos en la base Segunda, los aspirantes deberan aportar la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia del DNI (Documento Nacional de Identidad).
b) Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.

CUARTA.- LISTAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS,
DESIGNACION DE MIEMBROS DEL ORGANO DE SELECCION, FECHA DE CONSTITUCION DEL
MISMO Y DE COMIENZO DE LAS PRUEBAS Y PUBLICACION DE ANUNCIOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara mediante resolucion la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y serad expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, tanto en su ubicacion fisica como en la pagina web municipal, concediéndose un plazo
de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente (inclusive) al de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de presentacidén de alegaciones y subsanacién de defectos, se dictard
nueva resolucién por la Alcaldia, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defec-
tos, en su caso, y aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion
de los miembros integrantes del Organo de Seleccidn, la fecha de constitucion del mismo vy la
fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos.
Tal resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, tanto en su ubicacidn fisica como en la pagina web municipal, con una antelaciéon
minima de quince dias a la celebracidon del primer ejercicio de las pruebas selectivas.
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Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, Unicamente, en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, tanto en su ubi-
cacion fisica como en la pagina web municipal, y en aquellos otros lugares que el Organo de
Seleccion indique a los aspirantes, en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION (TRIBUNAL CALIFICADOR).

El Organo al que corresponderd la realizaciéon del proceso selectivo y efectuar la propuesta
al 6rgano competente municipal, para el nombramiento, se designara en la resolucién de la
Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se deter-
minen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Organo de Selec-
cion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Estard constituido por los siguientes miembros:

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario municipal, con voz y sin voto.
— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Reinosa.

— Como érgano colegiado, el Organo de Seleccién, al momento de su constitucién, desig-
nard la Presidencia, y se ajustard a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designaciéon de los miembros del Organo de Seleccidn incluird la de los respectivos
suplentes, y se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento. En su composicidn se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y
todos sus miembros deberan tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la Base
Segunda para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas.

Los componentes del Organo de Seleccidén deberdn abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los citados organos. No podran formar parte del
Organo de Seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, debiendo estar siempre presentes en los momentos importantes el Presi-
dente y el Secretario, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

SEXTA.- CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
DE LA FASE DE OPOSICION.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados libremente por el Organo de Seleccidn, la no presentacion de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del proceso selectivo.

La convocatoria para el primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora del mismo, se rea-
lizard mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon
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de Anuncios del Ayuntamiento, junto con la designacién del Organo de Seleccién vy la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la Base Cuarta. Las
restantes convocatorias a la realizacién de las pruebas se haran, exclusivamente, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en los restantes lugares indicados por el Organo
de Seleccidn.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracidn, a tal efecto, el orden que
establece la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica de aplicacion.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, a la que accederan los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicién, consistird en la calificacion (valoracion) de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases. Valoracién maxima diez (10) puntos.

En esta fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia Profesional: Hasta un maximo de cinco (5) puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de cinco (5) puntos.
A) Valoracion Experiencia Profesional:

Por cada mes prestando servicios a tiempo completo como Ayudante de Oficios (Subescala
de Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo AP o plaza/categoria analoga, conforme al
siguiente detalle:

a) Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén de
0,05 puntos/mes completo.

b) Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se valo-
raran a razén de 0,02 puntos/mes completo.

A efecto de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los dos (2) afios
que se establecen como requisito en la base segunda de esta convocatoria. A estos efectos, los
dos (2) afos exigidos como requisitos seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento
de Reinosa comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B) Formacion, perfeccionamiento y docencia.
Conforme al siguiente detalle:

a) Por la asistencia a cursos de formacion importados por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacidn de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones for-
mativos o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en
activos o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la
entidad de imparticién/organizacion las sefialadas, relacién directa con los cometidos a desa-
rrollar por un puesto de trabajo de Oficial Parque de Obras conforme a la RPT municipal: 0,002
puntos por hora de formacion.

b) En el supuesto de que los cursos de formacién y perfeccionamiento sean impartidos
conforme al parrafo anterior, como docentes por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten: 0,004 puntos/hora de formacion.

c) Seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de prevencion de ries-
gos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden relacién
directa con las tareas objeto de las plazas otorgadas: 0.500 puntos, con independencia del
total de cursos que se aportaran en material de prevencion de riesgos laborales.
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C) Justificacion de los méritos alegados.
Los méritos se justificaran mediante:

a) Experiencia Profesional.

Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente con expre-
sion de la plaza y puesto de trabajo desempefado, fecha de toma de posesion y/o cese o pe-
riodo de prestacidn efectiva de servicios.

b) Formacién, perfeccionamiento y docencia.

La aportacion de los correspondientes diplomas y demas documentacion acreditativa. Cer-
tificado de asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal la valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de aspirantes.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y elimina-
torio:
Primer Ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas,
elegidos por el aspirante, de entre los cuatro (4) temas extraidos al azar de entre los que figu-
ran en el Anexo II de la presente convocatoria.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo Ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico determinados
libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados
con el temario de la convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que al
efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y CALIFICACION FINAL.
9.1.- Normas generales y criterios de correccion.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.
Las calificaciones y puntuaciones (en su caso) de cada ejercicio se adoptaran de la siguiente
forma:

La puntuacidn se determinara atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se sumardan las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Se-
leccidn que puedan hacerlo (todos salvo el Secretario), dividiendo el total por el nimero de
miembros que puntlan, y de esta forma se obtendra la nota media inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial, se eliminardn las puntuaciones otorgadas que difieran en
mas de dos puntos (por exceso o por defecto) sobre la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.
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En la valoracién de cada ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio
de las competencias profesionales, la precisién, sintesis y rigor en la exposicién y la calidad de
la expresiodn escrita, asi como la redaccidn, ortografia y presentacion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccidn debera calificar los
ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion indicados.

Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, tras la realizacién de las pruebas y su correccion, y, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracién del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

9.2.- Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones finales obteni-
das en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no hayan
superado cada uno de los ejercicios.

9.3- Calificacién final del concurso-oposicion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de
oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacion de los
aspirantes en la lista definitiva de aprobado se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimira atendido a la mejor puntuacion obtenida en la fase de
concurso. Si persiste el empate, se dirimira atendiendo a los resultados del tercer ejercicio de
la oposicién. En caso de continuar con empate, se dirimird atendiendo a la puntuacién obte-
nida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, se estimaria la puntuacion obtenida en
el apartado de "antigliedad" de la fase de concurso. Sdélo en ultimo término se solventaria el
empate por orden alfabético tomando en consideracidn, a tal efecto, el orden que establece la
Resolucion de 11 de abril de 2018 (publicada en el «Boletin Oficial del Estado» n° 91, de fecha
14 de abril de 2018), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

9.4.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme
a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento. Sera efectuada incluyendo el
numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, igual al nUmero total de plazas a
cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes
propuestos para el nombramiento a que se refiere el apartado anterior, el érgano de seleccion
establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por
orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de un aspirante.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada la lista de aprobados, el aspirante propuesto para el nombramiento o, en su caso,
los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion Municipal, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de apro-
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bados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda:

a) Declaracion responsable de no hallarse incursos en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditados, quienes dentro del plazo indi-
cado no presentasen tales documentos, o en caso de que se acredite que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez cumplido por los aspirantes seleccionados lo indicado en la Base Décima, seran
nombrados funcionarios de carrera, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situa-
cién, debiendo los aspirantes nombrados tomar posesion en el plazo de un (1) mes desde que
les fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuestos de fuerza mayor debida-
mente acreditados, se entendera producida la renuncia para tomar posesion como funciona-
rios de esta Categoria, pasando a surtir efectos la designacién para nombramiento y toma de
posesién del aspirante que corresponda de la lista de reserva de la Base Novena.

DUODECIMA.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS, NORMATIVA SUPLETORIA Y RECURSOS.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas Bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 1/2003, de 9 de enero, por el
qgue se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, el Decreto
(del Gobierno de Cantabria) 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de
méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la
fase de concurso en los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria, y, en lo que no se oponga al primer texto legal mencionado (y
mientras no se dicten las Leyes de Funcidn Publica y las normas reglamentarias de desarrollo),
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Estas Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse contra
los mismos recurso contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia) como la Resolucién antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber
que contra los mismos podran interponerse los recursos que se indican:
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— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la resolucion de este recurso
de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucidén del recurso de
reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion jurisdiccio-
nal de esta desestimacidn por silencio no esta sujeta a plazo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Reinosa, 20 de mayo de 2022.

El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.
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= imay SOLICITUD DE ADMISION A
RS AYUNTAMIENTO DE

- E RE I N O S A & 042 75 02 62 / hitps://sede aytoreinosa.es PRUEBAS SELECTIVAS

Expte.:  2022/1122

NIF/NIE: ‘ ‘ Nombre: ‘

Apellido 1- ‘ ‘ Apellido 2: ‘

Direccion completa: ‘

Localidad: ‘ ‘ Provinciai‘ ‘C.P:‘ ‘

Teléfono: |:| Correo electronico: ‘ ‘

Que enterado de la convocatoria para la provision en propiedad mediante Concurso-Oposicién, Promocién Interna, de tres (3)
plazas OFICIAL PARQUE DE OBRAS, integradas en la Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo C,
Subgrupo C2; vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Reinosa, en el expediente arriba indicado,
deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto acompafio a la presente solicitud la documentacién requerida en las Bases
(Tercera) que regulan la presente convocatoria.

Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Declaro, libre y voluntariamente, que conozco y acepto las Bases que regulan la presente convocatoria, y que reuno todos los
requisitos exigidos en dichas Bases, requisitos que, caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para el
nombramiento como Oficial Parque de Obras del Ayuntamiento de Reinosa, acreditaré en tiempo y forma.

DD|

El solicitante declara que los datos expresados en la presente solicitud son ciertos, por lo que se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

En‘ ‘,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Este documento puede ser firmado electrénicamente

Informacidn basica sobre el iratamiento de datos personales:

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Reinosa, Plaza de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria).

Finalidad del tratamiento- Gestion de procesos de seleccion de personal

Base juridica del tratamiento: el interesado da su consentimiento para el tratamiento de sus datos les para la i indi (art. 6.1 a) RGPD)
Solicitud de ejercicio de derechos de proteccion de datos: rgpd@aytoreinosa.es

Delegado de Proteccion de datos: dpd@aytoreinosa.es

Informacion adicional: www_aytoreinosa.es/rgpd
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1.- El Municipio. Elementos. La organizacién municipal.

2.- Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborables. Nociones sobre seguridad y salud
en el trabajo, prevencién de riesgos laborales y primeros auxilios.

3.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta.

4.- Diferentes tipos de maquinaria en albafileria. Maquinaria pesada y maquinaria manual.
Caracteristicas y usos. Tipos de herramienta de albafileria. Herramientas manuales y mecanicas,
tipos y usos.

5.- Construccion y derribo de paredes, tabiques, muros. Revestimientos de paredes.

6.- Operaciones de instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano e infraestructuras de
dependencias municipales.

7.- Bordillos: Materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacion. Pavimentos de
aceras. Adoquines. Baldosas y terrazos. Piedra natural

8.- Saneamiento. Red de evacuacién de aguas residuales y pluviales. Operaciones de limpieza
y mantenimiento de la red publica de alcantarillado, imbornales.

9.- Operaciones de mantenimiento y conservacion en edificios.

10.- Operacion de mantenimiento de zonas verdes, parques y jardines. Poda y control
fitosanitario.
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