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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-3219  Resolucion Rectoral 353/2022, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas,
Subgrupo A1, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestidn, Especialidad Administracién General, Subgrupo A1, de esta Universidad, con sujecion
a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de personal funcionario de carrera
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo Al, de esta Universidad, por el
sistema de promocion interna. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la siguiente
Oferta de Empleo Publico:

a) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracién y Servicios para el
afno 2019 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 3 de junio de 2019 (BOC de 11
de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucién de la Direccion General de Uni-
versidades e Investigacién de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social de fecha 7 de junio de 2019.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplirad el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicidon y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracién que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria.
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1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo II de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacidn de la presente convocatoria en el " Boletin Oficial de Cantabria".

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
o Graduado/a, a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes de la presente
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todas las personas aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacion de solicitudes de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a la Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Cantabria, a la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas
de cualquiera de las Universidades Publicas o a los Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Archivos
y Bibliotecas de las restantes Administraciones Publicas en Especialidades equivalentes.

b) Estar prestando servicios como personal funcionario en la Universidad de Cantabria.

c) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos en los Cuerpos o Escalas
y Especialidades anteriormente mencionados.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas y
Especialidades anteriormente citados, serdan computables, a efectos de la antigliedad prevista
en la letra c), para participar en estas pruebas
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2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2. deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesidn como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Universi-
dad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria

(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas del PAS" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

- Los derechos de examen seran de 31,62 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria
Liberbank, cuenta niumero IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de
Cantabria.

- Elingreso se realizarad bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera indicar en el concepto "Escala Facultativa de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas".

- En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el numero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Liberbank o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningun caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estarédn exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido danos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidén administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en los que esta adaptacidon sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.5. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del for-
mulario disponible en Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
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(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas del PAS", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

3.6. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictarad Resolucion en el plazo maximo de tres meses que se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi
como la relacion de personas aspirantes excluidas, con indicacidn de las causas de exclusién.
En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas alea-
torias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de
dicho Servicio.
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5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velard por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolu-
cién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal
personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por
la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 201 075.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "V". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "V" el orden de actuacién se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "W", y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcidon Publica ("Boletin Oficial del Estado" del 28), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de
dicho servicio, la informacidn relacionada con su desarrollo.

6.5. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejer-
cicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como
en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.11 y por cualesquiera otros medios si se
juzga convenientemente facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga convenientemente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia, deberd proponer su exclusion al Rector de la Univer-
sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la pagina web
del Servicio de Personal de Administracidon y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de
dicho Servicio, la relacion de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacion de la
puntuacion obtenida y se concedera un plazo de 10 dias para que presenten la documentacion
para la valoracion de la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hard publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracién y
Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de
dicho Servicio, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en
la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase de
concurso y la suma total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
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7.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, la
fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucidon Rectoral que se publi-
cara en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso se-
lectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se les podra adjudicar destino en el puesto que vinieran desempefiando o en
otros puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en la Universidad de Cantabria,
siempre que sea necesaria su cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacion
de puesto de trabajo. En cualquier caso, una vez realizado el correspondiente proceso de selec-
cién por el turno libre, y con caracter previo a la adjudicacion de destinos a los aspirantes que lo
hayan superado, se convocara el correspondiente concurso interno de méritos

9. Tratamiento de datos de caracter personal.

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y ndminas" de la Universidad de Cantabria
y serdn tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, supresidn, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final.

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.
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10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 28 de abril de 2022.

El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicidn estara formada por los tres ejercicios que se indican a continuacién, siendo todos
ellos eliminatorios:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de relacion entre las materias contenidas en el
programa incluido en el anexo Il a elegir entre tres propuestos por el Tribunal.

El tiempo méaximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 3 horas.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio.

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto-memoria original relacionado con el contenido
del temario de las pruebas.

Dicho proyecto-memoria se entregara por duplicado al Tribunal en el momento de comenzar este
ejercicio.

Los aspirantes realizardn en sesion publica al efecto, durante un maximo de cuarenta y cinco minutos,
una presentacion y defensa oral del proyecto-memoria, pudiendo ser entrevistados por el Tribunal durante
otros quince minutos como maximo.

2.3. Tercer ejercicio. - Eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos entre cuatro propuestos por el
Tribunal. Dichos supuestos estaran relacionados con los temas especificos del programa incluido en el anexo Il.

Si el Tribunal asi lo acuerda, se podran consultar durante el ejercicio la documentacién aportada por
los candidatos, asi como los medios o recursos, incluyendo recursos informaticos, que el Tribunal ponga a su
disposicién en el lugar de realizacion de la prueba, debiendo hacer publica esta decisién con antelacién a la
realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresidn escrita del aspirante.

2.4. Calificacidn de los ejercicios:

Primer ejercicio.
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En este ejercicio se valorara la capacidad para abordar el tema planteado y relacionar las distintas
materias implicadas en el mismo, la claridad y orden en las ideas, la aportacion personal de los aspirantes y la
facilidad de expresion.

Segundo ejercicio.

Se calificara de cero a 21 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 10,5 puntos.

En este ejercicio se valorara la originalidad y actualidad del proyecto, su relacién con los contenidos
del programa de las pruebas, la capacidad de presentacidn, expresidn y comunicacidn, la coherencia de
planteamientos y el asertividad en la exposicién.

Tercer ejercicio.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10,5 puntos cada uno de los supuestos (21 puntos totales), siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 10,5 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencidn de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada
una de las pruebas, los criterios de correccién, valoracion y superacién de las mismas, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran el grado personal consolidado y los servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades Publicas y en otras
Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para la valoracion de los méritos correspondientes al grado personal consolidado y a la antigliedad, no
se precisara certificacion alguna por constar los datos necesarios en el expediente administrativo de los
aspirantes. En el caso se la titulacidn, deberad aportarse documentacién acreditativa suficiente, salvo que ya
conste en el expediente personal.

No se exigira una puntuacién minima para superar esta fase.

3.1. Grado personal consolidado:

Por la posesidn de un grado personal consolidado de acuerdo con la resolucion de reconocimiento de
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Grado Puntuacion Grado Puntuacion
9 0,7 19 7,7
10 1,4 20 8,4
11 2,1 21 9,1
12 2,8 22 9,8
13 3,5 23 10,5
14 4,2 24 11,2
15 4,9 25 11,9
16 5,6 26 12,6
17 6,3 27 13,3
18 7 28 14

3.2. Antigliedad:
Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuacién de 1,6 puntos por afio completo de

servicios, hasta un maximo de 16 puntos.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicién.

Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacidon en concurso no podrd ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrd incluir un ndmero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd atendiendo a la mayor calificacidon
obtenida en el primer ejercicio, en segundo lugar, se atendera a la mayor calificacion obtenida en el tercero, y
en tercer lugar se tendrd en cuenta la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el

empate se tendra en cuenta la valoracidn en la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: TECNICAS DE GESTION PUBLICA

El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misidn, visién y valores. Ejes estratégicos y ejes
transversales, objetivos y lineas de accidén. Vinculacién de los ejes con los objetivos estratégicos.
Metodologia para la elaboracién del plan.

El Modelo de Gestion de la Gerencia de la Universidad de Cantabria. Consideraciones generales sobre el
modelo de gestidn. Valor publico y resultados. Propuesta de valor. El modelo de gestién y la gestion por
resultados. Descripcién de las herramientas. Claves para la implantacién y la transformacion.

La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Transparencia de la
actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica: Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a la informacidon publica. Régimen de
impugnaciones.

Ley 1/2018, de Transparencia de la Actividad Publica de Cantabria. Objeto, sujetos y principios generales.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Reutilizacion de la informacion. Publicidad activa:
Caracteres generales de la transparencia. Areas y materias sujetas a transparencia. Auditoria, seguimiento
y control de la transparencia.

Normativa de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno de la Universidad de
Cantabria. Consideraciones generales. Transparencia. Régimen de acceso a la informacion publica.
Derecho de participacion ciudadana.

El Reglamento General de Proteccién de Datos (UE 2016/679). Objeto y dmbito de aplicaciéon material y
territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para el
consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Derechos de los interesados:
Transparencia de la informacién, comunicaciéon y modalidades de ejercicio de los derechos del interesado.
Informacién que debera facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificacién y supresion.
Limitacién del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposicidn y decisiones individuales automatizadas.
Responsable del tratamiento y encargado de tratamiento: Responsabilidad del responsable del
tratamiento. Proteccion de datos desde el disefio y por defecto. Corresponsables del tratamiento.
Encargado del tratamiento. Tratamiento bajo la autoridad del responsable o del encargado del
tratamiento. Registro de actividades de tratamiento. Cooperacion con la autoridad de control.

La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas de igualdad: Criterios generales
de actuacién de los Poderes Publicos. Accion administrativa para la igualdad: La educacidén para la
igualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la politica de educacién, la

igualdad en el ambito de la educacién superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:
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igualdad y conciliacién, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las Administraciones
publicas, el principio de presencia equilibrada en la Administracién, medidas de igualdad en el empleo

para la Administracion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.

BLOQUE II: TEMAS ESPECIFICOS
Retos y tendencias de desarrollo de las bibliotecas académicas y de investigacion. El futuro de las
bibliotecas universitarias.
Cooperacidon en bibliotecas universitarias. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias.
Organizacion y servicios de REBIUN. Cooperacion internacional. La participacion de la Universidad de
Cantabria en catalogos colectivos y en redes y servicios cooperativos.
El sistema espafiol de I+D. La Ley de la Ciencia y el Plan de I+D. Los programas europeos y el Horizonte
Europa. Investigacion competitiva e investigacion contratada en la universidad.
Gestidon de la coleccidon bibliografica. Colecciones para aprendizaje y para investigacion. Criterios de
seleccion y adquisicion. Mantenimiento y evaluacién. El Plan de Gestidn de Colecciones de la Biblioteca de
la Universidad de Cantabria
Colecciones especiales: libros antiguos y raros. Colecciones documentales privadas. Formas de adquisicion
o incorporacion: cesion, depdsito, donacidn. Tratamiento, conservacion y difusién digital. Colecciones
especiales en la BUC.
Adquisicion y gestion de recursos electronicos. Industria y Mercado de la informacién en la era digital:
Editores, agregadores, modelos de precios y licencias. La gestion del libro electrénico: adquisicion, accesos
a plataformas, modelos de precios y licencias.
Normativa de descripcion bibliografica y acceso. FRBR, FRAD, RDA. Formatos de intercambio bibliogréfico.
MARC 21 y Bibframe. Normalizacién de la identificacidn Unica y permanente de documentos.
Los metadatos, criterios para su disefio, evaluacion y mantenimiento. Esquemas de metadatos y
caracteristicas de Dublin Core. Web semdntica y Linked Open Data
Control de autoridades. Principales herramientas para el control de autoridades. FRAD, FRASD, VIAF,
SKOS. Identificadores de autor, ORCID
Analisis documental. Indizacion. Resimenes. Indizacion automatizada. Los lenguajes documentales.
Principales tipos de clasificacion bibliografica. El sistema de clasificacion de la Biblioteca de la Universidad
de Cantabria
Digitalizacion. Formatos y estdndares. Principales proyectos espafioles e internacionales. Politicas y
sistemas de conservacion de materiales documentales. Metadatos para preservacion digital, METS,

PREMIS.
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Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria y las plataformas de servicios bibliotecarios. Situacion y
tendencias de futuro. Panorama y tendencias en las bibliotecas universitarias. OPACS y descubridores,
caracteristicas y utilidades

La situacion actual de la comunicacion cientifica. Nuevas tendencias, géneros y plataformas. El papel del
bibliotecario como asistente en el ciclo de trabajo del investigador.

Recursos de informacidn en Ciencias Sociales y Juridicas.

Recursos de informacidn en Arte y Humanidades.

Recursos de informacidn en Ciencias puras y naturales

Recursos de informacion en Ingenieria y Tecnologia

Recursos de informacién en Ciencias de la salud

Redaccién, presentacion, revision vy publicacion de articulos en revistas cientificas. Técnicas,
recomendaciones, criterios y herramientas para comunicar los resultados de la investigacion en
publicaciones revisadas por pares.

Bibliometria y analisis métrico de la ciencia. Indicadores e indices bibliométricos. Indicios de calidad de las
publicaciones cientificas. Métricas alternativas.

Los usuarios de biblioteca de la Universidad de Cantabria. Bases de la atencion al usuario en la BUC.
Servicios comunes a usuarios de bibliotecas universitarias. Andlisis de los usuarios y sus necesidades
Servicios especificos de la Biblioteca universitaria: apoyo al aprendizaje, la docencia, la investigacion, la
gestidn y la comunidad universitaria y entorno social

Servicios bibliotecarios basados en tecnologias participativas. Servicios bibliotecarios de informacién y
comunicacién ofrecidos mediante herramientas 2.0. Métrica de medios sociales.

Bases y politicas de acceso abierto a la informacidn cientifica. Las rutas verde y dorada. Datos abiertos y
ciencia abierta. El acceso abierto en la Universidad de Cantabria. Repositorio de la Universidad de
Cantabria.

La produccion cientifica de la Universidad de Cantabria. El papel de la biblioteca en el control, difusién y
valorizacidn de la produccidn cientifica de las universidades.

Bases de datos: modelos y caracteristicas. Open data y Open Linked Data: conceptos, bases tecnoldgicas y
aplicacion en archivos y bibliotecas.

La biblioteca como agente educativo en la universidad La formacién en competencias en informacion, las
competencias digitales del universitario. Formacion y Pautas DigComp de la BUC

Modalidades organizativas y métodos de ensefianza en educacion superior. Ensefianza presencial,
semipresencial y virtual. Caracteristicas y prestaciones de los sistemas de ensefianza virtual. Principales
sistemas. Aplicacién a la formacién en competencias informacionales.

Direccidn y planificacion de bibliotecas. Sistemas de planificacion. Planificacién estratégica. El Plan

estratégico de la BUC.
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37. Métodos de gestion. La gestion por procesos en la BUC. Manual de gestion de la BUC. Mapa de procesos.
Estructura organizativa de la BUC.

38. Gestion de recursos humanos. La seleccién y la formacidn. Los nuevos perfiles y habilidades profesionales.

39. Sistemasy herramientas para conocer las necesidades y expectativas de los usuarios de la BUC.

40. Marketing de servicios de informacion. El Plan de promocién de la BUC. Las cartas de servicios y la difusion
de los servicios a los grupos de interés.

41. Planificacion, organizacion y gestion de espacios en bibliotecas. Infraestructuras y equipamientos de
bibliotecas. Nuevas tendencias, Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

42. Evaluacidén y calidad en sistemas de bibliotecas. Indicadores de rendimiento y estadisticas. Normas de
calidad para bibliotecas. Aplicacién de ISO y EFQM en bibliotecas.

43. Legislacion espafiola sobre patrimonio artistico, bibliografico y documental. Legislacion sobre bibliotecas y
patrimonio artistico, histdrico y cultural en Cantabria.

44. La propiedad intelectual y los derechos de autor. Legislacidon espafiola y europea con especial referencia a
las licencias de documentos electrénicos. Creative Commons.

45. Proteccion de datos. Normativas aplicables en la Universidad de Cantabria. Seguridad en los sistemas de

informacidn. Repercusion en bibliotecas y archivos.
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ANEXO Il
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Enrique Alonso Diaz
Vocales: Dfia. M2 Jesus Saiz Vega

Diia. Noemi Cué Pérez

D. Luis Javier Martinez Rodriguez

Secretaria: Dfia. Manuela Cruz Anguis

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Javier Garcia Sahagun

Vocales: D2 Laura Frias Ubago
D. Jesus Salas Bustamante

Diia. Silvia Recio Sarabia

Secretaria: Dfia. Sonia Samperio Rios
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