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2.3.0TROS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2022-3218  Resolucion de la presidenta del Consejo Rector del Centro de Estu-
dios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, por el que
se establecen las cuantias de las indemnizaciones a percibir por la
colaboracion en actividades de formacion y perfeccionamiento.

Por Resolucion del Presidente del Consejo Rector se publicé en el BOC nimero 1, de 3 de
enero de 2011, el Acuerdo del Consejo Rector del CEARC por el que se establecen las cuantias
de las indemnizaciones a percibir por la colaboracion en actividades de formacion y perfeccio-
namiento.

Siendo que en la sesion del dia 21 de febrero de 2022, el Consejo Rector del CEARC ha
aprobado la modificacion del citado Acuerdo, y una vez informada favorablemente, de acuerdo
a lo previsto en el punto 2 del articulo 31 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, de sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razén del servicio, por la Consejeria de Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero: Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, del Texto Refundido del
Acuerdo del Consejo Rector del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria, por el que se establecen las cuantias de las indemnizaciones a percibir por la cola-
boracidon en actividades de formacion y perfeccionamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante la consejera de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accion Exterior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacidon, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 11 de abril de 2022.

La presidenta del Consejo Rector del CEARC,
Paula Fernandez Viana.

boc.cantabria.es

CVE-2022-3218

1/9




1
,:

“i - IGOBIERNO
de

L

Y
.

A

(

\__/ CANTABRIA

JUEVES, 5 DE MAYO DE 2022 - BOC NUM. 86

GOBIERNO o
de o S afios de autonomia
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIAY ACCION EXTERIOR

Texto Refundido del Acuerdo del Consejo Rector del Centro de Estudios de la
Administracion PiOblica Regional de Cantabria, por el que se establecen las
cuantias de las indemnizaciones a percibir por la colaboracién en actividades
de formacién y perfeccionamiento.

La Ley 5/1986, de 7 de julio, del Centro de Estudios de la Administracién
PUblica Regional de Cantabria, configura a este organismo auténomo como
érgano encargado de la gestidn e imparticién de los cursos de formacion,
perfeccionamiento y promocion del personal al servicio de la Administracion del
Gobierno de Cantabria.

Para dichos fines, el articulo octavo de esta Ley sefala que la actividad
docente podrd serimpartida a fravés de los propios medios del centro, externos
o0 en colaboracién con instituciones, organismos puUblicos y centros oficiales,
otorgando al Consejo Rector del Centro la competencia para establecer las
refribuciones del personal docente en sus diversas modalidades.

Del mismo modo, el articulo 31 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre
indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio, contempla la
asistencia como la indemnizacién o compensacién reglamentaria que procede
abonar por la colaboracidon con cardcter no permanente ni habitual en
institutos, escuelas o unidades de formacién y perfeccionamiento del personal
al servicio de las Administraciones publicas. Fijando, ademds, dicha norma, en
su articulo 31, un limite a cada colaborador individual de 75 horas anuales, y
senalando que Las remuneraciones a percibir se ajustardn a los baremos que, a
tal fin, se aprueben por los citados institutos o centros, previo informe favorable
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Actualmente, las cuantias de las indemnizaciones a percibir por la
colaboracion en actividades de formacién y perfeccionamiento, se encuentran
reguladas en el el Acuerdo del Consejo Rector de 1 de diciembre de 2010,
publicado en el BOC n° 1, de 3 de enero de 2011.

Este Acuerdo ha sido modificado tan solo una vez desde dicha publicacién,
dando nueva redaccién al apartado 1.3 de su Anexo, entendiéndose desde
entonces que, a efectos retributivos, el horario laboral ordinario seria el
comprendido de lunes a viernes entre las 8:00 y las 14:30.

Esta modificacion supuso que el personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria recibiera la retfribucion ordinaria (70,00
€ hora), cuando impartiera formacion presencial los martes por la tarde, pues
hasta ese momento, el martes por la tarde se entendia horario laboral ordinario,
por lo se remuneraba, al citado personal, tan solo 35,00 €/hora.

Si bien, de este modo, se iguald la retribucién recibida por los empleados al
servicio de la Administracion del Gobierno de Cantabria, en horario de tarde, a
la de ofro personal al servicio de cualquier ofra Administracién, lo cierto es que
continda existiendo un trato diferencial cuando esa formacion se imparte en
horario de manana. Y ello porque el Anexo sigue diferenciado la retribucién a
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percibir por uno y otro personal cuando esa formacién se imparte en horario de
manana (de 8:00 a 14:30 horas, tal y como indica su apartado 1.3), de modo
que el personal del Gobierno de Cantabria continta recibiendo una retribucién
por asistencia de 35 €/hora, y el de otras Administraciones, de 70 €.

Siendo que el esfuerzo de preparacion e imparticion de la formacion es el
mismo, con independencia de la Administracion de origen del personal
docente; que la carga de frabajo del personal al servicio del Gobierno de
Cantabria que imparte formacién en horario de manana, es atendida por el
mismo, atendiéndolo en horario extraordinario; y que dicha medida fue tomada
en un momento de recorte del gasto, parece adecuado modificar dicha
diferencia retributiva, dando un frato igualitario a cualquier persona que
colabore en la actividad formativa del CEARC, con independencia de la
Administracién para la que preste sus servicios.

Ademds, el tiempo transcurrido entre el Acuerdo de 2010y la situacién actual,
con la aparicién de nuevas formas de ensefanza y aprendizaje, lleva consigo
la necesidad de contemplar esa realidad en dicho Acuerdo, definiendo qué se
entiende por formacién presencial u on line a los efectos de aplicacién de las
retribuciones.

Expuesto lo anterior, visto el informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda, se acuerda:

Primero: Aprobar las indemnizaciones por la colaboracion en actividades de
formacién y perfeccionamiento, con cardcter no permanente ni habitual, y
demds retribuciones que se expresan como Anexo |.

Segundo: Estas indemnizaciones serdn efectivas a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero: Las contraprestaciones econdmicas a entidades y personas juridicas
o fisicas, cuando éstas no presten sus servicios en la Administracién, se regird por
la normativa de contfratacién del sector pUblico o por los convenios u ofros
instrumentos de colaboracién que se suscriban al efecto. Las cuantias se
determinardn atendiendo a precios de mercado, operando las cuantias
previstas en esta Resolucion, con cardcter referencial para la contratacion de
los correspondientes servicios

Cuarto: Las cuantias previstas en el Anexo a esta Resolucion, se expresan en
importe bruto, estando sujetas a la retencion legal por I.R.P.F. que se fije
anualmente.

Quinto: La revision de estas cuantias se realizard por Acuerdo del Consejo

Rector del Centro de Estudios, previo informe favorable de la Consejeria
competente en materia de Economia y Hacienda.
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ANEXO |
1.- FORMACION PRESENCIAL.

A efectos de este acuerdo se entiende por formacién presencial, tanto la
impartida con presencia fisica y simultanea del personal docente y el alumnado
en el lugar de celebracién de la actividad formativa, como la llevada a cabo
de manera sincrona mediante videoconferencia, webinario o metodologias
similares.

Se abonardn las cuantias que se establecen a continuacién, a las personas
que colaboren en actividades de formacion y perfeccionamiento, cuando las
mismas presten sus servicios en la Administraciéon de la Comunidad Autébnoma
de Cantabria, de la Administracién del Estado, de las Administraciones del resto
de Comunidades Autbnomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla, de las
Administraciones de las entidades locales y de las Universidades PUblicas, en el
sector puUblico institucional vinculado o dependiente de todas estas
Administraciones, asi como al personal contemplado en el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

1.1.- Imparticién de cursos o talleres: Se abonardn 70,00 euros por hora.
Excepcionalmente, cuando las peculiaridades diddcticas de la actividad
formativa impliquen la concurrencia de sesiones docentes impartidas de modo
simultdneo por varios ponentes, podrd abonarse la cuantia senalada en el
pdrrafo anterior a cada uno de los ponentes. Este extremo habrd de ser puesto
en conocimiento del Centro de Estudios mediante memoria, por quien ejerza la
direccién o coordinacién del curso con anterioridad a la celebracion del mismo,
a efectos de valorarse por la Direccidon del CEARC la adecuacién de la
metodologia diddctica propuesta a los objetivos formativos del curso.

1.2.- Imparticién de cursos o talleres, o participacién en Jornadas o
Seminarios, que impliquen un alto nivel de especializacion o dificultad técnica,
e impartidos por profesionales de reconocido prestigio: Se abonardn 100,00
euros por hora. Antes de proceder al abono de esta cuantia, dicho extfremo
habrd de justificarse mediante memoria, por quien ejerza la direccion o
coordinacion del curso con anterioridad a la celebracion del mismo, a efectos
de valorarse por la Direccidon del CEARC la concurrencia de dichos extremos.

1.3.- 100,00 euros por la participacion en Mesas Redondas.
2.- CONGRESOS, CONFERENCIAS Y CLASES MAGISTRALES.

400.00 euros por la participacién en Conferencias, Congresos o Clases
Magistrales.
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3.- GRUPOS DE TRABAIJO.

1.800,00 euros por grupo de frabajo organizados desde el C.E.AR.C.,
dividiéndose a partesiguales entre los participantes, abondndose dicha cuantia
una vez presentada la memoria elaborada conjuntamente por todo el grupo.

500,00 euros por la dinamizacion de cada grupo de trabgjo.

4.- FORMACION ON LINE.

A efectos de este acuerdo se entiende por formacioén on line, la realizada de
forma no presencial a través de un dispositivo con conexion a Internet, mediante
una plataforma de teleformacién en la que el alumnado tiene a su disposicion
el contenido diddctico correspondiente, asi como diferentes recursos de apoyo
(foros, chats, videos, etc...), tutor y ejercicios

Colaboraciones desarrolladas por formadores previstos en el punto 1:

— Por tutorizacion de cursos en metodologia on line: 35,00 euros por alumno.
Cuando el curso sea tutorizado por varias personas la cuantia resultante de
aplicar dicha tarifa se dividird a partes iguales entre los tutores.

— Cuando los cursos on line prevean la celebracion de talleres presenciales, se
abonard al tutor la misma cuantia por hora de duracién de dichos talleres que
en los cursos de cardcter presencial.

5.- COORDINACION/DIRECCION DE CURSOS.

La Direccién y Coordinacién de las acciones formativas llevada a cabo por
el personal previsto en el punto 1, conllevard las obligaciones que el Centro de
Estudios nofificard con antelacion suficiente. Su desarrollo conllevard las
retribuciones que a continuacidn se exponen:

- Cursos presenciales u on line de hasta 20 horas:
Primera edicion: 110,00 euros.

Segunda vy sucesivas ediciones dentro del mismo Plan Anual: 55
euros.

- Cursos presenciales u on line de mds de 20 horas:
Primera edicién: 230,00 euros.

Segunda vy sucesivas ediciones denfro del mismo Plan Anual:
Primera edicion: 115.00 euros.

- Jornadas, talleres o seminarios:
Primera edicion: 110,00 euros.

Segunda y sucesivas ediciones denfro del mismo Plan Anual: 55,00
euros.
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6.- PRODUCCION EDITORIAL.

- Elaboracion de material diddctico original, por encargo del Centro de
Estudios, para su utilizacién en cursos presenciales, conversidbn en cursos on
line o a distancia: 12,00 euros por folio A4, a una cara, tamano de fuente 12,
e interlineado sencillo.

- Actualizacion de dichos materiales por encargo del Centro de Estudios:
250,00 euros.

7.- TUTORIA DE PLANES INDIVIDUALIZADOS DE FORMACION
(rotacién):

300,00 euros.

8.- En caso de desarrollo de alguna actividad formativa que no tenga
cabida en las contempladas en la presente Resolucidn, quedan abiertas estas
retribuciones a la negociacién que realice el Director del CEARC vy el Director
de la actividad de que se frate.

A los efectos de esta resolucion se definen los distintos tipos de actividades
formativas:

CURSO.

Actividad formativa dirigida a la adquisicién de conocimientos y mejora de
la competencia en una materia especifica y determinada, con participacion
de uno o varios docentes, en distintas sesiones definidas y estructuradas en el
tiempo.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- La aportaciéon tedrica es mayoritaria.

- Debe presentar contenidos prdcticos para integrar los conocimientos.

- Existencia de un coordinador/director que facilite el contacto entre los
diversos ponentes

- Elpunto de partida de conocimientos debe ser comun a los discentes.

- NUmero de alumnos mdximo recomendado: alrededor de 30.
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TALLER.

Actividad formativa  predominantemente  prdctica cuyo objetivo
fundamental es el desarrollo de habilidades.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Requiere participacién activa de los alumnos.

- Gran interaccién entre alumnos y docentes y de alumnos entre si.

- NUmero de alumnos aconsejable: 6 a 8 por docente.

- Corta duracién. NUumero de horas en funcién de los contenidos concretos y
de los objetivos a alcanzar.

SEMINARIO.

Actividad donde se aborda con cardcter monogrdfico y en profundidad un
tema defterminado, respondiendo a una necesidad formativa concreta
planteada en un momento dado.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Intercambio de experiencias y de conocimientos con critica, didlogo,
discusion y reflexidon entre los participantes.

- Se dirige ala adquisicion de conocimientos y a la modificacion de actitudes

- Los miembros tienen intereses comunes en cuanto al tema y un nivel similar
de informacion

- Los temas a tratar son planificados por el grupo en la primera sesion.

- Ensu organizacion y diseno son necesarios la preparacion previa y el aporte
de materiales para el uso comiUn de los asistentes, asi como el
establecimiento de las condiciones para su correcto desarrollo.

- Los resultados o conclusiones son responsabilidad de todo el grupo.

- Concluye con una sesidén de resumen y evaluacion del trabajo realizado.

- NUmero de alumnos aconsejable entre 5y 12. Si se dirige a un grupo mds
grande es conveniente subdividir

- Corta duraciéon en general. Entre 2 o 3 horas.

- Puede extenderse durante varios dias hasta su finalizacion.

CONGRESO.

Reunién de contacto e intercambio entre personas especialistas en alguna
materia, en la que se proporciona informacion, se comunican las novedades y
Ultimos descubrimientos, se analizan problemas, se buscan soluciones y se
suelen tomar decisiones.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Contiene actividades con distintfa metodologia y contenido
variado.

- Actividades simultdneas, esporddicas y breves en el tiempo.
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- Pueden tener comunicaciones libres y poster.

- Elevado nUmero de participantes de una o mds categorias o
grupos.

- Debe tener un comité cientifico y un comité organizador.

- Pueden tener o no comité de honor.

ROTACION.

Estancia a tiempo completo o parcial de empleados publicos en Centros
diferentes a los de su trabajo habitual, con el fi n de conocer experiencias y
adquirir competencias en dreas muy concretas y en procedimientos especificos
en los que dichos Centros son referentes.

Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Requiere la seleccién de un tutor en el Servicio o Area de gestion
correspondiente.

- Escaso numero de participantes: 1 o 2 por rotacion.

- Duracién en funcion de los contenidos concretos y de los objetfivos a
alcanzar.

- Apartir de 6 horas por dia se considerard refuerzo del aprendizaje.

JORNADA.

Actividad en la que se actualizan conocimientos sobre un drea determinada
con una estructura de ponencias y mesas de debate.
Principales caracteristicas y/o requisitos:
- Actividades con distinta metodologia y contenido dentro de un mismo
tema.
- Esporddicay breve en el tiempo.
- Elevado niumero de participantes.
- Sin actividades simultdneas en el tiempo.

MESA REDONDA.

Actividad en la que un equipo de expertos, que sostienen puntos de vista
divergentes o contradictorios sobre un mismo tema, exponen ante el grupo en
forma sucesiva y coordinados por un moderador.
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Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Los participantes deben ser conocedores de la materia, hdbiles para
exponer y defender con argumentos sélidos su posicién.

- Cada expositor hablard durante diez minutos de modo sucesivo vy
finalizadas las exposiciones, se les dard opcidn a hablar de nuevo durante
dos o tres minutos.

- El moderador cederd la palabra de modo sucesivo a los integrantes de la
Mesa Redonda y al final hard un breve resumen de las ideas principales de
cada uno de ellos y destacard las diferencias notorias que se hayan
planteado.

- El moderador invitard al auditorio a efectuar preguntas.

GRUPO DE TRABAJO.

Modalidad que supone en sus integrantes un importante nivel de formacién
previa y de reflexién sobre el trabajo administrativo. Se caracteriza por la

autonomia progresiva y por la calidad de su actuacion, de forma que sus

proyectos y materiales elaborados puedan servir también a otros empleados

publicos.
Principales caracteristicas y/o requisitos:

- Es necesaria la existencia de formacién y trabajo compartido, con
anterioridad, por los componentes.

- Podrdén proceder del mismo o distinto centro de trabajo y de la misma o
distinta Consejeria.

- Existird un coordinador para la organizacién y distribucién de tareas, control
de aspectos burocrdticos (hojas de firmas, orden del dia de cada sesién,
informes de evaluacién, etc.). Presentacién de la memoria elaborada
conjuntamente por todo el grupo.

- NUmero de participantes aconsejable entre 4y 12.

- La duracion de las sesiones aproximada de 2 horas.

La temdtica de frabajo incidird:

- En mejorar los procesos administrativos.

- Enla elaboraciéon y andilisis de procedimientos y guias.

- Enlainvestigacién/innovacién centrada en los diferentes hechos
gue acontecen en el entorno administrativo.
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