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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-2270  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, SA, para el
periodo 2020-2022.

Cédigo 39001422011982.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, SA, para el periodo 2020-
2022, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el 10 de enero de 2022, integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de empresa en
representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2022.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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EDITORIAL CANTABRIA, S.A.

CONVENIO COLECTIVO ANOS

2020, 2021 y 2022

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Territorial y Funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, suscrito entre la representacion de
la empresa y el comité de empresa en representacion de los trabajadores, seran de aplicacion a todos
los centros de trabajo de Editorial Cantabria, S.A., dentro de la comunidad de Cantabria, constituidos
o que puedan constituirse en el futuro, durante su vigencia. Las normas de este Convenio afectaran

a todos los trabajadores de la empresa.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan desde su entrada en vigor las
Relaciones Laborales entre Editorial Cantabria, S.A. y su personal con alta en seguridad social y por

tanto a excepcion de:
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= Quienes desempeiien funciones de alto consejo, alta direccion y alto gobierno.

= Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.

= Los corresponsales y colaboradores.

= Los colaboradores a la pieza y 1os que no mantengan una relacion continuada con la Empresa.

= Los agentes comerciales o publicitarios que trabajan para Editorial Cantabria, S.A. con
libertad de representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

= Los columnistas o colaboradores continuos, que reciban un pago por prestacion de servicios,
aunque su colaboracion fuese periddica y habitual.

= El personal autobnomo o perteneciente a empresas concesionarias de servicios o contrato de
prestacion de servicios con Editorial Cantabria, S.A.

= Asesores.

= En general, los que estén excluidos por ley de rango superior.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de TRES ANOS a partir del 1 de Enero

de 2.020, finalizando su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2.022.

Articulo 4.- Denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado AUTOMATICAMENTE el dia 31 de
Diciembre de 2.022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores, el plazo
maximo para la constitucion de la comision negociadora y para el inicio de la negociacion del nuevo
Convenio sera de un mes a contar desde el 31 de diciembre de 2022.

El plazo para la negociacion del nuevo Convenio Colectivo serd de 15 meses contados a partir del 1
de enero de 2.023.

Transcurrido el plazo maximo establecido de 15 meses para lograr un acuerdo de negociacion de un
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nuevo Convenio Colectivo, la Comision Paritaria del Convenio dispondra de un plazo adicional de
7 dias para fijar los mecanismos oportunos que permitan resolver las discrepancias existentes con la
finalidad de llegar a un acuerdo. Finalizado dicho plazo sin acuerdo, las partes estudiaran la
instrumentacion de un sistema de mediacion o arbitraje para los supuestos de desacuerdo total o

parcial, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Revision.

Serd causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que sean parte en el
Convenio Colectivo pueda pedir la revision del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de
cualquier indole y de rango superior, se establezcan mejoras superiores a las concedidas en su

conjunto y en computo anual.

Articulo 6.- Vinculacion a la Totalidad.

Establecido el principio de unidad y de indivisibilidad de las condiciones pactadas, en el
supuesto de que alguno de los pactos recogidos en el presente Convenio fuera anulado, revocado o

quedara sin eficacia practica, se debera considerar el contenido en su totalidad.

Articulo 7.- Compensacion, Absorcion y Garantia Personal.

Las mejoras resultantes de este Convenio, en cuanto que mas favorable en su conjunto para el
personal, sustituyen a las condiciones vigentes a la fecha de su aprobacion y son compensables en
computo anual con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o concedidas por la Empresa,
imperativo legal de cualquier naturaleza, convenio superior o pactado de cualquier clase.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica Unicamente tendran eficacia
practica si, consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superasen el nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas

por las mejoras aqui pactadas.
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Articulo 8.-Resolucién extrajudicial de conflictos

A efectos de lo previsto en el art. 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion
dada por la Ley 3/2012, las partes acuerdan que, una vez agotados los procedimientos internos para
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociacion tanto para la
modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo
como para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
(procedimiento de inaplicacion de convenio), se someteran a los procedimientos de resolucion
extrajudicial de conflictos establecidos por el Organismo sobre Resolucion Extrajudicial de

Conflictos Laborales de Cantabria.

Articulo 9.- Normas Supletorias.

En lo no previsto en el Convenio Colectivo se estara con caracter supletorio a la normativa

legal vigente, ET y LOLS, asi como el Convenio nacional sectorial.

CAPITULO II

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 10.- Organizacion de Trabajo.

La organizacion practica del trabajo dentro de las normas de orientacion de este Convenio y
de las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que informard al
Comité, todo ello dentro de las normas legales que sean de aplicacion y respondera de su uso ante el
Estado. Dentro del Area de Redaccion, esta facultad de organizacion sera privativa del Director.

Las especificaciones, normas de procedimiento y las tareas se ajustaran a unas condiciones habituales
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de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador, se relacionaran con los
estudios para el computo de las jornadas y se emplearan con el objetivo prioritario de una dptima
distribucion de las cargas de trabajo y una plena ocupacion de todos los trabajadores, de forma que
se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones sobre prevencion de riesgos
laborales, y muy especialmente aquellas que afecten a la integridad personal de los trabajadores
mediante el manipulado de objetos y el funcionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose
emplear siempre las protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente o que establezca el
Comité de Seguridad y Salud.

Todo trabajador de Editorial Cantabria, S.A., estd obligado dentro de su jornada laboral a ejercer
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general conocimiento propio de
su competencia profesional.

No obstante, los sistemas de racionalizacion, mecanizacion o division del trabajo que se adopten no
podran perjudicar la formacion profesional a que el personal tiene derecho y el deber de completar y

perfeccionar con la practica diaria.

Articulo 11.- Jornada, Horarios y Descanso Semanal.

La jornada para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo sera de 36 horas

semanales, independientemente de los dias de descanso semanal, y un maximo de 1.620 horas
anuales.
El descanso sera de 8 dias de cada 28 de trabajo, que se disfrutaran dentro del mes correspondiente,
segun las posibilidades de cada seccion a tenor de un calendario elaborado al efecto, que contemplara
un descanso rotativo y procurara hacerse de la forma mas ventajosa para el trabajador. Tres de esos
dias se disfrutaran, a ser posible, de forma consecutiva. Se respetaran en cualquier caso los periodos
de descanso legalmente establecidos.

Los horarios seran distintos, dependiendo de los diferentes grupos profesionales.
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Los trabajadores de Administracion podran tener:
> Entre el 1 de junio y el 31 de agosto jornada continua siempre que las necesidades de la
empresa queden cubiertas por un retén de empleados por las tardes.
» Jornada continuada todos los viernes del afio
» Horario flexible en la entrada (entre las 8:30 y 9:30 horas) y pausa de comida de 1 a 2 horas.
La entrada y la duracion de la pausa comida marcara el horario de salida, una vez que se haya

cumplido la jornada diaria de trabajo (7,2 horas).

Articulo 12.-Plantilla.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de Editorial
Cantabria, S.A., corresponde a la direccion de la empresa, de acuerdo con sus necesidades reales y en
funcion de la innovacion técnica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion adoptado
y el respeto escrupuloso a las normas que regulan la materia.

Las reestructuraciones internas de los distintos departamentos del periddico que, por razones de
rentabilidad, organizacion, produccion, etc. fuera necesario realizar, modificaran automaticamente
sus plantillas respectivas, reciclando al posible personal excedente hacia otros departamentos de la

empresa, previa reconversion profesional, si ello fuera necesario y posible.

Articulo 13.- Grupos Profesionales

La clasificacion profesional se realiza en Areas de Actividad, Grupos Profesionales y Niveles
Salariales aplicando factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

La asignacion de puestos de trabajo por areas de actividad y grupos profesionales estd estructurada
en funcion de los distintos departamentos y puestos de trabajo actuales del periddico.
Los trabajadores en funcion del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada

Area de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Convenio,
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circunstancias que definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo.
El sistema de clasificacion profesional de Editorial Cantabria se clasifica, en atencion al Area de
Actividad (Redaccion, Administracion, Técnicos), Grupo Profesional (0 al V) y Niveles Salariales (1

a Especial) en:

Area de Redaccion (se integran en esta drea aquellos puestos de trabajo cuya mision es la

producciéon de contenidos en papel o en cualquier otro soporte asi como para su transmision por
medios electronicos):

G 0.- Redactor Jefe

G L Jefe Seccion

G IL- Redactor / Documentalista / Diagramador / Infografo / Fotografo/ Redactor Grafico

G V.- Secretaria Redaccion

Area de Administracion (se integra en esta area de actividad todos los puestos que tienen como
funciones primordiales labores de control interno y labores administrativas y cuyo objeto principal es
dar soporte al resto de areas de la misma):

G L.- Jefe de seccion

G II- Jefe de negociado

G III - Oficial 17,

G IV- Oficial 2* - 3*

G V.- Auxiliar

Area de Técnicos (el objeto de produccion de esta area de actividad viene determinado por su caracter
y formacion eminentemente técnicos y tienen como labor fundamental la produccion, tanto desde el
punto de vista técnico/taller e informatico):

G L- Regente

G II- Jefe de Sistemas/ Jefe Taller
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G III - Técnico

G IV — Teclista

A su vez los grupos marcados en las tablas salariales se podran clasificar en los siguientes posibles
Niveles Salariales:
= Nivel 2: Nivel Inicial
= Nivel 3: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 2 por el transcurso
maximo de 1 aflo.
= Nivel 4: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 3 por el transcurso
maximo de 2 afios.
= Nivel 5: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 4 por el transcurso
maximo de 2 afios.
= Nivel 6: se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 5 por el transcurso
maximo de 1 aflo.
= Nivel Especial: Se promocionara a este nivel a instancia de la Direccion de la Empresa en

funcion de la cualificacion profesional, desempefio y mérito del trabajador.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores
descritas en los mismos, no suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas

labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales definidos

en los parrafos anteriores se ha configurado la siguiente Tabla de Equivalencias Categorias — Grupos

Profesionales:

boc.cantabria.es
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AREA -
Grupos AREA REDACCION ADMINISTRACION AREA TECNICA
0[Redactor Jefe
I|Jefe Seccion Jefe Seccién Regente
Redactor/Documentalista/
Il|Infégrafo/ Fotdgrafo/ Jefe Negociado Jefe Sistemas / Jefe Taller
Redactor Gréafico
1 Oficial 12 Técnico
\ Oficial 228 y 32 Teclista
V|Secretaria Auxliar

Articulo 14.- Trabajos de Superior Categoria.

El personal de Editorial Cantabria, S.A. podra realizar trabajos de un grupo inmediatamente
superior a aquel en que esté clasificado, no como ocupacion habitual, sino en casos excepcionales de
necesidad perentoria y por el tiempo imprescindible. La duracion no excedera de 90 dias al afio.
Durante el tiempo que dure esta prestacion los interesados cobraran la remuneracion asignada al

grupo desempefiado circunstancialmente.

Articulo 15.- Promocién Interna.

Cuando se produzca una vacante o nuevo puesto de trabajo en El Diario Montafiés, o en alguna
de las empresas participadas por Editorial Cantabria, S. A., la Direccion publicara en el tablon de
anuncios el concurso con las caracteristicas del puesto de trabajo, requisitos y plazo de presentacion.
A igualdad de condiciones, la Direccion dara preferencia al trabajador de la Empresa antes que
efectuar una contratacion exterior. Todo ello es aplicable en toda la Empresa, salvo en los puestos de
Direccién o de confianza.

Tal y como se ha dispuesto en el articulo 12, la promocion al Nivel Especial serd en todo caso a
instancia de la Direccion de la Empresa en funcién de la cualificacion profesional, desempeiio y

mérito del trabajador.

Articulo 16.- Trabajos Extras

Todos los afos, con la suficiente antelacion, se publicaran las listas de las personas interesadas
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en participar en los trabajos extra que se generen, asi como se publicitara el listado definitivo, ajustado
a las necesidades de produccion, el detalle del pago y su incremento, si lo hubiere, con respecto a
anteriores encargos.

En el caso de que haya mas personas interesadas en trabajar los extras que las necesarias, las
listas se guardarian para que, al afio siguiente, tuvieran preferencia en el trabajo aquéllos que no
pudieron entrar en el cupo precedente, de tal modo que el acceso sera rotatorio si fuera necesario.

Se considerardn extras, en el caso de la Redaccion, las guardias de Viernes Santo, Navidad y
Aio Nuevo.

La empresa podra incluir, en los listados, a quien considere necesario para la realizacion de dichos

extras.

CAPITULO IIT

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.- Retribuciones.

Las remuneraciones establecidas por Editorial Cantabria, S.A. para cada categoria vienen
recogidas en las Tablas Salariales anexas al presente Convenio.
Los diversos conceptos retributivos van especificados y definidos en el presente capitulo, a partir de

los art. 17 y siguientes.

Articulo 18.- Revision Salarial.

> Afio 2020: congelacion salarial siendo las tablas para dicho afio las recogidas como Anexo I
> Afio 2021 y 2022: posibilidad de subida salarial en funcion del EBITDA (descontando efecto

indemnizaciones) del afio anterior y segun los siguientes escalados
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EBITDA EX SUBIDA FUA SUBIDA SUBIDA TOTAL
CONSOLIDABLE | VARIABLE NO
INDEMNIZACIONES (FUA+ VARIABLE)
EN TABLAS | CONSOLIDABLE
Entre 2.800.000€ y .
19 1
3.500.000€ 0% %
Entre 3.500.000€ y \ \ \
3.750.000€ 0,5% 1 L%
Entre 3.750.000€ y . \ \
4.000.000€ 1 1 2%
> 4.000.000€ 1,5% 1% 2,5%

e La subida fija en tablas se aplicara con efectos de 1 de enero de cada afio.

e El variable no consolidable se abonara en el mes de marzo del siguiente afio al cierre del
ejercicio.
La subida, fija y variable, se aplicara sobre: Salario Base, Plus Convenio, Nocturnidad, Plus
Dominical, Plus Dominical Fijo y Complemento Personal Consolidado.

e A partir del 1 de octubre de 2022 las tablas salariales vigentes seran las contempladas en el

Anexo 11

Articulo 19.- Principios Generales de la Retribucion.

Los impuestos, cargas sociales o cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en la
actualidad o que pudieran en el futuro gravar las percepciones del personal, seran satisfechas por
quien corresponde con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que se deriven de este Convenio, son en todos
los casos cantidades brutas.
Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social seran, en todo caso,

los legalmente establecidos.

boc.cantabria.es
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Articulo 20.- Conceptos Retributivos.

Los conceptos retributivos en Editorial Cantabria, S.A., seran los siguientes:
Salario:
Salario Base
Plus Convenio
Complementos:
1°- Personales:
Antigiiedad Consolidada
Plus Personal
De nocturnidad
Dominical
Complemento Salario Consolidado
2°- Por puesto de trabajo:
Plus de Nocturnidad
3°- Por calidad o cantidad:
Horas Extraordinarias
4°- De vencimiento periddico superior al mes:
Paga Extraordinaria de Julio
Paga Extraordinaria de Septiembre
Paga Extraordinaria de Navidad
Noémina de Beneficios

5°- Plus por Domingo Trabajado

Articulo 21.- Salario.

Salario Base. En las 15 Pagas correspondientes a cada uno de los afios de vigencia del presente

Convenio Colectivo, el Salario Base sera el especificado para cada grupo profesional y nivel salarial
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en las Tablas Salariales anexas.

Plus Convenio. En las 15 Pagas correspondientes a cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo, el Plus Convenio sera el especificado para cada grupo profesional y nivel
salarial en las Tablas Salariales anexas.

Este plus especial no es computable a efectos de horas extras, nocturnidad o cualquier otra clase de
retribucion. Este plus sera abonado también en las pagas extraordinarias de Julio, Septiembre y

Diciembre.

Articulo 22.- Antigiiedad.

A partir del 31 de diciembre de 2012 queda suprimido el plus de antigiiedad. Sin perjuicio de
lo anterior, los trabajadores que venian percibiendo plus de antigiiedad consolidaran como Plus de
Antigiiedad Consolidado (no compensable ni absorbible), el plus de antigiiedad que venian

percibiendo a la fecha de firma del presente Convenio.

Articulo 23.- Plus Personal.

Es todo aquel derivado de las condiciones personales del trabajador.

Este plus se pagara en 12 mensualidades y se extinguira con la persona que lo disfrute.

Estos complementos no se integraran en la Masa Salarial ni experimentaran incremento alguno en
futuros Convenios salvo el Complemento Salario Consolidado que si experimentara las subidas

pactadas en Convenio.

A) De nocturnidad.
Aquellos trabajadores que por necesidades de la produccion, cambiaran sus horarios de trabajo,
pasando a realizar sus labores de turnos nocturnos a turnos diurnos o de nocturnidad parcial,

percibiran un complemento equivalente a la cantidad percibida en concepto de Plus de Nocturnidad
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en el momento del cambio.

Los trabajadores que siguieran desempefiando sus labores en turnos nocturnos tendran derecho a este
plus en el momento en que, por necesidades del servicio, se vean obligados a desempefiar turnos
diurnos. No sera asi en el caso de los que voluntariamente solicitasen el cambio.

Siempre que los trabajadores afectados por este complemento pasen a turnos nocturnos, la

mencionada cantidad queda absorbida por el Plus Nocturno.

B) Plus Personal Dominical

Es aquel Plus Personal que aparece como consecuencia de la variacion del numero de domingos
trabajados, que resultaron de la elaboracion de las nuevas Tablas Salariales y del nuevo calendario de
trabajo en domingos, para compensar a aquellos trabajadores que vieron disminuido el nimero de
domingos a trabajar y por tanto sus ingresos por este concepto.

Este Plus, para aquellos trabajadores que tienen derecho a él, puede reajustarse en mas o menos, si
varia el nimero de domingos trabajados como consecuencia de un cambio de seccion en la que el
trabajador desempefia sus funciones, si a esta Seccion le corresponde, en el calendario de trabajo en

domingos, trabajar mas o menos domingos.

C) Complemento Salario Consolidado

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del Convenio Colectivo de empresa para los afios
2010-2013 percibiesen un salario base superior al establecido para el Grupo Profesional y nivel
salarial al que queden adscritos, se les mantendra la diferencia como “Complemento Salario
Consolidado”.

Dicho Complemento estara sujeto a los incrementos salariales previstos con caracter general en el

Convenio Colectivo y sera compensable y absorbible por futuros ascensos de Nivel Salarial.
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Articulo 24.- Plus de Nocturnidad

Complementos de puesto de trabajo por nocturnidad. De conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores se establece un plus del 25% del Salario Base, que correspondera a los
trabajadores que de modo continuo o periddico presten sus servicios en el periodo comprendido entre
las 22 y las 6 horas.

En aquellos casos en los que solamente se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si se
trabaja mas de una hora y menos de tres, el 25% se aplicard exclusivamente sobre las horas trabajadas
entre las 22 y las 6 horas; si se realizan mas de tres horas en periodo nocturno, se aplicara el 25% al
Salario Base y Complemento Salario Consolidado de toda la jornada y si se trabaja menos de una
hora no se percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

En ningtin caso se tendra en consideracion a efectos del calculo de plus de nocturnidad las cantidades

percibidas en concepto de Plus por domingo trabajado.

Articulo 25.- Pagas Extraordinarias.

Hay establecidas una paga de beneficios y 3 pagas que corresponden a los siguientes
conceptos:
- Pagas de Julio, Septiembre y Navidad.
Se acuerda que en todos los casos las retribuciones de dichas pagas serdn equivalentes a una
mensualidad compuesta por el Salario Base, Antigiiedad Consolidada, Plus Convenio y
Complemento Salario Consolidado.
La paga extraordinaria de Julio sera abonada a cada trabajador el 20 de Julio. La de Septiembre el
20 del mismo mes y la de Navidad el 15 de Diciembre
- Paga de Beneficios.
Se abonara por este concepto a cada trabajador el 8% calculado sobre el Salario percibido en jornada
ordinaria durante el afo anterior, es decir 12 mensualidades mas las gratificaciones de Julio,

Septiembre y Navidad.
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Esta paga se hara efectiva con la ndémina de Marzo.

Articulo 26.- Plus por Domingo Trabajado.

Es aquel que, sin estar incluido ninglin concepto en la Masa Salarial, percibe cada trabajador
que preste sus servicios dentro de la jornada del domingo.
El citado plus se percibira, tinica y exclusivamente, por domingo efectivamente trabajado.
La cantidad anual a percibir por este plus se dividira en doce mensualidades idénticas, con
independencia del nimero de domingos que corresponda trabajar cada mes.

Los precios de domingo a aplicar tanto para el afio 2021 como para el 2022 seran los siguientes:

el
AREA REDACCION DOMINICAL
NUEVO C.C.
GRO_|GRO-REDJ 143,04
GRI_|GRI-JSR 143,04
GRII-RE 143,04
GRII-R6 132,53
can |GRI-RS 11,23
GRII-R4 11,23
GRII-R3 11,23
GRII-R2 79,77
GRV |SECRETARIA REDACCION 79,77
AREA ADMINISTRACION mﬁa
GAI_|GAI-JSAD 0,00
GAIl_|GAII-JNE 0,00
GAINl |GAIII-O1 11,23
A |GAIV-02 111,23
_ |eaiv-03 11,23
GAV-AE 11,23
Aux 6 11,23
cav |GAV-AS 90,87
GAV-A4 90,87
GAV-A3 79,77
GAV-A2 79,77

= PLUS
. AREA TECNICOS DOMINICAL
GTI_|GTI-REG 143,04
GTI_|GTI-JSI 143,04
GTII-TE 11,23
GTII-TS 11,23
GTHl | GTIN-T4 11,23
GTIII-T3 11,23
_|eTm-T2 79,77
ey [GTIV-TA 143,04
GTIV-TB 143,04
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Articulo 27.- Gastos y Kilometraje.

Cuando las necesidades del servicio al personal que se traslade a efectuar trabajos que
impliquen pasar la noche fuera del lugar habitual de residencia, deba realizar comidas fuera de su
domicilio o soporte gastos derivados de la actividad, Editorial Cantabria, S.A. abonara la totalidad de
los gastos ocasionados y justificados.

En concepto de kilometraje, en los casos en que los desplazamientos se efectlien en vehiculo
particular del trabajador por motivos de trabajo, se abonara la cantidad establecida en cada momento
por Km. recorrido.

En el caso de la Redaccion, la empresa y el comité de empresa elaboraran un listado del
personal cuyo trabajo le genere unos gastos periddicos por el uso de vehiculo privado en
desplazamientos, aparcamiento y transporte publico, asi como por el uso de teléfono movil y otros
gastos que se pudieran reconocer como inherentes a su trabajo.

El mecanismo para el calculo del plus es el siguiente: a lo largo de tres meses, el trabajador
justificara documentalmente el gasto que le haya generado su trabajo, del cual se extraerd una media
que pagara a partir de entonces la empresa. Dicha cantidad, asi como los integrantes del listado, seran

revisados anualmente.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.

En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias, se estara a lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
regulacion de jornadas especiales. Se seguira abonando como hasta ahora, con el incremento pactado
en este Convenio.

La prolongacién de la jornada sera voluntaria, salvo en los supuestos legalmente establecidos.
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CAPITULO IV

REGIMEN SOCIAL

Articulo 29.- Compensacion a las prestaciones por Incapacidad Temporal.

El trabajador que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, en cualquiera de sus
contingencias protegibles, serd compensado por Editorial Cantabria, S.A., mientras permanezca en la
misma, a partir del primer dia de la baja con una cantidad que sumada a la percepcion por dicho

concepto de la Seguridad Social alcance el 100% de su Salario Convenio.

Articulo 30.- Licencias Retribuidas.

Licencias retribuidas

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

15 dias naturales por matrimonio.

2 dias en caso de accidente o enfermedad grave, y por el fallecimiento, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En caso de fallecimiento de conyuge, padres (incluso politicos) e hijos,
esta licencia se ampliara a 7 dias.

3 dias naturales en caso de nacimiento de hijos.

1 dia por enlace matrimonial, profesion religiosa o primera comunion de hijos, hermanos o nietos.

2 dias por traslado de domicilio habitual.

1 dia de asuntos propios.

El disfrute de las licencias retribuidas comenzara en el primer dia habil posterior al hecho causante.
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En los casos de accidente o enfermedad graves, y por el fallecimiento, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, las jornadas de permiso retribuido se
ampliaran en 2 dias cuando tenga que producirse un desplazamiento del trabajador fuera de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. El permiso por enfermedad grave y/o hospitalizacion por
familiares recogido en el articulo 37.3.b del Estatuto de los Trabajadores se podra disfrutar durante

el tiempo que dure la hospitalizacion.

Articulo 31- Licencias No Retribuidas.

Todo trabajador tiene derecho a 5 dias habiles anuales no retribuidos, bien sea ininterrumpidos o no,
para la solucion de asuntos personales o de indole familiar, entendiéndose que el trabajador que lo
necesitare, quedara obligado a avisar al jefe de servicio con un plazo minimo de 3 dias, quien ademas
debera concederlo siempre y cuando quede cubierto el servicio a juicio de la Empresa.

No obstante, se otorgara cierta flexibilidad en casos graves e imprevistos; dicho permisos, no

retribuidos, no seran en ninguna forma acumulables al periodo de vacaciones reglamentarias.

Articulo 32.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales y para su disfrute se publicara, en el mes de
Enero el calendario.
Una vez aprobado el calendario, seran respetadas las fechas de disfrute de las vacaciones para cada
empleado, salvo que el interesado, previa conformidad de la Empresa, modifique las suyas sin
perjuicio de otros trabajadores. En todo caso, las necesidades de la Empresa seran siempre respetadas.
Las diferentes secciones del periddico disfrutaran de sus vacaciones por separado, con relacion a los
30 dias siempre que la organizacion del trabajo y la interrelacion entre algunas Secciones lo permita.
Los dias de compensacion por festivos trabajados se disfrutaran teniendo en cuenta siempre las
necesidades de la Empresa.

El primer afo natural de colocacion solo darda derecho al trabajador a disfrutar vacaciones
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proporcionales al tiempo de prestacion de servicios durante el mismo.
Siempre que sea posible, las vacaciones se concederan entre los meses de Mayo y Septiembre, ambos
incluidos, y se otorgaran de acuerdo a las necesidades del servicio, procurando complacer al personal
en cuanto a la época de su disfrute.
En caso de que varios trabajadores de una misma seccion coincidan en sus preferencias a la hora de
solicitar sus vacaciones, empresa y comité de empresa haran lo posible para encontrar una solucion
dialogada y de consenso, de tal modo que, si fuese necesario, se propiciara un acuerdo por el que los
trabajadores afectados puedan acceder a su mes de preferencia de manera rotatoria con el suceder de
los afios.
No podran compensarse en metalico, en todo o en parte, las vacaciones anuales.
Se establece una compensacion para quienes hayan de disfrutarlas en determinados meses del afio,
con arreglo al siguiente baremo:

= Meses de Febrero y Noviembre: 25% de una mensualidad.

= Meses de Enero y Marzo: 20% de una mensualidad.

= Meses de Diciembre, Abril y Octubre: 15% de una mensualidad.
La mensualidad sobre la que se aplican estos porcentajes es la resultante de sumar el Salario Base, el
Plus Convenio, Complemento Salario Consolidado y la Antigiiedad Consolidada.
En el caso de que solamente se tome la mitad de las vacaciones con un minimo de 15 dias seguidos,
sera de aplicacion la mitad de los porcentajes sefialados para los correspondientes meses del afio.
En los periodos inferiores a los 15 dias, no se abonara cantidad alguna en concepto de compensacion,
ni tampoco cuando se disfruten en los restantes meses del afio.
Esta compensacion solo sera aplicable en caso de que por causas informativas y organizativas la
Direccion requiera por escrito a un trabajador que disfrute parte de sus vacaciones, con un minimo de

15 dias seguidos, durante los periodos indicados.
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Articulo 33.- Compensacién por Festivos.

Las vacaciones por dias festivos trabajados seran de 20 dias, estando incluidos en los mismos

domingos o festivos, siendo este, por tanto, el niimero total definitivo.
El computo total de estos dias de vacaciones adicionales debera ser disfrutado en periodo aparte de
las vacaciones reglamentarias.

Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores de redaccion trabajaran, con caracter

general, entre un minimo de 7 festivos y un maximo de 11 festivos al aflo, en funcion de las

necesidades organizativas y productivas de su Seccion.

Los festivos efectivamente trabajados se compensaran de acuerdo con la siguiente escala:

e Por 7 festivos trabajados 13 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 8 festivos trabajados 15 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 9 festivos trabajados 17 dias naturales de descanso compensatorio.

e Por 10/11 festivos trabajados 20 dias naturales de descanso compensatorio.

e En caso de que por bajas IT, excedencias o cualquier otra circunstancia un trabajador
trabaje efectivamente menos de 7 festivos oficiales, se le calculard el descanso
compensatorio en proporcion a los festivos efectivamente trabajados. Por ejemplo, si
trabaja 5 disfrutara de 9 dias....

No se computaran los festivos que caigan dentro de los dias naturales de descanso compensatorio.
Por tanto, si dentro de los dias de descanso compensatorio cae un festivo, el trabajador tendra
derecho a un dia mas de descanso compensatorio.

Los descansos compensatorios se fijaran de la siguiente manera:

e La Direccién de la Empresa fijard la fecha de disfrute de la mitad de los descansos
compensatorios en Semana Santa y/o en Navidad.

e El resto de dias se fijaran de comun acuerdo con el trabajador teniendo en cuenta las
vacaciones, libranzas y descansos del resto de personal.

Por ultimo, aquellos trabajadores que no deseen trabajar ningin festivo oficial y deseen
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disfrutarlos, deberan manifestarlo a la Direccion, junto con su solicitud de vacaciones, con el
tiempo suficiente para que la Direccion pueda realizar y organizar el calendario laboral
correspondiente y siempre antes del 1 de Diciembre del afio anterior a su aplicacion.

La Direccion, en atencion a las necesidades organizativas y productivas de la Seccion del
trabajador que no desea trabajar en festivos valorara dicha solicitud, pudiendo s6lo denegarla por
causas organizativas y productivas de la Seccion afectada.

Si por una circunstancia excepcional e imprevista, se requiere a un trabajador que trabaje un
determinado dia festivo, se le debera avisar con la mayor antelacion posible y se le compensara
el festivo efectivamente trabajado con dos dias de descanso compensatorio, que se disfrutaran a

la mayor brevedad posible.

Articulo 34.- Nupcialidad y Natalidad.

Cuando el trabajador de plantilla en la Empresa, con mas de 1 afio de antigiiedad en la misma,
contraiga matrimonio, se le concedera una gratificacion de 300 Euros, que sera igual para todas las
categorias como Premio de Nupcialidad.

Al trabajador perteneciente a la plantilla de la Empresa, con mas de 1 afio de antigiiedad, en el caso
de nacimiento de un hijo o adopcién, se le concedera igualmente en concepto de Natalidad, una

gratificacion de 120 Euros.

Articulo 35.- Ayudas para Libros y Gafas.

La Empresa abonara el 50% del importe de los libros escolares para los hijos de aquellos
trabajadores que se encuentren en edad escolar obligatoria.

Asimismo, la Empresa concedera una ayuda del 25% con un tope maximo de 300 euros para
sufragar el importe de las matriculas de los hijos de los trabajadores que cursen estudios universitarios

0 de Formacion Profesional.
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La Empresa pagara a los trabajadores el 50% de la matricula y del coste de los libros de los
estudios oficiales que curse, hasta un maximo de 300 euros.

Para aquellos trabajadores que necesiten usar gafas para trabajar con pantallas de ordenador,
la Empresa se las pagara, hasta una cantidad de 300 Euros. Las ayudas para la compra de gafas se

haran extensivas a la compra de lentillas.

Articulo 36.- Guarderia

La empresa, en aras a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus empleados,
facilitara el acceso de guarderia a los hijos con edad igual o inferior a los tres afos, ofreciéndoles para
ello una terna de centros en condiciones de pago ventajosas.

En el caso de dificultad relacionada con el lugar de residencia, o por otro motivo aceptado por
la empresa, se ofrecera al trabajador o trabajadora la posibilidad de percibir una cantidad mensual no

superior a la mitad del coste de una guarderia hasta una cantidad méaxima de 55 euros por mes.

Articulo 37.- Excedencia con reserva de puesto

Podran solicitar una excedencia sin sueldo de un afo de duracion —por razones de
formacion, o causa de fuerza mayor o cualquier otra circunstancia aceptada por la empresa— los
trabajadores que tengan al menos tres afios de antigiiedad en El Diario Montafiés. En dicho caso, la
reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo serd inmediata en el momento justo en que
concluya el periodo de excedencia, siendo necesario tan sélo que el empleado lo comunique con un
plazo no inferior a un mes a su fecha de reincorporacion.

Asimismo, s6lo podra haber una excedencia, de un periodo de un afo, por seccion cuando
ésta tenga cuatro o menos integrantes. Si la seccion tiene mas de cuatro miembros podra haber hasta
dos peticiones de excedencia de un afio de duracion. El nimero de personas en situacion simultanea
de excedencia no podra superar el de cuatro por area. Tendran que pasar al menos cinco afios para

que el trabajador que haya disfrutado de una excedencia pueda volver a solicitar otra.
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El resto de posibles excedencias se regiran por la legislacion vigente.

Articulo 38. Seguro por fallecimiento.

La Empresa ha contratado con una compaiiia aseguradora una poliza colectiva de Seguro por
Fallecimiento, para garantizar a los derecho habientes del trabajador fallecido las cantidades que a
continuacion se indican:

= 28.000 Euros por muerte o invalidez producidas por causas naturales.

= 28.000 Euros por muerte o invalidez, producida por accidente.

Este seguro es voluntario para cada trabajador siendo condicién imprescindible que el mismo
cumplimente debidamente los impresos necesarios, realizandose las Altas y Bajas anualmente, por lo

que el trabajador no disfrutara de estos derechos hasta que su Alta sea efectiva en la Cia. Aseguradora.

Articulo 39.- Parejas de Hecho

Los derechos recogidos en el régimen social del convenio que afecten a matrimonios se haran
extensivos a parejas de hecho que acrediten su condicion mediante certificacion del registro
correspondiente. Los beneficios invocados por el miembro de la pareja de hecho seran aplicables una

sola vez.

Articulo 40.- Revisiéon Médica.

Durante cada afio se realizara al personal que voluntariamente se preste a ello, una revision

médica.

Articulo 41.- Premios, Faltas y Sanciones.

En lo relativo a estas materias, se estara a lo que disponen las normas legales de general

aplicacion sobre el particular.
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Articulo 42.- Relaciones Humanas.

Empresa y trabajadores, expresan su deseo de que en el seno de Editorial Cantabria, S.A.
impere en todo momento la mas completa cordialidad con la debida disciplina y subordinacion de
cuantos integran la plantilla de la Empresa a las érdenes emanadas de ella.

Asimismo, quienes tienen a su cargo ordenar el cumplimiento de los deberes laborales al personal,
procuraran hacer todo lo posible para que nunca pueda romperse el buen trato entre los componentes
de la Empresa, y a tal efecto los representantes de los trabajadores pondran especial cuidado en
atender y elevar a la superioridad cualquier incidencia que pueda poner en peligro el espiritu de lo

anteriormente expresado.

Articulo 43.- Formacioén

Durante la vigencia del convenio, la empresa establecera previa consulta con el Comité de
Empresa, un plan de Formacion en el objetivo de impartir al menos 20 horas de formacion al afio para
cada persona.

La formacion serd programada durante la jornada de trabajo.

Articulo 44.- Teletrabajo y comision sobre organizacion y flexibilidad en el trabajo.

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento, actualmente Ley 10/2021 de 9 de julio de trabajo a distancia, asi como a las
especialidades contempladas en el presente articulo.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia sera voluntario para
la persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del acuerdo individual de trabajo a
distancia en los términos previstos en el mismo. El acuerdo individual de trabajo a distancia debera
respetar, en su caso, lo previsto en el actual Convenio Colectivo y en los acuerdos que pudieran
alcanzarse en la comision de trabajo y estudio con los representantes de los trabajadores creada por

el actual Convenio.
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En materia de dotacion de medios, equipos y herramientas y compensacion econdmica,
aspectos a los que se refieren respectivamente los articulos 11 y 12 de la Ley 10/2021, las partes
firmantes del presente Convenio estaran a los acuerdos que se alcancen en la comision creada al
efecto.

Siempre y cuando sea posible desde el punto de vista organizativo y productivo, y siempre de
acuerdo con las necesidades de cada servicio, la Empresa tratara de facilitar la aplicacion de formulas
de flexibilidad laboral y teletrabajo, procurando una organizaciéon del trabajo que facilite la
conciliacion personal y laboral.

Sin perjuicio de lo anterior y desde la firma de este Convenio, adicionalmente y con el animo
de analizar y profundizar tanto sobre esta modalidad de trabajo como sobre la organizacion, el tiempo
y el lugar de trabajo se creard una comision para tratar de promocionar las acciones que favorezcan
la corresponsabilidad de toda la plantilla, hombre y mujeres en su vida personal y familiar,
fomentando la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, siempre sometidas a las
necesidades productivas de la empresa.

La citada comision se creara en el plazo maximo de un mes desde la firma del presente
Convenio Colectivo y sus conclusiones deberan ser alcanzadas antes del 30 de abril de 2022.

Los acuerdos que se alcancen en la citada comision se incorporaran al Convenio Colectivo como

anexo al mismo.

Articulo 45.- Igualdad entre hombre y mujeres.

La empresa se compromete a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y con esa finalidad, se adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion

laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociarse con el Comité de Empresa.

A tal fin, una vez firmado el Convenio Colectivo y en el plazo de un mes se creara la comision

que negociara un Plan de igualdad.
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La Empresa elaborara y presentara al Comité de Empresa una auditoria salarial al inicio de la

negociacion del Plan de Igualdad.

CAPITULO V

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 46.- Derechos y Deberes del Comité de Empresa

En lo referente a facultades, del Comité de Empresa, derecho y garantias de los Delegados de
Personal y Accion Sindical en la Empresa se observara lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores, especialmente en cuanto a lo referido a los articulos 64 y 65 del citado texto legal.

Articulo 47.- Comision Paritaria.

La Comisioén Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, se regird en su
funcionamiento en lo dispuesto en las normas legales.
Se compondra de un presidente y un secretario, dos vocales por la representacion social y dos vocales
de representacion empresarial.
Funciones especificas:
= Conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del
Convenio colectivo de acuerdo con la legislacion vigente.
= La adaptacion y en su caso modificacion del presente texto de Convenio Colectivo durante su

vigencia.
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= Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de las discrepancias surgidas en
materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo del articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores y/o de la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 (procedimiento de inaplicacion de convenio), que hayan concluido sin acuerdo

tras la finalizacion del periodo de consultas.
La comision mixta se reunird cuando una de las partes lo solicite para tratar un tema de su
competencia. La parte promotora de la reunion dara traslado a la otra de un escrito en el que queden
expuestos los antecedentes, los hechos y las divergencias interpretativas del articulado o de la cuestion
a tratar, disponiendo la parte receptora de la comunicacion de un plazo de quince dias habiles para el

estudio pertinente.

Las reuniones tendran lugar en el domicilio social de la empresa. Nunca debera pasar mas de un mes

desde la presentacion de un tema a la comision mixta hasta que ésta se retna y emita su resolucion.

Los acuerdos que se adopten por mayoria de la comision mixta tendran caracter vinculante para ambas
partes, tendran el mismo valor y pasaran a formar parte del vigente Convenio Colectivo, levantandose

acta de los correspondientes acuerdos.

En caso de no llegar a un acuerdo, dicha comision mixta o cualquiera de las partes (Social o Empresa)
podra someter el punto en litigio al procedimiento de conciliacion regulado en el acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales, pudiendo someterse la cuestion a la Fundacion para

las Relaciones Laborales de Cantabria (ORECLA)

Articulo 48.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regird en su funcionamiento por lo dispuesto en la

normativa legal.
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Se compondra de dos vocales en representacion de cada una de las partes.
Este Comité se reunira con caracter trimestral y siempre y cuando alguna de las representaciones lo

solicite.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Conversion contratos

A lo largo del afio 2022 y a eleccion de la Empresa, se convertiran dos contratos modalidad ETT en

contratos fijos de plantilla.

Plan de Ajuste Temporal:

Para los aflos 2021 y 2022 y con el objeto de garantizar la viabilidad y estabilidad de la Empresa, los
trabajadores que perciban un sueldo bruto anual total superior a 25.500€, pondran a disposicion de la
misma hasta el 100% del importe total de su paga de beneficios de 2021 y 2022, segtn los escalados

y condiciones descritas a continuacion:

° Sueldos brutos anuales por debajo de 25.500€ no quedan afectados por el ajuste
° Sueldos brutos anuales entre 25.501€ y 30.000€ pondran el 60% de la paga de beneficios
° Sueldos brutos anuales entre 30.001€ y 35.000€ pondran el 75% de la paga de beneficios

° Sueldos brutos anuales superiores a 35.001€ de sueldo bruto anual fijo pondran el 100% paga
beneficios
% COBRO % AJUSTE
EBITDA EX PAGA PAGA
BENEFCIOS BENEFICIOS
> 2.800.000€ 100% 0%
>2.700.000€ |<2.800.000€ 50% 50%
>2.600.000€ |<2.700.000€ 40% 60%
>2.500.000€ |[<2.600.000€ 20% 80%
o
< 2.500.000€ 0% 100% §
5
o
3
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Sin perjuicio de lo anterior, y para el afio 2021 y 2022 se garantiza a todos los trabajadores el percibo

de un 20% de su paga de beneficios, independientemente de los resultados y escalados anteriores.

Garantia de Empleo:

Para esos mismos afios 2021 y 2022, Editorial Cantabria se compromete a no despedir a los
trabajadores actuales para sustituirlos por nuevos trabajadores, de menor coste salarial. En caso de
que durante la vigencia del Convenio (2020-2022), Editorial Cantabria despida a alguno de los
trabajadores actuales y el despido sea declarado improcedente se abonara al trabajador una

indemnizacion de 40 dias de salario por afio de servicio con un maximo de 42 mensualidades.

Tanto el plan de ajuste temporal como la garantia de empleo tendran en todo caso una vigencia

limitada a los afios 2021 y 2022.
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ANEXO I Tablas Salariales del afio 2020

SALARIO

AREA REDACCION —SAB;‘;';'D c oﬁm SB+PC BRUTO mnﬁm

ANUAL -

GRO_|GRO-RED) 1.871,87 254,76 272663 4417143 143,04

GRI_|GRI-J5R 174632 755,21 2501,53 40.524,83 143,04

GRII-RE 157727 714,40 229158 3712517 143,04

GRII-RG 1.40822 632,68 2.040,90 33.062,61 125,53

cru |GRI-RS 1.217,93 547,19 1.765,12 28.594,89 103,34

GRII-R4 1.081,79 485,02 1.567,81 25.398,48 103,34

GRII-R3 85273 385,80 124453 20.161,40 103,34

GRII-R2 592,90 311,30 1.004,21 16.268,17 7297

GRV |SECRETARIA REDACCION 647,75 291,02 93376 15.207,96 7277
p SALARIO PLUS SALARIO. PLUS

AREA ADMINISTRACION SASE CONVENIO SB+PC m DOMINICAL

GAl |GAI-JSAD 1.269,81 216,48 2.036,29 33.797,84 0,00

GAll_|GAII-INE 121738 714,40 1931728 31.294,89 0,00

GAIll |GAIII-01 1.201,01 612,37 181332 29.376,75 104,23

cany |BAIV-02 1.176,43 54973 172616 27.963,77 104,23

___ |GAIV-03 1.148,85 410,67 1.560,53 25.280,57 104,23

GAV-AE 1.162,21 510,31 167253 27.094,96 104,23

Aux 6 1.148,85 410,58 1.560,44 25.279,10 104,23

GAV GAV-AS5 1.129,34 307,91 143725 23.283,51 83,87

GAV-A4 1.129,34 205,31 133465 21.621,40 2387

GAV-A3 74155 317,81 1.059,36 17.161,58 72,97

GAV-A2 649,13 278,20 927,33 16.022,70 72,77

jeeateoucos | SAAMe || BL | e | MU

SB+PC ANUAL e

GTI_|GTI-REG 1.831,63 254,76 2636,39 43.519,60 143,04

GTH_|GTII-JSI 1.588,04 742,94 233098 37.761,88 143,04

GTII-TE 1.097 47 470,34 1.567,81 25.398,48 103,34

GTII-TS 1.013,86 434 51 144832 23.463,70 103,34

GTIl (GTHI-T4 874,93 374,97 1,249,830 20.248,31 103,34

GTIN-T3 772,80 333,77 111257 18.023,60 103,34

____|eTn-T2 702,95 301,26 1.004,21 16.268,17 72,77

p— GTIV-TA 1.235,21 571,55 180675 29.269,43 143,04

GTIV-TB 1.201,01 449 06 1.650,07 26.731,16 143,04

boc.cantabria.es

CVE-2022-2270

32/33




B}~
=

LUNES, 4 DE ABRIL DE 2022 - BOC NUM. 65

ANEXO II Tablas salariales a partir del 1 de octubre de 2022

SALARIO
AREA REDACCION —SAB::IED CO%IO SB+PC BRUTO mﬁm_
ANUAL
GRO GRO-REDJ 1.881,23 253,04 2.740,26 44,382,279 143,04
GRI GRI-JSR 1.755,05 758,99 2.514,04 40.727,45 143,04
GRII-RE 1.585,16 717,98 2.303,14 37.310,80 143,04
GRII-RB 1.415.26 £35,84 2.051,11 33.227,92 132,53
GRIl GRII-R3 1.224,02 54592 1.773,94 28.737,86 111,23
GRII-R4 1.087,20 438 45 1.575,65 25.525,47 111,23
GRII-R3 863,02 387,73 1.250,75 20.262,21 111,23
GRII-R2 £96,37 312,86 1.009,23 16.345,51 79,77
GRV SECRETARIA REDACCION 650,98 292,47 943,46 15.283,99 79,77
SALARIO
AREA ADMINISTRACION Shﬂﬂlélo C{)':JI;'UE‘: 0 SB+PC m mﬁﬂ_
GAl  |GAIHSAD 1.276,16 220,56 2.096,72 33.966,23 0,00
GAll GAII-INE 1.223,47 717,38 1.941,44 31.451,37 0,00
GAINl GAIlIl-01 1.207,02 615,43 1.822,45 29.523,63 111,23
GAIV GAIV-02 1.182,31 552,48 173479 28.103,58 111,23
GAIV-03 1.155,60 412,73 1.568,33 25.408,58 111,23
GAV-AE 1.168,02 512,87 1.620,89 37.230,44 111,23
Aux 6 1.155,60 412,64 1.568,24 25.405,43 111,23
GAV GAV-AS 1.134,33 309,45 1.444 44 23.399,32 90,87
GAV-A4 1.134,99 206,34 1.341,33 21.729,51 90,87
GAV-A3 745,26 315,40 1.064,85 17.247,38 79,77
GAV-A2 £52,37 275,59 931,96 15.087,21 79,77
SALARIO
AREA TECNICOS SABI:;I;ID c 0:';,”; 10 SB+PC BRUTO mﬁ AL
ANUAL -
GTI GTI-REG 1.840,79 859,04 2.699,83 43.737,19 143,04
GTH GTH-151 1.585,38 746,65 234263 37.850,65 143,04
GTHI-TE 1.102,35 472,69 1.575,65 25.525,47 111,23
GTII-TS> 1.018,33 436,69 1.455,62 13.581,02 111,23
GTIn GTII-T4 879,30 376,84 1.256,14 20.348,55 111,23
GTHI-T3 782,68 335,44 1.118,13 18.113,72 111,23
GTI-T2 706,46 302,77 1.009,23 16.349,51 79,77
ETIV GTIV-TA 1.241,38 574,41 1.815,79 29 41578 143,04
GTIV-TB 1.207,02 451,31 165832 26.864,81 143,04
2022/2270
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