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   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2022-1837   Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposición, por el sistema de promoción interna, para cubrir una plaza 
de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales vacante en 
la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes 
Urbanos.

   Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, por el sistema 
de promoción interna, para cubrir 1 plaza de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Labo-
rales vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos 
de este Excmo. Ayuntamiento. 

 ASPIRANTES ADMITIDOS 

 1.- Álvarez Alonso, José Luis. 

 ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 Ninguno. 

 Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez días contados a partir del siguiente 
al de esta publicación en el BOC para subsanar, cuando ello sea posible, los errores o defectos 
que hayan motivado su falta de admisión. 

 La publicación de esta resolución será determinante de los plazos a efectos de posibles 
impugnaciones o recursos. 

 Los aspirantes admitidos tienen a su disposición en la ofi cina de administración de las co-
cheras un documento de confi dencialidad el cual deberán cumplimentar y entregar. Una vez 
cumplimentado y fi rmado se les facilitará a través de su correo electrónico la parte del temario 
que no es de acceso público. 

 Santander, 9 de marzo de 2022. 
 El concejal delegado de Personal y Protección Ciudadana, 

 Pedro José Nalda Condado. 
 El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, 

 José María Menéndez Alonso. 
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