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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-1747  Orden EPS/5/2022, de 10 de marzo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones destinadas a la insercion sociolaboral en
empresas de insercion.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022 contem-
plan créditos destinados a apoyar la creacion, el mantenimiento del empleo y la realizacién de
inversiones en empresas de insercidn.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/3/2021, de 18 de marzo. (Boletin Oficial de Cantabria n® 59, de 26 de marzo de 2021).

El transito al empleo ordinario de las personas en situacion de exclusion social requiere una
atencion especifica en apoyo de su formacién sociolaboral.

Con este fin y con el de apoyar la creacidn de empresas sociales, se convoca esta linea
de ayudas que pretenden facilitar y apoyar los procesos de integracién de las personas en
situacién de riesgo o en exclusidén social, mediante la concesién de subvenciones, tanto por
la contratacién de las propias personas en situacién o en riesgo de exclusién social como por
otros costes adicionales del empleo de personas en riesgo o situacién de exclusion social: la
contrataciéon de personal técnico de insercidn como personal de apoyo sociolaboral para el
acompafiamiento en el puesto de trabajo y para la realizacién del proceso de insercién socio-
laboral en estas empresas, la contratacion de personal de apoyo a la actividad productiva, la
realizacién de inversiones vinculada a la creacién de nuevos puestos de trabajo, los gastos de
puesta en marcha de la empresa o la insercidon en el mercado de trabajo ordinario.

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacion el régimen de con-
currencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2022 de subven-
ciones destinadas a promover y facilitar la integracidn sociolaboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion social dentro de las empresas de insercidon, como paso previo a la insercion
definitiva en la empresa ordinaria.

2. Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aproba-
das mediante Orden EPS/3/2021, de 18 de marzo. (BOC numero 59, de 26 de marzo de 2021).

3. Las ayudas previstas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Las ayudas recogidas en esta Orden se someten al régimen de minimis en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) nimero 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
econdmico general, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea nimero L 114/8, de 26
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de abril de 2012, en virtud del cual el importe total de la ayuda de minimis concedida a una
empresa que preste servicios de interés econémico general no excedera de 500.000 euros du-
rante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicarad independientemente
de la forma de la ayuda de minimis, e independientemente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro es financiada entera o parcialmente con recursos procedentes de la Union.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta Orden las per-
sonas que no puedan percibir ayudas de minimis seglin lo establecido en los reglamentos
citados.

5. Estas ayudas son compatibles con las reducciones y las bonificaciones de cuota de em-
presa de la Seguridad Social y con otras ayudas para la misma finalidad.

Segundo. Financiacion.

1. La convocatoria se financiard con cargo a los créditos presupuestarios incluidos en la
Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2022, por un importe maximo de 300.000 euros, cuya
distribucion estimativa por aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

— 07.04.494M.471: 250.000 euros
— 07.04.494M.772: 50.000 euros

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, cuando la cuantia total méxima de las subvenciones convocadas se distribuya en-
tre distintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucidn caracter
estimativo, la alteracidn de dicha distribucidon no precisard de nueva convocatoria, pero si de
las modificaciones que procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion
definitiva con caracter previo a dicha resolucién de concesién en los mismos medios que la
convocatoria.

En caso de alteracion de la indicada distribucidon estimativa, la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria» la distribucidn definitiva entre
créditos con caracter previo a la resolucion de concesion, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cédmputo de plazo
para resolver.

3. La cantidad consignada en la aplicacién 07.04.494M.471 se destinara a los diferentes
tipos de acciones subvencionables previstas en el ordinal Quinto, con arreglo a lo siguiente:

1. La creacion y/o el mantenimiento del empleo para personas en situacidon o en riesgo de
exclusion social: 120.000 euros.

2. La contratacion de personal técnico de apoyo sociolaboral: 60.000 euros.

3. La contratacion de personal de apoyo a la actividad productiva: 40.000 euros.
4. Los gastos corrientes para la puesta en marcha de la empresa. 20.000 euros.
5. La insercién en el mercado de trabajo ordinario: 10.000 euros.

Estas cuantias podran ser objeto de redistribucion en caso de que en alguna de las actua-
ciones no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas o resultara crédito sobrante. A estos
efectos, la preferencia en la recepcion de ese crédito sobrante vendra determinada por el or-
den en que aparecen enumeradas las acciones en este ordinal.

4. La cantidad consignada en la aplicacién 07.04.494M.772 se destinara a exclusivamente
a la siguiente accidn subvencionable:

— La realizacién de inversiones vinculada a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en la presente Orden, siempre
y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
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de Subvenciones de Cantabria, las empresas de insercién inscritas como tales en el Registro
de empresas de Insercidon de Cantabria, en los términos establecidos en el Decreto 14/2013,
de 11 de abril, por el que se crea y regula el Registro de Empresas de Insercién de Cantabria,
habiendo obtenido la calificacién definitiva.

No obstante, podran participar en esta convocatoria las empresas que hayan presentado
en la Direccion General de Trabajo la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos para su calificacion definitiva con anterioridad a la publicacion del ex-
tracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Su solicitud de participacion quedara
condicionada a la certificacion de su calificacion definitiva dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Asimismo, las empresas de insercion deberdn estar inscritas como persona o entidad em-
pleadora en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

También deberan tener organizada la actividad preventiva en cualquiera de las modalidades
establecidas por la normativa vigente con anterioridad a la presentacién de la solicitud.

Ademas, las empresas beneficiarias deberan cumplir con la normativa relativa a prevencién
de riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportu-
nidades y no discriminacién les resulte de aplicacion.

Las personas solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién que se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y ante la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico y que no son
deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las empresas de 50 o mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de presen-
tacion de la solicitud, la obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabaja-
doras con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de
personas con discapacidad; o bien

— Tengan en tramite de autorizacién las medidas alternativas citadas.

b) Las personas solicitantes sobre las que haya recaido sancién firme en via administrativa
en los dos anos anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, por la comisién de infrac-
cion muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccién
grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duraciéon determinada y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

c) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusion automatica del
acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
durante el tiempo establecido en la resolucion sancionadora.

d) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud por la comision de infraccion muy grave en materia de
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o fa-
vorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formaciéon, promociéon y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesién o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa
o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan
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un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en
la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Cuarto. Personas destinatarias de la insercion laboral a través de las empresas de insercion
laboral

1. La insercion sociolaboral a través de empresas de insercidon se dirige a personas des-
empleadas en situacion o en riesgo de exclusién social y con especiales dificultades para su
integracion en el mercado de trabajo, que estén incluidas en alguno de los siguientes colectivos
de personas desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercidén, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

10 Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
Unidad Perceptora.

20 Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones
de Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacidon penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacidén laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral
especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Orgénica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacidon de
la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comuni-
dad Auténoma.

h) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercién social autorizados por la
Comunidad Auténoma.

2. La plaza de insercion debera estar cubierta en el momento de la solicitud por una per-
sona con la que se haya formalizado el proceso de insercion sociolaboral a que se refiere el
punto 6 del ordinal Sexto.

Quinto. Acciones subvencionables
Las acciones subvencionables contempladas en esta Orden son las siguientes:

1. La creacion y/o el mantenimiento del empleo para personas en situacién o en riesgo de
exclusion social.

2. La realizacién de inversiones vinculada a la creacion de nuevos puestos de trabajo.
La contratacion de personal técnico de apoyo sociolaboral.

La contratacidon de personal de apoyo a la actividad productiva.

Los gastos corrientes para la puesta en marcha de la empresa.

La insercion en el mercado de trabajo ordinario.
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Sexto. Subvencién por creacién y/o mantenimiento del empleo para personas en situacion
0 en riesgo de exclusion social

1. La subvencién por la contratacién de personas en situacion o en riesgo de exclusion
social, o el mantenimiento de sus puestos de trabajo, consistira en 7.000 euros por la contra-
tacion de un trabajador a jornada completa por el periodo de un afio. Por el mantenimiento
del puesto durante los afios segundo y tercero, la subvencion serd también de 7.000 euros
cada ejercicio, no resultando subvencionables para un mismo trabajador periodos superiores
a tres afios, salvo si se dan las condiciones previstas en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.

2. Las cuantias de la subvencion recogidas en el parrafo anterior se refieren a la contrata-
cion de un trabajador a jornada completa por el periodo de un afio. Todas las ayudas seran pro-
porcionales para contratos inferiores a un afo, siempre y cuando se trate de una contratacion
igual o superior a 6 meses, y para contratos a tiempo parcial, en cuyo caso la jornada diaria
o semanal debera ser igual o superior a la mitad de la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

3. La contratacion de personas en situacion o en riesgo de exclusion social objeto de la pre-
sente ayuda debera mantenerse, con el limite de tres afios maximo mas arriba senalado, hasta
la consecucidn del objetivo principal, consistente en la insercion sociolaboral del trabajador,
resultando imprescindible para la extincion de los contratos, informe previo de los servicios
sociales competentes, tanto en el caso de extinciéon por expiracion del plazo convenido o rea-
lizacidon de la obra o servicio objeto del contrato, como de extincién por cualquier otra de las
causas reguladas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se
hace referencia en el punto 1 del ordinal Cuarto, debera ser acreditada por los Servicios Socia-
les Municipales o Autondmicos, tanto generales como especializados.

5. Los contratos de trabajo suscritos entre las personas trabajadoras en situacién o en
riesgo de exclusién social y las empresas de insercion laboral, para ser subvencionables, de-
beran formalizarse por escrito, bajo cualquier modalidad prevista en la legislacion laboral. Su
duracién no podra ser inferior a 6 meses y la jornada de trabajo no podra ser inferior al 50%
de la establecida en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la jornada ordinaria
legalmente establecida.

6. Deberan acompafiar un compromiso/convenio de insercidon suscrito entre la persona
contratada, la empresa de insercion laboral y los servicios sociales.

7. Las personas trabajadoras contratadas por las que se solicite subvencidon deberan encon-
trarse previamente en situacion de desempleo e inscritas como demandantes de empleo, con
al menos un dia de antigliedad respecto de la fecha de alta en la Seguridad Social, en la oficina
de empleo que les corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo de la persona trabajadora
por la que se solicita la subvencidn, se tomara como referencia la fecha que figure como alta
en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

8. La accion objeto de subvencién debera haberse iniciado con anterioridad a la publicaciéon
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que la duracién
de la contratacién haya superado el periodo de un afo a que se refiere el apartado primero de
este articulo, podra formularse para cada persona trabajadora solicitud de subvencién por los
dos conceptos de contratacion y prérroga o mantenimiento del puesto de trabajo, siempre que
no se haya percibido subvencién por los periodos solicitados.

Séptimo. Subvencion por la realizacion de inversiones vinculada a la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

1. Esta subvencién contribuira a los gastos de inversion en inmovilizado, siempre que estén
vinculados a la creacién de nuevos puestos de trabajo de personas en situacién o en riesgo
de exclusion social. Los nuevos puestos creados deben suponer un incremento de la plantilla
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de las personas en insercion, computandose como nuevos puestos aquellos no subvenciona-
dos anteriormente y formalizados en el periodo de tiempo transcurrido entre la finalizacion
de plazo de presentacidn de solicitudes en la convocatoria del ejercicio 2021 y la apertura del
plazo de la correspondiente al ejercicio 2022, que se realiza a través de esta Orden. Unica-
mente se consideraran subvencionables las inversiones realizadas y efectivamente pagadas
entre el 1 de enero de 2021 vy el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes al
amparo de esta convocatoria.

2. Se consideraran inversion en inmovilizado los siguientes conceptos:

a) Adquisicion y acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la acti-
vidad de la empresa de insercion.

b) Mobiliario y equipos de oficina.

c) Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad.
d) Maquinaria y utillaje.

e) Equipos para procesos de la informacion.

f) Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones.

3. Con caracter general, las inversiones se realizardn mediante la compra de activos nue-
vos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra
de equipos de segunda mano deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen de dicho equipo,
confirmando que durante los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacio-
nales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por una o un perito independiente, que el precio
de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar,
que reunen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion y que cumplen las normas
aplicables.

4. No tendran la consideracion de subvencionables la adquisicion de materiales u otros ele-
mentos para la realizacion de las obras por la propia persona solicitante

5. No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante arrendamiento
financiero o ««leasing»>», ni otras figuras juridicas afines que no concedan a la entidad solici-
tante el pleno dominio o titularidad inicial de la inversion.

6. Queda excluido de la subvencion cualquier impuesto indirecto susceptible de recupera-
cién o compensacién relativo al pago de los gastos objeto de subvencidn.

7. Esta subvencidn podra ser compatible con la regulada en el ordinal Sexto, destinada a la
creacidon o mantenimiento del empleo de personas en situacién o en riesgo de exclusién.

8. En todo caso, el inmovilizado imputado para el célculo de la subvenciéon debera estar
relacionado con las actividades para las que se encuentre calificada la empresa de insercién.

9. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida para los con-
tratos menores en la normativa reguladora de la contratacion publica en vigor en el momento
de la solicitud, la empresa de insercion estara obligada a solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la realizacion de la obra o a la entrega del bien,
excepto que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que debera presentarse junto con la solicitud, se
realizara conforme a criterios de eficiencia, economia y responsabilidad social, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

10. La inversidn objeto de subvencion debera destinarse al fin concreto para el que se
concedid dicha subvencion durante un periodo minimo de cinco afios en el caso de bienes
inscribibles en un registro publico, o de dos afos para el resto de bienes. No se considerara
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incumplida esta obligacidén cuando los bienes adquiridos sean sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencion y este uso se mantenga
hasta completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada o va-
lidada expresamente por la Consejeria que ostente las competencias en materia de Trabajo.

11. El importe de la subvencion se calculara en funcién de la inversion en inmovilizado efec-
tuada por la empresa, con el limite maximo de 12.000 euros por cada nuevo puesto de trabajo
creado con respecto a la anterior concesidn de las ayudas, a jornada completa y ocupado por
personas en proceso de insercion. Para jornadas a tiempo parcial previstas en el articulo 6.2
de esta Orden, el referido limite maximo sera proporcional al porcentaje que representen con
respecto a la jornada completa.

No obstante, en ningln caso esta subvencion podra superar el 80% del coste de la inver-
sién realizada excluidos impuestos, ni la cantidad de 30.000 euros por empresa en una misma
convocatoria.

En el caso de no haber obtenido con anterioridad esta modalidad subvencion, no se exigira
el incremento de plantilla y el limite maximo de la cuantia a conceder sera de 12.000 euros.

Octavo. Subvencion por la contratacidn de personal técnico de apoyo sociolaboral

1. La subvencién tiene como objeto apoyar la contratacion o el mantenimiento de personal
técnico de insercién como personal de apoyo sociolaboral para la orientacion y el acompa-
flamiento en la realizacion del proceso de insercidn sociolaboral a las personas trabajadoras
inmersas en el mismo dentro de la empresa de insercion, asi como su posterior seguimiento,
para facilitar su plena integracion en las empresas ordinarias.

2. Dicha ayuda consistira en 10.000 euros por la contratacidn, por un periodo de hasta doce
meses, de cada técnico o técnica de apoyo que atienda, como minimo, a 6 personas trabaja-
doras en situacion o riesgo de exclusién social, a jornada completa. En caso de atencion a un
numero de personas inferior a 6 o con jornadas a tiempo parcial, o por duracién de la contra-
tacion inferior a un afio, la subvencion se reducira de forma proporcional.

La ayuda se podra otorgar inicialmente por la cuantia correspondiente a un periodo de un
ano, pudiendo concederse nuevamente por periodos anuales, con el limite de tres afios, o con
el limite del Ultimo semestre posterior a los tres afios en los supuestos que recoge el ordinal
Undécimo, previa solicitud de la empresa beneficiaria.

La contratacién debera haberse formalizado con anterioridad a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. El personal técnico de insercidon contratado deberd contar con titulacién universitaria,
preferentemente en Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia y Educacién Social, o bien con titu-
lacion de "Técnico Superior en Integracién Social". No obstante, no sera exigible una titulacion
especifica cuando el personal técnico contratado esté en posesion de una titulacion superior
y acredite una experiencia de, al menos un afio en actividades en el &mbito de la integracién
laboral de personas en situacién o en riesgo de exclusién social.

4. El personal técnico de insercién desarrollara las siguientes funciones.

a) Orientacion laboral y planes personales de empleo y formacion dirigidos a la consecucion
de puestos de trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de los trabajadores en procesos
de insercion.

b) Colaboracién en los procesos de seleccidn de las personas trabajadoras en procesos de
insercion.

c) Asesoramiento y apoyo en el proceso de adecuacion de la persona en inserciéon a los
puestos de trabajo.

d) Prospeccién de empresas con el fin de difundir entre las mismas las posibilidades de
integracién laboral de las personas trabajadoras en procesos de insercién.

e) Seguimiento de las incorporaciones laborales en una empresa ordinaria de las personas
procedentes de la empresa de insercion.
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Noveno. Subvencion por la contratacion de personal de apoyo a la actividad productiva.

1. La subvencion tiene por objeto apoyar la contratacion o el mantenimiento de personal
de apoyo a la actividad productiva en empresas de insercidn cuya mision es tutelar la activi-
dad productiva, proporcionar adiestramiento laboral en la ocupacion en la que desempefia su
actividad el personal en situacion o en riesgo de exclusion social, por un periodo maximo de
tres anos.

2. La cuantia de la subvencion por cada persona trabajadora de apoyo a la actividad pro-
ductiva contratada se establece en 8.000 euros, siempre y cuando el nimero de personas en
situacion o en riesgo de exclusion que atienda se encuentre entre una y cinco, a jornada com-
pleta y por un periodo de hasta doce meses, o su importe proporcional en otro caso.

La ayuda se podra otorgar inicialmente por la cuantia correspondiente a un periodo de un afio,
pudiendo concederse nuevamente por periodos anuales, previa solicitud de la empresa beneficiaria.

La contratacién debera haberse formalizado con anterioridad a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. El personal de apoyo a la actividad productiva debera tener experiencia o formacion en
el campo profesional en que se desarrolle la actividad productiva de la empresa de insercion.

Décimo. Subvencion por la realizacion de gastos corrientes de puesta en marcha de la ac-
tividad

1. Esta subvencidn tiene por objeto financiar parcialmente los gastos corrientes derivados
de la puesta en marcha de la actividad de una empresa de insercion.

Se podra conceder por una sola vez al inicio de la actividad empresarial y cuando exista una
reorientacion o diversificaciéon de la actividad inicial que implique apertura de nuevos centros
de trabajo.

2. Se entiende que la empresa de insercion inicia su actividad desde la fecha de alta en el
impuesto de actividades econdmicas o en el censo de obligados tributarios.

Se considera periodo subvencionable a estos efectos el transcurrido entre el alta citada y la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, siempre y cuando
no se hubiera publicado en ese intervalo de tiempo ninguna otra convocatoria de subvenciones
destinadas a la insercion sociolaboral en empresas de insercion en esta Comunidad Auténoma.

Para que sea subvencionable la diversificacion de la actividad se requiere que, en la fecha
de solicitud de subvencién, la apertura del nuevo centro de trabajo haya sido comunicada al
Registro de Empresas de Insercion.

3. Se consideran gastos subvencionables:

a) Compra de mercancias, materias primas y otros aprovisionamientos

b) Gastos de arrendamiento de locales, de maquinaria y de equipamientos informaticos.

4. Queda excluido de la subvencion cualquier impuesto indirecto susceptible de recupera-
ciéon o compensacion relativo al pago de los gastos objeto de subvencion

5. Se subvencionara como maximo el 80% de los gastos, hasta un maximo de 3.000 euros
por cada puesto de trabajo de personas en insercion a jornada completa vigente durante el pe-
riodo subvencionable indicado en el apartado Décimo 2., o la parte proporcional si el contrato
es a tiempo parcial o la duracion es inferior.

El limite maximo de esta ayuda para cada empresa beneficiaria sera de 9.000 euros por el
total del periodo subvencionable.

Undécimo. Subvencién por la insercién en el mercado de trabajo ordinario

1. Se subvencionara a la empresa de insercidon con una ayuda de 2.000 euros por cada per-
sona de su plantilla en proceso de insercidn que se incorpore como trabajador o trabajadora
por cuenta ajena a una empresa ordinaria. En caso de que el contrato suscrito sea a tiempo
parcial, la cuantia sefialada se reducira proporcionalmente a la jornada de trabajo.
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2. Se subvencionara con la misma cantidad a la empresa de insercidén que, con su asesora-
miento y apoyo favorezca el establecimiento como persona trabajadora autonoma de uno de
sus trabajadores o trabajadoras en proceso de insercion.

3. Para que la empresa de insercidén pueda acceder a esta subvencion, el alta del trabajador
o trabajadora en la empresa ordinaria o como trabajador auténomo, se debera producir en el
plazo maximo de tres meses desde su baja en la empresa de insercion.

El periodo subvencionable al amparo de esta convocatoria alcanzara a las bajas que se ha-
yan producido en los ejercicios 2020 y 2021.

4. Para que las personas trabajadoras puedan determinar la concesién de esta subvencidn
deberan haber permanecido en la empresa de insercidn al menos seis meses.

5. La insercién en el mercado de trabajo ordinario se considerara valida a efectos de obte-
ner esta subvencidén cuando la persona insertada obtenga empleo en una o varias empresas
ordinarias durante un periodo de seis meses dentro de los doce meses siguientes al primer
contrato ordinario o alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Para el reconocimiento del derecho a esta subvencion seran tenidos en cuenta aquellos
contratos a jornada completa o parcial no inferior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa
de que se trate.

6. La empresa de insercion debera realizar un seguimiento de cada trabajador incorporado
al mercado de trabajo ordinario, pudiendo solicitar la subvencion una vez completado el pe-
riodo de seis meses de empleo exigidos.

Duodécimo. Sustitucidn de la persona contratada y subrogacién de empresa.

1. Si la persona trabajadora, cuya contratacién es objeto de subvencion causara baja en la
empresa, se permitird su sustitucion hasta en dos ocasiones, debiéndose cumplir a tal efecto
los siguientes requisitos:

a) Que la baja de la persona trabajadora sustituida no sea motivada por:
— Despido colectivo.

— Despido por causas objetivas, salvo que la extincion tenga su origen en alguna de las
causas descritas en las letras a) y e) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y siempre que en este caso la beneficiaria acredite documentalmente el haber abonado
integramente a la persona trabajadora sustituida la indemnizacion que le corresponda.

— Despido nulo o improcedente.

b) Que el contrato de trabajo sea formalizado con una persona desempleada e inscrita como
demandante de empleo en la correspondiente oficina de empleo en la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, con al menos un dia de antigliedad respecto de la fecha de alta en la Seguridad
Social, en el caso de las personas en situacién o en riesgo de exclusion social.

2. En ninguin caso podra admitirse como persona sustituta de un trabajador o trabajadora,
a quien en el momento de concesién de la subvencion fuese el empresario o empresaria, ad-
ministrador, gerente o integrante del consejo de administracién de la empresa u érgano de
direccion de la entidad que percibié la subvencién.

3. Para admitir la sustitucion se deberd acompanar, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la baja en Seguridad Social de la persona trabajadora, la comunicacion de
tal circunstancia, aportando la siguiente documentacion:

a) Baja de la persona trabajadora sustituida.

b) Contrato de trabajo de la persona sustituta.

c) Consentimiento de la persona contratada para que la Administracion del Gobierno de

Cantabria pueda recabar el informe de vida laboral del trabajador, segun los datos obrantes en
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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d) Informe de vida laboral de la persona contratada emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el caso de no facilitar el consentimiento a la Administracién del Gobierno
de Cantabria para su consulta, desde la fecha en que se produce el alta en Seguridad Social
del contrato objeto de solicitud.

e) Consentimiento para que la Administracion del Gobierno de Cantabria pueda recabar el
informe de vida laboral de la empresa, segun los datos obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

f) Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el caso de no facilitar el consentimiento a la Administracion del Gobierno de Cantabria
para su consulta, desde la fecha en que se produce el alta en Seguridad Social del contrato
objeto de la solicitud.

g) El resguardo de entrega a la persona trabajadora sustituta de la informacién a que se
refiere el articulo 18.2 de la Orden EPS/3/2021, de 18 de octubre, segun el modelo Anexo V
que se adjunta a esta convocatoria.

h) En su caso, carta de despido y certificacion del ORECLA sobre reclamaciones presentadas
ante dicho organismo.

4. La sustitucidén efectuada cuando la baja hubiera sido motivada por despido procedente
no computara a efectos de la limitacion del nGmero de sustituciones.

5. En el caso de sucesion de empresa y subrogacion por la cesionaria de los contratos ob-
jeto de subvencion, copia de la documentacién a que hacen referencia los apartados sexto y
séptimo del articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo de un mes
desde la fecha de la baja en la Seguridad Social de la persona contratada por parte de la em-
presa cedente.

Si la sucesion estuviese motivada por fallecimiento del empleador, debera presentarse,
ademas, certificado de defuncién.

6. El incumplimiento de las condiciones, los plazos y los requisitos descritos en los aparta-
dos anteriores dara lugar a la revocacidn y reintegro total de la subvencién, mas los intereses
de demora que correspondan.

Decimotercero. Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento abre-
viado, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley 10/2006, de 17 de julio, se Sub-
venciones de Cantabria. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concurrencia competitiva se realizarda mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencién, atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablén de anuncios electrénico de la Administracidon de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho tabldon sustituira a
la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tabléon de anuncios del sitio web de la Direccién General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).
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Decimocuarto. Solicitudes y plazos de presentacién.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccion electrdonica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrdnico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, seglin Anexo a esta convocatoria (Anexo I) y que es-
tara disponible en la pagina Web de la Direccion General de Trabajo (https://dgte.cantabria.es).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La presentacién de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las bases reguladoras aprobadas por Orden EPS/3/2021, de 18 de marzo.

4. La presentacién de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada interesado para que la Direccién General de Trabajo pueda recabar de oficio los siguientes
datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

c) Vida laboral de empresa

d) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o re-
vocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion
escrita a la Direccion General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona intere-
sada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a
efectos de tramitacion, seguimiento y /o control de la subvencién, siendo la no aportacidon de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y documen-
tos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre
gue medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presentarse junto
con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera para la consulta de los siguientes datos:

a) Vida laboral

b) Inscripcién como demandante de empleo, en situacion de desempleo, en el Servicio
Cantabro de Empleo. (Unicamente en caso de personas en situacién o en riesgo de exclusion).

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitacién, segui-
miento y /o control de la subvencion, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Alternativamente a dicha aportacidn, la Direccion General de Trabajo dara la opcion
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

6. La presentacion de solicitudes al amparo de esta Orden también supone la existencia
de autorizacidon expresa de todas las personas en situacion o en riesgo de exclusion a los Ser-
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vicios Sociales y a la empresa de insercidon en la que trabajan, para la cesidon de los informes
acreditativos de su situacién de riesgo o de exclusién social a la Direccion General de Trabajo.

No obstante, cada persona interesada podra denegar o revocar de forma expresa este con-
sentimiento, a través de comunicacion escrita a la Direcciéon General de Trabajo en tal sentido.

7. En la solicitud (Anexo I) figura:

— La declaracién responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con ante-
rioridad a la presentacion de la solicitud.

— La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencion de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicidén de beneficiario y cumple
los requisitos establecidos en la misma.

— Los datos relativos a la cuenta bancaria en que debera ser ingresada la subvencion en
caso de concesion.

— La declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anu-
lable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si
se otorgara una subvencion cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacion o reintegro de aquélla en los términos establecidos en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Decimoquinto. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido indi-
cado en el Anexo I de esta convocatoria, acompafiadas de la siguiente documentacion, debi-
damente numerada y ordenada:

a) Documentacion comun a todas las solicitudes de subvencion:

19, Declaracion sobre otras ayudas (Anexo II): En el supuesto caso de haber percibido otras
ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracion
responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

— Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante
debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones, ayu-
das ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

20, Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria, no siendo necesaria la presentacion de esta
declaracién responsable en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la Adminis-
tracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y no se desee modificar el nUmero de cuenta
corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion. (Anexo III).

30, Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante. (Anexo IV).

40, Relacién de trabajadores en proceso de insercion que formen parte de la plantilla de la
empresa en el momento de la solicitud.
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b) Documentacion especifica para solicitudes de subvencidén por creaciéon y/o manteni-
miento del empleo para personas en situacion o en riesgo de exclusidn social previstas en el
ordinal sexto de esta Orden. (Debe aportarse ademas Anexo VI).

19, Contrato inicial de trabajo.
20, Prorrogas del contrato de trabajo que pudieran haberse realizado

30, Acuerdo de incorporacidn sociolaboral presentado e inscrito como anexo al contrato ini-
cial y a cada una de sus prérrogas, suscrito por quien ejerza la representacion de la empresa
de insercion y la persona trabajadora, junto con el itinerario de insercién, suscrito asimismo
por los Servicios Sociales, donde consten las obligaciones que las partes asumen en el desa-
rrollo del itinerario personal de insercidén y las medidas concretas a poner en practica.

40, Autorizacion para recabar el informe de vida laboral del trabajador/a contratado/a, o
cuyo contrato haya sido prorrogado. (Anexo VII).

50, Autorizacidn para consultar su inscripcion como demandante de empleo, en situacion de
desempleo, en el Servicio Cantabro de Empleo. (Anexo VII).

c) Documentacidn especifica para solicitudes de subvencion por la realizacién de inversio-
nes vinculada a la creacion de nuevos puestos de trabajo prevista en el ordinal séptimo de
esta Orden:

10, Memoria explicativa de la relacién entre la adquisicion del bien con la actividad de la
empresa y su vinculacién con el empleo generado.
20, Certificacion expedida por la persona representante de la entidad que incluya una rela-
cién detallada de los gastos realizados, (Anexo VIII) en la que conste:
- NUmero de orden
- Numero de factura o referencia identificativa del documento
- Concepto de gasto a que se refiere
- Persona o entidad emisora
- Importe de la factura
- Porcentaje de imputacion a la subvencion
- Importe que se justifica
- Fecha de emision
- Fecha de pago

- Relacion de las subvenciones o ayudas y/o la informacion de su contabilidad finan-
ciera sobre los movimientos de las cuentas de ingresos relativas a subvenciones publicas del
ejercicio econémico en que se publique la convocatoria. En dicha relacién, deberan figurar
desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas, por otros organismos publicos,
haciendo constar: el niUmero de factura, concepto de gasto, entidad emisora, importe, porcen-
taje de imputacién a la subvencidén, fecha de emision y fecha de pago.

30, Facturas correspondientes a la inversién, justificativas del gasto, asi como copia de los
justificantes bancarios del pago. En el caso de que el justificante de pago incluya varias fac-
turas no referidas al proyecto subvencionado, se acompafiara relacion emitida y sellada por el
banco de los pagos realizados que se imputen a las actuaciones subvencionadas.

Se anadird una declaracion responsable en la que se sefiale que las facturas y justificantes
de gasto presentados se corresponden con documentos originales.

40, En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declaracidon efectuada por
el vendedor del equipo relativa al origen de dicho equipo, confirmando que durante los Ultimos
siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acre-
ditacion, mediante certificado expedido por una o un perito independiente, de que el precio de
los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar y
que el equipo que se adquiere relne las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion
y que cumple las normas aplicables.
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50, En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, certificado del tasador o tasadora inde-
pendiente, debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial, que acre-
dite que el gasto que se justifica corresponde a la adquisicion del bien.

69°. De ser el caso, las tres ofertas mencionadas en el punto 10 del ordinal Séptimo vy la
justificacion de su eleccion.

7° Toda la documentacion indicada en el apartado 1.b) de este ordinal relativa a las perso-
nas contratadas para ocupar los puestos de trabajo creados.

d) Documentacion especifica para solicitudes de subvencion por la contrataciéon de personal
técnico de apoyo sociolaboral prevista en el ordinal Octavo. (Debe aportarse ademas Anexo IX).

19, Contrato de trabajo

20, Prorrogas del contrato de trabajo que pudieran haberse realizado, o transformacion de
contrato temporal en indefinido, en su caso.

30, Autorizacion para recabar el informe de vida laboral del trabajador/a contratado/a, o
cuyo contrato haya sido prorrogado (Anexo X).

40, Documentacion acreditativa de la titulacién del personal de apoyo y curriculum vitae
acreditativo de la experiencia en el ambito de la integracion laboral de personas en situacion
o en riesgo de exclusion social.

50. Memoria de las funciones encomendadas a cada trabajador de apoyo sociolaboral du-
rante el periodo de desarrollo del itinerario en la empresa de insercién, incluyendo la relacion
de personas en riesgo de exclusion social a los que atiende.

e) Documentacién especifica para solicitudes de subvencién por la contratacion de personal
de apoyo a la actividad productiva prevista en el ordinal Noveno. (Debe aportarse ademas
Anexo XI).

19, Contrato de trabajo

20, Prorrogas del contrato de trabajo que pudieran haberse realizado, o transformacion de
contrato temporal en indefinido, en su caso.

30, Autorizacion para recabar el informe de vida laboral del trabajador/a contratado/a, o
cuyo contrato haya sido prorrogado. (Anexo XII).

49, Documentacion acreditativa de la titulacién del personal de apoyo y/o curriculum vitae
acreditativos de la formacion o de la experiencia en el campo profesional en que se desarrolle
la actividad productiva de la empresa de insercion.

50. Memoria de las funciones encomendadas a cada trabajador de apoyo a la actividad pro-
ductiva durante el periodo de desarrollo del itinerario en la empresa de insercién, incluyendo
la relacion de trabajadores en riesgo de exclusion social a los que atiende.

f) Documentacidon especifica para solicitudes de subvencién por la realizacién de gastos
corrientes de puesta en marcha de la actividad prevista en el ordinal Décimo.

19, Memoria explicativa comprensiva de la relacion de gastos considerados necesarios para
el inicio y puesta en marcha de la actividad de la empresa, su reorientacidon o diversificacion,
por los que se solicita subvencién, con el IVA desglosado.

20, Certificacion expedida por la persona representante de la entidad (segin Anexo XIII)
que incluya una relacion detallada de los gastos realizados, en la que conste:

- NUmero de orden

- Nimero de factura o referencia identificativa del documento
- Concepto de gasto a que se refiere

- Persona o entidad emisora

- Importe de la factura

- Porcentaje de imputacion a la subvencion

- Importe que se justifica

- Fecha de emision

boc.cantabria.es
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- Fecha de pago

- Relacion de las subvenciones o ayudas y/o la informacion de su contabilidad finan-
ciera sobre los movimientos de las cuentas de ingresos relativas a subvenciones publicas del
ejercicio econémico en que se publique la convocatoria. En dicha relacién, deberan figurar
desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas, por otros organismos publicos,
haciendo constar: el niUmero de factura, concepto de gasto, entidad emisora, importe, porcen-
taje de imputacién a la subvencidn, fecha de emision y fecha de pago.

30, Facturas correspondientes a los gastos, justificativas de los mismos, asi como copia de
los justificantes bancarios del pago. En el caso de que el justificante de pago incluya varias
facturas no referidas al proyecto subvencionado, se acompafiara relacion emitida y sellada por
el banco de los pagos realizados que se imputen a las actuaciones subvencionadas.

Se afiadird una declaracidn responsable en la que se sefiale que las facturas y justificantes
de gasto presentados se corresponden con documentos originales.

g) Documentacion especifica para solicitudes de subvencién por la insercién en el mercado
ordinario de trabajo prevista en ordinal Undécimo.

19, Contrato/s de trabajo formalizados entre el trabajador y las empresas ordinarias a las
que se haya podido incorporar, o documentacion acreditativa de su alta como trabajador por
cuenta propia.

20, Autorizacién para recabar el informe de vida laboral del trabajador/a contratado/a, o de
alta en el Régimen de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos. (Anexo XIV).

39. Memoria explicativa del seguimiento realizado a la/s persona/s insertada/s en el mer-
cado ordinario.

2. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el apartado 4 del ordinal
Decimocuarto:

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Vida laboral de la empresa de la fecha en que se produce el alta en Seguridad Social del
contrato objeto de la solicitud.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

3. En caso de no aportar junto con la solicitud el consentimiento a que se refieren los apar-
tados 5 y 6 del ordinal Decimocuarto:

— Informe de vida laboral actualizado de las personas trabajadoras por cuya contrataciéon
se solicita la subvencién.

— Informe de los Servicios Sociales que acredite la situacion o el riesgo de exclusion social.

— Certificado de inscripcion como demandante de empleo en situacion de desempleo en las
Oficinas del Servicio Cantabro de Empleo, con caracter previo a la contratacion, hasta la fecha
de alta en la Seguridad Social.

4. Recibida la solicitud, la Direccion General de Trabajo verificara el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que
en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los do-
cumentos preceptivos, se requerira al solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Decimosexto. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidon del procedimiento sera la Direc-
cién General de Trabajo.

2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y los
requisitos exigidos en esta Orden.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucion.

3. Si el contrato que es objeto de solicitud de subvencién se extinguiera o suspendiera, cau-
sando baja en Seguridad Social la persona trabajadora con anterioridad a la propuesta de re-
solucion de otorgamiento de la subvencion, decaerd el derecho a ésta, sin que pueda admitirse
por ello su sustitucién por ninguna otra contratacion, procediéndose al archivo del expediente.

Las subrogaciones que se produzcan antes de la propuesta de resolucién de otorgamiento
de la subvencion produciran los mismos efectos previstos en el parrafo anterior, salvo que la
subrogacion la motive la extincion de la empresa por fallecimiento del empleador o la emplea-
dora.

Cualquier otra incidencia que tenga lugar relacionada con el contrato que es objeto de so-
licitud de subvencion deberd ser comunicada a la Direccion General de Trabajo en el plazo de
diez dias desde que tenga lugar.

4. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
esta Orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud, como
en documento aparte, motivara la denegacion de la subvencién, sin posibilidad de subsana-
cién.

5. La Direccién General de Trabajo formulara la propuesta de resolucién, que deberé expre-
sar el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion o la no concesion, por
desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las personas y entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Decimoséptimo. Resolucion, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo o al Consejo de Gobierno, dentro de los limi-
tes que, segun cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la fecha de su notificacion, o ser impugnado directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

2. La resolucion deberd ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de seis meses
contados desde la publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucidn, la solicitud podra entenderse
desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesidén, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.
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3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidén de concesion.

4. El importe de la subvencion que se otorgue al amparo de esta orden en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayu-
das procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta Orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

5. El extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Ademas,
las subvenciones concedidas se publicaran en el mismo Boletin Oficial, en los términos previs-
tos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad
de subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2018, de
21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

6. Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estable-
cidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y las demas establecidas en la Orden EPS/3/2021, de 18 de marzo.

Decimoctavo. Pago y justificacidon

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuara de oficio y de una sola
vez, previa realizacion y justificacién del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos
en esta Orden, que motivan su concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Santander, 10 de marzo de 2022.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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39003 SANTANDER

ANEXO |
SOLICITUD Expediente N° /

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA INSERCION SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: (cumplimentar en letra maytscula)

Razon Social/Nombre N.LF.

Representante legal D.N.L/N.LE.

Domicilio a efecto de notificaciones ‘ Cadigo Postal | Localidad Provincia
N° de trabajadores en plantilla ‘ Actividad CNAE

Persona de contacto

Teléfono/s ‘ Correo electronico

PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA (1)

23 il BNEE EEEE Bl IEEEEEEEEEEEEEEEEEE

(1): No sera necesaria la presentacion de la declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la
titularidad de la cuenta bancaria (ANEXO Ill), en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y no se desee modificar el nimero de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion.

OBJETO DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA:
1. Contratacion o mantenimiento de personas en situacion o en riesgo de exclusion social.

2. Inversiones vinculadas a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

3. Contratacion de técnicos de Apoyo Sociolaboral.

4. Contratacion de personal de apoyo a la actividad productiva.

5. Gastos corrientes para la puesta en marcha de la empresa.

Ogogooo

6. Insercion en el mercado de trabajo ordinario.

DECLARACION RESPONSABLE: Quien suscribe en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa, DECLARA QUE:
-Conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a la insercion sociolaboral en empresas de insercion.
-No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario/a, de acuerdo con el art. 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
-De conformidad con el art. 28 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, con la presentacion de la solicitud, autoriza a la Direccion General de Trabajo la consulta u
obtencion de los siguientes datos y documentos (no obstante, cada persona solicitante, podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en
cualquier momento, a través de comunicacién escrita a esta Direccién General de Trabajo):
- Informe de vida laboral.
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
-Tiene realizada la Evaluacion de Riesgos Laborales de la empresa, como accién preventiva para la salud y seguridad de las personas trabajadoras que
componen la misma, y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales o (en el caso de empresas
de nueva creacion) ha suscrito el correspondiente contrato con los servicios de prevencion con anterioridad a la presentacion de la solicitud. Cumple con la
normativa en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacion.
-No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden reguladora que impiden obtener la condicién de beneficiario y cumple todos los
requisitos establecidos en la misma.
-En el caso de haber solicitado/obtenido otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis, presenta la correspondiente declaracion en tal sentido.
-No ha recaido sancién firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, segun los plazos establecidos en
la Orden de Convocatoria, por la comision de infraccion muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisidn de infraccion grave en
materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracién determinada y
temporales.
-Conoce las obligaciones que, como beneficiario/a en el caso de que sea concedida la subvencion, le corresponden, en especial:
-La obligacién de informacién y comunicacion a la persona trabajadora recogida en el articulo 12 de las bases reguladoras, asi como la obligacién de
devolver a la Direccion General de Trabajo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Tablén
de anuncios de esta Direccién General, el comprobante firmado por la persona trabajadora de haber recibido dicha informacién.
-Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que
no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.
-Entiendo que la obtencion de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o
limitado es constitutivo de infraccion muy grave recogida en el art. 62 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria;
que ademas del reintegro total junto con los intereses que correspondan, las faltas muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional
del doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, segutin recoge el articulo 67 de la misma Ley.
- Son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacioén que la acompafia.

NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD (Marque con una X lo que corresponda)

DOCUMENTACION COMUN A TODAS LAS ACCIONES SUBVENCIONABLES
RECOGIDAS EN EL CAPITULO Il

Anexo Il. Declaracién de ayudas solicitadas/percibidas: En régimen de Minimis/subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad.

Anexo lll. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la titularidad
de la cuenta bancaria.

Anexo IV. Autorizacion para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante.

o0 od

Relacion de trabajadores en proceso de insercion que forman parte de la plantilla de la empresa en el momento de la solicitud

En cumplimiento del articulo 18.2 de la Orden EPS/3/2021 que las bases las juridi iarias deberan informar a las
i ias finales j dela ién de la i6 ié el Anexo V a esta Direccién General en
el plazo de un mes contado a partir del dia sigui a la notificacion de la i6

Anexo V. Informacién a la persona trabajadora (personas en situaciéon o riesgo de exclusién social, personal técnico de
apoyo sociolaboral y personal de apoyo a la actividad productiva), sobre la concesion de la subvencion.

DOCUMENTACION ESPECIFICA A PRESENTAR SEGUN LA ACCION ACCION
SUBVENCIONABLE SOLICITADA

1. DOCUMENTACION RELATIVA A LA CONTRATACION Y/O EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
PARA PERSONAS EN SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Contrato inicial de trabajo.

O

Prorrogas del contrato de trabajo que pudieran haberse realizado.

Acuerdo de incorporacion sociolaboral presentado e inscrito como anexo al contrato inicial y a cada una de sus proérrogas,
suscrito por el representante de la empresa de insercion y el trabajador, junto con el itinerario de insercién, suscrito asimismo
por los Servicios Sociales, donde consten las obligaciones que las partes asumen en el desarrollo del itinerario persona de
insercion y las medidas concretas a poner en practica.

Anexo VI - Relacion de trabajadores en proceso de insercion, por las que se solicita la subvencion para la contratacion o
mantenimiento.

Anexo VII - Autorizacién para recabar el informe de vida laboral, y en su caso, informes acreditativos de la situacion de
riesgo o de exclusion social y situacién como demandante de empleo de la persona trabajadora.

2. DOCUMENTACION RELATIVA A LA REALIZACION DE INVERSIONES VINCULADA A LA
CREACION DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO.

Memoria explicativa de la relacién entre la adquisicién del bien con la actividad de la empresa y su vinculacién con el empleo
generado.

Anexo VIII. Certificacion expedida por el representante de la entidad que incluya una relacion detallada de los gastos
realizados.

Relacion de las subvenciones o ayudas y/o la informacion de su contabilidad financiera sobre los movimientos de las cuentas
de ingresos relativas a subvenciones publicas del ejercicio econémico en que se publique la convocatoria. En dicha relacion,
deberan figurar desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas, por otros organismos publicos, haciendo
constar: el nimero de factura, concepto de gasto, entidad emisora, importe, porcentaje de imputacion a la subvencion, fecha
de emision y fecha de pago.

Facturas correspondientes a la inversion, justificativas del gasto, y justificantes bancarios del pago. Asimismo, se adjuntara
una declaracién responsable en la que se sefiale que las facturas y justificantes de gasto presentados se corresponden con
documentos originales.

En el caso de adquisicién de equipos de segunda mano, declaracion del vendedor del equipo y certificado de perito
independiente, ambos con el contenido mencionado en el Articulo 15.1 c).4? de la Orden de Convocatoria.

En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, certificado del tasador/a independiente, debidamente acreditado e inscrito en
el correspondiente registro oficial, que acredite que el gasto que se justifica corresponde a la adquisicién del bien.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida para los contratos menores, copia de las tres
ofertas mencionadas en el punto noveno del articulo 7 de la Orden que regula las bases de la convocatoria y la justificacion
de su eleccion.

Documentacion indicada y sefialada para la contrataciéon y/o el mantenimiento del empleo para personas en situacién o en
riesgo de exclusion social recogida en el articulo 7.1.b) de la Orden de Convocatoria, en su caso.

3. DOCUMENTACION RELATIVA A LA CONTRATACION DE TECNICOS DE APOYO SOCIOLABORAL.

Contrato de trabajo.

O O (go

O

O

O oo

Prérrogas del contrato de trabajo que pudieran haberse realizado, o transformacion del contrato temporal en indefinido, en su
caso.

Anexo IX - Relacién de personas contratadas como técnico de apoyo sociolaboral.

Anexo X-- Autorizacion para recabar el informe de vida laboral de la persona contratada como personal técnico de apoyo
sociolaboral.

Documentacion acreditativa de la titulacion del personal de apoyo y curriculum vitae acreditativo de la experiencia en el
ambito de la integracién laboral de personas en situacién o en riesgo de exclusion social.

Memoria de las funciones encomendadas a cada trabajador de apoyo sociolaboral durante el periodo de desarrollo del
itinerario en la empresa de insercién, incluyendo la relacién de trabajadores en riesgo de exclusién social a los que atiende.
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DE APOYO A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Contrato de trabajo.

afios de autonomia

Prérrogas del contrato de trabajo que pudieran haberse realizado, o transformacion del contrato temporal en indefinido, en su
caso.

Anexo XI - Relacion de personas contratadas como personal de apoyo a la actividad productiva.

Anexo XII - Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la persona contratada como personal de apoyo a la
actividad productiva.

Documentacion acreditativa de la titulacion del personal de apoyo y curriculum vitae acreditativos de la formacioén o de la
experiencia en el campo profesional en que se desarrolle la actividad productiva de la empresa de insercion.

Memoria de las funciones encomendadas a cada trabajador de apoyo a la actividad productiva durante el periodo de
desarrollo del itinerario en la empresa de insercion, incluyendo la relacién de trabajadores en riesgo de exclusion social a los
que atiende.

5. DOCUMENTACION RELATIVA A LA REALIZACION DE GASTOS CORRIENTES DE PUESTA EN

MARCHA DE LA ACTIVIDAD

Memoria explicativa comprensiva de la relaciéon de gastos considerados necesarios para el inicio y puesta en marcha de la

actividad de la empresa, su orientacion o diversificacién, por los que se solicita subvencién, con el IVA desglosado.

Anexo XIlll. Certificacion expedida por el representante de la entidad que incluya una relacién detallada de los gastos

realizados.

Relacion de las subvenciones o ayudas y/o la informacion de su contabilidad financiera sobre los movimientos de las cuentas

de ingresos relativas a subvenciones publicas del ejercicio econédmico en que se publique la convocatoria. En dicha relacion,

[ | deberan figurar desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas, por otros organismos publicos, haciendo

constar: el numero de factura, concepto de gasto, entidad emisora, importe, porcentaje de imputacioén a la subvencion, fecha

de emision y fecha de pago.

Facturas correspondientes a los gastos corrientes, y justificantes bancarios del pago. Asimismo, se adjuntara una declaracion

D responsable en la que se sefale que las facturas y justificantes de gasto presentados se corresponden con documentos

originales.

0 Declaracion censal presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o certificado de situacion censal
expedido por la citada Agencia en la que figure la fecha de alta en la actividad.

6. DOCUMENTACION RELATIVA A LA INSERCION EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO
Contrato/s de trabajo formalizados entre el trabajador y las empresas ordinarias a las que se haya podido incorporar, o
documentacién acreditativa de su alta como trabajador por cuenta propia.

Anexo XIV- Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la persona, en proceso de insercion, incorporada en el
mercado ordinario de trabajo y/o de alta en el régimen de trabajadores por cuenta propia o auténomos.

O |ogjojg|o

O

O o

Memoria explicativa del seguimiento realizado a la/s personals insertada/s en el mercado ordinario.

AVISO LEGAL
Firmando el pi autoriza expr al tr i de los datos personales que en él se recogen
Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Pr ion de Datos Per

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, se informa:

Responsable del Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de la Administracion de la Comunidad

tratamiento: Auténoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

Delegado de Proteccion de ¢/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Datos Correo electronico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad: Ayudas para la insercién sociolaboral en empresas de insercién y control posterior de las mismas.

Legitimacion: . RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Orden EPS/3/2021, de 18 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la insercion sociolaboral en empresas de insercion.

. Orden EPS/5/2022, de 10 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la insercion
sociolaboral en empresas de insercion.

Destinatarios: Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento en la direccion

https://sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio especifico de la convocatoria.

En de __de_

(Locahdad y y fecha de la solicitud)

Firmado:__

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO).

C/ Hernan Cortés 9, bajo (edificio Macho) CP: 39003 Santander. www.dgte.cantabria.es
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ANEXO I
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS
D/D ettt bt h bbbt h bbb b b s bbb s s b bt n st s st s et en ettt ,
con DNI/NIE.. como peticionario o representante legal de la

entidad. ... con NIF ..., ,
solicitante de la subvencion al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la inserciéon sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/3/2021 y de la Orden EPS/5/2022, por la que se
aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2022.

DECLARO
Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales

anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de
minimis y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de

minimis):
ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad:

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPO DE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de
Firmado:

CVE-2022-1747
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS
CONSIGNADOS EN LA SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA
BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los
procedimientos administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como
los relativos a la titularidad de la cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion
solicitada, son los siguientes:

NIF: | | (*)CLASE: |

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

VIA: l:l DIRECCION: |

NUMERO: |:| ESCALERA: | | PISO:| | PUERTA:
C. POSTAL: | | MUNICIPIO: |

TELEFONO | | CORREO ELECTRONICO: |
OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)

ORD PAIS IBAN  ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

N BN ENEE EEEE Bl IEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

En ,a de de

Firmado:
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ANEXO IV
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE
D DM@, e con DNI/NIE

..................... como peticionario/a o representante legal de la entidad
s ,con NIF.............oe, , solicitante
de la subvencién por:

1. Contratacion o mantenimiento de personas en situacion o en riesgo de exclusion social.

2. Inversiones vinculadas a la creacién de nuevos puestos de trabajo.

3. Contratacién de técnicos de Apoyo Sociolaboral.

4. Contratacion de personal de apoyo a la actividad productiva.

5. Gastos corrientes para la puesta en marcha de la empresa.

OOoooono

6. Insercion en el mercado de trabajo ordinario.

al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la que se aprueban
las bases reguladoras destinadas a la insercion sociolaboral en empresas de insercion, Orden
EPS/3/2021 y de la Orden EPS/5/2022, por la que se aprueba la convocatoria de las mismas
para el afio 2022.

Autorizo
Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, pueda

recabar el informe de vida laboral de la empresa segun los datos obrantes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En ,a de de

Firmado:

(No obstante, cada entidad solicitante podré denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacién escrita a la Direccién General de Trabajo, debiendo aportar vida laboral de la
empresa en la fecha en la que se produce el alta en Seguridad Social del contrato objeto de subvencion)

CVE-2022-1747
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ANEXO V

INFORMACION A LA PERSONA TRABAJADORA (PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL, PERSONAL TECNICO DE APOYO SOCIOLABORAL Y/O
PERSONAL DE APOYO A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA), DE LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION DESTINADAS A LA INSERCIO[‘I SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE
INSERCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Orden de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la insercion
sociolaboral en empresas de insercion, Orden EPS/3/2021 y de la Orden EPS/5/2022, por la

que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2022.

ENTIDAD SOLITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF
REPRESENTANTE LEGAL DNINIE

INFORMA A LA PERSONA TRABAJADORA

NOMBRE Y APELLIDOS DNINIE

(Sefalese la que proceda)
[ | Persona en situacion o riesgo de exclusion social

O | Personal técnico de Apoyo Sociolaboral.

O | Personal técnico de apoyo a la actividad productiva.

Que:

a) La Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de
Cantabria ha concedido a la empresa de insercién una subvencién, con motivo de su contratacion o
mantenimiento de su puesto de trabajo, segun corresponda.

b) Del periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Orden de
bases reguladoras y en la Orden de convocatoria de la mencionada subvencion.

POR LA EMPRESA RECIBI, EL/LA TRABAJADOR/A

(firma) (firma)

Firmado por ambas partes, se presenta esta
comunicacion, dirigida a la Direccion General de
Trabajo', para su incorporacion en el expediente:

N° : /

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Unidad de Politica Laboral

C/ Hernan Cortés 9, 32 planta

39003 Santander

" Un ejemplar debera ser remitido a la Direccion General de Trabajo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacion de la Resolucion en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/).
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ANEXO VI

RELACION DE TRABAJADORES EN PROCESO DE INSERCION, POR LAS QUE SE
SOLICITA LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION O MANTENIMIENTO

[J SOLICITO LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE LA/S SIGUIENTE/S
PERSONA/S EN SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI/NIE F. de nacimiento Edad Sexo

En ,a de de

Firmado:
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL, INFORMES
ACREDITATIVOS DE LA SITUACION DE RIESGO O DE EXCLUSION SOCIAL Y
SITUACION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DEL/LA TRABAJADOR/A

[ 30 =
con DINU/NLLE. ..., como persona contratada por la empresa
de INSEercion ........ccooiiiiiiiiiiii s , al objeto de la subvencion

regulada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la insercion sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/3/2021 y de la Orden EPS/5/2022, por la

que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2022.

En caso de contratacion o mantenimiento de los puestos de trabajo, de
personas en situacion de riesgo o exclusion social, autorizo expresamente a la

Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria:

a) para que pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos

obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) para que pueda recabar los informes acreditativos de mi situacion de

riesgo o de exclusion social.

c) para que pueda recabar los informes relativos a mi situacion como

demandante de empleo.

En ,a de de

Firmado:

(No obstante, cada trabajador/a podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento,
a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Trabajo, debiendo aportar la vida laboral de fecha posterior
a la del alta en Seguridad Social, informes acreditativos de su situacion de riesgo o de exclusién social y
documentacién acreditativa de su situaciéon como demandante de empleo con al menos un dia de antigliedad respecto
de la fecha de alta en la Seguridad Social.)
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ANEXO VIII

RELACION DETALLADA DE LOS GASTOS DE INVERSION REALIZADOS PARA LA CREACION DE NUEVOS PUESTOS

JUEVES, 17 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 53

RELACION DE INVERSIONES

N° DE FACTURA/S
OREN | FRoveEReR CNETO v | Tewsien | "Pacor | "Swha | Conwa | meUvacion | JUSTIFIGACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
IMPORTE DE LA INVERSION REALIZADA (IVA EXCLUIDO)
[ IMPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE (80% DEL IMPORTE DE LA
INVERSION REALIZADA (IVA EXCLUIDO)
IMPORTE SOLICITADO*
En Cantabria, a..... de. de20_.
Fdo.
! De ser necesario, ampliese esta tabla en cuantas filas sea conveniente.
2 En su caso
2 En ningdn caso se i gastos i los i indirectos cuando sean i de ion o ion (art. 31.8 de la Ley General de Subvenciones y art.

32.8 de la Ley de Subvenciones de Cantabria)
“En caso de no cumplimentarse el importe solicitado, se entendera que el mismo es el importe maximo subvencionable.
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ANEXO IX
RELACION DE PERSONAS CONTRATADAS COMO
TECNICO DE APOYO SOCIOLABORAL

[] SOLICITO LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE PERSONAL TECNICO DE APOYO
SOCIOLABORAL

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI/NIE F. de nacimiento Edad Sexo

10

1

En ,a de de

Firmado:

CVE-2022-1747

Pag. 5511 boc.cantabria.es 28/33




“i - IGOBIERNO
t | de
__/ CANTABRIA

JUEVES, 17 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 53

GOBIERNO il
de =+ ARG [UBILAR
CANTABRIA 1° Linasinco

CONSEJERIA DE EMPLEO 10232024 . :
Y POLITICAS SOCIALES afos de autonomia
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ANEXO X
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA PERSONA
. CONTRATADA COMO
TECNICO DE APOYO SOCIOLABORAL

(D7 B = TP PTPPTPPPN
con D.INU/NLLE. ..., como persona contratada por la empresa
de insercion ... ,al objeto de la subvencion

regulada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la insercion sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/3/2021 y de la Orden EPS/5/2022, por la

que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2022.

En caso de contratacion como personal técnico de apoyo sociolaboral, autorizo

expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria:

a) para que pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos
obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a de de

Firmado:

(No obstante, cada persona trabajadora podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacién escrita a la Direccién General de Trabajo, debiendo aportar la vida laboral de
fecha posterior a la del alta en Seguridad Social)
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CONSEJER{A DE EMPLEO 2027 2024 , :
Y POLITICAS SOCIALES ahos de autonomia

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ANEXO XI
RELACION DE PERSONAS CONTRATADAS COMO
PERSONAL DE APOYO A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

[J SOLICITO LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE PERSONAL DE APOYO A LA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI/NIE F. de nacimiento Edad Sexo

10

1

En ,a de de

Firmado:
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Y POLITICAS SOCIALES anos de autonomia
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ANEXO XIl
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA PERSONA
CONTRATADA COMO
PERSONAL DE APOYO A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

[ 205 = T
con D.INU/NLLE. ..o, como persona contratada por la empresa
de INSEercion ........coovoviiiiiiii s , al objeto de la subvencion

regulada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la insercion sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/3/2021 y de la Orden EPS/5/2022, por la

que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2022.
En caso de contratacion como personal de apoyo a la actividad productiva,
autorizo expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de

Cantabria:

a) para que pueda recabar el informe de vida laboral, segin los datos
obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a. de de

Firmado:

(No obstante, cada persona trabajadora podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Trabajo, debiendo aportar la vida laboral de
fecha posterior a la del alta en Seguridad Social)
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ANEXO Xl
RELACION DETALLADA DE LOS GASTOS CORRIENTES REALIZADOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA ACTIVIDAD

32.8 de la Ley de Subvenciones de Cantabria)
“En caso de no cumplimentarse el importe solicitado, se entendera que el mismo es el importe méximo subvencionable.

boc.canta

RELACION DE INVERSIONES
°N° DE o o CONGEPTO FACTURA/S
RO | FRoveEReR N N | "Ghsion | PAGo’ | 'SWNA | CONIA' | mpUTAcion | JUSTIFICACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
IMPORTE DE LA INVERSION REALIZADA (IVA EXCLUIDO)
| IMPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE (80% DE LOS GASTOS
HASTA UN MAXIMO DE 3.000 € POR PUESTO DE TRABAJO)
IMPORTE SOLICITADO*
En Cantabria, a.......de. de20_.
Fdo.
! De ser necesario, ampliese esta tabla en cuantas filas sea conveniente.
2 En su caso
* En ningun caso se i gastos i los i indirectos cuando sean i de ion o (art. 31.8 de la Ley General de Subvenciones y art.
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CONSEJERIA DE EMPLEO 20132024 y :
Y POLITICAS SOCIALES afios de autonomia
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
ANEXO XIV

AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA PERSONA, EN
PROCESO DE INSERCION, INCORPORADA EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO
Y/O DE ALTA EN EL REGIMEN DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O

AUTONOMOS.
9 215 P
con DIN./NLLE. ..., como persona contratada por la empresa
de iNSercion ........cccoiiiiiiiiiii , al objeto de la subvencion

regulada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la insercion sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/3/2021 y de la Orden EPS/5/2022, por la
que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2022.

Como persona trabajadora, en proceso de insercion, incorporada al mercado
ordinario de trabajo, y/o de alta en el régimen de trabajadores por cuenta propia
o auténomos, autorizo expresamente a la Direccién General de Trabajo del

Gobierno de Cantabria:

a) para que pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos
obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a de de

Firmado:

(No obstante, cada persona trabajadora podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo, debiendo aportar la vida laboral de
fecha posterior a la del alta en Seguridad Social)
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