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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2022-1641 Convenio de Colaboracion entre la Sociedad para el Desarrollo Re-
gional de Cantabria, SA, y la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Torrelavega para el desarrollo del Proyecto Espacio
Coworking Torrelavega.

De conformidad con lo dispuesto el CAPITULO V, De los convenios, art. 163. 3 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA
EL DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA, SA, Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, IN-
DUSTRIA Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO "ESPACIO
COWORKING TORRELAVEGA".

Santander, 8 de marzo de 2022.

El consejero delegado,
Rafael Pérez Tezanos.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA, S.A. Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO “ESPACIO COWORKING TORRELAVEGA”

En Santander, a 30 de diciembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, DON RAFAEL PEREZ TEZANOS, en calidad de Consejero Delegado de
la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante, SODERCAN.

Y ge otra parte, DON CARLOS AUGUSTO CARRASCO, en calidad de Presidente de la
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA,
en adelante la CAMARA.

INTERVIENEN

DON RAFAEL PEREZ TEZANOS, en nombre y representacion de SODERCAN, con
C.I.LF. A-39044557 y domicilio social en Santander (Cantabria), Parque Cientifico y
Tecnologico de Cantabria, calle Isabel Torres, 1, C.P. 39011. Constituida por tiempo
indefinido mediante escritura publica autorizada por el Notario de Santander don José
Antonio Olascoaga Goitia el dia 15 de diciembre de 1.984, bajo el numero 2.646 de su
Protocolo y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 296,
Libro 161, folio 50, hoja 1.751. Resulta facultado para este acto en virtud de
nombramiento como Apoderado de la Sociedad en escritura otorgada el dia 3 de marzo
de 2021, ante el Notario Don Ifiigo Giron Sierra, bajo el nimero 547 de su protocolo, y
debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria, al Tomo 1171, Folio 102,
Hoja S-2574, inscripcion 105.

DON CARLOS AUGUSTO, en nombre y representacion de la CAMARA, con domicilio
social en la Calle Ruiz Tagle, 6 — 39300 de Torrelavega y CIF Q3973002C, constituida
el 9 de enero de 1913, con arreglo a las disposiciones del Real Decreto de 9 de abril de
1886. Actua en su calidad de PRESIDENTE; en virtud de la eleccion celebrada en
Sesion Plenaria el 8 de febrero de 2021, cargo que ostenta en la actualidad y que le
habilita, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espania, en representacién de la citada Corporacion.

Ambos se reconocen capacidad y legitimacion para la suscripcion del presente
Convenio de Colaboracion y a tal efecto,
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EXPONEN

Primero

Que las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion son
Corporaciones de derecho publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos y de
colaboracion con las Administraciones Publicas, cuya actividad se rige por Ley 4/2014,
de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.
Entre las funciones de las Camaras, descritas en el articulo 5 de la Ley, se recogen,
entre otras, difundir e impartir formacion en relaciéon con la organizacion y gestion de la
empresa, establecer servicios de informacion y asesoramiento empresarial y elaborar
las estadisticas, encuestas de evaluacion y estudios que considere necesarios para el
ejercicio de sus competencias.

Segundo

Que SODERCAN es una Sociedad Publica adscrita a la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria, cuyo objeto
social es el desarrollo econémico y social de la Region, compatibilizando sus objetivos
de rentabilidad e interés publico regional con la promocién empresarial y el fomento de
las inversiones en Cantabria. Son sus fines esenciales, entre otros: impulsar el
crecimiento, proyeccion y creacion de empresas en Cantabria; atraer inversiones hacia
el ambito industrial de la regién; asesorar de forma integral a empresas vy
emprendedores; centralizar tramites y gestiones, en nombre de las empresas, ante las
distintas administraciones regionales, asi como canalizar ayudas regionales, estatales
y comunitarias a través de diversos programas de emprendimiento, Internacionalizacion
e [+D+i.

Que SODERCAN, a través de su Direccién de Creacion, Innovacién y Consolidacion
Empresarial, facilita la creacion y consolidacion de nuevas iniciativas empresariales,
presta asesoria en emprendimiento y lleva a cabo todas aquellas actuaciones
encaminadas a desarrollar y consolidar proyectos empresariales en Cantabria,
mejorando la competitividad del tejido empresarial cantabro, promocionando la cultura
empresarial, el caracter emprendedor, la innovacion, la mejora de la competitividad y la
consolidacion del tejido empresarial cantabro.

Tercero

Que la CAMARA viene desarrollando desde el 1 de septiembre de 2021, y desarrollara
durante el afio 2022, el proyecto “Espacio Coworking Torrelavega”.

El proyecto “Espacio Coworking Torrelavega” es un espacio de trabajo destinado a
proyectos empresariales innovadores, en fase temprana de desarrollo, disefiado para
aumentar sus probabilidades de éxito, con el objetivo de lograr que, en poco tiempo,
puedan poner en marcha e impulsar sus iniciativas. El espacio busca convertirse en un
nodo del ecosistema emprendedor en Torrelavega, que preste servicios de networking,
formacién y oportunidades de inversion, asi como un instrumento eficaz para la
consolidacion de nuevos proyectos empresariales innovadores.
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Cuarto

Que, en base a lo anteriormente expuesto, SODERCAN y la CAMARA tienen interés en
colaborar para el desarrollo y ejecucién de actuaciones con el objetivo comun de
impulsar el emprendimiento y la actividad empresarial en Torrelavega, a través del
apoyo a iniciativas empresariales innovadoras.

Dadas las sinergias existentes y en aras de dicho desarrollo, utilizando los recursos
publicos de la manera mas eficiente posible, convienen la celebracion de este Convenio
de Colaboracion, que se regulara en virtud de lo establecido en las siguientes clausulas,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene como objeto regular la colaboracion entre SODERCAN vy la
CAMARA para el desarrollo y ejecucion del proyecto “Espacio Coworking de
Torrelavega”, que se concreta en tres lineas de actuacion:

A) Direccién y mentoring, con un presupuesto inicial de 23.000 €
B) Formacion y talleres, con un presupuesto inicial de 11.500 €

C) Eventos sectoriales y jornada Demo Day, con un presupuesto inicial de 15.500
€

Como anexo a este convenio, se adjunta el documento “Espacio Coworking
Torrelavega: el lugar para rodar tus ideas”, documento elaborado por la Camara en el
cual se describe, con mayor nivel de detalle, el contenido de las actuaciones a realizar.

En esta primera ediciébn del proyecto, participardn en torno a 12 proyectos
empresariales, los cuales podran estar en fase temprana de su desarrollo, o tratarse de
empresas de reciente creacion.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

SODERCAN se compromete a realizar una aportacion econémica al proyecto comun,
con el objetivo ultimo de promover el emprendimiento y el desarrollo de nuevas
iniciativas empresariales innovadoras en Torrelavega, de hasta CINCUENTA MIL
EUROS (50.000,00- €), destinados a la financiacién de las acciones previstas en el
presente Convenio.

El importe maximo sera desembolsado siempre y cuando se ejecuten las acciones
previstas y aprobadas por la Comisién de Seguimiento del citado Convenio. No podran
utilizarse dichos fondos en gastos de distinta naturaleza y finalidad.

Se podran financiar, en el marco de este convenio, gastos indirectos hasta un maximo
del 15% del importe total justificado, entendiendo por tales gastos aquellos propios del
funcionamiento regular de LA CAMARA, que sirvan de sostén para la ejecucién exitosa
del proyecto y que sean atribuibles a su periodo de ejecucion. Estos gastos seran
justificados segun lo determinado en la Clausula Sexta.

Por su parte, la CAMARA se compromete a poner a disposicion del proyecto “Espacio
Coworking Torrelavega” sus instalaciones y equipamiento, ademas de a desarrollarlo a
través de las siguientes acciones concretas:

CVE-2022-1641
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A) Direccion y mentoring. Los participantes en el Coworking contaran con un mentor
de proyecto, ademas de con mentores especialistas, en caso de ser necesario.
El mentor de proyecto acompafiara a los emprendedores en el disefio y
validacion de su modelo de negocio, identificara y resolvera sus necesidades
especificas y contextualizara para ellos las sesiones formativas. Por su parte, los
mentores especialistas se centraran en ambitos concretos que requieran un
conocimiento especializado (comunicacion, marketing, legislacion, financiacion,
etc.), a demanda de los propios emprendedores. El director del coworking,
ademas de dar una vision global a la iniciativa, seleccionara y evaluara los
proyectos participantes, supervisando su evolucion y actuando de enlace con los
mentores.

B) Formacion y talleres. Se organizaran sesiones formativas grupales y talleres, en
torno a tres lineas tematicas:

e “El proyecto: consolidacion del modelo de negocio”. Se abordaran ambitos
como creatividad e innovacion, generacién y validaciéon de ideas de
negocio, disefio, evaluacion y validacion del plan de negocio y market
research para el conocimiento de los clientes.

e “El emprendedor: habilidades y herramientas para el emprendimiento”. Se
abordaran, entre otros temas, la gestion de talento y el disefio de equipos,
herramientas para vender mas y mejor, argumentos de venta, negociacion
y resolucién de conflictos, presentacion eficaz de un plan de negocio,
storytelling, marca personal y branding.

e “El impulso: conocimiento”. Los temas a tratar seran, entre otros,
ecosistema de financiacién, negociacién con inversores, métricas y
simulacion de inversion, estrategias de disefio de servicios, inclusion de
clientes y partners en los proyectos y planes de marketing digital.

C) Eventos sectoriales y jornada Demo Day. Se organizaran eventos sectoriales,
con expertos y empresarios, que aportaran diferentes visiones y promoveran el
networking. Se organizara una jornada final, “Demo Day”, donde se presentaran
las iniciativas participantes tras su paso completo por el Espacio Coworking.

SODERCAN vy la CAMARA acuerdan permitir modificaciones presupuestarias en las
dotaciones asignadas inicialmente a las tres lineas de actuacion reflejadas en la
Clausula Primera. Estas modificaciones en ningun caso superaran el 50% del importe
de la partida inicial mas pequefia afectada, y en todo caso, estos cambios no afectaran
al presupuesto total del proyecto.

La CAMARA se compromete a difundir que todas las actuaciones desarrolladas en el
marco de este convenio se han realizado conjuntamente con SODERCAN, a través de
su pagina web, redes sociales y demas medios de publicidad disponibles.

TERCERA.- Financiacion

SODERCAN participara en la financiacion del proyecto “Espacio Coworking
Torrelavega” de la CAMARA con una aportacion maxima de hasta CINCUENTA MIL
EUROS (50.000.-€).

La aportacion economica de SODERCAN se materializara en dos pagos. El primer pago,
correspondiente al 50% de la aportacién méaxima fijada en el convenio (25.000€), se
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realizara en el momento de la firma. El segundo pago, correspondiente como maximo
hasta el 50% restante (25.000€), se realizara tras la justificacion de las acciones
ejecutadas. La forma y los plazos de justificacion quedan definidos en la Clausula Sexta
de este convenio.

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria a la cuenta ES32 0081 5500
2100 0163 9673 del Banco Sabadell, de la que es titular la CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE TORRELAVEGA.

CUARTA.- Coordinacion y supervision

Para la coordinacion y supervisiéon de este Convenio se creara una Comisién de
Seguimiento, integrada por un representante de SODERCAN y un representante de la
CAMARA. El representante de SODERCAN en la Comision sera la persona designada
como responsable de este convenio desde su Direccion de Creacién, Innovacion y
consolidacion empresarial. Por parte de la CAMARA, la representacion recaera en la
persona que se determine desde la Secretaria General.

Las funciones de la Comisiéon de Seguimiento seran las siguientes:

e Efectuar el seguimiento y supervision de las actividades previstas, manteniendo
para ello un dialogo constante y fluido.

e Valorar, conjuntamente, los proyectos empresariales para participar en el
Espacio Coworking, segun los criterios objetivos establecidos al efecto, asi como
las contrataciones y colaboraciones en el marco del convenio.

e Aprobar los costes internos de las acciones realizadas.
e Determinar el grado de cumplimiento de las mismas.

e Aprobar cambios en lineas de trabajo o actuaciones a desarrollar, siempre y
cuando se mantenga el objeto y finalidad del convenio y sin que, en ningun caso,
se aumente la aportacion financiera destinada al mismo.

e Cualquier otra que la Comision decida con relacion al presente Convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio, y tantas como sea
necesario para asegurar la correcta ejecucion de las actuaciones recogidas en el
Convenio. En todo caso, la Comisién se reunira siempre que lo solicite alguno de sus
miembros.

Para el correcto funcionamiento de lo previsto en el presente Convenio tanto
SODERCAN como la CAMARA dotaran los recursos humanos y materiales necesarios
para asegurar el cumplimiento de los objetivos marcados.

QUINTA.- Duracién

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor en el momento de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de enero de 2023.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cinco afios adicionales o su extincion.

CVE-2022-1641
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La modificacion del convenio, asi como cualquier afiadido o complemento, se llevara a
cabo mediante adenda al mismo y requerira la tramitacién correspondiente para su
aprobacion y firma.

Sin perjuicio de la fecha de vencimiento, el presente convenio se mantendra vigente
mientras resulten de aplicacion y perduren los compromisos y obligaciones de alguna
de las Partes en virtud del mismo.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion

Las actuaciones objeto del presente convenio deberan haber sido realizadas entre el 1
de septiembre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022.

La justificacion de dichas actuaciones se realizara como maximo el 30 de diciembre de
2022.

La cantidad justificada no podra superar, en ningin caso, la cantidad total reflejada en
las Clausulas Segunda y Tercera de este Convenio.

Para que la aportacion econémica de SODERCAN sea integramente abonada, la
CAMARA debera justificar gastos por valor del 100% de dicha aportacidon. La
presentaciéon de una cantidad menor podra dar lugar a una minoracion de la ayuda, en
funcién del porcentaje de justificacion presentado, respondiendo siempre al principio de
proporcionalidad.

Cuando la justificacion del gasto sea menor del 50% de la aportacidon econémica
comprometida por SODERCAN, este convenio sera resuelto totalmente segun el
procedimiento contemplado en la clausula séptima.

La justificacion contendra la siguiente documentacion:

a. Informe de auditor o empresa inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, de acuerdo a los previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicho informe debera contener la conclusion del auditor acerca de las
actuaciones efectuadas por la CAMARA para la ejecucion de las acciones
contenidas en este convenio con arreglo a los principios contables generalmente
aceptados.

El informe de auditor de cuentas sera considerado como un gasto elegible y
justificable en el marco de este convenio, hasta un limite de 1.000 €.

b. Memoria técnica justificativa del cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio,
con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, asi como
el soporte documental preciso como evidencia de las actuaciones desarrolladas.
Esta memoria servira para determinar el grado de cumplimiento del presente
Convenio y determinar las cantidades finales a aportar.

c. Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Agencia Espafiola de Administracion Tributaria (AEAT), con la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS) y con la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria (ACAT).
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d. Certificacion emitida por el representante designado por la CAMARA que
acredite que la aportacion ha sido utilizada para los fines que fue concedida, y
que incluya una relacion detallada de los gastos realizados asociados al
convenio y aprobados por el informe de auditor. Dicho certificado incluira para
cada gasto justificado:

1. N° de factura y descriptor del gasto.
2. Nombre y CIF del proveedor.
3. Fecha de facturacion y fecha de pago

e. Copia de las facturas, acompafadas de la copia de su correspondiente
justificante de pago.

f. Para los gastos de personal, deberan presentarse los siguientes documentos:

- Cuadro resumen con indicacion del personal dedicado por actuacion y el
coste total imputado, segun los importes aprobados por el informe de
auditor.

- Copia de las néminas y justificantes del pago por parte de la empresa.

- Relacién nominal de trabajadores (RNT) y Recibo de liquidacion de
cotizaciones (RLC) junto con la copia de sus correspondientes
justificantes bancarios de pago.

g. Para los gastos indirectos, debera presentarse declaracion responsable emitida
por el representante legal de la entidad en la que se describiran los tipos de gasto
incluidos y el importe destinado a cada uno de ellos, sin que en conjunto puedan
superar el 15% de la cantidad total justificada.

Salvo disposicion expresa en contrario, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion
conforme a lo indicado en el presente convenio, incluyéndose gastos de personal o
cualesquiera otros que se consideren imprescindibles para la realizacion del proyecto y
sean inherentes al mismo.

Ambas partes se obligan a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea
requerida. A tales efectos, la no justificacion por parte de la Camara de las
acciones/gastos incurridos mediante el informe anteriormente citado, facultara a
SODERCAN para no abonar la parte correspondiente, o para solicitar a la CAMARA la
devolucion de la cantidad correspondiente a las acciones no desarrolladas, en el caso
de que la misma haya sido anticipada.

SODERCAN podra designar los 6rganos, comisiones o auditores que estime necesarios
para realizar las oportunas actuaciones de comprobacién de la aplicacion de la
aportacion a los fines previstos.

SEPTIMA.- Extincion de los convenios y causas de resolucion

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

CVE-2022-1641
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El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.
b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, asi como la falta de justificacion de las actuaciones
realizadas.

En el supuesto de no cumplimiento de las condiciones del convenio, por
cualquiera de las partes, podra procederse a su resolucién por el 6rgano
competente para autorizarlo, sin esperar a su vencimiento, corriendo a cargo de
la parte que haya incumplido sus obligaciones todos los gastos que por ello
hayan sido originados.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e. Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de un mes a la fecha en
que vaya a dar por finalizado el convenio.

f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes

La renuncia de una de las partes no impedira la terminacién de las actuaciones que
estén puestas en marcha o que estén programadas.

Cuando el incumplimiento de este Convenio fuera denunciado por SODERCAN por
alguno de los motivos anteriormente mencionados, la otra parte debera proceder a la
devolucién de la cantidad correspondiente en base al incumplimiento.

OCTAVA .- Confidencialidad y Proteccion de datos

SODERCAN se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o
informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracién de informacién confidencial los datos o informaciones que:
(a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido
creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin
utilizar la informacién confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no
sujeto a obligacién de confidencialidad respecto de las partes, segun sea el caso; y (d)
deban ser revelados por imperativo legal.

La CAMARA autoriza expresamente a SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a
otras administraciones y empresas publicas con el objeto de realizar las labores de
comprobacién y control de la misma en cualquiera de sus fases.

Las partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad sobre cualquier
informacioén relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del
mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como falta
grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de la CAMARA o sobre los
que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN en la promocion
de sus propios productos o servicios en los medios y formatos habituales de
comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril, General
de Proteccién de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacion aplicable, las
partes se informan mutuamente que los datos personales de los firmantes, asi como de
las personas que trabajen en las respectivas partes y a los que la otra parte pueda tener
acceso, seran objeto de tratamiento con la Unica finalidad de gestionar y ejecutar el
presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente convenio
y hacer eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a terceros con
excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion del convenio
y para el cumplimiento de las obligaciones legales (Administraciones Publicas,
Entidades financieras, Compaiiias aseguradoras cuando proceda, entre otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las
medidas de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se conservaran mientras se mantenga vigente la relacién y una vez finalizada, se
conservaran unicamente el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento
de obligaciones legales, fiscales y administrativas a las que las partes vengan obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, oposicién, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente
convenio indicando claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha
designado un delegado de proteccién de datos con el que se puede contactar en la
direccion lopdsodercan@gruposodercan.es

Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es ). No
obstante, las partes pondran sus mejores medios y trataran de resolver cualquier
cuestion relativa a los datos personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la
firma del presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de Confidencialidad
y Proteccién de Datos seran cumplidas tanto por el personal de SODERCAN, como por
el personal de la CAMARA.

NOVENA.- Publicidad

Las partes firmantes del Convenio daran publicidad conjunta del objeto del mismo
comunicandolo previamente a la otra parte y obligandose las partes a incluir el logo de
ambas organizaciones en cualquier accion divulgativa.

DECIMA.- Fuero

La resolucion de controversias que pudieran plantearse sobre su interpretacion y
ejecucion deberan solventarse por mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la
Comisién de Seguimiento.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, se someten a la jurisdiccion y competencia de
los Juzgados y Tribunales de Santander para resolver cuantas cuestiones puedan
derivarse del cumplimiento del presente Convenio.
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Camara SODERCaNE:

Torrelavega ETER] Sscihednd parh o Dessimalla Mageceal da Canlaseia

Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD con cuanto antecede, las partes suscriben el
presente documento por duplicado, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Por SODERCAN Por LA CAMARA

RAFAEL PEREZ TEZANOS CARLOS AUGUSTO CARRASCO
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Camara SODERCANE:

Torrelavega

Convenio para la financiacién del
Proyecto Espacio Coworking
Torrelavega

Anexo de actuaciones

Espacio |
Coworking Al
Torrelavega

/
El lugar para rodar tus alg"dgregara

ideas... |
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I
Un espacio de trabajo destinado a emprendedores
innovadores.
Disenado para aumentar las probabilidades de éxito
3 A de proyectos innovadores en fase temprana de
CQUE es desarrollo.
Coworking
? Con un objetivo: lograr que los emprendedores en poco
Torrelavega * fiempo puedan poner en marcha sus proyectos.

Un nodo del ecosisterna emprendedor impulsado por la
Cdamara de Comercio de Torrelavega, con acceso a
networking, formacion y oportunidades de inversion.

I Compromisos Compartidos

;Qué el emprendedor?

Plan o Idea de Negocio

Para impulsarlo en 9 meses
;Qué aporta Camara de Torrelavega?

Asistencia Obligatoria

CVE-2022-1641
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Espacio gratuito para cada proyecto emprendedor, con zonas
comunes para reuniones, networking y lugares que facilitan el
aprendizaje compartido.

Mentoring individual a cada proyecto emprendedor,

acompandandoles en el disefio de su modelo de negocio y
ayuddandoles a resolver necesidades generales y especificas.

Este proyecto

- . - .
inclu ve... Formacién por medio de talleres practicos centrados en temas
cruciales para lanzar proyectos emprendedores innovadores.

Eventos: jornadas de networking, encuentros con actores

enel que los emprendedores presentan publicamente su empresa
ante expertos, posibles financiadores, potenciales colaboradores,
etc.

* Emprendedores innovadores con
proyectos empresariales en fase
temprana de desarrollo.

* Emprendedores innovadores que

QUién puede hayan creado la empresa
p a rti Ci p ar recientemente (Mdaximo é meses

antes de incorporarse al espacio).
* En esta Edicién podrdn participar
alrededor de 12 proyectos.
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I Contenido...

. Director del Coworking
@ La visién global del proyecto. Participa en la seleccioén de
"‘ proyectos y la evaluacién final. Supervisa la evolucion de cada

proyecto y actia como enlace con los responsables del
coworking.

Mentor de Proyectos
Acompafian desde disefic del modelo de negocio a la puesta

en marcha y optimizacién del proyecto.

conocimiento practico especializado: comunicacién, marketing,
financiacién, etc. Aparicién puntual, a demanda de los
proyectos.

@ Mentor Especialista
ﬂ‘ o Se centran en dmbitos concretos que requieren un

I Ademas...

Talleres

En los que se trataran temdticas relacionadas con la puesta
en marcha del proyecto. Preferentemente en formato de 3
horas de duracién y con asistencia abierta, pero obligatoria
para los participantes en el Coworking.

Sesiones Formativas Grupales

Dirigidas exclusivamente para los miembros del coworking
en las que se tratardn contenidos especificos para las
necesidades detectadas de estas empresas. Estas
acciones son de obligada asistencia para los participantes
en el Coworking.
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| Esquema de trabajo

* Esta edicién tiene la duraciéon desde el 1 septiembre de 2021 al 31 de
diciembre de 2022, implicando un total de 794 horas, que de
desglosarian del siguiente modo:

CONCEPTO

Talleres y Formacién Grupal 72
Mentoring 722
TOTAL 794

I Fase Mentoring

Director del Coworking
La visién global del proyecto. Participa en la seleccién de

m proyectos y la evaluacion final. Supervisa la evolucion de cada
proyecto. Es el enlace con los responsables del espacio

Este mentor asume un rol notable en el proyecto. Es su responsabilidad:

- Participar en la seleccion de los proyectos participantes.

- Proponer matices en la orientacion de los contenidos grupales, en funcion de las
especificidades de los proyectos participantes.

- Realizar un seguimiento continuado de ios proyectos durante ios 8 meses que dura
cada edicion, analizando su evolucién y ayudandoles a introducir las mejoras y sugerencias
que reciban por parte de los demas mentores.

- Efectuar la evaluacion final de los mismos.

CVE-2022-1641
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I Fase Mentoring

Mentor de Proyecto

Acompanan, de forma estimada, entre 5y 8 proyectos desde
disefio del modelo de negocio a la puesta en marcha y
optimizaciéon del proyecto.

Este mentor asume un rol central en el proyecto. Es su responsabilidad:

- Definir, con el Director, la Hoja de Ruta de cada proyecto para su experiencia en el
Coworking.

- Acompaiiar a los proyectos en el disefio y validacién de su modelo de negocio.

- Identificar y resolver las necesidades especificas de cada proyecto, que pueden frenar
su desarrollo.

- Contextualizar las sesiones formativas, de modo que cada proyecto pueda extraer y
adaptar lo mejor de estas para su proyecto.

I Fase Mentoring

- Su numero variara en funcién de las necesidades de los proyectos.

AantrarAn Aan tamaa aananifinaa an laa lana nravant~An rasitiaran

- \JG uiluaiaill ©il 1eliigas Copouliivus il 1vo quc o pruycuivos icyuiciail ayuua y
asesoramiento: Financiacién, Habilidades de Comunicacion, Marketing, Legislacion y
Normativas

_—
- Debido a su conocimiento especializado, su participacibn se centrara
(preferentemente) en los ultimos dos meses del proyecto.
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Actividades
Formativas y Eventos

* Las actividades formativas son centrales en este proyecto, en este
sentido:

« Serdn actividades con una duracién de 3 horas. Tendrdn mayor
presencia los primeros meses de funcionamiento del espacio,
preferiblemente una actividad por semana.

« Ser@n eminentemente précticas y obligatorias para los
beneticiarios-emprendedores seleccionados.

* la u:thlcldad formadora podrd ser de dos tipos: talleres y formacién
grupa

*+ Adicionalmente, se desarrollaran ntos de caract ial
como el evento de cieme [Demoday) y eventos de cardcter sectorial,
entre ofros.

S

El Proyecto: Consolidaciéndel

Modelo de Negocio: S& El Emprendedor: Habilidades y £Y| | kmpulss:. *Concekilents:
ayudard a los Herramientas para el sobre materias especificas
emprendedores a Validar su emprendimiento: S& ara elimpulso d‘;s cque
modelo de negocio trabajaran las habilidades soft g | pt Y aesp .9|
siguiendo metodologias imprescindibles para poner ClPReaiD st
como “Lean §__aﬂ,ug“ o en marcha un proyecto.

similares.
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| Talleres

El Proyecto: Consolidacién del Modelo de Negocio: S& ayudard a los
emprendedores a validar su modelo de negocio siguiendo metodologias
como “Lean Startup” o equivalentes. Estos falleres se desarrollaran,
preferentemente, en las primeras cuatro semanas, de modo que se pueda
garantizar que fodos los proyectos frabajan sobre una base comun y han
identificado las fases criticas de su modelo de negocio.

La tematica de estos talleres podria ser, entre otras, la siguiente:

v Creatividad e Innovacién.

v Taller de Ideacion: aprende a generar y validar ideas de
negocio.
Lean Startup: Observacion y disefio de tu plan de negocio.

v Market Research: Conociendo a tu cliente.

I Talleres

trabajaran las habilidades soff imprescindibles para poner en marcha un
proyecto. Estas sesiones se impartiran, preferentemente. a partir de la cuarta

El Emprendedor: Habilidades y Herramientas para el emprendimiento: S&
% semana del proyecto.

La temética de estos talleres podria ser, entre otras, la siguiente:

Gestion del Talento en un proyecto emprendedor: disefia tu equipo.
Herramientas para vender mas y mejor.

Argumentos de venta eficientes.

Negociacion y resolucion de conflictos.

Presentacion eficaz de tu plan de negocio.

Storytelling para emprendedores.

Marca Personal: aplicacion para emprendedores innovadores.
Branding: define la identidad de tu proyecto.

A NN VY NN
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I Talleres

El impulso: Conocimiento sobre materias especificas para el impulso y
despegue del proyecto empresarial. En concreto, se frabajaran las materias mas
duras (hard skills) y. por ello, parte de estas sesiones seran exclusivas para los
integrantes del Coworking Torrelavega (sesiones formativas grupales). La
tematica podria ser, entre ofras, la siguiente:

v Ecosistema de Financiacion.
m Contacto, negociacion y valoracion desde la perspectiva del inversor.
Métricas y simulacion de inversion.
Finanzas para emprendedores no financieros.
Design Thinking para emprendedores.
Acércate a tu cliente: estrategia de Disefio de Servicios (Service
Design).
v Innovacion desde la Cooperacion: incluye a tu cliente y a tus partners
en tu proyecto.
Marketing para emprendedores.
Como poner en marcha un plan de marketing digital.
v Marketing de francotiradores: estrategias de marketing del S. XXI.

AN NN N

ANIAN

Eventos...

Demo Day: la_puesta de

Eventos sectoriales de largo de los ctos
duracién estimada, media fiesta de cie';rm la egicién
jornada. En estos eventos del coworking. En ella, se
contaremos con expertos y presentardn los proyectos
empresarios que aportaran participantes, su evolucion y
su visién, asf como un buen posibilidades de
networking. colaboracién.
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I Presupuesto

CONCEPTO IMPORTE

Talleres y formacion 11.500 €
Direccién y Mentoring 23.000 €
Eventos sectoriales y Demoday  15.500 €
Total: 50.000 €

El lugar para rodar tus ideas...

I Espacio Coworking
Torrelavega

2022/1641
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