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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cve-2022-1622  Convocatoria y bases para la provision, en comision de servicios, de un
puesto de funcionario de carrera perteneciente al Grupo C1, Escala de
Administracion General, Administrativo de Secretaria, C1 - Nivel 22.

Primera: Objeto de la convocatoria y plazo.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal, en comisién de servicios de ca-
racter voluntario, del puesto de trabajo de Administrativo de Secretaria, funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C, Nivel 22, Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, motivado por la necesidad de la provision transitoria
del puesto de trabajo vacante, por ausencia del titular.

Las caracteristicas del puesto de trabajo vacante son las siguientes:
Grupo de clasificacién: C1.
Nivel de Complemento de Destino: 22.
Complemento Especifico: 334,16 €/mes.
Principales funciones del puesto:
- Atencion a las Juntas de Gobierno Local.
- Atencién y apoyo al Area de Urbanismo.
- Asi como cualquier otra tarea o actividad relacionada con la categoria profesional.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante del puesto en comision de servicio, sera hasta
el reingreso del titular del puesto ausente por incapacidad temporal, y como maximo de 1 afo,
prorrogable, en su caso, por un afo mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacion a
los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

- Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Astillero, y encontrase en
situacidn de servicio activo.

- Ocupar plaza perteneciente al grupo C1.

- No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Tercera: Publicidad del proceso selectivo.

La convocatoria y las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, en el tablén de edictos municipal y en la pagina web.

Una vez realizada la publicacién Boletin Oficial de Cantabria, todas las actuaciones poste-
riores seran Unicamente publicadas en el tablon de edictos municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Astillero.
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Cuarta: Presentacién de solicitudes y plazo.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento, situado en la calle San José, n° 10, de Astillero,
o en cualquiera de las formas contempladas en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas en el plazo de 10 dias naturales com-
putados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Junto con la solicitud, recogida como Anexo I, los candidatos deberan incorporar fotocopia
correspondiente a los méritos alegados para su valoracion.

Para la valoracion de los méritos correspondientes a experiencia en el area funcional, grado
personal consolidado y puesto de trabajo desarrollado, deberd aportarse copia del nombra-
miento o certificacion expedida por el 6rgano correspondiente, o documento certificado en el
que se recojan los méritos alegados.

Para la valoracion del mérito de formacion, los interesados deberan aportar copia del docu-
mento en el que se recoja el curso realizado, entidad que lo impartio y fechas de realizacion
y horas del mismo, la no incorporacion al documento del nimero de horas dara lugar a su no
valoracion.

Quinta: Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde procedera a la aprobacién de
la lista provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal y en el tablon de
anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 3 dias naturales subsanar las deficiencias que
sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que
se publicard en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la Comisién Técnica rea-
lizard la valoraciéon de méritos.

Sexta.- Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion serd nombrada mediante Resolucion de la Alcaldia, estara com-
puesta por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo Secretario el de la Corporacion o funciona-
rio municipal en quien delegue. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Como dérgano colegiado, la Comisidon de Valoracion se ajustara a lo
establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

La pertenencia a la Comisidn de Valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisidon de Valoracién podra solicitar la designacidn de expertos en calidad de asesores
que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Seleccion de los aspirantes.
La seleccidn se realizard mediante la valoracion de los siguientes méritos:
1.- Experiencia en el area funcional.

Se valorara como mérito especifico la experiencia adquirida en destino accidental o defini-
tivo en el ambito de cualquier Administracién Publica en la misma area funcional de la materia
del puesto de trabajo que se solicita. Se valorard a razéon de 0,1 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

2.- Grado personal consolidado.

Por tener un grado personal consolidado correspondiente a uno de los siguientes niveles,
hasta un méaximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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Grado correspondiente al nivel | Puntos
30 | 4.00
29 | 3.86
28 | 373
27 3,60
26 | 346
25 | 333
24 | 3.20
23 | 3.06
22 | 293
21 | 280

3.- Valoracién del puesto desarrollado (hasta un maximo de 2.5 puntos).

Por el nivel de complemento de destino del Ultimo puesto de trabajo, o del que haya sido
removido el funcionario, o bien haya sido suprimido, siempre que lo viniera desempenando con
nombramiento definitivo, hasta un maximo de 2,5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de nivel | Puntos
30 | 250
29 | 241
28 | 233
27 | 225
26 | 216
25 | 208
24 | 2,00
23 | 191
22 | 183
21 | 175

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de situaciones de excedencia voluntaria y
servicios especiales, se atendera al grado y nivel del Gltimo puesto definitivo que desempefia-
ron en activo, o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo indicado en el parrafo anterior.

Igualmente a aquellos funcionarios que tuvieran un grado consolidado y nivel inferior a los
minimos establecidos a efectos de concurso, se les atribuiran estos ultimos.

4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 3 puntos).

Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria por la asistencia a cursos
de formacidn impartidos por el INAP, CEARC, FEMP, u otros centros oficiales de formacion de
empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
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para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacion de
las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria

La valoracion de los cursos se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

CURSOS DE ASISTENCIA

DURACION PUNTOS
Hasta 20 horas 0,50
De 21a 30 horas 0,75
De 31 a 40 horas 1,00
De 41 a 80 horas 1,25
Mas de 80 horas 1,50

CURSOS DE SUPERACION

DURACION PUNTOS
Hasta 20 horas 1,00
De 21a 30 horas 1,50
De 31 a 40 horas 2,00
De 41 a 80 horas 2,50
Mas de 80 horas 3,00

5. Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de
6 puntos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
como funcionario de carrera, expresamente reconocidos al amparo de la legislacién vigente en
esta materia. No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Octava: Resolucion del concurso.

La puntuacion minima para que el puesto de trabajo resulte adjudicado sera de dos puntos.
La Comision de Valoracion propondra el candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de empate, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por
el siguiente orden:

1.- Méritos especificos.

2.- Grado personal.

3.- Valoracion del puesto desarrollado.
4.- Cursos de formacion.

5.- Antigliedad.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion de presentacién de solicitudes.

Novena: Nombramiento y toma de posesion.

Finalizada la valoracion de méritos, la Comision Técnica elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento a favor de uno de los candidatos la propuesta de nombramiento como funciona-
rio en comision de servicios del aspirante seleccionado, para que proceda a su nombramiento
en comision de servicios de caracter voluntario.
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El funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto de trabajo en comision de servicios, to-
mara posesion de la misma en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que reciba la notificacion del nombramiento, de conformidad con el articulo 64.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Décima: Recursos.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién Técnica de Valoracion y a
quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacion de la Comisidn Técnica de Valoracion, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse, alternati-
vamente, o bien recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidén de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Undécima: Normativa aplicable.

Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la RDL
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Astillero, 24 de febrero de 2022.

El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO DENOMINACION DEL

ACTUALMENTE PUESTO GRUPO

Documentacion presentada a efectos de valoracién de méritos:

En Astillero, a........ de.iiiee, 2022
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
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