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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2022-1542 Bases y convocatoria del concurso para la provision temporal me-
diante comision de servicios de dos plazas de Agente de Policia Local.
Expediente 198/2022.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2022, ha aprobado las bases y convoca-
toria que se indican a continuacion, las cuales forman parte del Expte.: 198/2022:

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la cobertura de dos plazas de Policia Local del Ayunta-
miento de Santillana del Mar, mediante comisién de servicios por un afio prorrogable, en su
caso, por otro afio mas.

El puesto tiene las siguientes caracteristicas:

— Area: Seguridad.

— Subarea: Policia Local.

— Escala: Administraciéon Especial.

— Subescala: Servicios Especiales.

— Denominacién: Agente de Policia Local.

— Grupo: C1.

— Complemento de Destino: 18.

— Complemento Especifico (14 pagas): 13.149,08¢€.
— Jornada: Completa, a relevos de mafiana y tarde, de lunes a domingo.
— Duracidén: 1 afio, prorrogable por otro afio mas.
Funciones:

Las funciones encomendadas son las contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Segundo.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de la prueba selectiva, el aspirante debera reunir los si-
guientes requisitos generales previstos en el articulo 19.3 de la Ley 5/2000, de 15 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales, asi como los siguientes requisitos especificos (ar-
ticulo 12 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la que se modifica el articulo
23.3 la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales:

— Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria. Deberan ser miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria de la misma
categoria que la convocada, previa la demostracion de su condicién de funcionario de carrera
a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de posesidn del aspirante.

— Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

— Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los
puestos ofertados para su provision por movilidad, no podran pasar a la situacion de segunda
actividad por razén de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios de servicios
efectivos en la Corporacion Local de destino. Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos
los aspirantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
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— Contar con la conformidad del alcalde o alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sidon como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Tercero.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 15 dias habiles, conforme a lo establecido
en el art 42.2 del RD 364/1995 de 10 de marzo, contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, la documentacién siguiente, en
el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza mayor n° 1, de lunes a viernes, en horario
de 09:00 a 14:00 horas, junto al modelo de instancia que figura en el Anexo I:

a) Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento de procedencia acre-
ditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento res-
pectivo, con la categoria de Policia, perteneciente al grupo/subgrupo C1, nivel de destino
consolidado, antigliedad reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de
que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion
de segunda actividad por razén de edad (55afos).

b) Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento de procedencia, en la
que se haga constar la conformidad con la comision de servicios.

c) Anexo II de autoevaluacion de méritos acompafiado de Curriculum profesional y docu-
mentos que acrediten los méritos a valorar (originales o copias compulsadas).

d) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No se valoraran méritos cuyo docu-
mento acreditativo no sea original o copia auténtica, o si es erréoneo o no contiene los datos
que sirven para acreditar integramente el mérito alegado. La falta de presentacién de docu-
mentos acreditativos o la incorreccion de los presentados, no sera subsanable.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 euros, conforme a la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen. El importe de los derechos indicados se abonara
mediante carta de pago emitida por el Departamento de Recaudacién. Dicha carta de pago podra
obtenerse presencialmente en la Oficina de Recaudacién (Edificio del Ayuntamiento) o bien me-
diante email enviado al correo recaudacion@aytosantillana.org, adjuntando escaneado el DNI,
con la referencia "derechos de examen" e indicando el proceso selectivo. La carta de pago emi-
tida podra abonarse en las oficinas de Liberbank o Banco de Santander, en cajeros habilitados
de dichas entidades o bien en la pasarela de pago on line de la pagina web del Ayuntamiento de
Santillana del Mar (https://santillanadelmar.es/ayuntamiento/area-ciudadana/pago-online/) A
la solicitud se habra de adjuntar resguardo o justificante de dicho pago.

Cuarto.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de documentacidn, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, estableciendo
un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de posibles defectos, que se publicaréd en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar: https://santillanadelmar.sedelectronica.es/

En caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las alegaciones que se presenten en el plazo otorgado al efecto, seran aceptadas o recha-
zadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento, asi como las sucesivas comunicaciones, donde aparecera la composicién de
la Comisién de Seleccidn, lugar y fecha de la entrevista.
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Quinto.- Comisidn de Valoracion.
La comision de seleccidon estara integrada por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como secretario, todos con voz y voto.

Los componentes de la comisién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Deberan tenerle mismo nivel de titulacion o superior al requerido
en la presente convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del
secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el de-
sarrollo del proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Sexto.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

La seleccion se llevard a cabo mediante las fases consecutivas de baremacion de méritos,
hasta un maximo de 40 puntos, de conformidad con el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por
el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos
de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se
articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y entrevista personal, hasta un
maximo de 10 puntos.

1. BAREMO DE MERITOS: Se valoraran los méritos acreditados atendiendo al siguiente ba-
remo, hasta 40 puntos:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacién académica: hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 15 puntos):

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion.

Se multiplicarad el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coefi-
cientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servi-
cio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo
a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del Decreto 46/2016, de 11 de
agosto.

En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.
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Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefado y el periodo de pres-
tacion de servicios.

B) Titulacidon académica:(Maximo 5 puntos).

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor; 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técnico: 3 puntos.

d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidon sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacidn y docencia relacionada con el area profesional. (Méaximo 15 puntos).

Se valorara la realizacién de cursos impartidos por el Escuela Autondmica de la Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito
estatal, autondmico o local, o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la funcién policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcidén policial cuando cumple estos dos re-
quisitos:
a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacidon con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

Los cursos de formacion se valoraran conforme a las siguientes reglas:

Cursos de aprovechamiento (aquellos que exigen la superacion de una prueba final o eva-
luacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos):

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duraciéon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.
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Cursos de asistencia (aquellos en los que Unicamente se certifica la mera asistencia):

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracidn de los mismos.

Los cursos impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local se acreditardn mediante
certificado expedido por dicha escuela.

La docencia se valorara a razéon de 0,10 puntos por hora Impartida, con independencia de
la duracién de curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondémica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica del ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacién que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) Otros méritos (Maximo 5 puntos).

Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial
cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacién:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que so incluyan en
obras colectivas. No seran objeto de valoracién los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme siguiente baremo:
Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Blanco:1,00 puntos.
Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.
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Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos (Se excluyen las me-
dallas que se concedan por antigiedad): 1,00 puntos.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo Unicamente se contabilizara la
que tenga atribuida mayor valoracién en hecho.

Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unién Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

Defensa Personal Policial, en su condicidn de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cién Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidén reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.

Nivel 2: 0,20 puntos.

Cinturdn negro 5° Dan: 1,40 puntos.
Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturdn negro ler. Dan: 0,60 puntos.

Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

Cinturdén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

Cinturdn negro 6° Dan: 1,60 puntos.

Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel 1: 2,00 puntos.

Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Sdlo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica de
ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracidn Publica y estén relacionados con la fun-
cion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacion y docencia
relacionada con el area profesional), de esta base NOVENA.
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Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Adminis-
tracién Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, se valorar de la siguiente
forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
De 11a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracidon Publica y estén relacionados con la funcion policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C) de esta base.

Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial.
Se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.- La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emi-
tidos por organismos oficiales, se valorara conforme refleja en el cuadro siguiente:

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS

Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,50

Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00

Monitor/Instructor de Tiro Direccion General de Policia. Direccion General Guardia | 1,50
Civil.(SEPROSE)

Monitor/Instructor Seguridad Vial Direccidon General de Trafico. 1,50

Ministerio del Interior
Ministerio de Educacion.

Universidad
Consejeria la competente en materia de trafico.
Policia Judicial Ministerio de Justicia. 1,5
Centro de Estudios Juridicos.
Escolta Ministerio del Interior. 0,5
Acreditacion como profesor en centros | Ministerio del Interior. 0,5

de seguridad conforme a la Guardia Civil
o Cuerpo: Nacional de Policia

2.- Los titulos propios expedidos por las diferentes universidades sobre criminologia, de-
tective privado, especialista o experto en seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado C) de esta base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master
universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado B de esta base.

3.- No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes universidades si los
mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado B) de esta base.

2. ENTREVISTA PERSONAL: La Comision de Seleccidn, realizara a los candidatos que cum-
plan los requisitos, una entrevista personal semiestructurada, en la que se valorara entre otros
aspectos, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, cursos, motiva-
cion, actitudes y aptitudes del aspirante.
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Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para ser seleccionado.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza ma-
yor debidamente acreditada y libremente apreciada por el érgano entrevistador.

La fecha para la realizacion de la citada entrevista serd publicada en el tablén de anuncios
y sede electrénica del Ayuntamiento.

Séptimo.- Seleccion de candidatos, nombramiento y toma de posesion.
Se seleccionara al candidato que obtenga la puntuacién mas alta.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, la Comisidn de Seleccion publicara en el tabldn
de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento, la relacion de los mismos con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos.

La Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcio-
nario en Comisidon de Servicio del aspirante seleccionado, procediéndose al nombramiento del
mismo, disponiendo de un plazo de tres dias para tomar posesion del puesto a proveer, conta-
dos a partir del dia siguiente a aquel en que reciba la notificacion de dicho nombramiento; si
implica cambio de residencia, el plazo sera de ocho dias.

Octavo.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

Noveno.- Proteccién de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos seran usados para tramitar el proceso de seleccién de personal en
cuestién.

2.- Informacidn basica sobre proteccion de datos:
—Responsable: Ayuntamiento de Santillana del Mar.

—Finalidad: Desarrollo de proceso selectivo para la cobertura mediante concurso-oposicion
libre de 2 plazas de Agente de Policia Local.

—Legitimacion: Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
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—Destinatarios: No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
—Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Santillana del Mar, con direccion Plaza mayor, n°1 - 39330 Santillana del Mar.

4.- La presentacion de la solicitud al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Santillana del Mar para utilizacion de los datos personales del solicitante y
para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y de-
finitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restrin-
girad a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por
la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y apellidos en cuanto a la relacion de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.
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Ayuntamieato de
Santillana del Mar

ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL
MAR, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

A) DATOS PERSONALES:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

B) DATOS PROFESIONALES:
SUBGRUPO/GRUPO: CUERPO: GRADO CONSOLIDADO:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE ES TITULAR:
AYUNTAMIENTO:
DENOMINACION:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

a) Certificacion expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el aspirante es funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento respectivo, con la categoria
de Policia, perteneciente al grupo/subgrupo C1, nivel de destino consolidado, antigiiedad reconocida,
antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo, faltandole
al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razon de edad (55afios).

b) Certificacion expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia, en la que se haga
constar la conformidad con la Comision de Servicios.

¢) Anexo II de autoevaluacion de méritos acompafiado de Curriculum profesional y documentos que
acrediten los méritos a valorar (originales o copias compulsadas).

d) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

En Santillana del Mar, a ............. de.ooiiii de 2022

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
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ANEXO II. i
AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) Valoracion del trabajo desarrollado (Mdximo 15 puntos):
Categoria N° Afios completos Coeficiente Puntos

TOTAL

B) Titulacion académica.(Mdximo 5 puntos)
Titulo Académico Puntos

| TOTAL

C) Formacion y docencia relacionada con el drea profesional. (Mdximo 15 puntos)
C1 Cursos con aprovechamiento

Denominacion N° Horas Puntos
TOTAL C1

C2 Cursos con asistencia

Denominacion N° Horas Puntos
TOTAL C2

C3 Imparticion de cursos

Denominacion N° Horas Puntos
TOTAL C3

TOTAL C1+C2+C3

D) Otros méritos (Mdximo 5 puntos)

D1 Textos elaborados sobre materia policial (Max. 2.5 ptos)
Denominacion Tipo de Texto: Monografia o Puntos
articulo doctrinal

TOTAL D1
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Ayuatamieato de
Santillana del Mar

D2 Recompensas y condecoraciones (Max 2.5 ptos)

Denominacién Puntos
TOTAL D2
D3 Idiomas
Denominacioén Nivel Puntos
TOTAL D3
D4 Defensa personal policial (Max 2.5 ptos)
Denominacién Nivel Puntos
TOTAL D4
D35 Informatica (Max 2.5 ptos)
Denominacién del curso N° de horas Puntos
Total D5
D6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial (Max 2.5 ptos)
Denominacion Organo Emisor Pyntos
TOTAL D6
TOTAL D1+D2+D3+D4+D5

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberd aportarse la
documentacion acreditativa, conforme a lo establecido en la base 6° “mediante documentos
originales o copias auténticas”.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula a la Comision de Valoracion, que podra
verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo

establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

En ,a de de 2022

FDO:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Santillana del Mar, 3 de marzo de 2022.
El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.
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