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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2022-1340  Resolucion por la que se actualiza el Catalogo de Formacion del CEARC.

Por resoluciones de la Direccidén del CEARC de 23 de octubre de 2017 (B.O.C. extraordinario
namero 41, de 26 de octubre de 2017), 27 de febrero de 2018 (B.0O.C. extraordinario n° 11,
de 7 de marzo de 2018), 22 de octubre de 2018 (B.O.C. n© 211, de 29 de octubre de 2018),
7 de marzo de 2019 (B.O.C. n°® 59, de 25 de marzo de 2019), 26 de junio de 2019 (B.O.C. n©
129, de 5 de julio de 2019), 16 de julio de 2020 (B.O.C. n°® 142, de 24 de julio de 2020), y
29 de marzo de 2021 (B.0O.C. n°© 65, de 7 de abril de 2021), se ha aprobado y actualizado el
Catdlogo del Formacion del CEARC.

Finalizada la ejecucion de los Planes de Formacion del CEARC del afio 2020 y 2021 (Plan de
Formacién para el empleo del Personal del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria y Plan de Formacidn Propia, Plan de Formacion para el Empleo en las Administracio-
nes locales, y Planes de Formacion de las Escuelas Autondémicas de Policia Local y Proteccion
Civil), se procede ahora a la actualizacién del Catalogo con la inclusidon de las acciones forma-
tivas correspondientes.

Igualmente se procede a la actualizacién del apéndice de otros promotores, con la cataloga-
cién de los certificados que hayan sido aportados al Registro de Personal desde la fecha de su
ultima actualizacioén o hayan sido aportados a los diferentes procesos de provisién de puestos
de trabajo, y con la creacion de una nueva subarea denominada DESARROLLO SOSTENIBLE,
dentro del area POLITICAS DE IGUALDAD.

Expuesto lo anterior, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden PRE/54/2017,

de 8 de agosto, por la que se regula el Catdlogo de Formacién del CEARC, y habiéndose dado
trasladado a la Comisién paritaria de consulta e interpretacion del Catélogo,

RESUELVO

PRIMERO: Actualizar el Catalogo de Formacion del CEARC, con los cursos que se publican
como Anexo I a esta resolucion.

SEGUNDO: Actualizar el Apéndice de otros promotores, con los cursos que se publican
como Anexo II a esta resolucién.

TERCERO: Actualizar la resolucion de la Directora del CEARC, de 27 de febrero de 2018, por
la que se actualiza el Catalogo de Formacion del CEARC (B.O.C. extraordinario n® 11, de 7 de
marzo de 2018), en el siguiente sentido:

El curso 0011800401 LA DISCAPACIDAD EN EL ENTORNO LABORAL, recogido en el Apén-
dice de otros promotores INAP, y catalogado en el area SEGURIDAD Y SALUD, subarea SALUD
LABORAL, se cataloga en el drea TRABAJO Y EMPLEO, subérea POLITICAS DE EMPLEO.

CUARTO: Actualizar el Catalogo de Formacién del CEARC, con la creacién de la subarea trans-
versal 11.2 DESARROLLO SOSTENIBLE, dentro de &rea POLITICAS DE IGUALDAD, incluyendo en
la misma el siguiente curso catalogado actualmente en el subédrea de POLITICAS DE GENERO:
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CODIGO DENOMINACION

2019C212 EDUCAR PARA EL DESARROLLO: CONSTRUYENDO CIUDADANIA GLOBALRESPONSABLE

QUINTO: Actualizar el indice del Catdlogo de Formacidén, con la inclusion de la definicidn del
subarea DESARROLLO SOSTENIBLE, que se define como "La subdrea transversal que incluye
la formacion en acciones de implantacion de politicas de cooperaciéon al desarrollo, derechos
humanos, consecucion de la paz, lucha contra las desigualdades, mejora del medio ambiente,
consumo responsable o analogas, que no tengan cabida en una subarea especifica".

SEXTO: Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el director del CEARC, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacién.

Santander, 28 de febrero de 2022.
El director general del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ATENCION A LA CIUDADANIA

SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.1 IDIOMAS
NIVEL DENOMINACION
ALEMAN ON LINE 2021C406 - 2021L406
FRANCES 2021C416 - 2021L416
INGLES 2021C413 - 2021L413
INGLES POLICIAL NIVEL MEDIO - ON LINE 2021X453
INGLES POLICIAL-ON LINE 2020X429
ITALIANO ON LINE 2020C408 - 20201408 - 2021C408 - 2021L408
PORTUGUES ON LINE 2020C407 - 2020L407 - 2021C407 - 2021L407
A CURSO DE INMERSION LINGUISTICA EN EL IDIOMA INGLES 2021C419 - 2021L419
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.2 INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B DEFENSA VERBAL. TECNICAS DE COMUNICACION POLICIAL 2021P167
B ENFOQUE TRANSCULTURAL EN LA ATENCION DIRECTA A LA CIUDADANIA DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2021C303
B HABILIDADES SOCIALES Y TRATO CON EL CIUDADANO 2020X437
B INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO 2020C211 - 2021C211 - 2021L211
A GESTION POSITIVA DE SITUACIONES DIFICILES DE PERSONAL DEATENCION AL PUBLICO. NIVEL AVANZADO 2020C090 - 2020L090
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.3 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

L DENOMINACION

IVEI
B INICIACION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA 2020C224 - 20201223 - 2021C224 - 20211223
A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA, NIVEL A2 2020C225 - 20201231 - 2021C225 - 2021L225
A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA NIVEL BT, SEGUNDA PARTE 2020C227
A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL DE USUARIO INDEPENDIENTE B2 2019C228 - 2020C228
A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL DE USUARIO INDEPENDIENTE B2(SEGUNDA PARTE) 2021C229
A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INTERMEDIO-AVANZADO 2020C226
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION v
PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
DIRECCION Y GERENCIA
SUBAREAS TRANSVERSALES
2.1.1 BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD
NIVEL DENOMINACION
B ETICA EN EL PUESTO DE TRABAJO 2020C215 - 2020L215
B JORNADAS: LAT TAEN LA GESTION INFORMATIVA DE LACOVID-19: UNA VISION POLIEDRICA 2021P660
B TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA 20211202 - 2021P202
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

DIRECCION Y GERENCIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

2.1.2 GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 2020C192 - 2020L192
B CURSO INICIAL SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2021C193 - 2021L193
B ESTRATEGIA DE INNOVACION DE CANTABRIA| 20211242 - 2021P242
B ESTRATEGIAS DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE DE CANTABRIA 2021-2027 2021P234
B JORNADAS: DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSFORMACION DIGITAL ENLAS ENTIDADES LOCALES DE CANTABRIA 20210622
B PENSAMIENTO EFICIENTE PARA ACCIONES EFICIENTES 2020C201
B TRANSICION HACIA LA ADMINISTRACION 4.0 20211107 - 2021P107
A HABILIDADES DIRECTIVAS PARA JEFATURAS INTERMEDIAS 2021C194
A TALLER PRACTICO:¢COMO ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA? 2021C200 - 2021L200

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.1 AUDITORIA Y CONTROL FINANCIERO

[[NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
[ B | JORNADA SOBRE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA, NIA-ES-SP. | 2021P276 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DELA. ADMINISTRACION e
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES
3.1.2 ESTADISTICA

[NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
[__B | DISENO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION | 20200012 - 2021C012 |
[ B | ESTADISTICA PARA SANITARIO: [ 2020C018 |
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

O CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.3 GESTION CONTABLE

[NIVEL | DENOMINACION T ]
[ B | ASPECTOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA | 2020C103 - 2021C103 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.4 GESTION DE SUBVENCIONES

NIVEL DENOMINACION
B CONTROL Y GESTION DE SUBVENCIONES 2020C753 - 2021C753
B GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS 2020C385 - 2020L385
B INTRODUCCION A LOS FONDOS Y PROGRAMAS EUROPEOS 2021-2027 2021C288
B PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DEL FONDO FEDER.REACT EU 2021P169
B PROCEDIMIENTO DE CONCESION, GESTION, REINTEGRO Y CONTROL DESUBVENCIONES 2020L653
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.5 GESTION PRESUPUESTARIA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES 2021L750
B GESTION ECONOMICO FINANCIERA 2020C119 - 2021C091
B LA GESTION PRESUPUESTARIA EN LAS ENTIDADES LOCALES. IMPLICACIONES CON LA NORMATIVA SOBRE LA ESTABILIDAD 2020L719
PRESUPUESTARIA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y LA LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD
B LA NUEVA LEY DE FINANZAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABR TA 2020C111
B PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA 2020C097
B SUSPENSION DE LAS REGLAS FISCALES (ESTABILIDADPRESUPUESTARIA Y REGLA DE GASTO): EFECTO: 2021L759
A GESTION ECONOMICO FINANCIERA AVANZADO. ON LINE 2021C096
A PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA AVANZADO. ON LINE 2021C072

o
<
2]
-
]
N
o
o
N
W
>
(©]

boc.cantabria.es




GOBIERNO
| de
/ CANTABRIA

LUNES, 7 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 45

de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.6 GESTION TRIBUTARIA

[CNIVEL | DENOMINACION T ]
| A | _ESTUDIO DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: GESTION,INSPECCION, SANCION Y REVISION. NIVEL AVANZADO | 2020P154 |
| A | RESPONSABLES Y SUCESORES. NIVEL AVANZADO | 2020P204 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

EMPLEO PUBLICO
SUBAREAS TRANSVERSALES

4.1.1 GESTION DE PERSONAL

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B CURSO PRACTICO SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES 2020L788
B EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2021C127
B EL SISTEMA DE TELETRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2021L745
B GESTION DE PERSONAL 2020C151 - 2021C151
B LA GESTION DEL PERSONAL EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES 2020L702
B LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES: APLICACION E INCIDENCIAS DERIVADAS DE PERMISOS Y 2020L718
MEDIDAS DE CONCILIACION.
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
SUBAREAS TRANSVERSALES

5.1.1 HISTORIA'Y PATRIMONIO CULTURAL

NIVEL DENOMINACION
B

EMIGRANTES Y EMIGRACION EN CANTABRIA: LA HUELLA DE JANDALOSE INDIANOS 2020C703 - 2020L703
B HISTORIA DEL ARTE EN CANTABRIA 2021C741 - 2021L741
B PATRIMONIO RUPESTRE DE CANTABRIA: LA HERENCIA DE NUESTROSANCESTROS 2020C737 - 2020L737 - 2021C737
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
SUBAREAS ESPECIFICAS

5.2.1 GESTION CULTURAL

NIVEL DENOMINACION
B LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS:LOS CLUBES DE LECTURA FACIL 2021L773 - 2021P773
B LA CATALOGACION DE MATERIALES ESPECIALES 2021P774
B LA GESTION DEL PATRIMONIO EN LOS MUSESOS Y CENTROSCULTURALES 2021P610
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

o CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS TRANSVERSALES

6.1.1 CONTRATACION PUBLICA

NIVEL DENOMINACION

B CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA. MANEJO DE LA PLATAFORMADECONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO 2021L779
B CONTRATACION PUBLICA EN LA ADMINISTRACION 2020C172 - 2020C173 - 2021C172 - 2021C173
B CUESTIONES PRACTICAS DE CONTRATACION PUBLICA 2021L746
B FASES DE EJECUCION EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIONPUBLICA 2021C783
B FASES DE PREPARACION Y ADJUDICACION EN EL PROCEDIMIENTO DE C CONTRATACION PUBLICA 2021C782
B INCIDENCIA DE LA CRISIS COVID-19 EN LA GESTION Y RESOLUCIONDE LOS CONTRATOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 2021L749
B LA CONTRATACION PUBLICA LOCAL 2020L727
B LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTORPUBLICO 2021L612

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS TRANSVERSALES

6.1.5 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

NIVEL
B ASPECTOS PRACTICOS DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCIONDE DATOS 2020C164 - 2021C164
B CURSO SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS A LA LUZ DE LA NUEVA 2021C166
LEGISLACION DE PROCEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
B EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: ELABORACION PRACTICADE ACTOS ADMINISTRATIVOS 2020L729
B INTERVENCION MUNICIPAL EN MATERIA DE ACTIVIDADES. REGIMEN DELICENCIAS, DECLARACIONES RESPONSABLES Y 2021L758
COMUNICACIONESPREVIAS. AUTORIZACIONES Y CONCESIONES
B NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL 2020C843 - 2021C843 - 20211843
B NUEVO REGIMEN JURIDICO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES YGARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES 2020L730
B PRACTICA EN LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS YDISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS 2021L760
B PROBLEMAS PRACTICOS EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTESSANCIONADORES 2021C343
B PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 2020C139 - 2020C143 - 2021C139 - 2021C143 - 2021L755
B PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN ELORGANISMO PAGADOR 2020P593
B PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN ELSERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 2021P594
B REGIMEN DE LOS ESPECTACULOS PUBLICOS Y LAS ACTIVIDADESRECREATIVAS. ANALISIS PRACTICO DE LA LEY DE 2020L731
CANTABRIA 7/2019
B RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS A.AP.P. 2021C168
B TALLER PRACTICO SOBRE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LASENTIDADES LOCALES 2021L744
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS TRANSVERSALES

6.1.6 REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

[NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS ]
[ B | LEY40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO | 2020L756 - 2021L756 |
[T B[ LOS CONVENIOS DE COLABORACION. LOS ENCARGOS A MEDIO PROPIO YLAS ENCOMIENDAS DE GESTION [ 2020348 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS ESPECIFICAS

6.2.1 SANITARIA

NIVEL DENOMINACION T CODIGOS |
[ B | NOVEDADES JURISPRUDENCIALES EN MATERIA SANITARIA [ 2021C131 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS ESPECIFICAS

6.2.3 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS

B CURSO SOBRE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA EN CANTABRIA DESDE UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA 2020C460 - 20201460 - 2021C460 - 2021L460
B DERECHO MEDIOAMBIENTAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020C129 - 2020L129 - 2021C129 - 2021L129
B IMPLANTACION ADMINISTRATIVA DE LA EVALUACION AMBIENTAL ESTRA TEGICA 2021C144 - 2021L144

B INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN USO DEL SUELO Y EDIFICACION 2020L733

B LA'NUEVA LEY DEL SUELO DE CANTABRIA 2021L748

B LA REFORMA DE LA LEY DEL SUELO DE CANTABRIA Y LASIMPLIFICACION DE TRAMITES EN LA ELABORACION DEL 2020L732

PLANGENERAL

B LAS FORMAS DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 2021L761

A LA'REFORMA DE LA LEY DEL SUELO Y LA SIMPLIFICACION DETRAMITES EN LA ELABORACION DEL PLAN GENERAL 2021C146

A A REFORMA DE LA LEY DEL SUELO Y LA SIMPLIFICACION DETRAMITES EN LA ELABORACION DEL PLAN GENERAL 20211146
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO
SUBAREAS ESPECIFICAS

7.2.1 FORMACION PROFESIONAL Y ORIENTACION LABORAL

NIVEL DENOMINACION CODIGOS

B ACERCAMIENTO A LA EMPRESA A TRAVES DE LA PROSPECCION LABORAL 2021P287

B ACOMPANAMIENTO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES: CAMBIOS LEGALES, TECNOLOGICOS Y TENDENCIAS 2020L711 - 2020P711

B EL CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE: APUESTA POR LAINSERCION DE JOVENES EN EL MERCADO LABORAL 2021P472

B EMPLEO Y DISCAPACIDAD 2020L323

B ENTORNO DIGITAL Y EMPLEO: TENDENCIAS ORIENTADAS A LOSNUEVOSPERFILES PROFESIONALES 2021P399

B GESTION DE LA CONTRATACION LABORAL EN EL SERVICIO CANTABRODE EMPLEO 2021P286

B NOVEDADES EN LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION YRECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS 2021P477
PROFESIONALES ADQUIRIDAS PORLA EXPERIENCIA LABORAL Y/O LA FORMACION NO FORMAL

B TECNICAS DE PROSPECCION DE EMPLEO: ESTRATEGIA Y OPERATIVA ENLA GESTION DE LA INTERACCION CON LOS 2021P398
OFERENTES DE EMPLEO

de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

et CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO
SUBAREAS ESPECIFICAS

7.2.2 POLITICAS DE EMPLEO

NIVEL | DENOMINACION | CODIGOS |
| B | COORDINACION DE LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO | 2020P327 - 2021P327 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
SUBAREAS ESPECIFICAS

8.2.4 INSPECCION Y CONTROL

[[NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
[T B | "TOMA DE MUESTRAS Y MEDIDAS "IN SITU™ DE AGUAS CONTINENTALES Y VERTIDOS. CARACTERIZACION DE RESIDUOS" | 2021P644 |
[ B[ INSPECCIONES DE CONTROL EN MATERIA AMBIENTAL [ 2021P631 |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

OFICIOS Y MANTENIMIENTO
SUBAREAS ESPECIFICAS

9.2.2 INSTALACIONES HIDROLOGICAS

[ NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS |
| B | CURSOTEORICO PRACTICO DE POTABILIZACION DE AGUAS | 2021P023 |
[ B | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBASHIDRAULICAS | 2021P024 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION -
PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES
10.1.1 ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B ARCHIVOS MUNICIPALES 2021L772 - 2021P772
B CATALOGACION EN FORMATO MARC 22 2020L707 - 2020P707
B PRESERVACION DIGITAL: COMO PASAR DEL PROBLEMA A LAPLANIFICACION DE SOLUCIONES 2021L770 - 2021P770
B PROMOCION DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA EN LA ERA DIGITAL 2020L705 - 2020P705
B TECNICAS DE ARCHIVO, GESTION Y CUSTODIA DE EXPEDIENTESADMINISTRATIVOS 2020C716 - 2021C716 - 2021L716
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION ’
PUBLICAREGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES
10.1.2 COMUNICACION Y PROTOCOLO
NIVEL DENOMINACION
B APRENDER A CONSTRUIR Y COMUNICAR UN DISCURSO EFICAZ: EL SHOW DE LA PALABRA 2021C233
B COMUNICACION PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONESDEL AGENTE DEL MEDIO NATURAL 2021P230
B CURSO DE PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACION LOCAL. ON LINE 20211260
B CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL.PARTE PRACTICA 2021C221 - 2021L221
B FORMACION PARA FORMADORES ON LINE 2021P840
B HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 2021C071 - 2021L071
B PROTOCOLO 2021C219 - 2021L219
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.3 GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B INTELIGENCIA EJECUTIVA: RAZON, EMOCION, HABILIDADES SOCIALES Y CONDUCTA PARA LA EFICACIA EN EL DESEMPENO 2021C295
PROFESIONAL
B LA RESILIENCIA COMO CAMINO HACIA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA PERSONA 2021C296
B APRENDE A TELETRABATAR.ON LINE 2021C816
B REUNIONES EFECTIVAS CON EQUIPOS. ON LINE 2021C817
B INTELIGENCIA EJECUTIVA: RAZON, EMOCION, HABILIDADES SOCIALES Y CONDUCTA PARA LA EFICACIA EN EL DESEMPENO 20211295
PROFESIONAL
B LA RESILIENCIA COMO CAMINO HACIA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA PERSONA 20211296
B APRENDE A TELETRABAJAR.ON LINE 2021L816
B REUNIONES EFECTIVAS CON EQUIPOS. ON LINE 2021L817
B ASERTIVIDAD Y GESTION DE EQUIPOS PARA MANDOS INTERMEDIOS 2021P070
B DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2021C077 - 2021L077
B GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 2020C855 - 20201855 - 2021C855 - 2021855
B HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.ON LINE 2021C815 - 2021L815
B MECANOGRAFIA POR ORDENADOR. ON LINE 2020C085 - 2020L085 - 2021C085 - 2021L085
B TECNICAS DE LECTURA RAPIDA 2021C065 - 2021L065
A MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. MODULO AVANZADO 2020C850 - 2021C850 - 2021L850

ﬁ &
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

POLITICAS DE IGUALDAD
SUBAREAS TRANSVERSALES

11.1.1 POLITICAS DE GENERO

NIVEL DENOMINACION

B ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2020C366 - 2020L.366
B HERRAMIENTAS PARA ELABORAR INFORMES DE IMPACTO DE GENERO 2020C372
B HERRAMIENTAS PARA ELABORAR PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVADE GENERO 2021C243 - 2021L.243
B IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2020C312 - 2020L312
B IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UE Y EL FONDO SOCIAL 2020C473
B INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO. ON LINE 021C238 - 2021L.238
B INTRODUCCION A LA VIOLENCIA DE GENERO. ON LINE 2021C237 - 2021L.237
B LA APLICACION PRACTICA DE LOS INFORMES DE IMPACTO DEGENERO 2021C241 - 2021L241
B VIOLENCIA SOBRE LA MUJER PARA POLICIA LOCAL DE CANTABRIA 2020X307

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DELA MME’K@& r ra
U EATALOGO GENERICO - PERSONAL FUNCIONARIO
POLITICAS DE IGUALDAD
SUBAREAS TRANSVERSALES
11.1.2 DESARROLLO SOSTENIBLE
NIVEL DENOMINACION

B EDUCAR PARA EL DESARROLLO: CONSTRUYENDO CIUDADANIA GLOBALRESPONSABLE 2021C214
B OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: UN COMPROMISO INELUDIBLE 2021C220
B RETOS DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ELAMBITO LOCAL 2021L751
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GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

o CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SANITARIA
SUBAREAS ESPECIFICAS

12.2.2 SALUD PUBLICA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B ACTUACIONES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIARELACIONADAS CON LA EXPORTACION E IMPORTACION DE 2021P256
ALIMENTOS
B CURSO SOBRE LA NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2017: REQUISITOSGENERALES PARA LA COMPETENCIA DE LOS 2021P290
LABORATORIOS DEENSAYO Y CALIBRACION
B CURSO SOBRE VALIDACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBREEN ENSAYOS MICROBIOLOGICOS. NORMA UNE-EN ISO 2021P289
19036
B GESTION DE RESIDUOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN EL LABORATORIO 2021C388
B HERRAMIENTAS INFORMATICAS EXCEL APLICADAS AL ANALISIS DE ALIMENTOS 2020P277
B REQUISITOS NUTRICIONALES Y EVALUACION DE LOS MENUS ESCOLARES 2021P257
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS TRANSVERSALES

13.1.1 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NIVEL DENOMINACION
B CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMORECURSOPREVENTIVO 2021C040
B CURSO BASICO DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE CARRETILLAELEVADORA 2021P135
B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. 2020C832 - 20201832 - 2021C832 - 2021L832
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

HESET 6 ATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS TRANSVERSALES

13.1.2 PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

[ NIVEL DENOMINACION

B CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS. SEMIPRESENCIAL. 2020X313 - 2021X313

B ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL ESTRES LABORAL 2021C066 - 2021L066

B PRIMEROS AUXILIOS 2020X105 - 2021C847 - 2021L847 - 2021X105
B SISTEMAS EMOCIONALMENTE SANOS 2020C274

B USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO: RENOVACION 2021X179

B USO DEL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO 2021X069

A CURSO AVANZADO DE PRIMEROS AUXILIOS 2020X420- 2021X420
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CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.1 DEPENDENCIA

NIVEL DENOMINACION CODIGO:!
B APOYOS CENTRADOS EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADINTELECTUAL 2021P636
B BUENAS PRACTICAS EN ATENCION INTEGRAL CENTRADA EN LAPERSONAEN CENTROS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA 2020P326
B 'VOLUNTADES PREVIAS: MARCO LEGAL Y SUPUESTOS PRACTICOS| 2020P320
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

O CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.2 INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA

NIVEL DENOMINACION
B 'ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUSICA PARA NINOS DE 0 A 3ANOS 2021P259
B CUIDADO SEGURO DE LOS MENORES DE TRES ANOS EN LOS CENTROSDEATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. PROGRAMA DE 2021P640
ATENCIONINTEGRAL A LAS FAMILIAS
B ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL 2020C362
B EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PARENTALES EN SITUACIONES DEDESPROTECCION INFANTIL GRAVE 2020P639
B PROGRAMAS DE INTERVENCION FAMILIAR DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA 2021P386
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.3 ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES

| ENFERMEDAD MENTAL COMUNITARIA | 2020L713 |

NIVEL | DENOMINACION T ]
B
B | INICIACION A LA EVALUACION DE LAS POLITICAS SOCIALES | 2021C258 - 2021L258 |
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.4 PROTECCION SOCIAL

[NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS ]
[ B | LARELACION DE AYUDA EN ACOMPANAMIENTO A PERSONAS ENSITUACION DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOGIAL | 2020L736 |
[—B [ VALORACION DE DOCUMENTACION ECONOMICA EN EXPEDIENTESDE SERVICIOS SOCIALES [2027P275 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.1 ADMINISTRACION ELECTRONICA

NIVEL DENOMINACION
B ADMINISTRACION ELECTRONICA: CERTIFICADO, FIRMA, DNI'Y FACTURA ELECTRONICA 2021C854 - 2021L854
B APLICAC&ONES INFORMATICAS PARA LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015 EN EL GOBIERNO DE CANTABRIA. ADMINISTRACION 2020C856 - 2021C856
ELECTRONICA (Il
B CIBERSEGURIDAD Y ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LOSMUNICIPIOS DE CANTABRIA 2021L738
B GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS ELECTRONICOS EN ELGOBIERNO DE CANTABRIA 2020C857 - 2021C857
B TEORIA Y PRACTICA DE LA FIRMA E IDENTIFICACION ELECTRONICA 2020L725
B TRANSFORMACION DIGITAL EN SALUD 2021C818 - 2021L818
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.2 APLICACIONES CORPORATIVAS

NIVEL DENOMINACION
B 'JORNADA DE FORMACION EN LA BASE DE DATOS NACIONAL YAUTONOMICA DE SUBVENCIONES 2020P281
B PROGRAMA BAHIA| 2020C155 - 2021C155
B REGISTRO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 2021C218
B USUARIOS DEL PROGRAMA MOURO DE TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA. 2020C099 - 2021C099
CONSULTAS Y AUTOLIQUIDACIONES.
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GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

o CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.4 INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

[[NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
[ B | INTERNET | 2027C808 - 2021L808 |
[ B | TAGESTION DEL CORREO ELECTRONICO Y BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO CON MICROSOFT OUTLOOK | 2020C244 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.5 OFIMATICA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B ACCESS 2021L778
B ‘CURSO DE EDICION DE DOCUMENTOS DIGITALES ACCESIBLES 2021C011
B EXCEL, NIVEL T 2020C247 - 2021C776 - 2021L776
B POWER POINT, NIVEL I 2020C249 - 2021C775 - 2021L775
B WORD, NIVEL I 2020C245 - 2021C777 - 2021L777
A EXCEL, NIVEL IT 2020C248 - 2021C710 - 2021L710
A EXCEL:FORMULACION COMPLEJA Y ANALISIS DE DATOS 2020C239
A WORD, NIVEL I 2020C246 - 2021C709 - 2021L709
E ACCESS NIVEL IIf 2021C254 - 20211254
GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

HEES CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.6 TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

[ NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
| B | GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA CON EL SOFWARE ARCGIS | 2021C025 |
[ B | MIGRACION DE ARCMAP A ARCGIS PRO [ 20200030 |
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

e CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

UNION EUROPEA
SUBAREAS TRANSVERSALES

16.1.1 INSTITUCIONES Y NORMATIVA

NIVEL DENOMINACION
B CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA 2020C626
B CURSO GENERAL SOBRE LAS INSTITUCIONES Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA UNION EUROPEA 2020C461 - 2020L461 - 2021C461 - 20210461
B RELACIONES INSTITUCIONALES ENTRE LA UE Y LAS COMUNIDADESAUTONOMAS ESPECIAL REFERENCIA A LA COMUNIDAD 2021C389
AUTONOMA DECANTABRIA
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD CIUDADANA
SUBAREAS ESPECIFICAS

90.2.1 FORMACION POLICIAL

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE CONTROL DE DROGAS EN CONTROLES PREVENTIVOS 2021X187
B USO DE BASTON POLICIAL RIGIDO Y/O EXTENSIBLE 2021X047
B 'ACTUACION POLICIAL EN DELITOS SEXUALES - ON LINE 2021X459
B 'ACTUALIZACION EN MATERIA DE EXTRANJERIA PARA POLICIAS LOCALE S 2020X308
B ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS 2021X454
B CAPACITACION Y PERITAJE PARA LOS CASOS DE FALSIFICACION Y DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL 2020X431
B 'COMPARECENCIAS POLICIALES EN LOS JUZGADOS 2020X438 - 2021X438
B DELITOS DE ATENTADO CONTRA AGENTES DE LA AUTORIDAD - ON LINE 2021X452
B DETECCION DE BANDAS Y GRUPOS JUVENILES DE CARACTER VIOLENTO-ON LINE 2021X460
B ESPECIALISTA EN CIBERBULLYNG - ON LINE 2021X458
B EXPERTO EN REGISTRO DE ARMAS Y ARMAS PROHIBIDAS 2021X451
B INTERVENCION POLICIAL CON OKUPAS - ON LINE 2021X456
B INTERVENCION POLICIAL EN LA RECOGIDA DE LAS PIEZAS DECONVICCION Y EN LA CADENA DE CUSTODIA 2020X400
B INTERVENCION POLICIAL FRENTE AL COVID 19 - ON LINE 2021X457
B JORNADA SOBRE EL USO DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA 2020X430
B JORNADA SOBRE MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL TRAFICO URBANO -DIRECTRICES DE LA FISCALIA EN INTERVENCION 2021X461
POLICIAL
B LABORES Y COMETIDOS DEL JEFE DE EQUIPO DE AGENTES TUTORES -O 2020X414
B MANDOS INTERMEDIOS: ACTUACION POLICIAL 2021X406
B MANDOS INTERMEDIOS: GESTION DE PERSONAL Y PSICOLOGIA POLICIAL 2021X409
B MANDOS INTERMEDIOS: ORGANIZACION DOCUMENTAL DE LA LABOR POLICIAL 2021X415
B MANDOS INTERMEDIOS: VIOLENCIA DE GENERO 2021X413
B POLICIA JUDICIAL 2020X402 - 2021X402
B PRIMER INTERVINIENTE POLICIAL EN INCIDENTES AMOK 2021X433
B PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO 2020X241
B REGISTROS, CACHEOS E IDENTIFICACIONES POLICIALES - ON LINE 2021X450
B USO DE DRONES EN LOS CUERPOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 2021X432
B USO DE TACOGRAFOS - ON LINE 2021X455
E REGLAMENTO GENERAL DE CONDUCTORES-AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS PARA CONDUCIR 2021X440
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2OBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

EETT CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD CIUDADANA
SUBAREAS ESPECIFICAS

90.2.2 PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

NIVEL DENOMINACION CODIGO!
B MANEJO DE EQUIPOS, GENERADORES, BOMBAS Y MOTOSIERRAS 2021X220
B BASES PARA EL APOYO PSICOLOGICO EN EMERGENCIAS 2021X427
B ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE LA EXPANSION DE LA AVISPA ASIATICA 2021X417
B APOYO FRENTE A INUNDACIONES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS 2020X317
B APOYO PARA LA GESTION DE CENTROS DE RECEPCION DE MEDIOS 2021X344
B APOYO PSICOLOGICO A LOS INTERVINIENTES EN EMERGENCIAS 2021X358
B ASISTENCIA EN EMERGENCIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2020X319 - 2021X319
B CARTOGRAFIA: FORMACION PRACTICA BASICA Y APLICACION A LA BUSQUEDA DE PERSONAS 2021X315
B CONOCIMIENTO DE LAS INSTALACIONES INDUSTRIALES AFECTADAS POR LA NORMATIVA SEVESO EN CANTABRIA 2021x421
B COORDINACION PARA BUSQUEDA DE PERSONAS 2021X334
B 'CURSO BASICO DE APOYO PSICOLOGICO A VICTIMAS DE EMERGENCIASY FAMILIARES 2021X095
B CURSO BASICO OBLIGATORIO PARA VOLUNTARIOS 2020X311 - 2021X311
B FORMACION PARA DESINFECCION DE ZONAS EXTERIORES PARA LAPREVENCION DEL COVID-19 2021X445
B FORMACION PARA PRIMEROS INTERVINIENTES EN LOS PLANES DE AUTOPROTECCION 2021X418
B GESTION DE INFORMES DE INTERVENCION 2021X428
B INICIACION A LA MONTANA 2020X359
B INTERVENCIONES EN TENTATIVAS DE SUICIDIO 2021X441
B INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL Y MEDICINA FORENSEAPLICADA A LA GESTION DE EMERGENCIAS 2021X443
B INTRODUCCION AL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 2021X424
B JORNADA PRACTICA. RESCATE EN ALUDES 2021X329
B JORNADA PRACTICA. RESCATE EN REMONTES MECANICOS 2020X328
B JORNADA PRACTICA: BUSQUEDA DE PERSONAS 2021X316
B PROTOCOLOS OPERATIVOS PARA ACTUACION ANTE EMERGENCIASREVISION Y ACTUALIZACION 2021X442
B RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS 2021X108
B RESCATE EN MONTANA 2020X419
B TALLER PRACTICO DE RIESGOS ELECTRICO:! 2020X426
B TECNICAS BASICAS DE RESCATE EN MONTANA 2021X446
A TECNICAS AVANZADAS DE RESCATE EN MONTANA 2021X447

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ATENCION A LA CIUDADANIA

SUBAREAS TRANSVERSALES
1.1.1 IDIOMAS
NIVEL DENOMINACION CODIGOS
'ALEMAN ON LINE 2021C406 - 2021L406
FRANCES 2021C416 - 2021L416
INGLES 2021C413 - 2021L413
ITALIANO ON LINE 2020C408 - 2020408 - 2021C408 - 2021L408]
PORTUGUES ON LINE 2020C407 - 2020L407 - 2021C407 - 2021L407
A CURSO DE INMERSION LINGUISTICA EN EL IDIOMA INGLES 2021C419 - 2021L419

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.2 INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

NIVEL DENOMINACION CODIGO:!
B ENFOQUE TRANSCULTURAL EN LA ATENCION DIRECTA A LA CIUDADANIA DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2021C303
B INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO 2020C211-2021C211 - 2021L211
A GESTION POSITIVA DE SITUACIONES DIFICILES DE PERSONAL DEATENCION AL PUBLICO. NIVEL AVANZADO 2020C090 - 2020L090
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBAREAS TRANSVERSALES

1.1.3 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

L DENOMINACION

IVEI
B INICIACION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA 2020C224 - 20201223 - 2021C224 - 2021223
A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA, NIVEL A2 2020C225 - 20201231 - 2021C225 - 2021L225
A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA NIVEL BT, SEGUNDA PARTE 2020C227
A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL DE USUARIO INDEPENDIENTE B2 2019C228 - 2020C228
A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL DE USUARIO INDEPENDIENTE B2(SEGUNDA PARTE) 2021C229
A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INTERMEDIO-AVANZADO 020C226
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION z
CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
DIRECCION Y GERENCIA
SUBAREAS TRANSVERSALES
2.1.1 BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA'Y GESTION DE CALIDAD
[NIVEL | DENOMINACION I I
[ B | ETICA EN EL PUESTO DE TRABAJO | 2020C215 - 2020L215 |
I B [T ENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA | 20211202 - 2021P202 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION r'4
CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
DIRECCION Y GERENCIA
SUBAREAS TRANSVERSALES
2.1.2 GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS
NIVEL DENOMINACION
B ESTRATEGIA DE INNOVACION DE CANTABRIA 20211242 - 2021P242
B ESTRATEGIAS DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE DE CANTABRIA 2021-2027 2021P234
B TRANSICION HACIA LA ADMINISTRACION 4.0 20211107 - 2021P107
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ECONOMICA
SUBAREAS TRANSVERSALES

3.1.5 GESTION PRESUPUESTARIA

NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
[ B | ELPRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES [ 2021L750 |
[ B[ SUSPENSION DE LAS REGLAS FISCALES (ESTABILIDADPRESUPUESTARIA Y REGLA DE GASTO): EFECTOS [ 20211759 |
GOBIERNO
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION r
o CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
EMPLEO PUBLICO
SUBAREAS TRANSVERSALES
4.1.1 GESTION DE PERSONAL
[[NIVEL | DENOMINACION | CODIGOS |
[~ B | CURSO PRACTICO SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES | 2020788 |
[ B | ELSISTEMA DE TELETRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS [ 2021745 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA, ADMINISTRACION z
AR CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
SUBAREAS TRANSVERSALES
5.1.1 HISTORIA'Y PATRIMONIO CULTURAL
NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B EMIGRANTES Y EMIGRACION EN CANTABRIA: LA HUELLA DE JANDALOSE INDIANOS 2020C703 - 20201703
B HISTORIA DEL ARTE EN CANTABRIA 2021C741 - 2021L741
B PATRIMONIO RUPESTRE DE CANTABRIA: LA HERENCIA DE NUESTROSANCESTROS 2020C737 - 20201737 - 2021C737
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA
SUBAREAS ESPECIFICAS

5.2.1 GESTION CULTURAL

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS:LOS CLUBES DE LECTURA FACIL 2021L773 - 2021P773
B LA CATALOGACION DE MATERIALES ESPECIALES 2021P774
B LA GESTION DEL PATRIMONIO EN LOS MUSESOS Y CENTROSCULTURALES 2021P610
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

JURIDICO ADMINISTRATIVA
SUBAREAS ESPECIFICAS

6.2.3 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

NIVEL DENOMINACION
B INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN USO DEL SUELO Y EDIFICACION 2020733
B LA REFORMA DE LA LEY DEL SUELO DE CANTABRIA Y LASIMPLIFICACION DE TRAMITES EN LA ELABORACION DEL 2020L732
PLANGENERAL
B LAS FORMAS DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 2021L761
A LA'REFORMA DE LA LEY DEL SUELO Y LA SIMPLIFICACION DETRAMITES EN LA ELABORACION DEL PLAN GENERAL 2021C146
A LA'REFORMA DE LALEY DEL SUELO Y LA SIMPLIFICACION DETRAMITES EN LA ELABORACION DEL PLAN GENERAL 2021L146
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO
SUBAREAS ESPECIFICAS

7.2.1 FORMACION PROFESIONAL Y ORIENTACION LABORAL

NIVEL DENOMINACION T CODIGOS ]
ACERCAMIENTO A LA EMPRESA A TRAVES DE LA PROSPECCION LABORAL | 2021P287 |
[ B | GESTION DE LA CONTRATACION LABORAL EN EL SERVICIO CANTABRODE EMPLEO [ 2021P286 |
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‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO
SUBAREAS ESPECIFICAS

7.2.2 POLITICAS DE EMPLEO

[CNIVEL | DENOMINACION T ]
I B | COORDINACION DE LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO | 2020P327 - 2021P327 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
SUBAREAS ESPECIFICAS

8.2.4 INSPECCION Y CONTROL

[CNIVEL | DENOMINACION T ]
| B | "TOMA DE MUESTRAS Y MEDIDAS "IN SITU™ DE AGUAS CONTINENTALES Y VERTIDOS. CARACTERIZACION DE RESIDUOS" | 2021P644 |
| B | INSPECCIONES DE CONTROL EN MATERIA AMBIENTAL | 2021P631 |
GOBIERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

OFICIOS Y MANTENIMIENTO
SUBAREAS ESPECIFICAS

9.2.2 INSTALACIONES HIDROLOGICAS

NIVEL DENOMINACION CODIGO:
B CURSO TEORICO PRACTICO DE POTABILIZACION DE AGUAS 2021P023
B EXPLOTACION DE ETAPS 2020P053 - 2021P053
B MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBASHIDRAULICAS 2021P024
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

OFICIOS Y MANTENIMIENTO
SUBAREAS ESPECIFICAS

9.2.4 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B EQUIPOS DE SOLDADURA: MANEJO Y MANTENIMIENTO 2020P038
B MANEJO DE PLATAFORMAS ELEVADORAS, ESCALERAS Y ANDAMIOS 2021L766
B MONTAJE DE PLADUR 2021L764
B SOLDADURATIG 2021L765

idﬂ
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

o CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

OFICIOS Y MANTENIMIENTO
SUBAREAS ESPECIFICAS

9.2.5 OBRAS PUBLICAS

[NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS I
| B | CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE CAMION PLUMA | 2021P034 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

OFICIOS Y MANTENIMIENTO

SUBAREAS ESPECIFICAS

[CNIVEL | DENOMINACION T ]
| B | CAP PARA CONDUCTORES MUNICIPALES | 2021P714 |
| B | CONDUCCION SEGURA PARA CONDUCTORES DE CONSEJERO | 2020P617 |
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2FJBEERNO
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.1 ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

NIVEL DENOMINACION

B ARCHIVOS MUNICIPALES 2021L772 - 2021P772

B CATALOGACION EN FORMATO MARC 22 2020L707 - 2020P707

B PRESERVACION DIGITAL: COMO PASAR DEL PROBLEMA A LAPLANIFICACION DE SOLUCIONES 2021L770 - 2021P770

B PROMOCION DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA EN LA ERA DIGITAL 2020L705 - 2020P705

B TECNICAS DE ARCHIVO, GESTION Y CUSTODIA DE EXPEDIENTESADMINISTRATIVOS 2020C716 - 2021C716 - 2021L716
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.2 COMUNICACION Y PROTOCOLO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B APRENDER A CONSTRUIR Y COMUNICAR UN DISCURSO EFICAZ: EL SHOW DE LA PALABRA 2021C233
B CURSO DE PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACION LOCAL. ON LINE 20211260
B CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL.PARTE PRACTICA 2021C221 - 2021221
B FORMACION PARA FORMADORES ON LINE 2021P840
B HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 2021C071 - 2021L071
B PROTOCOLO 2021C219 - 2021L219
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES
SUBAREAS TRANSVERSALES

10.1.3 GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO

NIVEL DENOMINACION CODIGO!
B INTELIGENCIA EJECUTIVA: RAZON, EMOCION, HABILIDADES SOCIALES Y CONDUCTA PARA LA EFICACIA EN EL DESEMPENO 2021C295
PROFESIONAL
B LA RESILIENCIA COMO CAMINO HACIA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA PERSONA 2021C296
B 'APRENDE A TELETRABAJAR.ON LINE 2021C816
B REUNIONES EFECTIVAS CON EQUIPOS. ON LINE 2021C817
B INTELIGENCIA EJECUTIVA: RAZON, EMOCION, HABILIDADES SOCIALES Y CONDUCTA PARA LA EFICACIA EN EL DESEMPENO 20211295
PROFESIONAL
B LA RESILIENCIA COMO CAMINO HACIA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA PERSONA 20210296
B 'APRENDE A TELETRABAJAR.ON LINE 20210816
B REUNIONES EFECTIVAS CON EQUIPOS. ON LINE 20210817
B ASERTIVIDAD Y GESTION DE EQUIPOS PARA MANDOS INTERMEDIOS 2021P070
B DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2021C077 - 2021L077
B GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 2020C855 - 2020L855 - 2021C855 - 2021L855
B HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.ON LINE 2021C815 - 2021L815
B MECANOGRAFIA POR ORDENADOR. ON LINE 2020C085 - 2020L085 - 2021C085 - 2021L085
B TECNICAS DE LECTURA RAPIDA 021C065 - 2021L065
A MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. MODULO AVANZADO 2020C850 - 2021C850 - 2021L850
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

POLITICAS DE IGUALDAD
SUBAREAS TRANSVERSALES

11.1.1 POLITICAS DE GENERO

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2020C366 - 2020L.366
B HERRAMIENTAS PARA ELABORAR INFORMES DE IMPACTO DE GENERO 2020C372
B HERRAMIENTAS PARA ELABORAR PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVADE GENERO 2021C243 - 20211243
B IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2020C312 - 2020L312
B IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UE Y EL FONDO SOCIAL 2020C473
B INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO. ON LINE 2021C238 - 2021L.238
B INTRODUCCION A LA VIOLENCIA DE GENERO. ON LINE 2021C237 - 2021L237
B LA APLICACION PRACTICA DE LOS INFORMES DE IMPACTO DEGENERO 2021C241 - 2021241

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRA

=TT CATALOGO GENERICO - PERSONAL LABORAL

POLITICAS DE IGUALDAD
SUBAREAS TRANSVERSALES

11.1.2 DESARROLLO SOSTENIBLE

NIVEL DENOMINACION
B EDUCAR PARA EL DESARROLLO: CONSTRUYENDO CIUDADANIA GLOBALRESPONSABLE 2021C214
B OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: UN COMPROMISO INELUDIBLE 2021C220
B RETOS DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ELAMBITO LOCAL 2021L751
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

o CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

NIVEL DENOMINACION

B ACTUACIONES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIARELACIONADAS CON LA EXPORTACION E IMPORTACION DE 2021P256
ALIMENTOS

B CURSO SOBRE LA NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2017: REQUISITOSGENERALES PARA LA COMPETENCIA DE LOS 2021P290
LABORATORIOS DEENSAYO Y CALIBRACION

B CURSO SOBRE VALIDACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBREEN ENSAYOS MICROBIOLOGICOS. NORMA UNE-EN ISO 2021P289
19036

B GESTION DE RESIDUOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN EL LABORATORIO 2021C388

B HERRAMIENTAS INFORMATICAS EXCEL APLICADAS AL ANALISIS DE ALIMENTOS 2020P277

B REQUISITOS NUTRICIONALES Y EVALUACION DE LOS MENUS ESCOLARES 2021P257
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS TRANSVERSALES

13.1.1 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NIVEL DENOMINACION CODIGO:!
B CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMORECURSOPREVENTIVO 2021C040
B CURSO BASICO DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE CARRETILLAELEVADORA 2021P135
B CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN MANEJO DEHERRAMIENTAS MANUALES, PEQUENA MAQUINARIA Y 2020P047 - 2021P047
DESBROZADORA
B CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJO CON DESBROZADORA Y MOTOSIERRA 2020P050
B CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CONMOTOSIERRA PARA PERSONAL FORESTAL 2020P084
B 'CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE HERRAMIENTAS MANUALES 2020P045 - 2021P045
B MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO 2020C041 - 2020L041 - 2021C041 - 2021L041
B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. 2020C832 - 20201832 - 2021C832 - 2021L832
B SEGURIDAD Y SALUD EN MI TRABAJO: SUBALTERNOS DEL AMBITO DOCENTE 2020P056
A CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS.NIVEL CUALIFICADO 2020C771 - 20200771 - 2021C771
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS TRANSVERSALES

13.1.2 PROMOCION DE LA SALUD LABORAL

NIVEL DENOMINACION
B | CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS. SEMIPRESENCIAL. 2020X313 - 2021X313
B | ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL ESTRES LABORAL 2021C066 - 2021L066
B | PRIMEROS AUXILIOS 2020X105 - 2021C847 - 2021L847 - 2021X105
B | SISTEMAS EMOCIONALMENTE SANOS 2020C274
B | USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO: RENOVACION 2021X179
B | USO DEL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO 2021X069
A__| CURSO AVANZADO DE PRIMEROS AUXILIOS 2020X420- 2021X420
GOBIERNO
de
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION r
PUBLICA REGIONAL
CATALOGO DE PERSONAL LABORAL
SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS ESPECIFICAS
13.2.1 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGROFORESTAL
[NIVEL | DENOMINACION T ]
[__B__| CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CONDESBROZADORA PARA PERSONAL FORESTAL | 2020P095 |
[T A [ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR FORESTAL 2 | 2027P059 |
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD
SUBAREAS ESPECIFICAS

13.2.3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR OBRAS PUBLICAS

[NIVEL | DENOMINACION I CODIGOS ]
[__B | CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON DESBROZADORA | 2027P088 |
[B [ CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE QUITANIEVES | 2020035 - 2021P035 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.1 DEPENDENCIA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B APOYOS CENTRADOS EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADINTELECTUAL 2021P636
B BUENAS PRACTICAS EN ATENCION INTEGRAL CENTRADA EN LAPERSONAEN CENTROS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA 2020P326
B VOLUNTADES PREVIAS: MARCO LEGAL Y SUPUESTOS PRACTICOS 2020P320
GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.2 INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA

NIVEL DENOMINACION CODIGO:!
B ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUSICA PARA NINOS DE 0 A 3ANOS 2021P259
B CUIDADO SEGURO DE LOS MENORES DE TRES ANOS EN LOS CENTROSDEATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. PROGRAMA DE 2021P640
ATENCIONINTEGRAL A LAS FAMILIAS
B ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL 2020C362
B EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PARENTALES EN SITUACIONES DEDESPROTECCION INFANTIL GRAVE 2020P639
B PROGRAMAS DE INTERVENCION FAMILIAR DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMAT 2021P386
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CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.3 ORGANIZACION Y CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES

[NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS
"B | ENFERMEDAD MENTAL COMUNITARIA [ 2020713
[ —B [ INICIACION A LA EVALUACION DE LAS POLITICAS SOCIALES [ 2027258 - 20211258

‘GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SERVICIOS SOCIALES
SUBAREAS ESPECIFICAS

14.2.4 PROTECCION SOCIAL

[ NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS I

B LA RELACION DE AYUDA EN ACOMPANAMIENTO A PERSONAS ENSITUACION DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL 2020L736
B VALORACION DE DOCUMENTACION ECONOMICA EN EXPEDIENTESDE SERVICIOS SOCIALES 2021P275

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.1 ADMINISTRACION ELECTRONICA

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B ADMINISTRACION ELECTRONICA: CERTIFICADO, FIRMA, DNI'Y FACTURA ELECTRONICA 2021C854 - 20211854
B APLICACOIONES INFORMATICAS PARA LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015 EN EL GOBIERNO DE CANTABRIA. ADMINISTRACION 2020C856 - 2021C856
ELECTRONICA (II
B CIBERSEGURID(AI)D Y ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LOSMUNICIPIOS DE CANTABRIA 2021L738
B GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS ELECTRONICOS EN ELGOBIERNO DE CANTABRIA 2020C857 - 2021C857
B TEORIA Y PRACTICA DE LA FIRMA E IDENTIFICACION ELECTRONICA 2020L725
B TRANSFORMACION DIGITAL EN SALUD 021C818 - 2021L818
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.4 INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

[NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS |
| B | INTERNET | 2021C808 - 2021L808 |
[ B[ CAGESTION DEL CORREO ELECTRONICO Y BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO CON MICROSOFT OUTLOOK | 20200244 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICAREGIONAL CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.5 OFIMATICA

NIVEL DENOMINACION
B ACCESS 2021L778
B 'CURSO DE EDICION DE DOCUMENTOS DIGITALES ACCESIBLES 2021C011
B EXCEL, NIVEL | 2020C247 - 2021C776 - 2021L776
B POWER POINT, NIVEL | 2020C249 - 2021C775 - 2021L775
B WORD, NIVEL [ 2020C245 - 2021C777 - 2021L777
A EXCEL, NIVEL 1T 2020C248 - 2021C710 - 2021L710
A EXCEL:FORMULACION COMPLEJA Y ANALISIS DE DATOS 2020C239
A WORD, NIVEL Il 2020C246 - 2021C709 - 2021L709
E 'ACCESS NIVEL 1l 2021C254 - 2021254
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREAS TRANSVERSALES

15.1.6 TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

[NIVEL | DENOMINACION T CODIGOS ]
| B | GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA CON EL SOFWARE ARCGIS | 2021C025 |
[ B__| MIGRACION DE ARCMAP A ARCGIS PRO [ 20200030 |
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

UNION EUROPEA
SUBAREAS TRANSVERSALES

16.1.1 INSTITUCIONES Y NORMATIVA

NIVEL DENOMINACION
B CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA 2020C626
B CURSO GENERAL SOBRE LAS INSTITUCIONES Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA UNION EUROPEA 2020C461 - 2020L461 - 2021C461 - 20210461
B RELACIONES INSTITUCIONALES ENTRE LA UE Y LAS COMUNIDADESAUTONOMAS ESPECIAL REFERENCIA A LA COMUNIDAD 2021C389
AUTONOMA DECANTABRIA
GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL

SEGURIDAD CIUDADANA
SUBAREAS ESPECIFICAS

90.2.2 PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

NIVEL DENOMINACION CODIGOS
B MANEJO DE EQUIPOS, GENERADORES, BOMBAS Y MOTOSIERRAS 2021X220
B BASES PARA EL APOYO PSICOLOGICO EN EMERGENCIAS 2021X427
B ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE LA EXPANSION DE LA AVISPA ASIATICA 2021X417
B APOYO FRENTE A INUNDACIONES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS 2020X317
B APOYO PARA LA GESTION DE CENTROS DE RECEPCION DE MEDIOS 2021X344
B APOYO PSICOLOGICO A LOS INTERVINIENTES EN EMERGENCIAS 2021X358
B ASISTENCIA EN EMERGENCIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2020X319 - 2021X319
B CARTOGRAFIA: FORMACION PRACTICA BASICA Y APLICACION A LA BUSQUEDA DE PERSONAS 2021X315
B CONOCIMIENTO DE LAS INSTALACIONES INDUSTRIALES AFECTADAS POR LA NORMATIVA SEVESO EN CANTABRIA 2021X421
B COORDINACION PARA BUSQUEDA DE PERSONAS 2021X334
B CURSO BASICO DE APOYO PSICOLOGICO A VICTIMAS DE EMERGENCIASY FAMILIARES 2021X095
B CURSO BASICO OBLIGATORIO PARA VOLUNTARIOS 2020X311 - 2021X311
B FORMACION PARA DESINFECCION DE ZONAS EXTERIORES PARA LAPREVENCION DEL COVID-19 2021X445
B FORMACION PARA PRIMEROS INTERVINIENTES EN LOS PLANES DE AUTOPROTECCION 2021X418
B GESTION DE INFORMES DE INTERVENCION 2021X428
B INICIACION A LA MONTANA 2020X359
B INTERVENCIONES EN TENTATIVAS DE SUICIDIO 2021X441
B INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL Y MEDICINA FORENSEAPLICADA A LA GESTION DE EMERGENCIAS 2021X443
B INTRODUCCION AL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 2021X424
B JORNADA PRACTICA. RESCATE EN ALUDES 2021X329
B 'JORNADA PRACTICA. RESCATE EN REMONTES MECANICOS 2020X328
B JORNADA PRACTICA: BUSQUEDA DE PERSONAS 2021X316
B PROTOCOLOS OPERATIVOS PARA ACTUACION ANTE EMERGENCIASREVISION Y ACTUALIZACION 2021X442
B RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS 2021X108
B RESCATE EN MONTANA 2020X419
B TALLER PRACTICO DE RIESGOS ELECTRICO:! 2020X426
B TECNICAS BASICAS DE RESCATE EN MONTANA 2021X446
A TECNICAS AVANZADAS DE RESCATE EN MONTANA 2021X447

CVE-2022-1340
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‘GOBIERNO

de

CANTABRIA

APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INAP
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 1.1.1 | IDIOMAS |
[ NIVEL | TIPODE | | CODIGO CURSO |
| B \ AMBOS \ ‘CURSO DE EUSKERA ON LINE NIVEL A1 | 0011900801 \

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES \

| 211 ‘ BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD |
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO

B AMBOS FUNDAMENTOS DEL GOBIERNO ABIERTO (PLATAFORMA EN LINEA) 0012119001

B FUNCIONARIO LUCES, SOMBRAS Y RETOS DE LA GO MULTINIVELY LA COORDINACIGN EN EL ESTADO AUTONGMICO CUARENTA ANOS DESPUES 0012100501

B AMBOS MASTER EN GESTION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION 0010301001

B AMBOS PARTICIPACIONY ICIA EN EL PROCESO DE ELABORACION NORMATIVA 0012101201
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES | 2
™M
~—

‘ 212 ‘ GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS ‘ &
[a\]
o

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION 'CODIGO CURSO rﬁ
B FUNCIONARIO 'CONTROL DE GESTION 0019403401 w
B FUNCIONARIO DIRECCION DE PROYECTO: 0012100901 >
B FUNCIONARIO LA PLANIFICACIO! CA COMO HERRAMIENTA DE GESTION PUBLICA 0012100701 U
B FUNCIONARIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACTITUDES DIRECTIVAS 0019703201

boc.cantabria.es
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‘GOBIERNO
gl‘ANTABRIA
CCENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.,
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INAP
AREA: ECONOMICA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.5 | GESTION PRESUPUESTARIA |
[ NIVEL | TIPODE T I CODIGO CURSO |

B FUNCIONARIO 'CURSO SOBRE NOVEDADES EN MATERIA DE GESTION PRESUPUESTARIA| 0010901701

B FUNCIONARIO 'CURSO SOBRE NOVEDADES EN MATERIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y NOVEDADES EN MATERIA DE GESTION PRESUPUESTARIA| 0010901702

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 6.1.1 ‘ CONTRATACION PUBLICA |
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO CONTRATACION Y LICITACION ELECTRONICA DE BIENES Y SERVICIOS CENTRALES 0012101301
B FUNCIONARIO TNTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0012100801
s FUNCIONARIO LAPLATAFORMA DE CONTRATACIGN DEL SECTOR PUBLICO COMO HERRAMIEm\EgE ICIA. SERVICIOS BASICOS DE PUBLICIDAD. PLATAFORMA EN 0012101501

G
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

o

<

\ SUBAREAS TRANSVERSALES | 0
N

‘ 10.1.2 ‘ COMUNICACION Y PROTOCOLO | 2
i

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION ‘CODIGO CURSO >

B AMBOS FORMACION DE FORMADORES DE LA NUEVA LRJAP Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 0019304201 U
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‘GOBIERNO

de

CANTABRIA

APENDICE DE OTROS PROMOTORES
INAP
AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
[ NIVEL | TIPODE T I CODIGO CURSO |
[ B [ AMBOS [ TECNICAS DE NEGOCIACION | 0019304101 |

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 11.1.1 ‘ POLITICAS DE GENERO |
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO

B AMBOS FUNDAMENTOS SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 0012101101

B AMBOS PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 0012100402

B AMBOS PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” (PLATAFORMA EN LINEA) 0012100401
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

o
\ SUBAREAS TRANSVERSALES | I
™M
~—

:
o~
‘ 11.1.2 ‘ DESARROLLO SOSTENIBLE | ~
o
o

1
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO w
B AMBOS BASES PARA LA COOPERACION AL DESARROLLO CON IBEROAMERICA 0010601001 >
B AMBOS 'COMITOLOGIA GRUPOLOGIA Y SU IMPACTO EN LA ADMINISTRACION ESPANOLA 0011101701 U

B AMBOS ‘GESTION DE CRISIS Y OPERACIONES DE 0 DE LAPAZ 0010401301
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i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA ‘
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B AMBOS COMUNICACIONES UNIFICADAS 0011101601
B AMBOS EDICION Y GENERACION DE CONTENIDOS PARA INTERNET ACCESIBLES (PLATAFORMA EN LINEA) 0012118001
B AMBOS TNFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONE! 0011701101
B AMBOS TV CURSO STIC-CIBERVIGILANCIA PLATAFORMA EN LINEA 0012101401
B AMBOS SERVICIOS COMUNES DE REGISTRO ELECTRONICO, NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE USO 0012101601

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES \

| 15.1.5 ‘ OFIMATICA |
[ NIVEL | TIPODE I T CODIGO CURSO |
[ B | 'AMBOS [ LINUX BaSICO (ON LINE) \ 0011900701 \

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS ESPECIFICAS \

o
&
| 15.2.1 | ANALISIS INFORMATICO Y PROGRAMACION ‘ —
]
o
o
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO o
B FUNCIONARIO B3SICO DE TECNOLOGIAS XML (ON LINE) 0011900601 ~
B FUNCIONARIO ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 0012100302-0012100301 )
B FUNCIONARIO 05 DE SEGURIDAD EN SISTEMAS WINDOWS 0012101701 L
B FUNCIONARIO SISTEMAS OPERATIVOS MOVILES. PLATAFORMA EN LINEA 0012101001 >
B FUNCIONARIO XCURSO STIC - A PILAR (PLATAFORMA EN LINEA DEL CCN) 0012100201 @]
B FUNCIONARIO XXX CURSO DE ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS 0012100601
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GOBIERNO

gl‘ANTABRIA
CCENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
UGT
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
[ NIVEL | TIPODE I T CODIGO CURSO |
[ B [ FUNCIONARIO | TTINERARIO FORMATIVO TIVO 1T | 0050100101 |

‘GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
FSP-UGT
AREA: EMPLEO PUBLICO

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 411 | GESTION DE PERSONAL |
[ NIVEL | TIPODE I T CODIGO CURSO |
| B \ ‘AMBOS \ ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO ON LINE | 0061502301 \

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

g
| 6.1.5 ‘ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | {:.)
N
o
[ NIVEL | TIPO DE | | CODIGO CURSO | o
[ 3 [ FUNCIONARIO [ PROCEDIMIENTO AD! VO, AGENTE FORESTAL I 0069801501 | r}l
w
>
O
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i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 8.2.2 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA ‘
[ NIVEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO |
8 | AMBOS | RESTAURACION PAISAJISTICA Y AMBIENTAL I 0069701801 |

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FSP-UGT

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO
B | AMBOS | CURSO PRACTICO SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL I 0061302801
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES | <
™M
~—
;

| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | ﬁ
o
o

[ NIVEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO LIIJ

| B \ FUNCIONARIO \ REGULACION LEGAL DE LA PROTECCION DE DATOS | 0091000901 \ >
0
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- P
CANTABRIA
CEMTRODEESTUD\OSDELAADM\N\S‘TRAC\ON
PUBLICA REGIONAL
.,
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
CSI-CSIF
AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
\ SUBAREAS ESPECIFICAS |
| 8.2.2 ‘ CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
[ NIVEL | TIPODE I I CODIGO CURSO ]
[ B AMBOS I GESTION MEDIOAMBIENTAL [ 0099901701 |
| B | AMBOS [ MORTANDAD DE AVIFAUNA EN TENDIDOS ELECTRICOS [ 0091900101 |

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CSI-CSIF

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.1 ‘ ADMINISTRACION ELECTRONICA |
[ NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO ]
[ B [ AMBOS I "APLICACIONES DE LA NUEVA ADMINISTRACION ELECTRONICA [ 0091001001 |

idﬂ
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ECLAP

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 8.2.2 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA ‘ g_’
oM

—

[ NIVEL | TiPODE T TON CODIGO CURSO | ~
B AMBOS CAPACITACION PARA CONDUCTORES Y PEONES DE VEHICULOS AUTOBOMBA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 0261500301 ~

B AMBOS CURSO DE ACTUALIZACION PARA CONDUCTORES Y PEONES DE VEHICULOS AUTOBOMBA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 0261600301 o

o

!

w

>

O
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idﬁ
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ECLAP

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 10.1.3 ‘ GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO I
[ B | AMBOS [ 011PFC088-TECNICAS DE NEGOCIACION (TELEFORMACION) [ 0261100801 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ECLAP

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES \

‘ 15.1.4 ‘ INTERNET Y CORREO ELECTRONICO ‘

[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO ]
L B | AMBOS | 010ASM011-CLIENTE DE M JERIA MS OFFICE OUTLOOK 2007-PALENCIA | 0261001301 |

ifb
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: DIRECCION Y GERENCIA

SUBAREAS TRANSVERSALES

o
<
a
| 211 ‘ BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y GESTION DE CALIDAD | &
o
o
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO | [N
[ B [ AMBOS I TAS CIUDADES INTELIGENTES DEL FUTURO 2030 [ 0552100201 | W
>
O
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iiOBIERNO
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: ECONOMICA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

’ 3.1.6 ‘ GESTION TRIBUTARIA |
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO MODERNIZACION DE LAS HACIENDAS LOCALES I: LA MODERNIZACION DEL SISTEMA FISCAL PARA UN CRECIMIENTO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE 0552100301
MODERNIZACION DE LAS HACIENDAS LOCALES II: LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS. BIGDATA Y GEOANALITICA DE LOS
8 FUNCIONARIO DATOS MUNICIPALES. AULA VIRTUAL 0552100501
GOBIERNO
de
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

’ 6.1.1 ‘ CONTRATACION PUBLICA |
[ NIVEL | TIPODE | ION | CODIGO CURSO |
[ B [ FUNCIONARIO I LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP. FUNCIONAMIENTO Y NOVEDADES. AULA VIRTUAL [ 0552100601 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

o
| 8.2.3 | GANADERIA Y DESARROLLO RURAL | {?;
—
]
N
[ NIVEL [ TIPODE T T CODIGO CURSO ~
5 ‘ AMBOS DESARROLLO RURAL, NUEVO MARCO COMUNITARIO Y RECONSTRUCCION SOCIOECONOMICA. LA ECONOMIA DE LAS CIUDADES COMO MOTOR PARA LA 0552100701 o
CREACION DE EMPLEO EN LAS AREAS RURALES. AULA VIRTUAL o
1
w
>
O
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i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 11.1.2 | DESARROLLO SOSTENIBLE ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO ]
8 | AMBOS | LOCALIZACION E IMPLEMENTACION LOCAL DE LA AGENDA 2030 I 0552100401 |

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.1 ‘ ADMINISTRACION ELECTRONICA ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO
s AMBOS [ SERVICIOS WEB PARA LAS ADMINISTRACIONES LOCALES. AULA VIRTUAL INFORMATICA | 0552100101 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.4 ‘ INTERNET Y CORREO ELECTRONICO
[ NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO |
| B | AMBOS | INTERNET BASICO. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS | 0550000101 |

CVE-2022-1340

Pag. 4462 boc.cantabria.es 39/58



“i - IGOBIERNO
1 | de
__/ CANTABRIA

LUNES, 7 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 45

i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.5 | OFIMATICA ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO |
| B | AMBOS | PROCESADOR DE TEXTOS, WORD. | 0559800101 |
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 1.1.1 | IDIOMAS ‘
[ NIVEL | TIPODE I DENOMINACION I CODIGO CURSO |
8 | AMBOS [ : TPIANTE I 0621400201 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES \

| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | 8
oM

—

1

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO ~
B FUNCIONARIO NORMATIVA BASICA APLICABLE AL CUERPO DE AGENTES MEDIOAMBIENTALES 0620900401 o~

B FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO SANCIONADOR GRUPOS /D 0620900301 o

B FUNCIONARIO SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS:FUNCIONARIOS (GRUPOS C1/C2) Y LABORALES (GRUPOS TIT,IVY V) 0621400401 ~

!

w

>

O
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i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 8.2.2 | CONSERVACION DE LA NATURALEZA
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO CURSO BASICO PARA LA DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES. GRUPOS C/D T
B AMBOS PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES 0621300301
B AMBOS TRABAJO EN ALTURA 0621400301
GOBIERNO
de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 8.2.4 ’ INSPECCION Y CONTROL ‘
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO
B AMBOS APLICACION LEY 16/2002 DE PREVENCION Y CONTROL INTEGRADOS DE LA CONTAMINACION: CONTROL Y VIGILANCIA 0621000301
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 10.1.2 | COMUNICACION Y PROTOCOLO |
[ NIVEL | TIPODE T DENOMINACION I CODIGO CURSO |
8 | AMBOS [ MANUAL DE ESTILO Y LENGUAJE ADMINISTRATIVO | 0621600101 |

CVE-2022-1340
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iiOBIERNO
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

’ 10.1.3 ‘ GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO |
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO
B AMBOS DE DESARROLLO DE LA MEMORIA 0621500301
B AMBOS GESTION DE CONFLICTOS 0621500501
B AMBOS TECNICAS DE MOTIVACION PARA EL TRABAJO EN EQUIPO 0621500401

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 13.1.1 ‘ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |

[ NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION T CODIGO CURSO ]
B [ AMBOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0621500701
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

o
‘ 13.1.2 ‘ PROMOCION DE LA SALUD LABORAL | {?;
&
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO | ~N
8 AMBOS I PREVENCION DEL ESTRES [ 0621500601 | 2
i
>
O
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idﬁ
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.5 ‘ OFIMATICA |

[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO I
[ B [ AMBOS [ BASES DE DATOS ACCESS OFFICE 2003/2007 BASICO [ 0621300201 |

idﬂ
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA ADMON.REG.CAST.LA MANCHA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.6 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA ‘
[ NIVEL | TiPODE T TON T CODIGO CURSO |
B [ AMBOS [ CURSO BASICO DE GV SIG PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES [ T |

CVE-2022-1340
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i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

CC.00. AREA PUBLICA

AREA: HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 5.2.1 | GESTION CULTURAL ‘
NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO
| B | AMBOS | ‘GESTION DE POLITICAS CULTURALES Y MUSEOS IT \ 0700300501 |
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

SCS-C.SANIDAD

AREA: SERVICIOS SOCIALES

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 14.2.1 | DEPENDENCIA |
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO
B AMBOS VALORACION DE LA SITUACION DE LA DEPENDENCIA 0852000101
B AMBOS VALORACION DE LA SITUACION DE LA DEPENDENCIA 0852000102
B AMBOS VALORACION DE [A SITUACION DE LA DEPENDENCIA 0852100101

i
de
CANTABRIA

‘GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

g
\ SUBAREAS TRANSVERSALES | a

N

o
‘ 1.4.1 | IDIOMAS | IS4

i
[ NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO | a
| N AMBOS | CURSO DE INGLES MID INTERMEDIATE on line | 0920900101 |
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‘GOBIERNO
de
CANTABRIA
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 1.1.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO |
[ NIVEL | TIPODE T I CODIGO CURSO ]
| B \ AMBOS \ ‘CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y ATENCION AL CIUDADANO | 0921100101 \

i 2OEIERNO
CANTABRIA

‘GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

’ 6.1.1 ‘ CONTRATACION PUBLICA |
[ NIVEL | TIPODE [ T CODIGO CURSO ]
[ B | FUNCIONARIO [ CONTRATACION AD VACIYC2 I 0921000101 |
| B | FUNCIONARIO | PPRACTICO SOBRE CONTRATACION ADI TIVA | 0921500101 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES | =
™M
~—
;

| 6.1.3 | JURISDICCIONAL | ﬁ
o
o

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO !
B FUNCIONARIO 'CURSO SOBRE LA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA: ASPECTOS FUNDAMENTALES on line 0920700101 g
0
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i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO
B FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN LA ADMINISTRACION LOCAL on fine 0921700101

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 6.1.6 | REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ‘

[ NIVEL | TIPODE | DENOMINACION [ CODIGO CURSO ]
B

FUNCIONARIO LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO on line 0921700301
B FUNCIONARIO LEY DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL Y SU REPERCUSION Y LOS ENTES LOCALES on line 0921700201

i 2OEIERNO
CANTABRIA

‘GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
UBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

o
‘ SUBAREAS TRANSVERSALES ‘ {?;
—
1
’ 10.1.3 ‘ GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO | g
o
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO ] w
[ B [ AMBOS [ INTELIGENCIA EMOCIONAL on fine [ 0921600101 | a
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i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.4 | INTERNET Y CORREO ELECTRONICO ‘

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION I CODIGO CURSO |
[ B I AMBOS [ DISENO WEB C55 CON DI online I 0921200101 |
[ B [ AMBOS [ JOOMLA CREACION DE WEB DE MANERA SENCILLA on line [ 0921400101 |

Gfb
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

ESCUELA RIOJANA.ADMON.PUBLICA

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 15.2.6 ‘ DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO |

[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO ]
[ B | 'AMBOS ‘ CURSO DE PHOTOSHOP CS I on line ‘ 0920800101 ‘

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

M.SANIDAD,CONSUMO Y BIENESTAR.SOCIAL

AREA: SERVICIOS SOCIALES

\ SUBAREAS ESPECIFICAS | 4
a
;
’ 14.2.2 ‘ INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA | N
o
o
NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO |_|I_|
B AMBOS INTERVENCION FAMILIAR DESDE EL ENFOQUE DE LA PARENTALIDAD POSITIVA 0941900601 >
0
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APENDICE DE OTROS PROMOTORES

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION
DIGITAL

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.1 ‘ ADMINISTRACION ELECTRONICA ‘
[ NIVEL | TIPODE I I 'CODIGO CURSO |

B | AMBOS \ SGAD-APODERAMIENTO:! \ 1042100201 |

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION
DIGITAL

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 15.2.1 ‘ ANALISIS INFORMATICO Y PROGRAMACION |
[ NIVEL | T1PODE T DENOMINACION T CODIGO CURSO |
| — FUNCIONARIO I 'SGAD INTRODUCCION A BLOCKCHAIN Y EBST I 1042100101 |

idﬂ
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DELA ADMNISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IVAP
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
o
\ SUBAREAS TRANSVERSALES | 5
D
‘ 1.1.2 | INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO ‘ ﬁ
§
[ NIVEL | TIPODE [ I CODIGO CURSO | L
\ B \ FUNCIONARIO \ RESOLUCIO DE CONFFLECTES, JUDOVERBAL, DELICTIES IFALTES | 1071500101 | a
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GOBIERNO

gl‘ANTABRIA
CCENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
,
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
IVAP
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 6.1.5 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO |
| B \ FUNCIONARIO \ PROCEDIMENT ADMINISTRATIU: LA LLET 30/92 I LES SEUS MODIFICACION: | 1070100201 \

id‘
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IVAP

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 822 ‘ CONSERVACION DE LA NATURALEZA |
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO |
[ B [ AMBOS [ ESPECIALIZACION EN DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES I 1070100101 |
[ B [ AMBOS I TRANSMISIONES Y COMUNICACIONES PROTOCOLOS E INSTRUMENTOS OPERATIVO: [ 1071800301 |

Gdﬂ
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMNISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

IVAP

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

o
<
a
‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO ‘ ({]
[a\]
o
[ NIVEL | TIPODE T [ CODIGOCURSO | [N
‘ B ‘ 'AMBOS ‘ TALLER EQUIPS BEN DIRIGITS, EQUIPS MES PRODUCTIUS | 1071400201 | w
>
(@]
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GOBIERNO

de
CANTABRIA
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
IVAP
AREA: POLITICAS DE IGUALDAD
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 11.1.1 | POLITICAS DE GENERO |
[ NIVEL [ TIPODE [ T CODIGO CURSO |
| B \ AMBOS \ SENSIBILITZACIO EN IGUALTAT D'OPORTUNITATS | 1071800101 \
-
de
CANTABRIA
CENTRO DE Egﬁgﬁ?ﬁggﬁ%w\mﬂmﬂdﬂ
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
IVAP
AREA: SEGURIDAD Y SALUD
\ SUBAREAS TRANSVERSALES \
| 13.1.1 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
| NIVEL | TIPO DE | DENOMINACION \ CODIGO CURSO |
[ B | AMBOS | FORMACIO EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | 1071400101 |
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
IVAP
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
\ SUBAREAS TRANSVERSALES | 2
9
| 15.1.6 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA | ﬁl
Q
[ NIVEL | TIPODE I T CODIGO CURSO | ]
[ A I AMBOS | GVSIG AVANZADO | 1071800201 1 w
[ B | AMBOS [ INICIACIO ALS SIG MANEIG DE L'APLICACIO GVSIG | 1071700101 | a

Pag. 4473 boc.cantabria.es 50/58



“i - IGOBIERNO
| de
__/ CANTABRIA

LUNES, 7 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 45

i 2OBIERNO
CANTABRIA
'CENTRO DE ES‘[UD\OSDELAADM\MSTRAC\ON
PUBLICA REGIONAL
.,
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
MINISTERIO DE SANIDAD
AREA: SANITARIA
\ SUBAREAS ESPECIFICAS \
’ 12.21 ‘ ORDENACION Y ATENCION SANITARIA |
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO
B 'AMBOS CUESTIONES MAS CONFLICTIVAS EN LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE DISTRIBUCION(BPD) ON LINE 1192000201
\ B | AMBOS \ IMPLEMENTACION DE LOS REGLAMENTOS DE PRODUCTOS SANITARIOS MODALIDAD ON LINE \ 1192000101 \
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA
(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
.,
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
,
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
‘ 1.1.2 ‘ INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO ‘
[ NIVEL | TIPODE T DENOMINACION T CODIGO CURSO ]
[ B | AM | 'HABILIDADES SOCTALES:ATENCION AL PUBLICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. [ 1201400101 |

Gdﬂ
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

\ SUBAREAS TRANSVERSALES | 2
a

‘ 10.1.3 | GESTION EFICAZ, NEGOCIACION Y TRABAJO EN EQUIPO ‘ ({]
[a\]
o
o

[ NIVEL [ TIPODE I TON T CODIGO CURSO ] A

I B | AMBOS | ELTRABAJO EN EQUIPO | 1200000101 | w
>
0
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‘GOBIERNO

de

CANTABRIA

APENDICE DE OTROS PROMOTORES
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 15.1.5 | OFIMATICA |
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO

A AMBOS BASE DE DATOS ACCESS DE MICROSOFT. NIVEL AVANZADO ON LINE 1201000101

B 'AMBOS BASE DE DATOS ACCESS DE MICROSOFT. NIVEL INICIACION 1200700201

B ‘AMBOS HOJA DE CALCULO EXCELL DE MICROSOFT. INICIACION 1200700101

B ‘AMBOS WORDPRO MILLENIUM. ACTUALIZACION 1209900101

ik
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: ATENCION A LA CIUDADANIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 1.1.1 | IDIOMAS ‘
[ NIVEL [ TIPO DE T TON T CODIGO CURSO ]
B | AMBOS | INGLES. NIVEL AVANZADO [ 1210300101 |

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: ECONOMICA

o
<t
‘ SUBAREAS TRANSVERSALES \ {"2
Y
| 3.1.3 ’ GESTION CONTABLE ‘ o
i
[ NIVEL [ TIPODE T T CODIGO CURSO ] >
| B FUNCIONARIO | 'CONTABILIDAD PUBLICA on line | 1211400101 | U
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: ECONOMICA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 3.1.6 | GESTION TRIBUTARIA |

[ NIVEL [ TIPODE T T CODIGO CURSO |
| FUNCIONARIO [ GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA on fine | 1211400201 |

de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: EMPLEO PUBLICO

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 411 ‘ GESTION DE PERSONAL ‘
[ NIVEL [ TIPODE [ [ CODIGO CURSO ]
| B AMBOS MATERIA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL 1211200201 |
‘GOBIERNO
de
CANTABRIA
‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA
\ SUBAREAS TRANSVERSALES | °
<
™M
| 6.1.5 ‘ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘ 'T'
o~
[a\]
o
NIVEL TIPO DE CODIGO CURSO o~
B FUNCIONARIO NUEVAS LEYES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS on line 1211700101 1
B FUNCIONARIO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. 1210000101 w
B FUNCIONARIO PPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LAS ENTIDADES LOCALES (Ley 39/2015) (Ley 40/2015) Administracion electronica. 1211900201 >
B FUNCIONARIO PROTECCION DE DATOS EN LAS ENTIDADES LOCALES on line 1211500101 U
B FUNCIONARIO PROTECCION DE DATOS EN LAS ENTIDADES LOCALES: REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS on line 1211800101
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iiOBIERNO
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

’ 6.1.6 ‘ REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO I
[ B FUNCIONARIO [ LEV DE BASES DE REGIMEN LOCAL [ 1210200101 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

\ SUBAREAS ESPECIFICAS \

| 6.2.3 | URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO |
[ NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGOCURSG |
[ B I AMBOS [ URBANISMO Y NORMATIVA on fine [ 1211800201 |

Gdﬂ
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

SUBAREAS TRANSVERSALES

o

<t

oM

—

‘ 10.1.1 ‘ ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL | &
o

o

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO ~N
B AMBOS TRATAMIENTO, CLASIFICACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS E INFORMACION ADMINISTRATIVA on line 1211900101 W
>

O
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de
CANTABRIA

(CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

I SUBAREAS TRANSVERSALES |

‘ 15.1.1 | ADMINISTRACION ELECTRONICA ‘
NIVEL [ TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION | CODIGO CURSO
B | AMBOS [ CIBERSEGURIDAD | 1211800301
— & 1 AMBOS T [T TON ELECTRONICA EN LE AMBITO LOCAL on line | 1211200101 ]

i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

| 15.1.5 | OFIMATICA ‘

NIVEL | TIPO DE PERSONAL | DENOMINACION [ CODIGO CURSO |
[ B | AMBOS [ MICROSOFT ACCESS [ 1219900201 |
| B | AMBOS | MICROSOFT EXCEL | 1219900101 |

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

FEDERACION RIOJANA DE MUNICIPIOS

AREA: INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

o
&
‘ 15.2.6 ‘ DISENO GRAFICO, IMAGEN Y SONIDO | —
]
o
o
[ NIVEL | TIPODE T I CODIGO CURSO | (=]
8 AMBOS I PHOTOSHOP. FOTOGRAFIA DIGITAL E IMAGEN SINTETICA [ 1210500101 | [N
w
>
O
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de

CANTABRIA

APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
AREA: DIRECCION Y GERENCIA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 21.2 | GERENCIA PUBLICA Y HABILIDADES DIRECTIVAS |
[ NIVEL | TIPODE T I CODIGO CURSO ]
| B \ FUNCIONARIO \ DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 1229700101 \

‘GOBIERNO

de

CANTABRIA

APENDICE DE OTROS PROMOTORES
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
AREA: ECONOMICA

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |
| 3.1.5 | GESTION PRESUPUESTARIA |
[ NIVEL | TIPODE | | CODIGO CURSO |
| B | FUNCIONARIO | GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA | 1229700201

idﬁ
CANTABRIA

‘GENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

AREA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

o
<
oM
—
| 6.1.5 ‘ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | ~
o
o
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO ] r}‘
[ B [ FUNCIONARIO [ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL [ 1229500101 | w
>
O
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iiOBIERNO
CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABILIDADES PROFESIONALES

‘ SUBAREAS TRANSVERSALES |

’ 10.1.2 ‘ COMUNICACION Y PROTOCOLO |
[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO I
[ B [ AMBOS [ COMUNICACION INTERNA Y DIRECCION DE EQUIPOS DE TRA [ 1229800101 |

GOBIERNO

de

CANTABRIA

‘CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD PUBLICA

AREA: MEDIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

‘ 822 ‘ CONSERVACION DE LA NATURALEZA ‘

[ NIVEL | TIPODE T T CODIGO CURSO ]
[ B [ AMBOS [ METEOROLOGIA APLICADA A LOS INCENDIOS FORESTALES [ 1231700101 |

i
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD PUBLICA

AREA: SEGURIDAD Y SALUD

\ SUBAREAS TRANSVERSALES |

o

<t

oM

—

’ 13.1.2 ‘ PROMOCION DE LA SALUD LABORAL | &
o

o

NIVEL TIPO DE PERSONAL DENOMINACION CODIGO CURSO [N
B AMBOS CURS DE PRIVERS AUXILTS T MANEIG DE DESFRIBIL LADORS PER A PERSONAL D'EMERGENCIE 1231700201 w
>

O
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i‘k
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAREGIONAL

APENDICE DE OTROS PROMOTORES

INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD PUBLICA

AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

\ SUBAREAS ESPECIFICAS |

| 90.2.2 | PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS ‘
Ol Ol
B I ——fopmeesurse
2022/1340
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