1
-

« | GOBIERNO

B@fl = 4 rantahria BOLETIN OFICIA
' CANTABRIA e | 2023202 ' aflos de autonomia DE CANTABRIA

de

P4g. 2478

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

MIERCOLES, 9 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 27

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
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Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022, y plantilla de
personal.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2022, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), sin que se hubiese presentado reclamacion
alguna, se eleva a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 27 de octubre de 2021, por el que se
aprobaba inicialmente dicho presupuesto.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del TRLRHL y en el articulo 20.3 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se inserta en el Boletin Oficial de Cantabria el presu-
puesto general, resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.486.150,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 40.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 939.605,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.141.590,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00
TOTAL 4.627.350,00
ESTADO DE GASTOS:
1 GASTOS DE PERSONAL 1.424.158,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.506.942,00
3 GASTOS FINANCIEROS 13.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 255.750,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00

6 INVERSIONES REALES 220.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 187.000,00

TOTAL 4.627.350,00
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

PERSONAL FUNCIONARIO 2022

Denominacién del Puesto N°. de Plazas | Ocupadas | Vacantes Cuerpo - Escala Grupo
Secretario 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Interventor 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Tesorero 1 1 0 Administracién General A1
Técnico Administracion General 1 0 1 Administracién General A1
Ingeniero Técnico mantenimiento 1 0 1 Administracién Especial A2
-(I;Z(;rzf; Medio Administracion 1 1 0 Administracion General A2
Qng;rl:is‘szgV; g::pl;l:sgomado 1 1 0 Administracion General C1
Administrativo 1 1 0 Administracion General C1
Auxiliar Administrativo 1 0 1 Administracion General Cc2
Subalterno 1 1 0 Administracion General E
Informatico 1 1 0 Administracién Especial. C1
Age_nte Policia Local. Escala 3 3 0 Adm_in_istraci(’)n I_Especial. c1
Basica Servicios Especiales

14 11 3
PERSONAL LABORAL 2022
Denominacion del Puesto N°. de Plazas | Ocupadas | Vacantes Tipo de contrato gategor'ia
onvenio
Capataz 2 2 0 Indefinido VI
Oficiales 12 4 3 1 Indefinido Vil
Peones tiempo completo 6 4 2 Indefinido X
Peones tiempo parcial 3 3 0 Indefinido X
Encargada Biblioteca 1 1 0 Indefinido 1l
Atencion Domiciliaria indefinido 1 1 0 Indefinido X
e | 1 0 [rempora x
Pedn tiempo parcial 1 1 0 Fijo discontinuo X
Pedn tiempo parcial 1 1 0 Temporal X
20 17 3
PERSONAL LABORAL PLURIEMPLEADO VINCULADO A SUBVENCION CONVENIO UBAS 2022
Denominacion del Puesto N°. de Plazas | Ocupadas | Vacantes Tipo de contrato gategor_ia
onvenio
Trabajadores sociales 2 2 0 Indefinido NO FIJO I}
Educador social 1 1 0 Indefinido NO FIJO LI}
Auxiliar Servicios Sociales 1 1 0 Temporal Vil
4 4 0

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

Miengo, 24 de enero de 2022.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
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