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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-620 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Liérganes para el
ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 622.241,17
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 998.844,92
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.985,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 11.226,71
6 INVERSIONES REALES 357.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.183,84
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 2.059.481,64
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 914.941,47
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 75.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 322.861,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 661.148,22
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.530,35
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 75.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 Q
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 :3
Total Presupuesto 2.059.481,64 §
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La plantilla de personal aprobada queda asi:

A) PERSONAL FUNCIONARIO: Total: 4.

DENOMINACION REQUISITOS DE DESEMPENO INGRESO SITUACION
SECRETARIO-INTERVENTOR (1) Habilitacién nacional, grupo A, subgrupos A1/A2 Concurso iubi\I{:cCigﬁn;ZIPt?tLlar
ADMINISTRATIVO (1) Funcionario Administraciéon General grupo C, subgrupo C1 Oposicion libre No?ebf_lrraﬂr'\;\ignto
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2) Funcionario Administracion General grupo C, subgrupo C2 Oposicion libre No;n;brrsirtv;\i,into
B) PERSONAL LABORAL FIJO: Total: 4.
DENOMINACION REQUISITOS DE DESEMPENO INGRESO SITUACION
Oficial 12 de Construccion (1) Graduado escolar Concurso/oposicion Fijo en plantilla
Oficial 22 de Construccién (1) Graduado escolar Concurso/oposicién Fijo en plantilla
Operario servicios (1) Graduado escolar Concurso/oposicion Fijo en plantilla
Conserje (1) Graduado escolar Concurso/oposicién Fijo en plantilla
C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: Total: 1.
e Una plaza de Arquitecto con contrato indefinido a tiempo parcial.
D) OTRAS SITUACIONES: Total: 2.
Nombre REQUISITOS DE DESEMPENO Situacion

Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
Disposicién Adicional Séptima del EBEP
Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
Disposicién Adicional Séptima del EBEP

Ricardo Marafién Bordas En excedencia forzosa

Angel Sainz de la Maza En excedencia forzosa

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 31 de enero de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/620
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