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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-551 Orden UIC/1/2022, de 27 de enero, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de becas de formacion y especiali-
zacion en materia de igualdad de género.

La Constitucion Espafiola de 1978 propugna en su articulo 1.1 la igualdad como valor supe-
rior de su ordenamiento juridico, concretandose en su articulo 14 que "los espafioles son igua-
les ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén del nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social" y dispone
en el articulo 9.2 que "corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos que lo integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social".

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
determina en su articulado que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
impregnara, con caracter trasversal, la actuacion de todos los poderes publicos; y sefala que
las administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus
disposiciones normativas, en la definicion de las politicas publicas y en el desarrollo del con-
junto de sus actividades.

En el mismo sentido la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres establece que "Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general
para todos los poderes publicos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria integrard la perspectiva de género en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la elaboracion, definicién y ejecucion presupues-
taria de todas sus politicas publicas, y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades,
de modo que establezca en ellas el objetivo general de eliminar las discriminaciones y promo-
ver la igualdad entre mujeres y hombres".

Es de interés para la direccion general con competencias en materia de Igualdad y Mujer, el
fomento de actividades de formacidn y especializacion en materia de igualdad de género, en
orden a facilitar su mejor conocimiento y aplicacion practica, considerando oportuno la promo-
cion de becas de formacion en esta area.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 16 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35. f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme lo previsto en el articulo 50.1.d) de la misma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que deben regir la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de las becas de formacion practica en
la direccién general con competencias en materia Igualdad y Mujer, para la realizacién de ac-
tividades, trabajos y estudios de formacién, colaboracién y especializacion en el conocimiento
de la materia de igualdad de género.

Articulo 2. Convocatoria.

Las becas se convocaran mediante orden de la persona titular de la consejeria con com-
petencias en materia Igualdad y Mujer, con el contenido que detalla el articulo 23.2 de la Ley
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de Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, publicindose su texto
integro en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) (http://www.pap.minhap.gob.
es/bdnstrans/index) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto
de la BDNS.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las becas reguladas en la presente Orden aquellas personas
con plena capacidad de obrar que retnan los siguientes requisitos, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad de un estado miembro de la Unidn Europea.
b) Estar empadronado/a en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga procedente de cual-
quier Administraciones Publica, de entes publicos o privados adscritos o dependientes de las
mismas, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, durante el periodo de duracion
de la regulada en la presente Orden.

d) No haber sido beneficiario/a de ninguna otra beca de formacién en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios. Podran acceder a la condicion
de beneficiarias aquellas personas que hayan disfrutado de otra/s beca/s de formacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta completar el plazo maximo de
dos afos legalmente establecido.

e) No haber sido separado/a del servicio de ninguna administracién u organismo publico
como consecuencia de un expediente disciplinario, y no haber perdido la condicién de becario/a
en cualquier entidad del sector publico como consecuencia del incumplimiento de sus obliga-
ciones.

f) Estar en posesion:

— O bien de un titulo de Grado expedido por el Estado espafiol o debidamente homolo-
gado, con justificacion acreditativa de ésta circunstancia. Los titulos obtenidos en el extranjero
0 en centros espafioles no estatales, deberan estar homologados o reconocidos conforme la
normativa que les sea de aplicacién. Y ademas del referido titulo de Grado, habra de estar en
posesién de un titulo que acredite la especializacién en materia de igualdad de género de al
menos 300 horas de duracion.

— O bien estar en posesion de un titulo de ciclo formativo de Grado Superior correspon-
diente a Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, el Gobierno de Cantabria y frente a la Seguridad Social.

2. No podrén obtener la condicidn de beneficiarias aquellas personas incursas en alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria.

Articulo 4. Duracion.

1. El periodo de duracidn de las becas sera de un afo a contar desde el dia que se produzca
la incorporacion de la persona beneficiaria, fecha que se determinara por la direccion general
con competencias en materia de Igualdad y Mujer.

2. Las becas podran prorrogarse con caracter excepcional y por una sola vez, por un pe-
riodo maximo de 12 meses, estando condicionada dicha prorroga a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente.

3. En el caso de que la beca se adjudicara alguna de las personas que integran la lista de
suplentes conforme lo previsto en el articulo 10, estas podran continuar hasta la fecha de fina-
lizacion de la beca adjudicada inicialmente, pudiendo completarse una Unica prorroga por un
periodo maximo de 12 meses.

boc.cantabria.es
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Articulo 5. Financiacién, cuantia y abono.

1. El crédito disponible para la financiacion de las becas se determinara en la orden de con-
vocatoria, de conformidad con la dotacién aprobada en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para cada ejercicio presupuestario.

2. El importe de la beca serd de ochocientos euros (800,00 €) brutos mensuales durante
el tiempo de duracién de la misma, que se abonardn a mes vencido. Al importe bruto se le
practicaran las retenciones correspondientes a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. El abono mensual de la beca se realizara previa emision de un certificado de desempenfo
satisfactorio de las funciones asignadas a la persona beneficiaria de la beca, por el/la jefe/a
de servicio de Igualdad, con el visto bueno de la persona titular de la direccion general con
competencias en materia de Igualdad y Mujer.

4. Si el comienzo o finalizacién del periodo de disfrute de las becas no coincidiera con el
primer o ultimo dia habil del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion con los dias que se haya desarrollado la actividad formativa.

Articulo 6. Presentacién de solicitudes. Requisitos, forma y plazo.

1. El procedimiento para la concesién de las becas se iniciaréd de oficio mediante convo-
catoria aprobada por el titular de la consejeria competente en materia de igualdad y mujer,
cuyo extracto deberd publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS), de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las solicitudes se presentaran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la documen-
tacion requerida en la correspondiente convocatoria, en el plazo de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la
convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion correspondiente, podran presentarse
en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. La convocatoria establecera la documentaciéon y declaraciones responsables que deberan
acompafar a la solicitud de beca.

5. El 6rgano gestor podrd consultar o recabar los datos de identificacion personal, de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el solici-
tante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y aquellos otros que, en su caso, estén en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados por la persona interesada, por
obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, o bien por-
que puedan obtenerse de otra Administracion por medios electronicos. En el supuesto de que la
persona solicitante se oponga a ello, debera aportar los documentos correspondientes.

Articulo 7. Subsanacién de solicitudes.

Recibida la solicitud junto con la documentacién exigida en la orden de convocatoria, la
direccion general con competencias en materia de Igualdad y Mujer, comprobara que la misma
cumple los requisitos exigidos y si presentara defectos o resultara incompleta, se requerira
al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los do-
cumentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud y se dictara la correspondiente resolucion.
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Articulo 8. Instruccion y tramitacidén del procedimiento.

1. Admitidas las solicitudes y subsanados los posibles defectos, se procedera a la instruc-
cion de los expedientes por la direccidn general con competencias en materia de Igualdad
y Mujer, a través del Servicio de Igualdad. El érgano instructor realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de las
condiciones para adquirir la condicion de beneficiario de la beca. La comprobacion de datos
no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en el resto de documentacion que se
hubiese presentado, podra comportar, en funcidon de su importancia, la denegacion de la beca
solicitada, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

2. La valoracion de los méritos acreditados por las personas solicitantes de la beca corres-
pondera a un comité constituido por las siguientes personas:

a) Presidencia: persona titular de la direccion general con competencias en materia de
Igualdad y Mujer, con voto dirimente en caso de empate.

b) Vocalias: el/la jefe/a de servicio de Igualdad o persona que le sustituya y un funcionario/a
de la direccidn general con competencias en materia de Igualdad y Mujer.

c) Secretaria: con voz sin voto, un funcionario/a de la direccidn general con competencias
en materia de Igualdad y Mujer.

El comité ajustara su actuacién al régimen que para los 6rganos colegiados prevén los ar-
ticulos 77 a 85 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

3. Corresponde al comité emitir un informe con la valoracion de los méritos de las personas
solicitantes, especificando la persona solicitante con mayor puntuacion para la que se propone la
concesion de la beca, asi como una lista de cdmo maximo cuatro personas suplentes por orden
de puntuacion obtenida que hayan pasado a la segunda fase de valoracion, para el caso de que
se produjera alguna renuncia o pérdida de la condicion de becario/a. El informe de valoracion de
los méritos se elevara al 6rgano instructor del procedimiento. Asimismo, el comité podra proponer
que quede desierta la convocatoria por no existir concurrencia o si a juicio del mismo, ninguna de
las personas solicitantes se considera meritoria para obtener la condicion de beneficiaria/o.

4. El expediente de concesién de la beca contendra el informe del 6rgano instructor en el
que conste que de la informacidn que obra en su poder, se desprende que la persona propuesta
como beneficiaria cumple todos los requisitos necesarios para acceder a la misma.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del comité formulara pro-
puesta de resolucion que sera remitida al 6rgano competente para resolver. Dicha propuesta
de resolucion tendra el caracter de definitiva, de acuerdo con el articulo 24.5 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, y debera contener la persona propuesta como candidata para
adjudicale la beca por haber obtenido la mayor puntuacién, asi como una la lista de suplentes
ordenados segun la puntuacion obtenida.

Articulo 9. Resolucién y notificacion.

1. La persona titular de la consejeria con competencias en materia Igualdad y Mujer resol-
vera la concesion de la beca, previa propuesta del 6rgano instructor.

2. La resolucion serd motivada y ademas de contener las personas solicitantes a las que se
concede la beca y suplentes, hara constar en su caso, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La resolucidén y notificacidon del procedimiento se realizara en el plazo maximo de 2 meses
tras la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucién expresa se entendera desestimada la solicitud.

4. La resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la direccion general con competen-
cias en materia de Igualdad y Mujer, asi como en el tablén de anuncios electrénico dentro de
la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria. La publicacion de la resolucidn en el tablén de
anuncios sustituird a la notificacién, surtiendo los mismos efectos y computandose los plazos
a partir del dia siguiente de su fecha de publicacién, conforme lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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CVE-2022-551

4/8

|
R

A
|

|
A




‘| GOBIERNO

@ $=d= ARO JUBILAY cantahria BOLETIN OFIC
T o B@K:- _ = __@anasdeautunnmla DE CANTAB

Pag. 2212

VIERNES, 4 DE FEBRERO DE 2022 - BOC NUM. 24

5. Resuelto el procedimiento de concesidn, la resolucidon se publicara en la direccidon web
https://www.mujerdecantabria.com, a los solos efectos de su publicidad.

6. La resolucion del procedimiento agotara la via administrativa, siendo susceptible de re-
curso de potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de
su notificacion, ante el mismo drgano que los hubiera dictado, o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con los dispuesto en los
articulos 147 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la beca podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

8. La beca quedara desierta si ninguna de las personas solicitantes reline los requisitos
necesarios para ser beneficiaria de la misma.

Articulo 10. Valoracién de méritos.

1. La seleccidn de las personas beneficiarias de las becas se efectuara de acuerdo los prin-
cipios de mérito y capacidad.

2. La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases:

a) Primera fase:

Se valorara de la siguiente manera, hasta un maximo de 70 puntos, por encima de los mi-
nimos exigidos para el acceso:

1°- Formacién especifica en materia de igualdad de género, hasta 40 puntos:

— Por disponer de un titulo en materia de igualdad de género de 1.500 horas o mas: 30
puntos. En caso de no estar especificado en el titulo el nUmero de horas, cada crédito equival-
dra a 10 horas.

— Por disponer de cursos de formacion especifica en materia de igualdad de género, de un
minimo de 100 horas y menos de 1.500 horas, hasta un maximo de 10 puntos:

1,5 Puntos por cada curso de un minimo de 100 horas a 199 horas.
4 Puntos por cada curso de un minimo de 200 horas a 299 horas.

7 Puntos por cada curso de un minimo de 300 horas a 399 horas.

9 Puntos por cada curso de un minimo de 400 horas a 499 horas.

10 Puntos por cada curso de un minimo de 500 horas a 1.499 horas.

20, Experiencia profesional en temas relacionados con la igualdad de género, hasta un
maximo de 20 puntos:

0,35 puntos por cada mes completo en el que se acredite experiencia profesional, bien sea en
régimen de trabajo por cuenta ajena, cuenta propia, practicas, formacion o situaciones analogas.

30 Acreditacion linglistica en inglés de nivel B2 o superior del Marco Europeo Comun de
referencia para las lenguas del Consejo de Europa, 10 puntos.

Superaran la primera fase como maximo las cinco personas candidatas con mayores pun-
tuaciones, a quienes se convocara para la realizacién de una entrevista.

b) Segunda fase:

Consistird en una entrevista personal a los candidatos preseleccionados que hayan supe-
rado la primera fase. Tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

En la entrevista se valoraran los siguientes criterios: calidad de la exposicién en relacién
a la madurez, formacién, conocimientos y experiencia (maximo 20 puntos); capacidad para
la atencidén a las personas, capacidad de iniciativa y aptitud para la comunicacién personal
(maximo 5 puntos); aptitud para el trabajo, capacidad para la organizacion del trabajo y la
coordinacion y disposicidn al aprendizaje (maximo 5 puntos).

La puntuacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en las dos fases.

3. En caso de empate entre dos o mas candidatos, se dirimird el mismo por el siguiente
orden de prelacién:

boc.cantabria.es
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a) mayor grado de discapacidad oficialmente reconocido, siempre y cuando sea igual o su-
perior al 33%. La informacion referente al grado de discapacidad sera de aportacion voluntaria
y Unicamente se proporcionara en caso de ser necesaria para desempatar.

b) mayor puntuacién obtenida en la entrevista.

c) Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara alfa-
béticamente conforme al resultado del Ultimo sorteo publico que marcara el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio co-
rrespondiente a la convocatoria, y que es objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 11. Cometidos de la persona beneficiaria de la beca.

1. Serdn cometidos de las personas beneficiarias de las becas:

a) Colaboracion en los trabajos que desarrolle la direccion general con competencias en
materia de Igualdad y Mujer que se determinen.

b) Colaboracion en la elaboracién de estudios e informes y en el disefio, implementacién y
evaluacion de programas, proyectos y protocolos en materia de igualdad de género, asi como
en su caso en materia de violencia de género.

c) Preparacion de documentacion, presentaciones y dosieres sobre temas especificos, asi
como su exposicién en publico.

d) Colaboracién en otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de sus conoci-
mientos acreditados.

2. La propiedad de los estudios, informes y trabajos desarrollados durante el periodo de
duracién de la beca corresponde a la direccidn general con competencias en materia de Igual-
dad y Mujer.

3. Con antelacién de quince dias al vencimiento de la ultima mensualidad, la persona be-
neficiaria de la beca harad entrega de una memoria sobre los trabajos realizados durante el
periodo de formacion. La direccidon general con competencias en materia de Igualdad y Mujer
emitird a peticion de la persona interesada, certificado referido a los trabajos desarrollados.

Articulo 12. Obligaciones de la persona beneficiaria de la beca.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, son obligaciones de la persona beneficiaria de la beca las siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria de la beca y demas normativa que le sea de aplicacion.

b) Aceptar la beca por escrito e incorporarse al destino dentro del plazo de 10 dias naturales
a partir de la notificacion de la concesion.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se desarrolle la formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que les sean encomendadas.

e) Cumplir con los cometidos que le sean encomendados conforme lo previsto en el articulo 11.

f) Cumplir con el horario de asistencia que se determine por la direccién general con com-
petencias en materia de Igualdad y Mujer.

g) Asistencia a cursos y actividades de formacion que la direccion general con competencias
en materia de Igualdad y Mujer estime oportuno.

h) Guardar absoluta confidencialidad sobre cualquier dato del que tuviese conocimiento
con motivo de la realizacion de las actividades de formacion, quedando prohibida su difusion,
comunicacion o reproduccion, conforme lo previsto en la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, para lo cual se exigira firmar una declaracion al respecto bajo juramento o
promesa.

i) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Intervencion General del Gobierno de

Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros organismos competentes, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa de proteccion de datos.
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Articulo 13. Perdida de la condicién de beneficiario/a de la beca.
1. Seran causas de pérdida de la condicion de beneficiario/a de la beca, las siguientes:
a) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 12.

b) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca, el falsea-
miento o la ocultacion de datos que hubiesen sido determinantes para la concesion de la misma.

c) La realizacién de los cometidos que se le encomienden de forma no satisfactoria, asi
como el bajo o interés o rendimiento.

d) La ausencia injustificada.

e) La concurrencia de cualquier otra causa que se aprecie conforme la normativa que le sea
de aplicacion.

2. La apreciacion de la causa de perdida de la condicion de beneficiario/a de la beca y la
resolucidon motivada que acuerde la concurrencia de la misma, se efectuara por el érgano
concedente, previa audiencia de la persona interesada e informe del jefe/a del Servicio de
Igualdad, con el visto bueno de la persona titular de la direccién general con competencias en
materia de Igualdad y Mujer.

3. La pérdida de la condiciéon de beneficiario/a de la beca, conllevara la privacion del dis-
frute de la misma por el tiempo que quedase pendiente hasta agotar su duracion, asi como el
reintegro de las cantidades percibidas conforme lo establecido en el articulo 17, sin perjuicio
de las responsabilidades que resultasen exigibles.

Articulo 14. Renuncias.

1. Si desiste la persona solicitante que ha obtenido la mayor puntuacién y para la que se
propone la concesion de la beca, o renuncia la persona que ya ostenta la condicion de bene-
ficiaria, la beca podra ser adjudicada la persona suplente designada segun el orden arriba
establecido.

2. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se entendera que se renuncia al dis-
frute de la beca, si la persona interesada no se incorpora para el cumplimiento de sus obliga-
ciones en la fecha sefialada, salvo causa justificada que sera apreciada por el 6rgano instructor
del procedimiento de concesion.

Articulo 15. Ausencia de vinculo funcionarial, laboral o contractual.

La resolucion de concesidn de la beca no conllevara la existencia de vinculacion funcionarial,
laboral o contractual entre la persona beneficiaria y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, ni constituird mérito para el acceso al empleo publico de dicha administracion,
siendo asimilado como trabajador/a por cuenta ajena a los solos efectos de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social, conforme lo establecido en el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 16. Incompatibilidad.

La condicion de beneficio/a de la beca no es compatible con otras becas o ayudas financia-
das con fondos publicos o privados, espafioles o extranjeros, ni con sueldos, salarios o retribu-
ciones devengadas por una vinculacién contractual o estatutaria de las personas interesadas o
de una actividad laboral por cuenta propia.

Articulo 17. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, por las siguientes causas:
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a) Obtencidn de la beca sin reunir las condiciones exigidas para ello.
b) Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para su concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o las obligaciones y come-
tidos impuestos al beneficiario con motivo de su concesion.

c) La concurrencia de cualquier otra causa de reintegro conforme la legislacién que sea de
aplicacion.

Disposicidon adicional Unica. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en la presente orden reguladora de las bases de la
convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa en materia
de subvenciones y ayudas publicas que resulte de aplicacion.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas de formacidn y especializacion en materia de igualdad
de género, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 115 de 15 de junio de 2017, modi-
ficada por la Orden UIC/8/2020, de 18 de febrero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
no 41 de 28 de febrero de 2020.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 27 de enero de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PS. La consejera de Economia y Hacienda,
(Decreto 158/2019, de 14 agosto),
Maria Sanchez Ruiz.
2022/551
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