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bajo, ni estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Ademas presentaran los documentos de los méritos
alegados, mediante certificacion expedida por los
Organismos Publicos donde haya prestado sus servicios
el aspirante o Empresa Privada en el que se hara constar,
en este caso, que el aspirante ha cotizado a la Seguridad
Social durante el tiempo contratado con la categoria de
los titulos exigidos en la convocatoria.

Quinta. La lista de admitidos y excluidos se publicara en
el tablero de anuncios de este Ayuntamiento, el tercer dia
habil al de finalizacion del plazo para presentacion de ins-
tancias, en la que se indicara la fecha y hora de realiza-
cién del ejercicio de conocimientos profesionales.

Sexta. El Tribunal Calificador estara formado por las
siguientes personas.

—Presidente. El de la Corporacién o miembros de la
Corporacion en quien delegue.

Sustituto. Primer Teniente de Alcalde.

—Vocales:

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
con representacién municipal, con sus respectivos suplen-
tes.

- El Ingeniero Técnico de Obras Publicas de este
Ayuntamiento o quien legalmente le sustituya.

- El Arquitecto Municipal o quién legalmente le susti-
tuya.

- El Concejal Delegado de Obras Publicas y Urbanismo.

- El Representante sindical del personal laboral de este
Ayuntamiento.

—Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Séptima. Las funciones a realizar por el aspirante selec-
cionado seran las siguientes:

- Jefe de la Brigada de Obras y Servicios de este
Ayuntamiento.

- Direccién, asesoramiento e inspeccion de las obras y
servicios publicos municipales.

- Emision de informes y redaccion de Memorias y
Proyectos de Obras y Servicios Publicos Municipales,
dentro de su competencia profesional.

Octava. El aspirante seleccionado debera presentar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la base tercera, en el plazo de tres dias naturales, como
tramite previo a su nombramiento.

Novena. El Tribunal a la vista de la calificacion de la
prueba de conocimientos profesionales, méritos alegados
y del resultado de la entrevista personal, elevara pro-
puesta de nombramiento, a favor del aspirantes que
obtenga la maxima puntuacion. Siendo nombrado el
seleccionado por la Alcaldia en el plazo maximo de diez
dias habiles, a partir de la propuesta de nombramiento.

Décima. Las retribuciones de la persona contratada en
régimen laboral interino, durante la excedencia de la
Ingeniero Técnico Municipal, seran las previstas en el
Presupuesto General del Ejercicio 2002, para el citado
puesto de trabajo, con jornada completa.

Undécima. El personal interino nombrado cesara en su
puesto de trabajo automaticamente, al incorporarse a su
puesto de trabajo el Ingeniero Técnico Municipal.

Estando prevista la excedencia voluntaria por cuidado
de familiares, en el articulo 4 de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajadoras, por un periodo
maximo de 3 afios, el contrato suscrito con el aspirante
seleccionado, podra abarcar a todo el periodo de la exce-
dencia del titular del puesto de trabajo.

Duodécima. En lo no previsto en las presentes Bases,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones que rijan la contratacion laboral.

Colindres, 29 de mayo de 2002.—El alcalde, José Angel

Hierro Rebollar.—El secretario, José Colas Jiménez.
02/7593

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO
Oferta de empleo publico para el afio 2002

Provincia: Cantabria.

Corporacién: Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo.

Numero de Caédigo Territorial: 39065.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
2002 aprobada por acuerdo de Pleno de fecha 31 de
mayo de 2002.

Funcionario de carrera: Grupo segun el articulo 25 de la
Ley 30/1984, C; clasificacion, escala de Administracion
General; subescala, auxiliar administrativo; nimero de
vacantes, una.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Las Rozas de Valdearroyo, 31 de mayo de 2002.—El

alcalde-presidente, Juan Manuel Quevedo Izaguirre.
02/7335

2.3 OTROS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 55/2002, de 30 de mayo, de modificacion parcial
de las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria
de Educacion y Juventud.

Mediante el Decreto 108/2001, de 22 de noviembre, se
modificd parcialmente la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de la Consejeria de Educacion y Juventud. Esta modifica-
cion tuvo por objeto fundamental la integracion de los
puestos de trabajo correspondientes al personal laboral
transferido.

Aprobada la RPT practicamente con el inicio del curso
escolar 2001/2002 y a medida que este avanza, una vez
mas se pone de manifiesto el caracter dinamico del
mundo educativo y las consecuencias que ese constante
movimiento determina en la adecuacion de los medios
humanos a las necesidades del momento. Desde los cen-
tros docentes se produce una demanda permanente de
determinadas categorias profesionales, en concreto
Auxiliar Educador, Fisioterapeuta, etc., en definitiva, per-
sonal paradocente indispensable para el normal desarro-
llo de la actividad educativa y para la integracion de los
alumnos con deficiencias de tipo variado y necesitados de
ayuda. Estos profesionales desarrollan su actividad con
los alumnos de los centros docentes, es decir, durante el
periodo lectivo del curso escolar, siendo este motivo el
que unido al principio de racionalizacion del gesto publico
nos obliga a plantear una modificacién de la RPT que
afectard al caracter de la relacion laboral correspondiente
a los puestos de trabajo de las categorias profesionales
antes mencionadas, que pasarda a ser «Indefinido a
Tiempo Parcial», por demandarlo asi la actividad a desa-
rrollar necesariamente vinculada a la actividad escolar en
periodo lectivo.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con
los dispuesto en el Decreto 2/89, de 31 de enero, modifi-
cado por el Decreto 44/96, de 29 de mayo, sobre elabora-
cion de Estructuras y Relacidon de Puestos de Trabajo y
Retribuciones, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion de, 30 de mayo de 2002,

DISPONGO

Articulo Unico.- Se aprueba la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Consejeria de



