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       4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

   CVE-2022-108   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022. Expediente 
1347/2021.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2022, y com-
prensivo aquel del presupuesto municipal de este Ayuntamiento, bases de ejecución, plantilla 
de personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de 
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del 
mismo por capítulos: 

  

 
ESTADO DE GASTOS 

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.281.902,36 € 
A.1. Operaciones Corrientes 1.979.902,36 € 

CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 894.641,46 € 

CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 978.660,00 € 

CAPÍTULO 3: Gastos Financieros     7.138,90 € 

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes    99.462,00 € 

A.2. Operaciones De Capital 302.000,00 € 

CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 302.000,00 € 

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital           0,00 € 

B) OPERACIONES FINANCIERAS 128.363,64 € 

CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 € 

CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 128.363,64 € 

TOTAL 2.410.266,00 € 

 
ESTADO DE INGRESOS 

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.410.266,00 € 

A.1. Operaciones Corrientes  2.195.266,00 € 

CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 1.015.000,00 € 

CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos       70.000,00 € 

CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos     235.680,00 € 

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes      844.986,00 € 

CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales        29.600,00 € 

A.2. Operaciones De Capital      215.000,00 € 

CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales     215.000,00 € 

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital                 0,00 € 

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € 
CAPÍTULO 8: Activos Financieros                  0,00 € 

CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € 
TOTAL 2.410.266,00 € 
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021  
 
1. PERSONAL FUNCIONARIO  

 
1.1. Denominación del puesto de trabajo: SECRETARÍA-INTERVENCIÓN 
 

 
Grupo 

 
A1/A2 

Escala  
Subescala Habilitación de carácter 

estatal. 
Nivel Secretaría-Intervención 

 26 
Nº puestos 1 
Observaciones Provisto 

 
1.2. Denominación del puesto de trabajo: ADMINISTRATIVO 
 

 
Grupo 

 
C1 

Escala Administración General 
Subescala Administrativo 
Nivel 22 
Nº puestos 1 
Observaciones Vacante, provisto 

temporalmente 
 con funcionario interino 

 
1.3. Denominación del puesto de trabajo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

 
Grupo 

 
C2 

Escala Administración General 
Subescala Auxiliar 
Nivel 18 
Nº puestos 2 
observacione
s 

1 vacante, provisto 
temporalmente 

 con funcionario
 interino hasta 

 cobertura por proceso 
selectivo 

 
1.4. Denominación del puesto de trabajo: OPERADOR AUXILIAR DE 

PROGRAMACIÓN 
 

 
Grupo 

 
C2 

Escala Administración Especial 
Subescala Servicios especiales 
Nivel 18 
Nº puestos 1 
observaciones Provisto. 
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1.5 Denominación del puesto de trabajo: OPERARIO DE OBRAS Y COMETIDOS 
MÚLTIPLES 

 
 

Grupo 
 

Agrupaciones 
profesionales 

Escala Administración Especial 
Subescala Servicios especiales 
Nivel 14 
Nº puestos 1 
observaciones Provisto. 

 
1.6 Denominación del puesto de trabajo: TÉCNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO 

LOCAL 
 

 
Grupo 

 
A2 

Escala Administración Especial 
Subescala Técnica 
Nivel - 
Nº puestos 1 
observaciones Vacante 

 
1.7 Denominación del puesto de trabajo: APAREJADOR 
 

 
Grupo 

 
A2 

Escala Administración Especial 
Subescala Técnica 
Nivel 26 
Nº puestos 1 
observaciones Provisto 

 
2. PERSONAL LABORAL  

 
2.1 Denominación del puesto de trabajo: TÉCNICO DE DESARROLLO LOCAL 

 
 

Grupo* 
 

A2 
Nivel 26 
Nº puestos 1 
Observaciones Indefinido 

 
2.2 Denominación del puesto de trabajo: TÉCNICO EN URBANISMO, AYUDANTE 
 

 
Grupo* 

 
B 

Nivel 22/24 
Nº puestos 1 
Observaciones Interinidad 
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2.3 Denominación del puesto de trabajo: PEÓN 
 

 
Grupo* 

 
Agrupación Especial 

Nivel 14 
Nº puestos 1 
Observaciones Indefinido 

 
2.4 Denominación del puesto de trabajo: ENCARGADO/A DE POLIDEPORTIVO 
 

 
Grupo* 

 
C1 

Nivel 22 
Nº puestos 1 
Observaciones Indefinido 

 
2.5 Denominación del puesto de trabajo: PERSONAL DE LIMPIEZA 
 

 
Grupo* 

 
Agrupaciones Especiales 

Nivel 14 
Nº puestos 3 
Observaciones 1 Jubilación parcial hasta 

2023 
 (25% jornada) 
 1 Contrato de relevo 

hasta 2025 
 1 Interinidad 

 
2.6 Denominación del puesto de trabajo: TÉCNICO EDUCACIÓN INFANTIL 
 

 
Grupo* 

 
C2 

Nivel 18 
Nº puestos 1 
Observaciones Indefinido (discontinuo) 

 
*Grupo asimilado según acceso y grupo de cotización 

 
3. ALTOS CARGOS  
 
3.1. Denominación del cargo: ALCALDE 
 

 
Dedicación 
 Nº puestos 

 

 
Exclusiva 
1 

 
 
3.2. Denominación del cargo: CONCEJAL/A DELEGADO/A 
 

 
Dedicación 
 Nº puestos 

 

 
Parcial 
2 
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RESUMEN PLANTILLA 

Personal Funcionario 7 

Personal Laboral 8 

Altos Cargos 3 

Total Plantilla 18 
  

 Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con 
los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción. 

 Alfoz de Lloredo, 10 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Enrique Bretones Palencia. 
 2022/108 
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