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      4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUÑA

   CVE-2022-81   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Arenas de Iguña 
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición 
pública, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecución y 
plantilla de personal, de conformidad, con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del 
mismo por capítulos: 

  

I. ESTADO DE INGRESOS. 

 
CLASIFICACIÓN 

ECONÓMICA 
DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
2022 

CAPÍTULO I IMPUESTOS DIRECTOS 551.630,00 

CAPÍTULO II IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

CAPÍTULO III 
TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS 

INGRESOS 
119.200,00 

CAPÍTULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 735.000,00 

CAPÍTULO V INGRESOS PATRIMONIALES 25.650,00 

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.431.480,00 

CAPÍTULO VI ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

CAPÍTULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.000,00 

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 350.000,00 

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.781.480,00 

 

CAPÍTULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

CAPÍTULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.781.480,00 
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II. ESTADO DE GASTOS 

 

CLASIFICACIÓN 
ECONÓMICA 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2022 

CAPÍTULO I GASTOS DE PERSONAL 480.000,00 

CAPÍTULO II GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 712.700,00 

CAPÍTULO III GASTOS FINANCIEROS 4.500,00 

CAPÍTULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 201.300,00 

CAPÍTULO V FONDO DE CONTINGENCIA 16.185,00 

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.414.685,00 

CAPÍTULO VI INVERSIONES REALES 366.795,00 

CAPÍTULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 366.795,00 

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.781.480,00 

 

CAPÍTULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

CAPÍTULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 

 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.781.480,00 

 

 

 

 

 
 

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA 
CORPORACIÓN. AÑO 2022 

 
 

 
PERSONAL FUNCIONARIO 
 
1.- Con Habilitación de Carácter Estatal 
 
1.1 SECRETARIA-INTERVENTORA 
 
Nº de puestos ........................................................ 1 
Grupo ..................................................................... A1 
Forma de Provisión ............................................... Concurso 
Nivel C. Destino ..................................................... 26 
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2.- Escala de Administración General 
 
2.2 ADMINISTRATIVO 
 
Nº de puestos ........................................................ 1 
Grupo ..................................................................... C1 
Forma de Provisión ............................................... Oposición 
Nivel C. Destino ..................................................... 18 
 
3.- Escala de Administración Especial 
 
3.1 SERVICIOS MÚLTIPLES. SUBALTERNO. ALGUACIL  AGRUP. 
 
Nº de puestos ........................................................ 1 
Grupo ..................................................................... D 
Forma de Provisión ............................................... Oposición 
Nivel C. Destino ..................................................... 14 
 
 
 
4.1 PERSONAL LABORAL FIJO (PEÓN DE COMETIDOS MÚLTIPLES) 
 
Nº de puestos ........................................................ 1 
Grupo ..................................................................... E 
Forma de Provisión ............................................... Oposición 
 
 
4.2 PERSONAL LABORAL TEMPORAL (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) 
 
Nº de puestos………………………………………………..1 
Auxiliar Administrativo 

 
 

  
 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 

contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, según lo 
dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Arenas de Iguña, 5 de enero de 2022. 
 El alcalde, 

 Pablo Gómez Fernández. 
 2022/81 
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