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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-4 Extracto de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la con-
vocatoria para 2022 de subvenciones del Programa de colaboracion
del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria para la insercion laboral de per-
sonas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

BDNS (Identif.): 599104.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/599104).

Primero. Beneficiarios y destinatarios finales.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las siguientes corporaciones locales, todas
ellas del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que contraten personas
desempleadas para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios calificados de interés ge-
neral y social y que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del
correspondiente proyecto:

a) Municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos:

Los municipios que no estén relacionados en los anexos Iy II, podran ser beneficiarios en
las unidades de concesién Al y B1.

Los municipios relacionados en el anexo I, podran ser beneficiarios en las unidades de con-
cesion A2 y B2.

Los municipios relacionados en el anexo II, podran ser beneficiarios en la unidad de con-
cesién A3.

b) Entidades locales supramunicipales entendiendo por éstas las comarcas, las mancomu-
nidades, los consorcios y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal,
podran ser beneficiarias en la unidad de concesion B3.

2. Las personas destinatarias finales seran las previstas en la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2022, que distribuye la financiacidon entre
dos grupos de posibles destinatarios finales: personas desempleadas en general y personas
desempleadas de larga duracion.

Segundo. Destino.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y
de Seguridad Social de las personas desempleadas que, reuniendo los requisitos y criterios de
seleccién establecidos en esta convocatoria, sean contratadas para la ejecucién de las obras y
servicios de interés general o social.

2. Se entendera como costes salariales las percepciones econdmicas de los trabajadores y
las trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacion a la finalizacion
del contrato legalmente establecida.

3. No seran subvencionables, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Or-
den HAC/08/2017, de 15 de marzo, modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre,
los gastos excluidos de recibir ayuda del Fondo Social Europeo, conforme lo establecido en el
articulo 5.1 la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
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subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.
No obstante, si seran subvencionables las situaciones con derecho a retribuciéon en las que no
se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, y las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, también sera
subvencionable la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corpora-
ciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas
desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social (BOC num. 57,
de 2 de marzo de 2017), modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre (BOC num.
38, de 14 de diciembre de 2018) y por Orden EPS/08/2020, de 26 de febrero (BOC num. 50,
de 12 de marzo de 2020), y por Orden EPS/34/2020, de 26 de noviembre (BOC num. 232, de
2 de diciembre de 2020).

Cuarto. Destino y cuantia.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion an-
ticipada numero 2021/SCE/22 (2021/854), hasta un maximo de 26.000.000 euros para cada
uno de los dos grupos de destinatarios finales: personas desempleadas y personas desemplea-
das de larga duracion.

2. La cuantia de la subvencion a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los criterios
de valoracion, con el limite de la cuantia solicitada.

La cuantia de la subvencién maxima justificable podra alcanzar hasta el 100% de los gastos
subvencionables acreditados, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 5.1 y 17.3 de la Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo.

3. La subvencién otorgada serd como maximo por un periodo de seis meses de duraciéon
cada proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de subvenciones.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Los tramites de presentacién de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su
subsanacién y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, a través
de la aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede electréonica del Gobierno de
Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoria-
mente por medios electrdnicos, a través del Registro Electronico General de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Santander, 28 de diciembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2022/4
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