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     AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

   CVE-2021-10534   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2022. Expediente AYT/1675/2021.

   ABEL ALONSO ALONSO, Secretario Accidental (Resolución de Alcaldía nº 1536/2021, de 
22/12) del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, CERTIFICA que: 

  

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2021 
por mayoría absoluta de votos adoptó el siguiente acuerdo: 
  
2º.- EXPTE. AYT/1675/2021. AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA 
BARQUERA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.  
 
Dada lectura al dictamen emitido por la Comisión Informativa Permanente de Urbanismo, 
Patrimonio, Régimen Interior, Hacienda y Especial de Cuentas, emitido en sesión de fecha 
17 de diciembre de 2021. 
 
Examinado el expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento de San Vicente de la 
Barquera para el ejercicio 2022, integrado únicamente por el presupuesto de la propia 
entidad y formado por la documentación y anexos a que se refiere los artículos 164, 166 
y 168 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
  
Examinada la plantilla municipal que se propone en el mismo. 
 
Visto el procedimiento para la tramitación del Presupuesto a que se refiere el artículo 168 
del TRLRHL y 119 del Reglamento de Régimen Interior del Ayuntamiento de San 
Vicente de la Barquera. 
 
De conformidad con todo ello y con el dictamen de la citada Comisión Informativa, el Pleno 
del Ayuntamiento, por mayoría absoluta (6 votos a favor, correspondientes: 4 al Grupo 
Municipal Socialista, y 2 del Grupo Mixto; y 4 abstenciones, correspondientes al Grupo 
Municipal Popular) estando presentes 10 de los 11 miembros que lo componen, acuerda: 
 
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporación, la Plantilla 
de Personal para el Ejercicio 2022, así como cuantos anexos y estados se incluyen en el 
presente expediente de presupuesto general para 2022 y cuyo resumen por capítulos es 
como sigue: 
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ESTADO DE GASTOS 
 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN IMPORTE 
 
 
1 
2 
3 
4 
 
 
 
6 
7 
 
 

 
A)OPERACIONES CORRIENTES 
GASTOS DE PERSONAL 
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 
GASTOS FINANCIEROS 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
 
B) OPERACIONES DE CAPITAL 
 
INVERSIONES REALES 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
 

 
 

1.646.060,51 
2.202.576,49 

7.660,00 
364.903,00 

 
 
 

317.800,00 
21.000,00 

 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.560.000,00€ 

ESTADO DE INGRESOS 
 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN IMPORTE 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
 
7 
 
 

 
A)OPERACIONES CORRIENTES 
IMPUESTOS DIRECTOS 
IMPUESTOS INDIRECTOS 
TASAS, PRECIOS PUBL Y OTROS INGRESOS 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
INGRESOS PATRIMONIALES 
 
B) OPERACIONES DE CAPITAL 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
 
2.- OPERACIONES FINANCIERAS 
Activos financieros 

 
 

1.862.502,00 
120.000,00 
485.214,00 

1.336.910,00 
498.300,00 

 
 

257.074,00 

 TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.560.000,00 
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA 
EJERCICIO 2022 

 
 

I.- FUNCIONARIOS DE CARRERA 
 
DENOMINA- 
CIÓN PUESTO 

Nº 
PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES 

Secretaria 
General 

1 A1 Habilitación 
Nacional 

Secretaria Entrada Vacante 

Interventor 1 A1 Habilitación 
Nacional 

Intervenció
n Tesorería 

Entrada Prov/Vacante 
Agrupación San 
Vicente de la 
Barquera, Val de 
San Vicente y 
Mancomunidad 
Valles San 
Vicente 

Técnico 
Economista 
 

1 A1 Ad. Especial Técnica Superio
r 

Agrupación San 
Vicente de la 
Barquera, Val de 
San Vicente y 
Mancomunidad 
Valles San 
Vicente 

Cabo  1 C1 Ad. Especial Servicios 
Especiales 

Policía 
Local 

Vacante 

Agentes 4 C1 Ad. Especial Servicios 
Especiales 

Policía 
Local 

2 Vacantes 
2 RESERVADAS A 
SEGUNDA 
ACTIVIDAD 

Administrativo 
Contabilidad 

1 C1 Ad. General Administrat
iva 

  

Administrativo 
Recaudación 

1 C1 Ad. General Administrat
iva 

  

Administrativo 
Cultura, 
Turismo y 
Desarrollo 

1 C1 Ad General Administrat
iva 

  

Administrativo 
personal y 
catastro 

1 C1 Ad. General  Administrat
iva 

 
 

Administrativo 
Secretaría 

1 C1 Ad. general Administrat
iva 

  

Auxiliar 
administrativo 

1 C2 Ad. General Auxiliar   

       
Total 

funcionarios 
14      
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II.- PERSONAL LABORAL FIJO 
 

DENOMINACIÓN PUESTO Nº PLAZAS 
GRUPO DE 
TITULACIÓN 
EXIGIDA 

OBSERVACIONES 

Arquitecto Técnico 1 A2  
Jefa servicio de biblioteca y 
oficina de información juvenil 

1 A2  

Profesora de Adultos 1 A2 Interina / vacante 
Auxiliares turismo 2 C2  
Encargado de servicio y obras 1 C2  
Operario de Servicios Múltiples 2 Sin requisito 

de titulación 
1 Interina/ Vacante 
1 Propiedad 

Coordinador limpieza viaria 1 Sin requisito 
de titulación 

 

Barrenderos 4 Sin requisito 
de titulación 

1 Interina/Vacante 
3 Propiedad 

Jardineros 2 Sin requisito 
de titulación 

 

Conserje Polideportivo 1 Sin requisito 
de titulación 

 

Limpiadoras 2 Sin requisito 
de titulación 

 

Conserje Colegio 1 Sin requisito 
de titulación 

Interina/Vacante 

Total personal laboral 19   
 
 
 
SEGUNDO.- Aprobar la masa salarial para el personal laboral que asciende en el 
ejercicio 2022 a 427.590 euros. 
 
TERCERO.- Exponer al público el Presupuesto General del Ejercicio 2022 y plantilla 
de personal mediante anuncio indicativo inserto en los tablones de edictos del 
Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de Cantabria, por quince días, durante los cuales los 
interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto 
se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen 
presentado alegaciones, en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para 
resolverlas. 

  
 Y para que así conste, se expide la presente certifi cación, para que surta los efectos opor-

tunos, hecha la salvedad del artículo 206 del ROF, de orden y con el visto bueno del señor 
alcalde. 

 San Vicente de la Barquera, 23 de diciembre de 2021. 
 El alcalde, 

 Dionisio Luguera Santoveña. 
 El secretario accidental, 

 Abel Alonso Alonso. 
 2021/10534 


		Gobierno de Cantabria
	2021-12-28T14:19:57+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




