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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10522 Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de
Colaboracion entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el impulso y consolidacion
del sistema tarjeta social digital.

El vicepresidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, don Pablo Zuloaga Martinez,
en nombre y representacién de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria, en virtud del
Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que el presidente del Gobierno delegé en la Vicepresi-
dencia del Gobierno de Cantabria la atribucidn de firmar los convenios que autorice el Consejo
de Gobierno con otras Administraciones Publicas Territoriales, asi como con otras entidades de
derecho publico, ha suscrito, con fecha 21 de diciembre de 2021, previa autorizacién para la
celebracién del mismo adoptada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria de 18 de
noviembre de 2021, un Convenio de colaboracidn entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y la Comunidad Auténoma de Cantabria para el impulso y consolidacion del sistema
tarjeta social digital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, por el que los convenios suscritos por la Administracion
General del Estado se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicaciéon
facultativa en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma o de la provincia que corresponda
a la otra administracién firmante,

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO
Disponer la publicacion del citado Convenio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 23 de diciembre de 2021.

La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA, PARA EL IMPULSO Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA TARJETA
SOCIAL DIGITAL.

En Madrid,a de 2021
REUNIDAS

De una parte, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, representado por D2 Maria del Carmen
Armesto Gonzdlez-Rosdn, Directora General, cargo para el que fue nombrada por Real por Real
Decreto 131/2020, de 21 de enero, competente para la firma del presente convenio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre (BOE de 3 de enero de
1997), de conformidad, asimismo, con lo sefialado en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, de otra parte, la Comunidad Auténoma de Cantabria representada por D. Pablo Zuloaga
Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deportes del Gobierno
de Cantabria, nombrado por Decreto 8/2019, de 8 de julio, en virtud de las facultades que le vienen
conferidas por Decreto 9/2019 de 11 de julio, por el que se delegan en la Vicepresidencia del

Gobierno de Cantabria diversas atribuciones.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y a tal efecto:

EXPONEN

UNO. El Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y funciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (en adelante INSS), le atribuye, en su articulo 1. a) el
reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad

Social en su modalidad contributiva en consonancia también con lo establecido en el articulo
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66.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 1.2.d del Real Decreto 2583/1996 que le
atribuye la gestion y funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas, creado por el
articulo 30 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y de orden

social, y regulado en el Real Decreto 397/1996 de 1 de marzo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en el
apartado tres de la disposicion adicional centésima cuadragésima primera, en la redaccién dada por
la disposicién final 5.1 del Real Decreto Ley 20/2020, de 29 de mayo, atribuye al INSS la
administracion, la gestion y el mantenimiento del registro y del sistema informatico que da soporte

a la Tarjeta Social Digital (en adelante TSD).

DOS. La Tarjeta Social Digital (TSD) es un sistema de informacién creado por la disposicion
adicional centésima cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, destinado a mejorar y coordinar las politicas de proteccion

social impulsadas por las diferentes administraciones publicas.

Constituye un conjunto asociado de datos de cardcter personal, que incluye las prestaciones
sociales de contenido econdmico, destinadas a personas y familias, con cargo a recursos de caracter
publico. Participan en esta iniciativa los organismos del sector publico que tengan a su cargo el
reconocimiento, el mantenimiento o el abono de prestaciones personales o familiares de caracter
econdmico, y que son gestionadas por las administraciones publicas, entidades y organismos y
empresas publicas. Ademads, recoge una informacién paramétrica y actualizada sobre determinadas
situaciones subjetivas, y ofrece, en base a dicha informacion, explotaciones estadisticas dirigidas a
la medicion de la vulnerabilidad social a nivel sectorial, geografico, econdmico o laboral que sirvan
de fundamento a las autoridades de la Administracion Central, Autondmica o Local para el disefio e

implementacidn de sus politicas de proteccion social.

CVE-2021-10522

Pag. 275 boc.cantabria.es 3/92




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

4
\“‘--_.__/J

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

SECRETARIA DE ESTADO
. - Tt S GOBIERNO
CONERNO  HNSTENO ‘e &
3 DE INCLUSION SEGURIDAD SOCAL , &/ CANTABRIA
- YHiGRACION - L VICEPRESIDENCIA

2 INITITVIO MACIONAL BELA
J SEGURIDAD SOCIAL CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURAY DEPORTE

TRES. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, obliga a los responsables de los ficheros, asi como a los
encargados del tratamiento de datos, a cumplir con el principio de responsabilidad activa en la
adopcién de medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los

datos de caracter personal y eviten su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Esta obligacion legal ha sido cumplida mediante el analisis preventivo de los riesgos
inherentes a la naturaleza de los datos, objeto de tratamiento en la Tarjeta Social Digital, formalizado
mediante la Evaluacién de Impacto de Proteccion de Datos para identificar, evaluar y tratar los
riesgos asociados al tratamiento de datos personales, y de ese modo, poder asegurar los principios
de protecciéon de los datos integrados en la TSD y garantizar los derechos y libertades de los
interesados, incluida la evaluacién del impacto del tratamiento de aquellos datos personales de los
menores de edad de 13 afios que se incluyan en la TSD. Respecto al resto de medidas exigidas por
el principio legal de responsabilidad activa, destaca la Resolucidn de 14 de septiembre de 2018, por
la que se establecen las prescripciones técnicas necesarias para el desarrollo y aplicacién del
entonces «Tarjeta Social Universal», (en la actualidad, ha de entenderse “Tarjeta Social Digital),

publicada en el BOE el dia 20 de septiembre de 2018.

CUATRO. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidn de datos), constituye la norma de referencia del Derecho de la
Unién Europea, estableciendo, entre otros elementos, las bases juridicas legitimas para la
justificacion de los diversos tratamientos de los datos personales en su articulo 6 por parte del
responsable del tratamiento, adquiriendo mayor capacidad, de decisidny, a la vez, mas obligaciones
de asistencia a los titulares del dato asi como establecer las garantias y condiciones para una

seguridad activa.
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CINCO. Por otra parte, el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrdnica, obliga a los responsables de
los sistemas de informacion a clasificar sus sistemas y aplicar, en consecuencia, y de acuerdo con un
analisis de los riesgos de seguridad, las medidas de seguridad necesarias que combatan dichos

riesgos.

SEIS. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en su articulo 77.1, dispone que los datos, informes o
antecedentes obtenidos por la Administracién de la Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones
tienen caracter reservado y sélo podran utilizarse para los fines encomendados a las distintas
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos o
comunicados a terceros, salvo que la cesion o comunicacidn tenga por objeto alguno de los que

expresamente se enumeran en dicho articulo.

SIETE. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico establece en
su articulo 141 el deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas, recogiendo en el
numero 1 c) la obligacién de facilitar a las otras Administraciones la informacion que precisen sobre
la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias, concretando en su articulo
142 -como una de las técnicas de colaboracidn- el suministro de datos que se hallen a disposicion
del organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y que la Administracién solicitante

precise disponer para el ejercicio de sus competencias.

OCHO. La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, en su disposicion
adicional centésima cuadragésima primera establece en su apartado cuatro que Las
administraciones publicas, entidades y organismos y empresas publicas responsables de la gestidn

de las prestaciones sociales publicas de contenido econdmico enumeradas en el apartado Dos
4
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facilitaran al Instituto Nacional de la Seguridad Social la informacidn actualizada correspondiente a
los datos identificativos de los titulares de las prestaciones econdmicas, asi como, en cuanto
determinen o condicionen el reconocimiento y mantenimiento del derecho a aquellas, de los
beneficiarios, conyuges y otros miembros de las unidades familiares, y los importes y clases de las

prestaciones abonadas y la fecha de efectos de su concesion o reconocimiento.

En este contexto, los representantes de las partes consideran necesario para el cumplimiento
de sus respectivos fines, establecer y definir las actuaciones, tanto por parte del Instituto Nacional
de la Seguridad Social como responsable de la gestidn y administracién del sistema de informacién
TSD como por parte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, como administracion gestora de
prestaciones sociales publicas de contenido econdmico, en su doble funcidn de suministradora de
informacién a TSD y de usuaria de los servicios de TSD, para garantizar un sistema estable y periédico
de actualizacion y consolidacion del sistema de informacion Tarjeta Social Digital como herramienta
de gestion al servicio de las administraciones y organismos publicos con competencias en materia

de gestion de prestaciones sociales de contenido econdmico.

En consecuencia, dentro del espiritu de mutua colaboracién para el cumplimiento de los fines

publicos, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer y definir las actuaciones que deberdn realizar
ambas partes para el desarrollo de la TSD y su posterior ejecucidn, con la finalidad de que el sistema
de informacion Tarjeta Social Digital sustituya al Registro de Prestaciones Sociales Publicas

garantizando todas las funcionalidades que actualmente ofrece dicho Registro y se convierta en el
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sistema de informacion basico de las prestaciones sociales econdmicas publicas en Espafia que da
apoyo a las administraciones con competencias de gestion y control en esta materia al tiempo de
erigirse en herramienta de analisis, investigacion y explotacién de datos en el dmbito de la
proteccion social en Espafia.

Una vez realizadas las actuaciones del presente convenio, Tarjeta Social Digital sera el Unico sistema
de informacion donde se remitiran de forma obligatoria puntualmente la informacién de las

prestaciones sociales econdmicas publicas.

SEGUNDA: FINALIDAD DE LA INFORMACION DE TARJETA SOCIAL DIGITAL

La informacién sobre las prestaciones econémicas publicas transmitida por la Comunidad Auténoma
a Tarjeta Social Digital tiene por objeto ser compartida y accesible por todas las administraciones y
organismos publicos con competencias en materia de gestién de proteccidn social en orden a
facilitar el ejercicio de sus competencias en el reconocimiento de las prestaciones, la deteccién de
situaciones de concurrencia, incompatibilidad, obtencién indebida de la proteccidn, avanzando en
términos de simplificacion administrativa, ya que este intercambio de informacion entre
administraciones publicas releva al ciudadano de la obligacién de aportar certificaciones para el
acceso a las prestaciones, redundando en la calidad de la atencién otorgada por los empleados
publicos.

La informacidn sobre las situaciones subjetivas en materia de discapacidad, dependencia y familia
numerosa a facilitar por la Comunidad Auténoma a Tarjeta Social Digital no sera accesible para
ninguna administracién, organismo o entidad ni para terceros, salvo el propio titular de los datos.
Esta informacidn se integra en Tarjeta Social Digital con la finalidad de dar soporte a la funcién de
explotaciones estadisticas, trabajos de investigacion y analitica de datos para le mejora de las

politicas de proteccidn social.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) Por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social:
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= Se responsabilizard, estableciendo los controles necesarios, de que la informacion se utilice
de forma que la proteccion de datos de caracter personal quede totalmente garantizada en
los términos que se regulan en el apartado seis de la disposicion adicional centésima
cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2018

= Garantizara el funcionamiento del sistema asumiendo su mantenimiento y actualizacién

tecnoldgica permanente.

= Facilitard el acceso en consulta a la informacidn de las prestaciones a los usuarios autorizados
por las distintas administraciones, organismos y entidades dadas de alta en el sistema, a

través de la aplicacidon INFOTSD.

= |mplementard servicios web en conexidon con las aplicaciones de gestion de las
administraciones usuarias del sistema TSD para la descarga automatica de la informacién de
prestaciones asociada a los identificadores de personas fisicas de las personas solicitantes y/o

beneficiarias de prestaciones.

= Implementard servicios web en conexiéon con las aplicaciones de gestién de las
administraciones usuarias del sistema TSD para el control e identificacién de las personas que
conforman las unidades de convivencia que se benefician de prestaciones como Rentas

Minimas de Integracion Social; Ingreso Minimo Vital; etc...

= Desarrollard el procedimiento para la ejecucién directa por las administraciones y organismos

usuarios de TDS de estadisticas.

= Mantendra actualizado con periodicidad anual el Catalogo de Entidades adscritas a TSD, asi

como el Catalogo de Prestaciones que forman parte de TSD.

B) Por parte de la CA de Cantabria

= Se compromete a llevar con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, las adaptaciones

necesarias en sus aplicaciones y sistemas de informacidn para poder transmitir a partir del 1
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de enero de 2022 y actualizar permanentemente en Tarjeta Social Digital, toda la informacion
de las prestaciones sociales econdmicas cuya gestion tiene encomendada, asi como de la
situaciones subjetivas a que se refiere el apartado cuarto de la disposicion adicional
centésima cuadragésima primera de la Ley 6/2018, cuando tenga competencias de gestién o
coordinacion sobre ellas, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Protocolo de
Intercambio de Informacion para TSD incluido en el Anexo | del presente Convenio. En el caso
de la situacion subjetiva de dependencia y las prestaciones econdmicas previstas en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, se estard a lo previsto en el articulo 71.1.g) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de octubre.

= Se compromete a mantener el envio de informacion al Registro de Prestaciones Sociales
Publicas durante el ejercicio 2022 con el fin de garantizar el servicio de forma ininterrumpida
durante el periodo de transito desde RPSP a TSD, en previsién de posibles retrasos por parte

de alglin organismo o administracion en su incorporacion de TSD.

CUARTA: FINANCIACION
Las actuaciones previstas en el presente Convenio no daran lugar a contraprestaciones financieras

entre las partes firmantes.

QUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El control y seguridad de los datos incorporados en TSD se regird por lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n22016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante RGPD),
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de

diciembre, asi como por lo establecido en el apartado seis de la disposicién adicional centésima
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cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, y en la demas normativa de aplicacién en materia de proteccién de datos personales, asi
como en los protocolos de Seguridad de la Informacion aprobados por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

SEXTA: VIGENCIA
El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, fecha en la que los

compromisos adquiridos por cada una de las partes a que se refiere la clausula Tercera deben
haberse materializado y traducido en un funcionamiento consolidado del Sistema.

La eficacia de este Convenio quedara supeditada a lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme al cual, el convenio se perfecciona
por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de
5 dias habiles desde su formalizacidn, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima.
Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Convenio podra prorrogarse, siempre que las partes asi lo acuerden unanimemente antes
de su finalizacidn, por el periodo estrictamente necesario cuando no se hubieran podido materializar
todos los compromisos a que se refiere la clausula tercera durante el periodo de vigencia inicial del

Convenio.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y SOLUCION DE DISCREPANCIAS.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucién del presente convenio, asi como
para llevar a cabo su supervisidn, seguimiento y control, se creard una Comisién Mixta de
Coordinacion y Seguimiento compuesta por tres representantes nombrados por el representante

de la Comunidad Auténoma y otros tres nombrados por la titular de la Direccidon General del INSS.
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En calidad de asesores, con derecho a voz, pero sin voto, podran incorporarse cualesquiera otros
funcionarios que se considere necesario.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes para examinar los resultados e
incidencias de la colaboracidn realizada.

Las controversias que puedan surgir en la interpretaciéon y cumplimiento del presente convenio
seran resueltas por la Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento.

Mediante acuerdo de la Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento podra concretarse cualquier
aspecto relacionado con el procedimiento de suministro de informacion establecido por este
convenio que precise de desarrollo, siempre que no afecte al contenido esencial del mismo. La
Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen
juridico, respecto a lo no establecido expresamente en la presente cldusula, por lo dispuesto en la

Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la LRJSP.

OCTAVA: MODIFICACION Y RESOLUCION
Conforme el articulo 49 g) de la LRISP, para la modificacién de cualquier cldusula de este convenio
serd necesaria la unanimidad de los sujetos firmantes del mismo, a propuesta de la comisién de
seguimiento.
El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.1 de la LRJSP.
De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la LRISP, son causas de resolucion del
convenio, las siguientes:
a) el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado expresamente su
prérroga.
b) el acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso la otra parte notificara a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
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incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién Mixta de Coordinacién y
Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte notificard a la otra parte firmante la concurrencia de causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio.

d) la decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Asimismo, serd causa de resolucién del convenio la denuncia expresa de cualquiera de las partes, y
precisard de la reunién de la comisién de seguimiento para la decisién sobre la continuacién del

mismo.

NOVENA: CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

La parte incumplidora no tendrd que indemnizar econémicamente a la otra parte por
incumplimiento de las obligaciones del convenio o por su extincién, sin perjuicio de su
responsabilidad frente a terceros. No obstante, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes podra dar lugar a la resolucion del
presente convenio, de acuerdo a lo establecido en la cldusula anterior.

Si el incumplimiento supusiera la infraccién del algun precepto de la Ley Organica de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin
perjuicio de las acciones legales que cualquiera de las partes pueda emprender de acuerdo con dicha

Ley.

DECIMA: REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se
comprometen a colaborar en todo lo que les sea de aplicacion para la efectiva adecuacion del
presente convenio a los tramites previstos en dicha Ley, en especial, lo relativo al articulo 50 sobre

tradmites preceptivos para la suscripcidn de convenios y sus efectos.
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UNDECIMA: JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio, sin perjuicio de lo previsto en la clausula sexta, seran de conocimiento y competencia del
Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes indicadas firman el presente documento en duplicado

ejemplar, en el lugar y fecha indicada al comienzo.

Por el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD Por la COMUNIDAD AUTONOMA DE
SOCIAL CANTABRIA
21 de diciembre de 2021 29 de noviembre de 2021
D* Maria del Carmen Armesto Gonzalez-Rosén D. Pablo Zuloaga Martinez

Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Vicepresidente y Consejero de Igualdad, Cultura y
Social Deportes del Gobierno de Cantabria

12

CVE-2021-10522

Pag. 285 boc.cantabria.es 13/92




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA g

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

ARIA DE ESTADO
SOCIAL

SECRET?
DELASECURIDAD GOBIERNO
de
r = CANTABRIA
.-“fy VICEPRESIDENCIA
y SEGURIDAD SOCIAL GONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

PROTOCOLO DE INTERCAMBIO DE FICHEROS PARA LA CARGA DE DATOS EN TARJETA SOCIAL DIGITAL
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El objetivo del presente documento es proporcionar toda la informacidn necesaria para enviar informacion al
Sistema Tarjeta Social Digital (TSD) del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Estd dirigido a aquellas Entidades Externas que gestionan prestaciones y ayudas de proteccion social, y que por
ello requieren informar y actualizar el Sistema de Informacién de Tarjeta Social Digital.

Aplica para aquellas entidades que vayan a remitir informacidn por los canales IFl, IFIWEB o EDITRAN.

Este documento unifica todas las instrucciones que se habian distribuido para dicho cometido.

1.2 DOCUMENTACION RELACIONADA

Nombre del documento

Descripcion

0 - Protocolo comun de intercambio de
Informacién para TSD y nueva

disponibles.
IFIWEB (V1.2)

Documento anterior que describia los canales de comunicacion

1 - PRESTACIONES-PAGOS
Datos especificos (V08.00)

2 - PRESTACIONES-PAGOS
Disefio de registros (V08.00)
3 - PRESTACIONES -

Validaciones de campos (V08.00)
4 - PAGOS - Validaciones de campos
(v08.00)

5 - PRESTACIONES-PAGOS

Anexos (V08.00)

Documentos anteriores que describian la forma de remitir datos de
prestaciones y pagos.

1 - SITUACIONES
SUBJETIVAS
Datos especificos (V03.00)
2 - SITUACIONES
SUBIJETIVAS
Disefio de registro (V03.00)
3 - SITUACIONES
SUBIJETIVAS
Validaciones de campos (V03.00)
4 - SITUACIONES
SUBJETIVAS Anexos (V03.00)
5 - SITUACIONES
SUBIJETIVAS
Catdlogo de acciones (V03.0)

Documentos anteriores que describian la forma de remitir datos de
situaciones subjetivas.
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2. TARJETA SOCIAL DIGITAL.

2.1.INTRODUCCION
La Tarjeta Social Digital es un sistema de informacién creado por la disposicién adicional centésima
cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
destinado a mejorar y coordinar las politicas de proteccion social impulsadas por las diferentes
administraciones publicas.

Constituye un fichero con datos de caracter personal que incluye la informacién actualizada correspondiente a
todas las prestaciones sociales contributivas, no contributivas y asistenciales de contenido econémico,
reconocidas a los ciudadanos y financiadas con cargo a recursos de cardcter publico.

Este documento es una guia para el Intercambio de Informacién con el Sistema de Informacién de la TSD. Para
ello se estructura de la siguiente forma:

. Tarjeta Social Digital. Breve introduccién del sistema.

. Mecanismos de comunicacion de datos: Herramientas disponibles para que las entidades externas
remitan datos.

. Prestaciones. Descripcion de la informacion de Prestaciones que debe remitirse al sistema.

. Pagos. Descripcion de la informacidn de Pagos que debe remitirse al sistema.

. Situaciones Subjetivas. Descripcion de la informacion de situaciones subjetivas que deben remitirse al
sistema.

2.2.INFORMACION A REMITIR.
Basicamente la informacién que deben remitir las Entidades Externas al Sistema TSD podrd ser de los
siguientes tipos.

. Prestaciones. Una prestacion se compondra de:

o Datos personales. Identificacion de la persona que percibe la prestacion o de las personas
beneficiarias en el caso de la prestacidn de Ingreso Minimo Vital (miembros de la unidad de
convivencia) y Rentas de Integracién (miembros de la unidad familiar).

o Datos de residencia. Domicilio de la persona.

o Datos de la prestacion. Datos propios de la prestacion.

. Pagos. Reflejan los pagos que se realizan motivados por una prestacidn. Se componen de:
o Identificacidn de la prestacidn. Datos para relacionar la prestacion que motiva el pago.

o Datos del pago. Entre otros, el periodo que comprende el pago su importe.

. Situaciones subjetivas. Situaciones concretas que caracterizan a una persona. Unicamente
determinadas entidades remitirdn esta informacion, que se detallard mds adelante. Las situaciones
subjetivas se componen de: o Datos personales.

Identificacion de la persona que tiene dicha situacién.

17
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o Datos de residencia. Domicilio de la persona.

o Datos de la situacion subjetiva. Datos propios de la situacidn subjetiva.
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3. MECANISMOS DE COMUNICACION DE DATOS

3.1TIPOS DE CARGAS DE DATOS.
El Sistema de Informacidn de Tarjeta Social Digital requiere que cada Entidad Publica que participe en el proyecto de
TSD, le haga llegar sus Prestaciones, Pagos y/o Situaciones Subjetivas.

Atendiendo al volumen de informacion que se desea enviar, existen dos tipos de cargas:

. Cargas iniciales (o masivas): Se utilizaran para cargas de nuevos datos (altas de prestaciones, pagos o
situaciones subjetivas que no existen en el sistema) donde el volumen de informacién a enviar es muy
elevado. Su uso generalmente viene motivado por nuevas entidades que quieran hacer una carga
inicial de datos.

. Cargas diarias (o periddicas): Utilizadas para remitir informacion periédicamente. Permite no solo
enviar nuevos datos, sino que se aceptan modificaciones o borrados sobre informacién previamente
enviada.

Seran las entidades externas las encargadas de seleccionar el tipo de carga que realizara. Un uso tipico para
una nueva entidad que quiere incorporarse al Sistema TSD pasaria por utilizar una (o varias) cargas iniciales,
que le permitirian dar de alta todas sus prestaciones, pagos o situaciones subjetivas. Mediante cargas diarias
actualizarian la informacion suministrada previamente e incorporarian las nuevas que pudiesen surgir. Es
importante destacar que no es obligatorio realizar cargas diarias todos los dias, pero la entidad externa tiene la
obligacidn de remitir las actualizaciones de informacion que se produzcan una vez incorporada en TSD.

A continuacién, se muestran los volimenes maximos de informacién que se pueden transmitir atendiendo al
tipo de carga e informacion remitida:

Tipo de fichero Carga inicial Carga diaria

PRESTACIONES 9.500.000 registros 100.000 registros
PAGOS 22.500.000 registros 250.000 registros
SITUACIONES SUBJETIVAS 9.500.000 registros 100.000 registros

Si un fichero de intercambio supera el maximo nimero de registros permitido, todos los registros se
devolveran con error.

3.2. ENTORNOS TSD DISPONIBLES.
Existen dos entornos de TSD que las entidades externas podran utilizar para remitir datos.

*  PRODUCCION: Entorno productivo con datos reales que contiene la informacién que todas las
entidades remiten.

*  FORMACION: Para facilitar la incorporacion de nuevas Entidades al Sistema de Informacion de TSD,
existe un entorno paralelo al de Produccién, que denominamos
Entorno de Formacidn, cuyo objetivo es que las entidades puedan poner a punto sus Sistemas antes
de enviar informacion real a Produccidn. La informacién que se remita a este entorno no sera
consultable desde el Portal Tarjeta Social.
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3.3HERRAMIENTAS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION QUE SE OFRECEN
El suministro de datos por parte de Entidades Externas a la Seguridad Social puede realizarse utilizando las
herramientas que se relacionan a continuacion:

¢ IFl: Intercambio Institucional de Ficheros
* IFIWEB: Intercambio Institucional de Ficheros via Web

* EDITRANIP

Observar que, salvo excepciones, una Entidad utilizara una unica herramienta en la comunicacién de datos de
TSD.

En el Ultimo punto de este capitulo se proporciona enlace a una serie de documentacién publicada en la Sede de la
Seguridad Social donde pueden ampliar esta informacion si asi lo requieren. No obstante, a continuacién, hacemos
un breve resumen de las caracteristicas mas importantes de cada herramienta.

3.3.1 IFI-INTERCAMBIO INSTITUCIONAL DE FICHEROS
IFl es un software de Intercambio de Ficheros formado por una aplicacion Cliente/Servidor que permite a las
instituciones enviar y recibir ficheros a/desde la Seguridad Social.

Sus principales caracteristicas son:

e Aplicacién Cliente/Servidor. El servidor esta ubicado en la Seguridad Social y el cliente se distribuye e
instala en cada Entidad autorizada a transmitir ficheros con la Seguridad Social.

¢ Identificacion del cliente mediante certificado electrénico personal de la FNMT clase 2 o Componente
Genérico ACGISS (emitido por la PKI de la GISS), con autorizaciones de transferencia otorgadas por
parte de la Seguridad Social.

* Mecanismo de intercambio basado en buzones de envio/recepcién. Estos buzones estdn
representados fisicamente por directorios en el sistema de archivos. De esta forma, el Cliente IFI
posee un buzén de recepcién donde coloca los ficheros recibidos del servidor y un buzén de envio de
donde toma los ficheros que envia al servidor.

* Posee un planificador, por lo que el modo de envio puede ser modo atendido (requiere la
intervencion de un usuario) y desatendido (automatico). El cliente de Intercambio de Ficheros posee
un planificador que, mientras el usuario mantenga su conexion con el servidor, se encarga de
comprobar de forma periddica si existen ficheros en el servidor pendientes de recibir o si existen
ficheros en el cliente pendientes de enviar, para transmitir dichos ficheros.

Si su Entidad ya esta intercambiando informacién con la Seguridad Social utilizando como herramienta IFl,
recomendamos utilizar esta via también para este intercambio de informacion.

3.3.2 IFIWEB - INTERCAMBIO INSTITUCIONAL DE FICHEROS ViA WEB
El Intercambio de ficheros Institucionales via web (IFIWEB) es una aplicacién web que permite a la Seguridad
Social ofrecer a otras Administraciones y Organismos Publicos determinados intercambios en modo seguro de
ficheros necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Sus principales caracteristicas son:
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e Aplicacion Web accesible a través de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social

* Autenticacién y firma tanto con certificados digitales reconocidos en la Sede como con el Sistema
Cl@ve. En la Sede de la Seguridad Social esta publicado el listado de certificados admitidos en la
Seguridad Social. Para IFIWEB, de esta lista deben considerarse Unicamente los certificados de usuario,
persona fisica o empleado publico y no los de persona juridica o representante. Con autorizaciones de
transferencia otorgadas por parte de la Seguridad Social.

*  Funciona en modo atendido, es decir que para el envio/recepcion de ficheros se requiere la
intervencidn manual de un usuario autorizado.

3.3.3 EDITRAN IP
Dado que se trata de una herramienta comercial, esta herramienta se recomienda tinicamente para aquellas
Entidades con las que la Seguridad Social ya tiene establecidos otros Servicios de Intercambio de Ficheros
via Editran.

3.4 AUTORIZACION DE LOS SERVICIOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
Como se ha informado anteriormente, existen dos Entornos de TSD (Produccién y Formacién) y por ello
existen también dos Servicios de Comunicacion de Datos para cada herramienta disponible.

Para poder enviar informacion al Sistema de Informacion de TSD a cualquiera de estos entornos es necesaria
una autorizacién previa.

Para obtener esta autorizacidn se requiere enviar al Equipo de Soporte TSD (tsd.soporte@seg-social.es) el
Formulario de Alta/Baja en Servicios de Intercambio de Informacién (Solicitud Alta/Baja en Sll.doc)
correctamente cumplimentado y firmado por el Responsable o Interlocutor en su Entidad.

La cumplimentacién de los apartados 1 al 4 de este formulario es comun a todas las herramientas. Todos los
campos que se solicitan en este formulario son de cumplimentacién obligatoria, y cualquier cambio en el
mismo debe ser comunicado por la misma via.

Observar que, en el mismo se solicita el cddigo DIR3 de la Entidad Gestora, y que esta informacion
necesariamente debe coincidir con el cédigo DIR3 que se informara en los ficheros que se envien a TSD.

Si una entidad gestora que envia datos a TSD cambia su cédigo DIR3, antes de remitir datos con el nuevo
codigo DIR3, es imprescindible que la entidad comunique este cambio para realizar las modificaciones
oportunas en los datos existentes en TSD y que los ficheros que envie no sean rechazados. Para esta
comunicacion de cambio de DIR3, se debera remitir un correo al buzén tsd.soporte@seg-social.es y desde este
buzén de detallard la forma de operar.

A continuacion, explicamos como cumplimentar correctamente el apartado 5 en funcién de la herramienta
elegida.

3.4.1 AUTORIZACION DEL SERVICIO UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA IFI
Hay que observar que para este propdsito tinicamente se puede tener un cliente IFl por cada
Departamento/Entidad responsable del Intercambio de informacién. Como se ha dicho anteriormente IFI
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trabaja con buzones de envio por lo que tener varios usuarios que envien ficheros, Unicamente requiere tener
acceso a ese buzon de envio por parte de dichos usuarios.

Es por ello que, en el apartado 5 del Formulario de Alta/Baja en Sl se debe incluir a un tnico usuario del
cliente IFI, que serd el titular del certificado de usuario o persona fisica de la FNMT o el responsable del
Certificado en el caso de utilizar un Certificado de Componente Genérico ACGISS, y el cédigo de servicio a
autorizar.

Los cadigos de servicio en este caso son:
*  XEI-TRSC: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de la TSD.
*  XEI-FOTS: Servicio para el envio/recepcién de ficheros al entorno de Formacién de la TSD.

En el caso de que se requiera un Certificado de Componente Genérico ACGISS, se debe enviar, junto con el
Formulario de Alta/Baja en Sll, el Formulario para la Solicitud de un Certificado de componente Genérico
(Solicitud certificado de componente genérico vrl.3.pdf) cumplimentado y firmado digitalmente por su
titular/responsable.

3.4.2 AUTORIZACION DEL SERVICIO UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA IFIWEB
Cuando una Entidad se quiera dar de alta en los servicios IFIWEB de envio de datos para la TSD, en el apartado
5 del Formulario de Alta/Baja en Servicios de Intercambio de informacién se deben incluir todos los usuarios
para los que se solicita autorizacidn, junto con los servicios que se requiere autorizar.

Los cddigos de servicio en este caso son:
*  XGWGTRSU: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de la TSD.

*  XGWGFOTS: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de la TSD.

3.4.3 AUTORIZACION DEL SERVICIO UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA EDITRAN
Dado que se trata de una herramienta comercial, esta herramienta se recomienda tinicamente para aquellas
Entidades con las que la Seguridad Social ya tiene establecida conexidon Editran para otros Servicios de
Intercambio de Ficheros via Editran.

Por lo que, si una Entidad que ya tiene conexidn Editran con la GISS se quiere dar de alta en los servicios
EDITRAN de envio de datos para la TSD, en el apartado 5 del Formulario de Alta/Baja en Servicios de
Intercambio de informacidn es necesario incluir el cédigo del remoto

Editran que utilizan en su conexidn a la GISS, junto con los Servicios que se requiere autorizar (Sesiones de
Editran).

Estas sesiones se denominan:

*  TSPAGD: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de Datos de Pagos Diario

*  TSPAGM: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de Datos de Pagos
Masivo

*  TSPRED: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccién de Datos de Prestaciones
Diario
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*  TSPREM: Servicio para el envio/recepcién de ficheros al entorno de Produccién de Datos de Prestaciones
Masivo

* TSSISD: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Produccidn de Situaciones Subjetivas
Diario

e TSSISM: Servicio para el envio/recepcién de ficheros al entorno de Produccién de Situaciones Subjetivas
Masivo

*  FSPAGD: Servicio para el envio/recepcidn de ficheros al entorno de Formacién de Datos de Pagos Diario

*  FSPAGM: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de Datos de Pagos
Masivo
*  FSPRED: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de Datos de Prestaciones
Diario
*  FSPREM: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de Datos de Prestaciones
Masivo
*  FSSISD: Servicio para el envio/recepcién de ficheros al entorno de Formacién de Situaciones Subjetivas
Diario
*  FSSISM: Servicio para el envio/recepcion de ficheros al entorno de Formacién de Situaciones Subjetivas
Masivo
En aquellas Entidades que no tienen conexion Editran con la GISS, pero si disponen de esta herramienta 'y
quieren utilizarla en este intercambio de Informacion, se debe hacer un trabajo previo de Establecimiento
de Conexion. Por lo que adjunto al Formulario de Alta/Baja en Sll deben hacernos llegar un contacto
técnico en su Entidad a este efecto.

3.5 OPERATIVA DEL SISTEMA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
Estos Servicios de Intercambio de Informacion siguen el formato de Peticién/Respuesta. Esto es, que las
Entidades envian a la Base de Datos de TSD por la via autorizada una serie de ficheros con informacién, y el
Sistema de TSD, una vez validados, les envia un fichero de respuesta.

El fichero que envia la Entidad tendra un primer registro de cabecera (con el cédigo de entidad gestora, el
nombre del organismo y la fecha del envio), n registros de detalle y un ltimo registro de pie (con el nimero
total de registros enviados):

Si bien se detallard mas adelante el contenido de los campos de cada registro, a titulo general el
funcionamiento de la cabecera, detalle y pie es el siguiente:

Registro de cabecera, cuyos primeros campos seran los siguientes:

*  Primer caracter: con el valor ‘C’

* Siguientes nueve caracteres: con el cddigo DIR3 de la entidad gestora que realiza el envio.

e Siguientes cuarenta caracteres: con el nombre del organismo que realiza en envio.

e Siguientes ocho caracteres: con la fecha del envio (formato aaaammdd).

Registros de detalle, cuyo formato dependera del tipo de dato (Prestaciones, Pagos o Situaciones Subjetivas).

Registro de pie, cuyos primeros campos seran los siguientes:

*  Primer caracter: con el valor ‘P’
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¢ Siguientes nueve caracteres: con el nimero total de registros que se han enviado. Se validard que el
numero total de registros coincida con el nimero total de registros recibidos (el de cabecera, mas los

de detalle mas el de pie).

Los ficheros de respuesta que se devuelvan seran iguales a los recibidos (mismo formato) afiadiendo los
errores encontrados tras la validacién. Se informaran hasta cinco cédigos de respuesta por cada registro.

Los codigos de respuesta que empiecen por el caracter 9 (9nnnnn) no se consideran cddigos de error, son
avisos para aclarar alguna circunstancia de la actualizacién (aunque la informacién se haya grabado

correctamente).

Los registros sin ninglin cédigo de rechazo o sélo con cédigos de aviso, se habran grabado correctamente en

los datos de TSD.

Si hay un error en el registro cabecera o pie, todos los registros de detalle se devolveran con error y el fichero

no se habra procesado.

Algunos campos sin contenido en el fichero de envio pueden devolverse con contenido en el fichero de
respuesta (p.e. el campo OTRO IDENTIFICATIVO del registro de Prestaciones para complementar algunos
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errores o avisos referidos al IDENTIFICATIVO de entrada).

3.5.1 OPERATIVA CON IFI
Para el envio de ficheros para la TSD por IFl se requiere que los ficheros tengan una nomenclatura
determinada y ser depositados en el buzén de envio correspondiente conforme esté configurado el cliente IFI
en su Entidad. Una vez procesados y validados, se devolvera una respuesta que IFl depositard en el buzén de

recepcion.

El nombre del fichero a remitir deberd llamarse:

FRRNRNOF | C LA L

Entorno Nombre de fichero
PRODUCCION IFL.TRSC<tipofich><op>.D<aammdd>.N<nnn>"
FORMACION IFI.LFOTS<tipofich><op>.D<aammdd>.N<nnn>"

Donde:

¢ <tipofich> indicara el tipo de informacién que el fichero contiene, siendo aceptados los siguientes

valores:
Informacion enviada Valor tipofich
Tipo de carga
Prestaciones Carga inicial PRM
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Prestaciones Carga diaria PRD
Pagos Carga inicial PAM
Pagos Carga diaria PAD
Situaciones subjetivas Carga inicial SSM
Situaciones subjetivas Carga diaria SSD

* <op> sera una constante que indicara si el fichero se corresponde con un fichero que envia la entidad
(“P”) o un fichero de respuesta (“R”) que el INSS devuelve. Es decir, para todos los ficheros que
remitan las entidades deberd ir el valor P.

Informacién enviada Valor op
Fichero de envio P
Fichero de respuesta R

e <aammdd> es el afio, mes y dia de envio del fichero.
* <nnn>es un nimero secuencial para el caso de que se envien varios ficheros en un mismo dia.
Como ejemplos vélidos de ficheros enviados podriamos tener:

IFL.TRSCPRDP. D200824.N001: Fichero enviado al entorno de produccion (TRSC), que contiene Prestaciones
(PR), es una carga diaria (D), enviado por una entidad (P), el dia 24/08/2020.

IFL.TRSCPRDR. D200824.N001: Fichero de respuesta en el entorno de produccién (TRSC). Seria el fichero de
respuesta del ejemplo anterior. Contiene Prestaciones (PR), es una carga diaria (D), enviado por el INSS como
respuesta (R), el dia 24/08/2020.

IFI.FOTSSSMP. D200825.N001: Fichero enviado al entorno de formacién (FOTS), que contiene situaciones
subjetivas (SS), es una carga inicial (M), enviado por una entidad (P), el dia 25/08/2020.

IFI.LFOTSSSMR. D200825.N001: Fichero de respuesta en el entorno de formacion (FOTS). Seria el fichero de
respuesta del ejemplo anterior. Contiene situaciones subjetivas (SS), es una carga inicial (M), enviado por el
INSS como respuesta (R), el dia 25/08/2020.

Puede encontrar mas detalle de la operativa de envio/recepcion de ficheros con IFl en el Manual de usuario IFI
publicado en la Sede de la Seguridad Social.
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3.5.2 OPERATIVA CON IFIWEB
Esta aplicacion es accesible a través de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social, dentro de las gestiones que
pueden realizar Administraciones y Mutuas. La aplicacidn consta de tres servicios diferenciados:

* Envio de ficheros: Con este servicio podran enviar los ficheros a intercambiar con la Seguridad Social.
Dado que se requiere que el fichero a enviar esté firmado, el servicio obligara a ello forzando la firma
con el certificado digital del usuario o con Cl@ve, en funcién del método de entrada utilizado. El
certificado con el que se firme el fichero deberd pertenecer al mismo usuario que ha entrado en el
Sistema.

* Descarga de ficheros: Con este servicio el usuario podrd descargar ficheros de respuesta a sus
peticiones, asi como ficheros de respuesta para peticiones de otros usuarios de su mismo organismo.

¢ Consulta de ficheros: Con este servicio el usuario podra consultar el estado de ficheros de respuesta a
sus peticiones, asi como ficheros de respuesta para peticiones de otros usuarios de su mismo
organismo. La consulta se podra hacer por identificador de peticion o bien por fechas.

El acceso a cualquiera de los tres servicios requiere de la identificacién del usuario, con certificado digital o con
Cl@ve, y una validacién de permisos.

oo e Seguridad Social p—
’E m = Ve e sedeE}eCtron[Ca Sugerencias y quejas  Preguntas frecuentes v Castellano

A Cudadanos Empresas = Administraciones y Mutuas Q

Inicio / Administraciones y Mutuas

Cesi6n de Datos e Informes

Otros procedimientos Cesidn de Datos e Informes .

PREMI@ss. Administracion Mutua

IFIWeb - Consulta de estado de ficheros 4
PREMI@ss. Firma Mutua
SERP@. IGSS Equipo Auditorias IEIebDescarss de ficherns +
SERP@. Mutuas IFIWeb - Envio de ficheros -+

Tras identificarse, IFIWEB le mostrara las opciones de menu correspondientes y que tiene autorizadas.

En el caso de TSD las opciones de menu que el usuario puede disponer para el envio de ficheros al entorno de
Formacion son:

*  FTSD - ENVIO PRESTACIONES CARGA INICIAL

*  FTSD - ENVIO PRESTACIONES CARGA PERIODICA

*  FTSD - ENVIO PAGOS CARGA INICIAL

*  FTSD - ENVIO PAGOS CARGA PERIODICA

*  FTSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS INICIAL
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e FTSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS PERIODICA

Y las opciones de menu que el usuario puede disponer para el envio de ficheros al entorno de Producciéon
son:

*  TSD - ENVIO DATOS PRESTACIONES CARGA INICIAL

*  TSD - ENVIO DATOS PRESTACIONES CARGA PERIODICA
e TSD - ENVIO DATOS DE PAGOS CARGA INICIAL

* TSD - ENVIO DATOS PAGOS CARGA PERIODICA

*  TSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS INICIAL

*  TSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS PERIODICA

Para el envio de ficheros por IFIWEB, no se requiere una nomenclatura especial en los nombres de los
ficheros. Es IFIWEB quien en funcidn de la opcidn de menu/servicio que el usuario elija para el envio del
fichero quien pone la nomenclatura correspondiente. Una vez procesados y validados, se devolvera una
respuesta al Organismo, y no sélo al usuario que realizé el envio del fichero de datos.

Las opciones de menu que el usuario dispone para la recepcion de ficheros del entorno de Formacion son:
*  FTSD - RECEPCION PRESTACIONES CARGA INICIAL
*  FTSD - RECEPCION PRESTACIONES CARGA PERIODICA
*  FTSD - RECEPCION PAGOS CARGA INICIAL
*  FTSD - RECEPCION PAGOS CARGA PERIODICA
*  FTSD - ENV/O DE SITUACIONES SUBJETIVAS INICIAL
e FTSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS PERIODICA

Las opciones de menu que el usuario dispone para la recepcion de ficheros del entorno de Produccién son:
e TSD - RECEPCION DATOS PRESTACIONES CARGA INICIAL
* TSD - RECEPCION DATOS PRESTACIONES CARGA PERIODICA
*  TSD - RECEPCION DATOS DE PAGOS CARGA INICIAL
*  TSD - RECEPCION DATOS PAGOS CARGA PERIODICA
e TSD-ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS INICIAL
e TSD - ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS PERIODICA

Para facilitar esta tarea, IFIWEB dispone de un Servicio de Consulta de Datos, en el que te informa de la
situacion de todos los intercambios de informacion, y de si en alguno de ellos se dispone de una respuesta.
“CONSULTA DE ESTADO”

Puede encontrar mas detalle de la operativa de envio/recepcién de ficheros con IFl en el Manual de usuario
IFIWEB publicado en la Sede de la Seguridad Social.
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3.5.3 OPERATIVA CON EDITRAN
El envio y recepcidn de ficheros se realizan por las Sesiones establecidas a este efecto segun se indican en el
apartado 3.4.3 de este capitulo.

3.6 PECULIARIDADES DE LOS FICHEROS DE INTERCAMBIO PARA EL ENTORNO DE
FORMACION
Como se ha ido explicando a lo largo de este apartado, existen dos entornos para TSD: Produccién y Formacion
(o entorno de précticas).

Para evitar posibles errores y cargas de datos en entornos incorrectos, exclusivamente para los ficheros que
se envian al entorno de Formacion se espera un nuevo campo en el contenido del fichero (en el registro
cabecera) llamado “IDENTIFICADOR CIRCUITO DE FORMACION” seguin se detalla a continuacion:

CABECERA Tipo Lon Ini Fin Comentarios
CARACTER
IDENTIFICATIVO DE A 1
REGISTRO
DE CABECERA 1 1
ENTIDAD GESTORA A 9 2 10
NOMBRE DEL
ORGANISMO A 40 1 5
FECHA
IDENTIFICATIVA N 8 51 58
ENVIO
Solo tendra contenido en el circuito
IDENTIFICADOR CIR- A 7 59 65 | de Formacion, contendra el literal
CUITO DE FORMACION 'PRUEBAS’

Este campo solo se informara en los ficheros que se envien al entorno de Formacion, en el resto de casos no
debera tener contenido.

Todos los ficheros que se remitan para este entorno deberan contener en este campo de la cabecera el literal
‘PRUEBAS’. Si un fichero remitido a formacidn (ya sea con el nombre correcto — IFI - o por la opcién adecuada
— IFIWEB, EDITRAN) no contiene dicho campo se rechazaran todos los registros con el error 10008 (datos de
carga no corresponden al entorno de ejecucion). De la misma forma si este campo tuviera contenido en
ficheros que se deseen cargar el Produccion se rechazarian de la misma forma.
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3.7GESTION DE INCIDENCIAS
Para una mejor gestion y control, toda incidencia y/o consulta que pueda surgir con la puesta en marcha de estos
Intercambios de Informacién, debe dirigirse al Equipo de Soporte TSD (tsd.soporte@seg-social.es).

Observar que, en el caso de que estas incidencias o consultas sean de caracter técnico, y referentes a la instalacion
y/o uso de los mecanismos de intercambio de informacidn que se ofrecen, deben aportar la siguiente informacién:

¢ Codigo DIR3 de la Entidad Autorizada

* Herramienta utilizada (IFI/IFIWEB/Editran)

¢ Tipo de Certificado electroénico, y DNI del responsable o titular del mismo.
e Sistema operativo, versidn y tipo (32 o 64 bits).

¢ Copia de los mensajes de error que se produzcan.

¢ Contenido de la consola JAVA en el momento en que se produce el error. La consola Java se abre, en las
versiones 1.7.0_xx, desde el Panel de Control de Windows: Icono Java > Avanzado > Consola de Java > Ver
consola.

e Sjutiliza IFIWEB: Navegador utilizado y versién. / Versién del JRE.
¢ Siutiliza IFl: Fichero "ClientelFl.log" de la carpeta "log" de su instalacion

3.8ENLACES Y RECURSOS

Enlaces

Sede de la Seguridad Social https://sede.seg-social.gob.es

Portal de Administracion Electrdnica | https://administracionelectronica.gob.es

Autorizacion de Servicios

Documentos Descripcion

Formulario para la autorizacion de los Servicios de

SolicitudAltaBajaSIl.doc Intercambio de Informacion

Solicitud certificado de componente | Formulario para la Solicitud de un Certificado de
genérico vrl.0.pdf Componente para Cliente IFI.

IFI - Intercambio De Ficheros Institucional

N

Documentos y otros Recursos Descripcion X
=

-

(o]

o

o
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Manual de usuario IFI Manual de usuario de IFI

Manual de actualizacién del Actualizacion del cliente IFI (para instalacion del
Cliente IFI cliente en entornos no Windows).

: -, Manual de instalacion
Manual de instalacion IFI

Servicio de intercambio de ficheros
institucionales.ClienteIFI4 10.exe Ejecutable del cliente IFI

IFIWEB - Intercambio De Ficheros Institucional Via Web

Documento Descripcion

Manual de usuario IFIWEB Manual de usuario IFIWEB

En la Sede de la Seguridad Social esta publicado el
listado de certificados admitidos en la Seguridad
Social. Para IFIWEB, de esta lista deben
Certificados admitidos para IFIWEB | considerarse Gnicamente los certificados de
usuario, persona fisica o empleado publico y no los
de persona juridica o representante.

4. ENVIO DE PRESTACIONES.
4.1 FICHERO DE PRESTACIONES.

A continuacién de detallara el formato del fichero de PRESTACIONES. Segun se ha explicado anteriormente, la
estructura de este fichero contendra 1 registro de cabecera, N registros de datos y 1 registro de pie.

Es importante destacar que este formato sera el que se utilice tanto para cargas iniciales como para cargas
diarias.

Los volimenes maximos que se podran utilizar son los siguientes:

Tipo de fichero Carga inicial Carga diaria
PRESTACIONES 9.500.000 registros 100.000 registros
o~
o
n
o
~—
-
[a\]
o
o
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4.1.1 REGISTRO DE CABECERA.
Nombre campo Tipo |Long |Ini |Fin Comentarios
1. DATOS DEL ENVIO
1.1. REGISTRO DE CABECERA (Longitud de registro=500 caracteres)
CARACTER IDENTIFICATIVO DE REGISTRO 3
DE CABECERA A 1|1 1)valorfi
Cadigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
ENTIDAD GESTORA A 9 2[10 |Los valores permitidos son los Codigos DIR3: htty ini ionelectronica.gob.es/ctt/di argas
NOMBRE DEL ORGANISMO A 40 11 |50 |Nombre del organismo que realiza el envio.
Fecha envio.
FECHA IDENTIFICATIVA ENVIO N 8lst |58 Formato
AAAAMMDD.
FILLER A 417 |59 |475 |Sin contenido, relleno a espacios para futuros usos.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras la validacion del registro de cabecera.
Si existe error en registro de cabecera todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademés de
CODIGOS RESPUESTA N 51476 |500 |otros posibles errores de formato).
La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de cabecera es correcto.
31
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4.1.2 REGISTRO DE DATOS (PRESTACION)
Nombre campo Tipo [Long |Ini | Fin Comentarios
1.2. DATOS PRESTACIONES ComD e D)
Codigo que identifica la accion que se pretende realizar: Alta de prestacion, Modificacion, Baja, etc. Los
CODIGO DE ACTUACION N 2 1 valores permitidos figuran en el ANEXO 1.
ENTIDAD GESTORA N . I Codigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio- | o ores permitidos son los Cédigos DIR3:

gob.es/ctt/dir3/descargas
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA (TITULAR / MIEMBRO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA O FAMILIAR)

IDENTIFICATIVO G 0|12 |12 |Identificador asociado a la persona perceptora de la prestacion.
TIPO DE DOCUMENTO A 1|12 |12 |Valores: '1','6' 0 '9" (éste diltimo solo para espafioles menores de 14 afios).
NUMERO DEL DOCUMENTO A 10|13 |22 |Ndmeroy letra de control.

Cédigo de duplicidad/desdoblamiento en TGSS. Se

DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N 4{23 |26 | anviard a ceros si se desconoce.,
Entrada: para cambios de identificacién debera contener el IDENTIFICATIVO anterior.
OTRO IDENTIFICATIVO G 0|27 |27 |Salida: puede devolverse con contenido para informar del nuevo IDENTIFICATIVO en determinados errores o
avisos.
TIPO DE DOCUMENTO A 1127 |27
NUMERO DEL DOCUMENTO A 1028 |37
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DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N 4 38 |41
APELLIDOS Y NOMBRE G 042 |42
APELLIDO PRIMERO A 33|42 |74 |Primer apellido de la persona iaria de la
APELLIDO SEGUNDO A 33|75 [107 |Segundo apellido de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Si no se dispone de él incorporar “—".
NOMBRE A 33 (108 140 |Nombre de la persona perceptora/ iaria de la i6
EECHA NACIMIENTO N 8|14t |148 Fecha de nacimiento de la persona perceptora de la prestacion. o mato AAAAMMDD. Solo se admitiran fechas légicas y
0 anteriores a 19000101.
OTROS DATOS PERSONALES
Nombre campo Tipo |Long |Ini |Fin Comentarios
Cédigo de nacionalidad de la persona percept iaria de la i6
NACIONALIDAD N 3{149 |151 |Los valores permitidos seran los del Codigo ISO 3166. Se admiten ademés los valores: - APATRIDAS
952
953 - PAIS DESCONOCIDO
Codigo de sexo de la persona iaria de la o
SEXO N 11152 1152 || o6 valores permitidos seran 1 (varén) o 2 (mujer)
Cadigo de estado civil de la persona iaria de la ion. Los
ESTADO CIVIL N 11153 |153 | yajores permitidos figuran en el ANEXO 2.
TELEFONO MOVIL A 13 |154 |166 |Teléfono mévil de la persona iaria de la
33
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Indicador de datos protegidos de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
INDICADOR DATOS PROTEGIDOS A 1[167 |167 |Los valores permitidos seran ‘P’ (datos protegidos) o' (resto de casos).
Para Modificacion de datos personales también se permitira ‘D’ (desproteger)
DATOS DE RESIDENCIA
Cédigo del pais de residencia de la persona iaria de la i6n Los
valores permitidos seran los del Cédigo I1SO 3166.
PAIS DE RESIDENCIA N 3[168 |170 |Sise desconoce, existe el codigo 953 (PAIS DESCONOCIDO).
Para domicilios nacionales se completara tnicamente el grupo DOMICILIO NACIONAL.
Para domicilios j se C a Uni el grupo DOMICILIO EXTRANJERO
DOMICILIO NACIONAL G 0171 |171 |Grupo para domicilio nacional
Cadigo de la provincia de resit ia de la persona iaria de la o
PROVINCIA DE RESIDENCIA N 2171 |172 |Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cédigo 724).
Los valores permitidos estaran entre 01 y 52 (ambos inclusive) o 99 (desconocido).
Cédigo del municipio de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cdigo 724)
CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA A 11173 |183
Los valores permitidos seran los del Cédigo INE, los cédigos admitidos se encuentran en esta direccién:
http://www.ine.es/nomen2/index.do (pagina nomenclator del INE).
Nombre del municipio de residencia de la persona perceptora/ iaria de la ion (si se
NOMBRE MUNICIPIO DE RESIDENCIA A 40184 {223 |podria contener "DESCONOCIDO').
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cédigo 724)
Cadigo de la via de resi ia de la persona perceptora/ iaria de la
CODIGO DE VIA A 2[224 [225 |Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Los valores permitidos figuran en el ANEXO 3.
Nombre de la via de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacién. Solo
NOMBRE DE LA VIA A 401226 1265 | 5j el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724)

34

CVE-2021-10522

boc.cantabria.es




GOBIERNO | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

&
CANTABRIA ,

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

SECRETARIA DE ESTADO
DELASEGURIDAD SOCIAL o5 GOBIERNO

de
@ CANTABRIA
VICEPRESIDENCIA

V SEGURIDAD SOCIAL CONSEJERIADE UNNERSIDADES, GUALDAD
Nombre campo Tipo [Long |Ini | Fin Comentarios

NUmero de la via de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo sj el PAIS DE

RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Escalera de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo

NUMERO DE LA VIA A 5(266 [270

ESCALERA A 21271 1272 | i | PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (C6digo 724).
Puerta de residencia de la persona iaria de la i6n. Solo
PUERTA A 31273 275 | 5 el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cbdigo 724).
Piso de residencia de la persona iaria de la 6
PIso A 2276 1277 | ol si el PALS DE RESIDENCIA es Espafia (Cdigo 724).
Bloque de resi ia de la persona percep! iaria de la prestacion.
BLOQUE A 41278 |281 | /0 si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Codigo postal de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo
CODIGO POSTAL N 51282 1286 | ¢ el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
DOMICILIO EXTRANJERO G 0[287 |287 |Grupo para domicilio extranjero
. Direccion de residencia en el extranjero (1) de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo
DIRECCION DE RESIDENCIA 1 A 35287 |321 | o PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Cédigo <> 724 y <> 953).
6 Direccion de residencia en el extranjero (2) de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo
DIRECCION DE RESIDENCIA 2 A 35322 1356 | ¢| PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Codigo <> 724 y <> 953).

Localidad de residencia en el extranjero de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion (si se desconoce,
LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA A 35357 |391 |podria contener ‘DESCONOCIDO).
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Codigo <> 724 y <> 953).

DATOS DE LA PRESTACION
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Clave propia de la Entidad Gestora que identifica univocamente a la prestacion y a la persona que la percibe.
Las primeras nueve posiciones deben coincidir con la clave de ENTIDAD GESTORA.

CLAVE PROPIA ENTIDAD A 40392 |431 |Debe ser clave (nica, identificando univocamente a la prestacion.

Para modificaciones posteriores de la prestacién o en alta de pagos asociados debera usarse esta misma CLAVE
PROPIA ENTIDAD.

Cédigo de la prestacién.

CLAVE PRESTACION A 71432 |438
Los valores itidos figuran en el ANEXO 4.
Fecha asociada a la situacién actual. Formato
AAAAMMDD.
Solo se admitiran fechas logicas y no anteriores a 19000101 ni mayores a tres meses de la fecha del sistema.
FECHA SITUACION N 8439 (446
Si se trata de un alta de una prestacion periddica sera la fecha de efecto de la prestacion.
Si se trata de un alta de una prestacion con pago Unico sera la fecha de la concesion.
Si se trata de una baja o ion serd la fecha de efecto de la misma.
Nombre campo Tipo |Long |Ini | Fin Comentarios
TIPO DE PAGO A 11447 |447 |cédigo que identifica el tipo de pago de la prestacin. Los valores permitidos seran U (Gnico) o P (periédico).
) Cédigo que identifica la situacion actual de la prestacion. Los
SITUACION ACTUAL A 1(448 |448 ) ) B
valores itidos seran A (alta), B (baja) 0 S ).
BLOQUE IMPORTES G 449 449
Cddigo asociado al importe de la prestacion. Los
CODIGO A 21449 |450 -
valores figuran en el ANEXO 5.
IMPORTE N 9 [451 |459 |Importe de la prestacion. En céntimos de euro. Podria ser cero.

DATOS ESPECIFICOS IMV o RIS

Namero de convivientes en la unidad de convivencia (IMV) o unidad familiar (RIS) (Entre 1y 99).

NUMERO CONVIVIENTES ‘ A ‘ 2‘460 ‘461
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Indica si la persona asociada a este registro es el titular de la prestacion IM o RIS o es beneficiario. Los
PERCEPTOR A 1462 |462 valores permitidos son T (titular) o B (beneficiario)
Indica si el perceptor esta de alta o de baja.
ESTADO PERCEPTOR A 11463 [463
Los valores permitidos son A (alta) o B (baja)
FILLER A 12 [464 [475 |Sin contenido, para futuros usos.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles cdigos de retorno devueltos tras el tratamiento del registro.
Identifican los errores que no permitieron la incorporacion del registro a TSD. Podria haberse incorporado el
egistro a TSDy devolver avisos (los avisos empezaran por 9). | 5 gescripcién de todos los posibles errores se encuentra
CODIGOS RESPUESTA N 51476 (500
en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) o solo se devuelven avisos, significa que el registro se ha tratado
correctamente.
4.1.3 REGISTRO DE PIE
Nombre campo Tipo |Long |Ini |Fin Comentarios
1.3. REGISTRO FINAL DE FICHERO (Longitud de registro=500 caracteres)
CARACTER IDENTIFICATIVO DE REGISTRO
DE PIE A 1 1] 1|Valor fijo:
NUMERO TOTAL DE REGISTROS N 9 2[10  |Numero de registros total del fichero (contando cabecera, registros de datos y pie).
FILLER A 465 (11 [475 |Sin contenido, para futuros usos.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
37
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Posibles codigos de error devueltos tras la validacion del registro de pie.

Si existe error en registro de pie todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademés de otros
CODIGOS RESPUESTA N 51476 |500 |posibles errores de formato).

La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.

Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de pie es correcto.
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4.1.4 VALIDACIONES GENERALES.

4.1.41 Campos numéricos.
Todos los campos numéricos (representados con una N en la columna Tipo de la tabla anterior) deberén ir
ajustados a la derecha.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberan rellenar con ceros por la izquierda.
Si un campo numérico no tiene contenido se debera rellenar a ceros.

Para el caso de campos numéricos que representan un importe, se enviaran en céntimos de euro (sin
decimales) y siempre debera ser positivo.

4.1.4.2 Campos alfanuméricos.
Todos los campos alfanuméricos (representados con una A en la columna Tipo de la tabla anterior)
deberan ir ajustados a la izquierda.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberdn rellenar con espacios por la derecha.

4143 Campos fecha.
Los campos fecha se consideran siempre numéricos (aparecen con tipo N en la tabla anterior) de 8
posiciones.

Todos los campos fecha requieren el formato AAAAMMDD.

414.4 Apartado DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA.

Este apartado es clave para identificar univocamente a la persona que percibe o es beneficiaria de la
prestacion.

Para ello se utilizara el campo IDENTIFICATIVO, que representa el Indicador de Persona Fisica (IPF), seglin
se detalla a continuacion:

* La primera posicion del campo identifica el tipo de IPF, siendo vélidos los valores siguientes: o 1:
DNI o 6: NIE o 9: IPF ficticio. Solo para espafioles menores de 14 afios.

¢ Las posiciones dos a once se formatearan segun el tipo de IPF:

o 1:DNI: Las primeras diez contendran el nimero de DNI con ceros a la izquierda y la dltima
contendra la letra del DNI

o  6: NIE: Las primeras diez contendran el nimero de NIE (normalmente empezara por 0X, 0Y
0 0Z) y la dltima contendrd la letra del NIE.

o 9:IPFficticio:

= Las posiciones dos a tres contendran las dos primeras letras del primer apellido
(sin particulas)

Las posiciones cuatro a cinco contendrdn las dos primeras letras del segundo apellido
(sin particulas). Si no existiera segundo apellido se remitiran dos guiones medios ‘—*.
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®  Las posiciones seis a siete contendran los dos ultimos caracteres del afio de
nacimiento.

= Las posiciones ocho a nueve contendrdn el mes de nacimiento
=  Las posiciones diez a once contendran el dia de nacimiento

= |as posiciones doce a quince vendran a ceros (salvo que se conozcan la duplicidad
y el desdoblamiento de Afiliacion).

* Las posiciones doce a quince representan la duplicidad de ese identificador y su desdoblamiento,
conceptos manejados en Afiliacidn para IPFs repetidos.

o Paralos tipos 1y 6 se completaran si se conocen. En caso de no conocerse, se enviaran a
ceros.

o Paralos tipos 9, al ser un identificador autogenerado, se completardn siempre a ceros.

* El campo OTRO IDENTIFICATIVO tiene el mismo formato que el campo
IDENTIFICATIVO. Representa un IPF y solo se utilizard para los casos en los que se desee informar
de un cambio de un IPF previamente informado, cédigo de actuacion 05 en cuyo caso sera
obligatorio (tipico uso de extranjeros que tienen
IPF de tipo 6y al conseguir nacionalidad espafiola cambian su IPF a uno de tipo 1).

El APELLIDO SEGUNDO si no se conoce debera contener “—*.

La FECHA DE NACIMIENTO es obligatoria y no aceptara valores menores a 19000101.

4.1.4.5 Apartado OTROS DATOS PERSONALES.
El campo NACIONALIDAD se completara en base a la codificacion ISO 3166 numérica. Ademas se
aceptardn los valores:

* 952 - APATRIDAS
* 953 - PAIS DESCONOCIDO

El campo INDICADOR DE DATOS PROTEGIDOS hace referencia a una especial proteccion para aquellos
ciudadanos que la hayan solicitado expresamente ante la administracion correspondiente. Sus valores
podran ser:

* P-PROTEGIDOS
* D -Desproteger. (NO REQUIERE PROTECCION) Solo permitido para cédigo de actuacién 06.

*  Vacio — NO REQUIERE PROTECCION

4.1.4.6 Apartado DATOS DE RESIDENCIA.
En este blogue se remitird la direccion de la persona que tiene asociada la prestacion. El tratamiento es
diferente en funcién de si es un domicilio nacional o extranjero.
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El campo PAIS DE RESIDENCIA determinard si el domicilio es nacional o extranjero. Se introducird el cédigo
953 si se desconoce.

Para DOMICILIO NACIONAL (codigo pais 724) se validardn los siguientes campos:

*  PROVINCIA DE RESIDENCIA. Serd siempre obligatorio. Si se desconoce existe el valor 99
PROVINCIA DESCONOCID.

* CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA. Cédigo del municipio de residencia de la persona
perceptora/beneficiaria de la prestacion. Los valores permitidos seran los del Cédigo INE, los
cbdigos admitidos se encuentran en esta direccidn: http://www.ine.es/nomen2/index.do (péagina
nomenclator del INE).

* NOMBRE DEL MUNICIPIO DE RESIDENCIA. Si se desconoce el cddigo anterior, sera obligatorio
introducir aqui en texto la localidad de residencia. Si no se conoce, el nombre del municipio podria
contener ‘DESCONOCIDO’.

* Elresto de campos no son obligatorios pero, en caso de que alguno tenga contenido se debera
cumplir la siguiente obligatoriedad:

o CODIGO DE ViA (obligatorio) o NOMBRE DE LA VIA (obligatorio) o NUMERO DE LA VIA (no
obligatorio) o ESCALERA (no obligatorio) o PUERTA (no obligatorio) o PISO (no obligatorio)

o BLOQUE (no obligatorio) o CODIGO POSTAL (obligatorio)

Para DOMICILIO EXTRANJERO (cddigo pais distinto de 724 y 953), se enviara en modo texto la direccion
extranjera a través de los siguientes campos:

* DIRECCION DE RESIDENCIA 1. Datos de la direccion.

* DIRECCION DE RESIDENCIA 2. Datos adicionales por si no fuese suficiente el campo anterior.

* LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA. Nombre de la localidad extranjera. Si se desconoce
deberd contener ‘DESCONOCIDO’.

4.1.4.7 Apartado DATOS ESPECIFICOS IMV o RIS.
Este conjunto de datos Unicamente se deberd completar si el registro que se esta enviando es una
prestacion de Ingreso Minimo Vital (IMV, cddigo 1230102) o una Renta de Integracion Social (RIS, cddigo
560202). En cualquier otro caso estos datos iran rellenos a espacios en blanco.

4.2 TIPOS DE ACCIONES DISPONIBLES EN PRESTACIONES.
Una vez descrito el formato del fichero de prestaciones y validaciones bésicas, procedemos a explicar las
acciones disponibles que, a través del fichero, las entidades externas podrdn remitir al INSS.

El campo CODIGO DE ACTUACION indicara qué operacion se pretende aplicar con el registro (prestacion)
remitido. Sus posibles valores son:
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¢ 01: Alta de prestacion. Alta de prestacion en el sistema de tarjeta social digital

* 02: Modificacion de prestacion. Modificacion de datos de una prestacion existente (previamente
cargada) en el sistema de tarjeta social digital

* 03: Borrado de prestacion. Borrado fisico de una prestacion. Se utilizara esta accion para corregir
errores y borrar prestaciones previamente remitidas al sistema de tarjeta social digital

* 04: Cambio de situacion de prestacion. Se utilizard para modificar el estado de una prestacion
previamente enviada (campo ESTADO ACTUAL). Un uso tipico podria ser una prestacion que ha
estado de Alta durante un periodo de tiempo y en un momento dado pasa a Baja.

¢ 05: Cambio de identificacion de persona. Cambio en el identificador de una persona existente en
el sistema de tarjeta social digital. Uso tipico de campo de tipo de IPF de 6 (extranjero) a 1
(nacional).

¢ 06: Variacion de datos personales. Variacion de datos personales de persona existente en el
sistema de tarjeta social digital

e 07: Traspaso de prestacion. Asocia una prestacion existente en el sistema de tarjeta social digital a
otra persona.

Dado que la carga inicial (o masiva) de prestaciones es un proceso muy costoso que pretende agilizar la
carga de una gran cantidad de informacion en el sistema, Unicamente permitird acciones de tipo Alta
prestacion (01).

Por el contrario, el proceso de carga diaria permite utilizar todas las acciones que aqui se detallan.

4.2.1 Alta de prestacion.
Se utilizara para dar de alta una nueva prestacion en el sistema por parte de una entidad externa. Se
aportara por la entidad externa la informacién referente a los datos personales (incluyendo como opcional
el indicador de proteccion), el domicilio de residencia y los datos de la prestacién.

4211 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Alta de prestacion vienen detallados en la
tabla del apartado 4.2.8.

¢ Sila prestacién ya se encuentra dada de alta en el sistema se rechazara.

* Sila persona perceptora de la prestacion ya se encuentra en el sistema (mismo IDENTIFICADOR) no se le
dara de alta. Se asociard a la persona encontrada la nueva prestacion recibida siempre y cuando se
detecte que se trata de la misma persona. Para ello se aplicard el algoritmo de coincidencia del 80% de
los datos personales (nombre y apellidos). En el caso de que, aun siendo un identificador encontrado, no
coincidan los datos personales (menos del 80% de similitud) se devolvera error de identificacion.

* No se admitirdn movimientos de alta de prestacidn asociados a un identificador de persona que
previamente haya sido modificado a través de un movimiento de CAMBIO DE IDENTIFICACION DE
PERSONA (05). En estos casos, en el fichero de respuesta se indicara el error 31034 (Referencia al
identificativo antiguo en el movimiento) y se devolverd a la entidad gestora a nivel informativo cual es el
identificador actual de persona dada de alta en TSD en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.
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¢ Siel domicilio contiene campos con valor ‘desconocido’ y existe para esa misma persona en TSD un
domicilio valido, éste no serd modificado.

¢ Sielen el campo TIPO DE PAGO se introduce el valor U (pago unico), el campo SITUACION ACTUAL debe
ser ‘B’ (baja) y la FECHA SITUACION debe ser el dia que se concede la prestacion.

* Solo para el proceso de carga inicial o masiva, no se permitira dentro del mismo fichero el envio de alta
de prestaciones asociadas al mismo identificativo (IPF) con apellidos y nombres distintos. Esto es debido
a que las validaciones que obligan estas situaciones ralentizarian el proceso masivo. En caso de
detectarse esta situacion, se devolvera error con el cddigo 11033 (Identificador duplicado con diferente
valor en Apellidos y/o nombre en el fichero de entrada. No se contempla este caso en carga inicial). Esta
situacion se puede dar especialmente en hermanos con IPF’s ficticios nacidos el mismo dia (que tendran
el mismo IDENTIFICATIVO). Si fuese necesario tramitar su alta se debera remitir a través de una carga
diaria.

¢ Sielregistro que se pretende crear es de la prestacion Ingreso Minimo Vital (IMV, cédigo 1230102) o una
Renta de Integracion Social (RIS, codigo 560202), se deberan aportar obligatoriamente los campos
NUMERO CONVIVIENTES, PERCEPTOR y ESTADO PERCEPTOR.

* Para prestaciones IMV o RIS, se usard el mismo movimiento para el alta de la prestacion y alta de
beneficiario. El campo CLAVE PROPIA ENTIDAD serad igual para titulares y beneficiarios, la diferenciacion
vendra por el tipo de Perceptor (T o B). Solo se dara alta de la prestacion si es titular. Si es beneficiario se
dara de alta una asociacion entre la prestacion (que ya debera existir por un alta previa de titular) y la
persona (beneficiario). Si el campo obligatorio “nimero de convivientes” es superior a 1 se tendran que
recibir como datos identificativos obligatorios los de los miembros de la unidad de convivencia o familiar.
(Ejemplo: si se hace constar 3 miembros, deberan enviar datos identificativos de 2 miembros ademas de
los datos del titular).

¢ Para prestaciones IMV o RIS, se rechaza el alta de un beneficiario, en el caso de que la prestacién no
exista (necesaria el alta previamente de la prestacion con el titular).

4.2.2 Modificacion de prestacion.

Se utilizard para modificar algiin dato de una prestacion almacenada en el sistema. La entidad externa
identificara la prestacion que quiere modificar (con el identificador de la personay el cdigo de prestacion)
y remitira los datos del apartado de DATOS DE PRESTACION que desea modificar.

A través de esta accidn también se podran modificar los datos especificos de las prestaciones Ingreso
Minimo Vital (IMV - 1230102) o Renta de Integracidn Social (RIS - 560202).

4.2.21 Validaciones a aplicar.
¢ Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Modificacion de prestacion vienen detallados
en la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se completan
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no se validaran. A nivel de importes, se podran modificar (tanto el cddigo como el importe) a través de
este tipo de registro.

¢ Sila prestacion no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.
* La prestacion solo podra ser modificada por la entidad gestora que la dio de alta.

¢ Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se indicaron en el alta
previa de la prestacion, se rechazara la operacidn. Para ello, debe coincidir su identificador y los datos
personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los almacenados en el sistema TSD. Sila no
coincidencia estd motivada por un cambio de identificador (la persona cambid de identificador) se
procesara el movimiento advirtiendo en el fichero de respuesta de esta situacion e incluyendo el
identificador actual asociado a la prestacion. Se devolverd el cddigo de aviso 91030 “AVISO: aceptado
con observaciones referentes al identificativo”. Asociado a este aviso se devolverd a la entidad gestora, a
nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.

¢ Sila prestacion que se pretende modificar es un Ingreso Minimo Vital (IMV, cddigo 1230102) o una Renta
de Integracién Social (RIS, cddigo 560202), se deberdn aportar obligatoriamente los campos NUMERO
CONVIVIENTES, PERCEPTOR y ESTADO
PERCEPTOR. Esto se realizara siempre a la prestacién IMV o RIS del perceptor titular (no de los
beneficiarios). Es decir, los datos personales que acompafiardn al registro deben ser los del titular de la
prestacion.

4.2.3 Borrado de prestacion.
Se utilizard para BORRAR una prestacion. Su sentido sera el corregir altas que se remitieron por error.
Conlleva un borrado fisico de la prestacion. Puesto que el borrado de una prestacion implica que dicha
prestacion ya esta almacenada en nuestro sistema, la entidad externa aportard Unicamente la clave de
entidad que identifica la prestacion unido a los datos identificativos del envio, de la entidad gestora y del
perceptor de la prestacion.

4.2.31 Validaciones a aplicar.

* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Borrado de prestacion vienen detallados en
la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se completan no
se validaran, ya que la Unica informacidn necesaria para realizar el borrado es la entidad y la clave de la
prestacion.

¢ Sila prestacion no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.

¢ La prestacion solo podra ser borrada por la entidad gestora que la dio de alta en el sistema.

¢ Sila prestacién ya tuviera asociado un histérico de pagos, este seria borrado en el mismo proceso del
borrado de la prestacion.

¢ Sila prestacion con objeto de ser eliminada es la Unica que tenia asociada la persona perceptora de la
prestacion, se eliminaran tanto los datos personales como los de domicilio siempre y cuando no tengan
situaciones subjetivas asociadas.
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4.2.4 Cambio de situacion de una prestacion.
Esta accidén Unicamente esta pensada para comunicar los cambios de situacion que se produzcan en una
prestacion previamente enviada al sistema. Se utilizara para suspender (S), extinguir (B) o activar (A) una
prestacion. Los datos a aportar por la entidad externa se reduciran a identificar la prestacion que se quiere
modificar, el nuevo estado y su fecha.

4.2.41 Validaciones a aplicar.

* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Cambio de situacidén de una prestacion
vienen detallados en la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios
si se completan no se validaran, ya que la Unica informacion necesaria para realizar el cambio de
situacion es la identificacion de la prestacién y el nuevo estado y fecha.

¢ Sila prestacidn no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.

¢ Lasituacion de la prestacion solo podra ser modificada por la entidad gestora que la dio de alta en
origen.

¢ Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se indicaron en el alta
previa de la prestacion, se rechazard la operacion. Para ello, debe coincidir su identificador y los datos
personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los almacenados en el sistema TSD. Sila no
coincidencia esta motivada por un cambio de identificador (la persona cambid de identificador) se
procesara el movimiento advirtiendo en el fichero de respuesta de esta situacion e incluyendo el
identificador actual asociado a la prestacidn. Se devolvera el cddigo de aviso 91030 “AVISO: aceptado
con observaciones referentes al identificativo”. Asociado a este aviso se devolvera a la entidad gestora, a
nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.

¢ Silo que se pretende modificar es la situacion de una prestacién de Ingreso Minimo Vital
(IMV, cdédigo 1230102) o Renta de Integracidn Social (RIS, codigo 560202) se debe-

ran enviar los datos personales del titular de la prestacion y, para el cambio, se tendra en cuenta el
campo SITUACION ACTUAL.

¢ Silo que se pretende modificar es el estado de un beneficiario de una prestacién de Ingreso Minimo Vital
(IMV, cddigo 1230102) o Renta de Integracidn Social (RIS, codigo 560202) se deberan enviar los datos
personales del beneficiario. El campo PERCEPTOR en este caso tendra valor B (Beneficiario) y se utilizara
el campo ESTADO PERCEPTOR para su modificacién.

4.2.5 Cambio de identificacion de persona
Se utilizara para modificar el identificador de persona perceptora de prestacidén que se encuentre dada de
alta en la BBDD de TSD.

Se aportard por la entidad externa el identificador antiguo, el identificador nuevo, compuesto al menos
por tipo y nimero de documento y también los datos personales (nombre y apellidos) a efectos de
validacion.

4.2.51 Validaciones a aplicar.
¢ La obligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Cambio de identificacién de persona vienen
detallados en la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se
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completan no se validardn, ya que la Unica informacion necesaria sera es la identificacion del perceptor
de la prestacidn y su nuevo identificador.

* Sila persona perceptora no se encuentra dada de alta en el sistema (el identificador antiguo no existe en
TSD) se rechazara la accién.

¢ Elidentificador de persona podra ser modificado por la entidad gestora que dio de alta a la persona o por
cualquier otra.

* Se comprobara que los datos personales fijos (nombre, apellidos) coinciden al 80% con los almacenados
en la BBDD de TSD. En caso de no coincidir al 80% o mds, se rechazara la accion.

¢ Se admiten cambios de identificador de tipo NIE a NIF, pero no de tipo NIF a NIE. También se permite
cambio de tipos distintosa 1y 6 a NIE o a NIF.

*  El cambio de identificador de tipo NIE a NIF implica el cambio automético de la nacionalidad a
“Espafiola”. No puede haber personas con NIF y con nacionalidad extranjera.

¢ A efectos de control y validaciones posteriores, se guardara el identificador antiguo en TSD asociado al
identificador actual.

* Cuando se produzca un cambio de identificacion:

o A partir de ese momento no se permitira el alta de nuevas prestaciones o situaciones subjetivas

asociadas a este identificativo. El error que se utiliza para marcar esta circunstancia es: 31034

Referencia al identificativo antiguo en el movimiento. Asociado a este error se devolverd a la

entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO IDENTIFICATIVO. o

Sin embargo se permitiran los codigos de actuacion 02 (Modificacidon de prestacion) y

04 (Cambio de situacion de prestacion) aunque nos lleguen asocia- dos al identificativo antiguo.
Aunque se hayan modificado los datos solicitados, se devolvera este cédigo de aviso (no es un
error): 91030 AVISO : aceptado con observaciones referentes al identificativo. Asociado a este
aviso se devolverd a la entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo
OTRO IDENTIFICATIVO.

4.2.6 Variacion de datos personales
Se utilizara para modificar los datos personales de una persona que se encuentre dada de alta en TSD a
instancias de una entidad gestora. Se aportara por la entidad la informacién referente a los datos
personales y domicilio de residencia.

Esta operacidn también podra ser utilizada para proteger (P) o desproteger (D) personas atendiendo a su
INDICADOR DE CONFIDENCIALIDAD.

4.2.6.1 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de variacion de datos personas vienen
detallados en la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se
completan no se validaran.

* Sila persona perceptora no se encuentra dada de alta en el sistema (el identificador no existe en TSD) se
rechazara la accion.
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* Los datos personales podran ser modificados por la entidad gestora que dio de alta a la persona o por
cualquier otra.

¢ Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se indicaron en el alta
previa de la prestacion, se rechazara la operacion. Para ello, debe coincidir su identificador y los datos
personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los almacenados en el sistema TSD.

* Elindicador de proteccion podra variarse por una entidad teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias.

o Se podra solicitar la proteccién de una persona indicando el valor ‘P’ en el indicador de proteccién.
o Se podra solicitar la desproteccién de una persona indicando el valor ‘D’ en el indicador de
proteccion. Si en las bases de datos de la Seguridad Social constara como protegido, se mantendria la
proteccion.

¢ Siel domicilio contiene campos con valor ‘desconocido’ y existe en TSD un domicilio valido, éste no serd
modificado. Se generard el codigo de aviso 91040: AVISO: Aceptado el cambio excepto en los datos de
DOMICILIO ya que los datos existentes son mas completos.

4.2.7 Traspaso de prestacion
Este movimiento estard destinado a realizar traspasos de prestaciones entre personas siempre dentro de
una misma entidad gestora. Basicamente se deberdn enviar los datos para identificar la prestaciéon y los
datos de la persona que asume la prestacion.

4271 Validaciones a aplicar.

* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de traspaso de prestacion vienen detallados en
la tabla del apartado 4.2.8. En este caso, los campos marcados como no obligatorios si se completan no
se validardn, ya que la Unica informacidn necesaria para realizar la operacion es la identificacion de la
prestacion y los datos del nuevo perceptor.

¢ Silaprestacion no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.

* Eltraspaso de la prestacion solo podra ser realizado por la entidad gestora que la dio de alta en origen.

* Sila persona con objeto de asumir la prestacidn traspasada NO se encuentra en TSD, se dard de alta con
los datos personales recibidos y se le asociara la prestacidn traspasada. Si por el contrario ya se
encuentra dada de alta (utilizando el médulo de 80%) en TSD, no se dara de alta de nuevo ni se
modificard ningun dato personal y se le asociara la prestacion recibida.

* No se permitira el traspaso si la persona que va a asumir la prestacion viene asociada a un identificativo
antiguo que ha sido modificado a través del ‘Cambio de identificacion de persona’. El error que se utiliza
para marcar esta circunstancia es: 31034 Referencia al identificativo antiguo en el movimiento. Asociado
a este error se devolvera a la entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo
OTRO IDENTIFICATIVO.
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¢ Sila persona originalmente asociada a la prestacidon no posee otras prestaciones ni situaciones subjetivas
tras el traspaso, se eliminara de TSD.

* Sila prestacion que se pretende traspasar es Ingreso Minimo Vital (IMV, cddigo 1230102) o Renta de
Integracion Social (RIS, cddigo 560202), se rechazard directamente el movimiento.

Obligatoriedad de campos.

En esta tabla se presenta la informacion obligatoria que se debera remitir para cada tipo de accidn:

01 02 03 04 CAM (|05 CAM |06 VAR (07 TRAS
ALTA | MOD. | BAJA || SITUAC. | IDENTIF. || DATPER [ PRESTA

Nombre campo

CODIGO DE ACTUACION 01 02 03 04 05 06 07

ENTIDAD GESTORA S S S S S S S

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA (TITULAR/MIEMBRO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA O FAMILIAR)

IDENTIFICATIVO
TIPO DE DOCUMENTO S S S S S S S
NUMERO DEL DOCUMENTO S S S S S S S
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N N N N N N N

OTRO IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO N N N N S N N
NUMERO DEL DOCUMENTO N N N N S N N
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N N N N N N N

APELLIDOS Y NOMBRE

APELLIDO PRIMERO S S N S S S S
APELLIDO SEGUNDO N N N N N N N
NOMBRE S S S S S S S
FECHA NACIMIENTO s S N S s S s
OTROS DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD S N N N N S S
SEXO N N N N N N N
ESTADO CIVIL N N N N N N N
TELEFONO MOVIL N N N N N N N
INDICADOR DATOS PROTEGIDOS N N N N N N N
DATOS DE RESIDENCIA
PAIS DE RESIDENCIA s N N N N S s ~
DOMICILIO NACIONAL E
PROVINCIA DE RESIDENCIA S N N N N S S g
S
)
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CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA N N N N N N N
NOMBRE MUNICIPIO DE RESIDENCIA S N N N N S S
CODIGO DE VIA S N N N N S S
NOMBRE DE LA VIA S N N N N S S
NUMERO DE LA VIA N N N N N N N
ESCALERA N N N N N N N
PUERTA N N N N N N N
PISO N N N N N N N
BLOQUE N N N N N N N
CODIGO POSTAL S N N N N S S
DOMICILIO EXTRANJERO
DIRECCION DE RESIDENCIA 1 N N N N N N N
DIRECCION DE RESIDENCIA 2 N N N N N N N
LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA s N N N N S S
DATOS DE LA PRESTACION
CLAVE PROPIA ENTIDAD S S S S N N S
CLAVE PRESTACION S S N N N N N
FECHA SITUACION S S N S N N N
TIPO DE PAGO S S N N N N N
SITUACION ACTUAL S S N S N N N
BLOQUE IMPORTES
CODIGO N N N N N N N
IMPORTE N N N N N N N
01 02 03 | 04CAM | 05CAM |06 VAR |07 TRAS
Nombre campo ALTA | MOD. | BAJA | SITUAC. | IDENTIF. [DATPER | PRESTA
DATOS ESPECIFICOS IMV o RIS
NUMERO CONVIVIENTES S (*1) S(*1) N N N N N
PERCEPTOR S(*1) || S(*1) N S (*1) N N N
ESTADO PERCEPTOR S(*1) || S(*1) N S (*2) N N N
FILLER N N N N N N N

(*1) Los campos con esta marca seran obligatorios solo cuando el codigo de prestacion sea 1230102 (Ingreso
Minimo Vital - IMV) o0 560202 (Renta de Integracidn Social — RIS). En caso contrario (cualquier otro cédigo de
prestacion) iran en blanco.

(*2) Los campos con esta marca seran obligatorios solo cuando el cédigo de prestacion sea
1230102 (Ingreso Minimo Vital - IMV) 0 560202 (Renta de Integracion Social — RIS) y el campo PERCEPTOR sea
Beneficiario (‘B’). En caso contrario (cualquier otro cédigo de prestacidn) iran en blanco.
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5. ENViO DE PAGOS.
5.1 FICHERO DE PAGOS.

A continuacion se detallara el formato del fichero de PAGOS. Segun se ha explicado anteriormente, la
estructura de este fichero contendra 1 registro de cabecera, N registros de datos y 1 registro de pie.

Es importante destacar que este formato serd el que se utilice tanto para cargas iniciales como para cargas
diarias.

Los volimenes maximos que se podran utilizar son los siguientes:

Tipo de fichero Carga inicial Carga diaria
PAGOS 22.500.000 registros 250.000 registros
o~
o
n
o
~—
-
[a\]
o
o
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5.1.1 REGISTRO DE CABECERA.
Nombre campo Tipo [Lon (Ini [Fin |Comentarios
1. DATOS DEL ENVIO
1.1. REGISTRO DE CABECERA (Longitud de registro=200 caracteres)
CARACTER IDENTIFICATIVO DE REGISTRO DE 3
CABECERA A 1 1 1 Valor fijo:
Cédigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
ENTIDAD GESTORA A 9 2/10 |Los valores permitidos son los Cédigos DIR3: https:, inis i ica.gob.es/ctt/dir3/descargas
NOMBRE DEL ORGANISMO A 40|11 |50 |Nombre del organismo que realiza el envio.
Fecha envio.
FECHA IDENTIFICATIVA ENVIO N 851 (58 Formato
YYYYMMDD.
FILLER A 117 |59 |175 |Sin contenido, relleno a espacios.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras la validacion del registro de cabecera.
Si existe error en registro de cabecera todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademas de
CODIGOS RESPUESTA N 5[176 |200 |otros posibles errores de formato).
La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de cabecera es correcto.
51
somocnee, GOBIERNO
Y PENSIONES A
GOB HINSTENO . ta ) de
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5.1.2 REGISTRO DE DATOS (PAGO)
Nombre campo Tipo |Lon |Ini |Fin |Comentarios
1.2. DATOS PAGO (Longitud de registro=200 caracteres)
o o Codigo que identifica la accion que se pretende realizar.
CODIGO DE ACTUACION N 2 1 Los valores permitidos figuran en el ANEXO 1.
Codigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
ENTIDAD GESTORA A 9 311 Los valores permitidos son los Codigos DIR3:  https://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3/descargas
Clave propia de la Entidad Gestora que identifica univocamente a la prestacion y a la persona que la percibe.
CLAVE PROPIA ENTIDAD A 40012 |51 Se usara para asociar este pago con la prestacion que previamente se habra cargado.
Ejercicio al que hace referencia el pago.
EJERCICIO N 4|52 |55 ) o Solo se
permiten valores de afio I6gicos.
FECHA INICIO PAGO N 8|56 |63 |Fechadeinicio del pago. £ ot yyyyMMDD. Solo se admitirén fechas Igicas y no anteriores a 19000101.
FECHA FIN PA( N 4 |71
c Go 86 Fecha de fin del pago. £ormato YYYYMMDD. Solo se admitiran fechas Igicas y no anteriores a 19000101.
Importe del pago. En céntimos de euro. Nunca ¢q s
IMPORTE PAGO N 1172 (82
cero.
Cédigo que identifica la clase de pago. Los
CLASE DE PAGO A 283 (84 .
valores permitidos figuran en el ANEXO 6.
Cédigo que identifica la situacién del pago.
SITUACION DE PAGO A 2085 |86 Los valores
figuran en el ANEXO 8.

CVE-2021-10522

boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘ E "TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA -

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

; RS ﬁ GOBIERNO
| oo memo o
ﬁw 0 SEGLAIADSOCAL. , & CANTABRIA
: : b A i : VICEPRESIDENCIA

g SEGURIDAD SOCIAL CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURAY DEPORTE
FILLER A 89|87 [175 |Sin contenido, para futuras ampliaciones
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5] Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras el tratamiento del registro.
Identifican los errores que no permitieron la incorporacion del registro a TSD.
CODIGOS RESPUESTA N 5(176 |200 o N
La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro se ha tratado correctamente.

5.1.3 REGISTRO DE PIE

Nombre campo Tipo |Lon [Ini |Fin [Comentarios

1.3. REGISTRO FINAL DE FICHERO (Longitud de registro=200 caracteres)

CARACTER IDENTIFICATIVO DE REGISTRO DE

PIE A 1| 1 1|valor fijo: "P".
NUMERO TOTAL DE REGISTROS N 9 2/10  |Numero de registros del fichero (contando cabecera y pie).
FILLER A 165 |11 [175 |Sin contenido, relleno a espacios.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
53
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Posibles codigos de error devueltos tras la validacion del registro de pie.

Si existe error en registro de pie todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademas de otros
CODIGOS RESPUESTA N 5|176 |200 |posibles errores de formato).

La descripcion de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.

Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de pie es correcto.
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5.1.4 VALIDACIONES GENERALES.

5.1.41 Campos numéricos.
Todos los campos numéricos (representados con una N en la columna Tipo de la tabla anterior) deberén ir
ajustados a la derecha.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberan rellenar con ceros por la izquierda.
Si un campo numérico no tiene contenido se debera rellenar a ceros.

Para el caso de campos numéricos que representan un importe, se enviaran en céntimos de euro (sin
decimales) y siempre debera ser positivo.

5.1.4.2 Campos alfanuméricos.
Todos los campos alfanuméricos (representados con una A en la columna Tipo de la tabla anterior) deberan
ir ajustados a la izquierda.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberan rellenar con espacios por la derecha.

5.1.4.3 Campos fecha.
Los campos fecha se consideran siempre numeéricos (aparecen con tipo N en la tabla anterior) de 8
posiciones.

Todos los campos fecha requieren el formato AAAAMMDD.

5144 Campo Clave Propia Entidad.

Este campo es el que se utiliza para vincular un pago con la prestacién asociada (no puede haber pagos sin
una prestacion). Para ello, se deberd incorporar en este campo el mismo valor que se introdujo en el campo
Clave Propia Entidad de la PRESTACION previamente remitida.

5.2 TIPOS DE ACCIONES DISPONIBLES EN PAGOS.
Una vez descrito y formato del fichero de pagos y validaciones basicas, procedemos a explicar las acciones
disponibles que, a través del fichero, las entidades externas podran remitir al INSS.

El campo CODIGO DE ACTUACION indicara qué operacion se pretende aplicar con el registro (pago)
remitido. Sus posibles valores son:

11: Alta de pago. Alta de pago asociado a una prestacion existente en el sistema.

12: Borrado de pago. Borrado fisico de un pago. Se utilizara esta accién para corregir errores y borrar
pagos previamente remitidos al sistema de tarjeta social digital

13: Cambio de situaciéon de pago. Se utilizara para modificar el estado de un pago previamente
enviado (campo SITUACION PAGO).
Dado que la carga inicial (0 masiva) de pagos es un proceso muy costoso que pretende agilizar la carga de
una gran cantidad de informacion en el sistema, Unicamente permitira acciones de tipo Alta de pago (11).

Por el contrario, el proceso de carga diaria permite utilizar todas las acciones que aqui se detallan.
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5.2.1 Alta de pago.
Se utilizard para dar de alta un nuevo pago para una prestacion existente en el sistema. La entidad externa
deberd aportar los datos referentes al pago.

5.21.1 Validaciones a aplicar.
La obligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Alta de pago vienen detallados en la tabla del
apartado 5.2.2

Si la prestacion referenciada en el alta del pago (por el campo clave propia entidad) no existe en el sistema se
rechazard la operacion.

Solo la entidad que dio de alta la prestacidn podrd asociar pagos a la misma.

La limitacién en el periodo del pago que se va a informar se establece en 5 afios.

5.2.2 Borrado de pago.
Se utilizard para borrar un pago. Esta accion estd destinada a corregir altas de pago erréneas. Por tanto una
baja de un pago conllevara el borrado fisico del pago.

5.2.21 Validaciones a aplicar.
La obligatoriedad de los campos a aportar en un registro de borrado de pago vienen detallados en la tabla
del apartado 5.2.2

Si la prestacion referenciada en el borrado del pago (por el campo clave propia entidad) no existe en el
sistema se rechazara la operacion.

Solo la entidad que dio de alta el pago podra borrar dicho pago.

Para identificar el pago que se desea borrar se utilizardn todos los datos obligatorios. Es decir, si no se
especifican en el movimiento de borrado los mismos datos que se encuentran en el sistema no se eliminara
el pago.

5.2.3 Cambio de situacién de pago.
Esta accion tiene como objeto el cambio de situacién de un pago que se estaba percibiendo y por alguna
razén se desea cambiar su situacion. Esta accidn se utilizara generalmente para indicar si un pago esta
“Pagado” o “No pagado”.

5.2.31 Validaciones a aplicar.
La obligatoriedad de los campos a aportar en un registro de cambio de situacién de pago vienen detallados
en la tabla del apartado 5.2.2

Si la prestacion referenciada en el cambio de situacion del pago (por el campo clave propia entidad) no
existe en el sistema se rechazara la operacion.
Solo la entidad que dio de alta el pago podra cambiar la situacion de dicho pago.

Para identificar el pago que se desea modificar se utilizaran todos los datos obligatorios. Es decir, si no se
especifican en el movimiento de cambio de estado los mismos datos que se encuentran en el sistema
(excepto situacion de pago que es el valor que se pretende cambiar) no se modificara el estado pago.
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Teniendo en cuenta que solo se van a almacenar los pagos referentes al afio en curso y a los 5 afios
anteriores, solo se podran cambiar el estado de los pagos contenidos en este periodo.

5.2.4 Obligatoriedad de campos.
En esta tabla se presenta la informacion obligatoria que se debera remitir para cada tipo de accién:

13
Nombre cam 11 2
po Alta |Borrado| Cambio
Situac.

| | 11 12 13
CODIGO DE ACTUACION
ENTIDAD GESTORA s S s
CLAVE PROPIA ENTIDAD S S S
EJERCICIO s S s
FECHA INICIO PAGO s S s
FECHA FIN PAGO s s s
IMPORTE PAGO s N N
CLASE DE PAGO S S S
SITUACION DE PAGO s N s
FILLER N N N
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6 ENVIO DE SITUACIONES SUBJETIVAS.

6.2FICHERO DE SITUACIONES SUBJETIVAS.
A continuacién de detallard el formato del fichero de SITUACIONES SUBJETIVAS. Segun se ha explicado
anteriormente, la estructura de este fichero contendrd 1 registro de cabecera, N registros de datosy 1
registro de pie.

Es importante destacar que este formato sera el que se utilice tanto para cargas iniciales como para cargas
diarias.

Los volimenes maximos que se podran utilizar son los siguientes:

Tipo de fichero Carga inicial Carga diaria
SITUACIONES SUBJETIVAS 9.500.000 registros 100.000 registros
o~
o
n
o
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-
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6.1.1 REGISTRO DE CABECERA.
Nombre campo Tipo [Lon [Ini |Fin Comentarios
1. DATOS DEL ENVIO
1.1. REGISTRO DE CABECERA (Longitud de registro=500 caracteres)
CARACTER IDENTIFICATIVO DE .
REGISTRO DE CABECERA A L L Valor fijo
Codigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
ENTIDAD GESTORA A 9 2(10 Los valores permitidos son los Cédigos DIR3: https:, ini i ica.gob.es/ctt/dir3/
NOMBRE DEL ORGANISMO A 40 11{50 Nombre del organismo que realiza el envio.
Fecha envio.
FECHA IDENTIFICATIVA ENVIO N 8 5158 Formato YYYYMMDD.
FILLER A 417 59475 Sin contenido, relleno a espacios.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 51 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras la validacién del registro de cabecera.
Si existe error en registro de cabecera todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademéas de
CODIGOS RESPUESTA N 5 476/500 otros posibles errores de formato).
La descripcién de todos los posibles errores se encuentra en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de cabecera es correcto.
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6.1.2 REGISTRO DE DATOS (SITUACION SUBJETIVA)
Nombre campo Tipo |Lon [Ini |Fin Comentarios
1.2. DATOS SITUAC. SUBJETIVAS (Longitud de registro=500 caracteres)
6 ) Cédigo que identifica la accion que se pretende realizar. Los
CODIGO DE ACTUACION N 2 1 valores permitidos figuran en el ANEXO 1.
ENTIDAD GESTORA A 9 Cédigo que identifica a la entidad gestora que realiza el envio.
411

Los valores permitidos son los Cédigos DIR3: https://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3/descargas
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA

IDENTIFICATIVO G 0 1212 |Identificador asociado a la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva.
TIPO DE DOCUMENTO A 1 12{12  |Valores: 0'9' (éste Ultimo solo para espafioles menores de 14 afios).
NUMERO DEL DOCUMENTO A 10 1322 |Ndmero y letra de control.
Cédigo de duplicidad/desdoblamiento en TGSS. Se
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N 4 2326 | onviard a ceros si se desconoce.
Entrada: para cambios de identificacion deberd contener el IDENTIFICATIVO anterior.
OTRO IDENTIFICATIVO G 0 27|27 |Salida: puede devolverse con contenido para informar del nuevo IDENTIFICATIVO en determinados errores o
avisos.
TIPO DE DOCUMENTO A 1 2727
NUMERO DEL DOCUMENTO A 10 2837
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N 4 3841
N
APELLIDOS Y NOMBRE G 0 4242 {r\‘\
APELLIDO PRIMERO A 33 42|74 |Primer apellido de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva 8
'
APELLIDO SEGUNDO A 33 75107 Segundo apellido de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva. Si no se dispone de él incorporar * N
. o
o
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NOMBRE A 33 108140 [Nombre de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva

Fecha de nacimiento de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva.

FECHA NACIMIENTO N 8 141(148 |Formato YYYYMMDD.
Solo se admitiran fechas Idgicas y no anteriores a 19000101.

OTROS DATOS PERSONALES
Nombre campo Tipo Lon |Ini gy Comentarios

Cddigo de nacionalidad de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva.
NACIONALIDAD N 149/151 |Los valores permitidos seran los del Codigo ISO 3166. Se admiten ademas los valores: 952 - APATRIDAS

3 953 - PAIS DESCONOCIDO

Cédigo de sexo de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva Los
SEXO N 1 1521152 | valores permitidos seran 1 (vardn) o 2 (mujer)

Cédigo de estado civil de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva. Los
ESTADO CIVIL N 1 1531153 | valores permitidos figuran en el ANEXO 2.
TELEFONO MOVIL A 13 154/166 |Teléfono movil de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva

Indicador de datos protegidos de la persona a la que hace referencia la situacion subjetiva.

INDICADOR DATOS PROTEGIDOS A 1 167|167 |Los valores permitidos seran ‘P’ (datos protegidos) o' * (resto de casos).
Para Modificacién de datos personales también se permitird ‘D’ (desproteger)

DATOS DE RESIDENCIA

Cddigo del pais de resi ia de la persona beneficiaria de la prestacion Los
valores permitidos seran los del Cédigo I1SO 3166.
PAIS DE RESIDENCIA N 3 168170 |Si se desconoce, existe el cddigo 953 (PAIS DESCONOCIDO).
Para icili i sec 4 Uni el grupo DOMICILIO NACIONAL.
Para domicilios j se a tnicamente el grupo DOMICILIO EXTRANJERO
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DOMICILIO NACIONAL G ] 171171 |Grupo para domicilio nacional
Cédigo de la provincia de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
PROVINCIA DE RESIDENCIA N 2 171|172 |Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Los valores permitidos estaran entre 01y 52 (ambos inclusive) o 99 (desconocido).
Codigo del municipio de residencia de la persona iaria de la
CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA A 1 173183 [5910 i PAIS DE RESIDENCIA e Espaiia (Cédigo 724)
NACIONAL Los valores permitidos seran los del Codigo INE, los codigos admitidos se encuentran en esta direccion:
http://www.ine.es/nomen2/index.do (pagina nomenclator del INE).
Nombre del municipio de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion (si se desconoce,
NOMBRE MUNICIPIO DE RESIDENCIA
NACIONAL A 40 184223 |podria contener ‘DESCONOCIDO’).
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724)
Cédigo de la via de resi ia de la persona perce iaria de la prestacion.
CODIGO DE VIA A 2 224225 |Solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Los valores permitidos figuran en el ANEXO 3.
Nombre de la via de resit ia de la persona iaria de la prestacién. Solo
NOMBRE DE LA VIA A 40 226265 | gj el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cédigo 724)
Nombre campo Tipo |Lon |Ini |Fin Comentarios
NUMERO DE LA VIA A 5 266 |270 Namero de la via de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion. Solo si el PAIS DE
RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Escalera de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
ESCALERA A 2| 2711272 | 5oy i el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
Puerta de residencia de la persona iaria de la i0
PUERTA A 3| 273|275 | solo si el PAIS DE RESIDENCIA es Espaiia (Codigo 724).
Piso de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
piso A 2| 276|277 | 5ol i el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Cdigo 724).
Bloque de resi ia de la persona iaria de la
BLOQUE A 4| 278|281 | 540 si el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
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Cédigo postal de residencia de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
CODIGO POSTAL N 5| 282|286 | 5o i el PAIS DE RESIDENCIA es Espafia (Codigo 724).
DOMICILIO EXTRANJERO G 0 287|287 |Grupo para domicilio extranjero
. Direccién de residencia en el extranjero (1) de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacion.
DIRECCION DE RESIDENCIA 1 A 35| 2871321 | 5oio i el PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Cidigo <> 724y <> 953).
6 Direccién de residencia en el extranjero (2) de la persona iaria de la
DIRECCION DE RESIDENCIA 2 A 35| 322356 | 50i9 si el PAIS DE RESIDENCIA distinto de Esparia (Codigo <> 724 y <> 953).
Localidad de residencia en el extranjero de la persona perceptora/beneficiaria de la prestacién (si se desconoce,
LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA A 35 357|391 |podria contener ‘DESCONOCIDO’).
Solo si el PAIS DE RESIDENCIA distinto de Espafia (Codigo <> 724 y <> 953).
BLOQUE INFORMACION SITUAC. SUBJETIVAS(solo se remitir & una situacién subjetiva por registro)
Codigo situacion subjetiva.
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 [ itidos figuran en el ANEXO 8.
En funcién del tipo de situacion subjetiva se debera incorporar informacion adicional en este bloque. Dado
i fue los campos difieren en gran medida se detalla la informacién a completar en cada caso en siguientes
ATRIBUTOS SEGUN SITUACION A 82 3941475 ppartados. En todos los casos este bloque de informacién siempre tendra la misma longitud, terminando en el
carécter 475.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA
Posibles codigos de retorno devueltos tras el tratamiento del registro.
Identifican los errores que no permitieron la incorporacion del registro a TSD. Podria haberse incorporado el
egistro a TSD y devolver avisos (los avisos empezaran por 9). | 5 descripcién de todos los posibles errores se encuentran
CODIGOS RESPUESTA N 5 476500
en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) o solo se devuelven avisos, significa que el registro se ha tratado
correctamente.
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Nombre campo Tipo [Lon |Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 | 392 | 39301 - FAMILIA NUMEROSA

INDICADOR FAMILIA NUMEROSA A 1 | 394 | 394|Posibles valores: S (SI), N (NO)

CATEGORIA A 2 395 | 396 |Tipo de familia numerosa. Ver ANEXO 9

FILLER A | 79 | 397 | 475 sin contenido

6.1.2.2  TIPO SITUACION SUBJETIVA 02: GRAD

0 DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO.

Nombre campo Tipo [Lon |Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 |02 - GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO

INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD

RECONOCIDO A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO)

GRADO DE DISCAPACIDAD N 3 395 | 397 |Porcentaje de discapacidad (%)

TIPO DE DISCAPACIDAD A 2 398 | 399 |Tipo de discapacidad. Ver ANEXO 10

DISCAPACIDAD PERMANENTE A 1 400 | 400 [Posibles valores: S (SI), N (NO), X (Desconocido)

DIFICULTADES DE MOVILIDAD A 1 401 | 401 |Posibles valores: S (SI), N (NO) o X (Desconocido)

LIMITACION DE MOVILIDAD A 2 402 | 403 |Posibles valores: Entre '00'y '15'y X ' (para desconocido)

FILLER A 72 404 | 475 |Sin contenido
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6.1.2.3  TIPO SITUACION SUBJETIVA 03: GRADO DE DEPENDENCIA RECONOCIDO.

Nombre campo Tipo |Lon [Ini |(Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 (03 - GRADO DE DEPENDENCIA RECONOCIDO

INDICADOR GRADO DEPENDENCIA .

RECONOCIDO A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO)

GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO A 2 395 | 396 [Tipo de dependencia. Ver ANEXO 11.

FILLER A 79 397 | 475 [Sin contenido

6.1.24  TIPO SITUACION SUBJETIVA 04: DEMANDANTE DE EMPLEO.

Nombre campo Tipo |Lon |Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 | 392 |393|04- DEMANDANTE DE EMPLEO
INDICADOR DEMANDANTE DE EMPLEO A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO)

TIPO DE DEMANDA DE EMPLEO A 2 395 | 3

o

6 | Tipo de demanda. Ver ANEXO 12

INDICADOR DEMANDANTE DE PRIMER
EMPLEO A 1| 397 |3

©
~

Posibles valores: S (SI), N (NO)

INDICADOR RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL A 1 398 | 3

©

8 |Posibles valores: S (SI), N (NO)

FILLER A 77 399 | 4

3

5 |Sin contenido
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6.1.2.5 TIPO SITUACION SUBJETIVA 05: GARANTIA JUVENIL.
Nombre campo Tipo [Lon [Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 |05 - GARANTIA JUVENIL
INDICADOR GARANTIA JUVENIL A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO)
FILLER A 81 395 | 475 |Sin contenido
6.1.2.6 TIPO SITUACION SUBJETIVA 06: NIVEL DE RENTAS.
Nombre campo Tipo [Lon |Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 |06 - NIVEL DE RENTAS
BASE LIQUIDABLE GENERAL A 14 394 | 407 |En centimos de euro (Primer caracter '' para importes positivos ' o '-' para negativos)
FILLER A 68 408 | 475 |Sin contenido
6.1.2.7 TIPO SITUACION SUBJETIVA 07: AUTONOMOS.
Nombre campo Tipo [Lon [Ini |Fin Comentarios
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA N 2 392 | 393 |07 - AUTONOMOS
N
o
INDICADOR AUTONOMO A 1 394 | 394 |Posibles valores: S (SI), N (NO) g
—
FILLER A 81 395 | 475 |Sin contenido vlc
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6.1.3 REGISTRO DE PIE.
Nombre campo Tipo Long|Ini Fin Comentarios
1.3. REGISTRO FINAL DE FICHE- ) .
RO (Longitud de registro=500 caracteres)
CCARACTER IDENTIFICATIVO DE I
REGISTRO DE PIE A 1 1| 1] Valor fijo: "P".
NUMERO TOTAL DE REGISTROS N 9 4o Némero de registros del fichero (contando cabecera y pie).
FILLER A 465 11{475 Sin contenido, relleno a espacios.
TABLA CODIGOS DE RESPUESTA 5 Tabla de 5 ocurrencias. Sin contenido, relleno de espacios cuando se envian datos por parte de la entidad.
Posibles codigos de error devueltos tras la validacién del registro de pie.
Si existe error en registro de pie todos los registros de detalle contendran el error 10000 (ademés de otros
CODIGOS RESPUESTA N 5 476(500 posibles errores de formato).
La descripcion de todos los posibles errores se encuentran en el ANEXO 20.
Si no se devuelven errores (todos a ceros) significa que el registro de pie es correcto.
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6.1.4 VALIDACIONES GENERALES.

6.1.4.1 Campos numéricos.
Todos los campos numéricos (representados con una N en la columna Tipo de la tabla anterior) deberan ir
ajustados a la derecha.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberan rellenar con ceros por la izquierda.

Si un campo numérico no tiene contenido se debera rellenar a ceros.

6.1.4.2 Campos alfanuméricos.
Todos los campos alfanuméricos (representados con una A en la columna Tipo de la tabla anterior)
deberdn ir ajustados a la izquierda.

En el caso de no llegar a la longitud definida se deberdn rellenar con espacios por la derecha.

6.1.4.3 Campos fecha.
Los campos fecha se consideran siempre numéricos (aparecen con tipo N en la tabla anterior) de 8
posiciones.

Todos los campos fecha requieren el formato AAAAMMDD.

6.1.4.4 Apartado DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA.
Este apartado es clave para identificar univocamente a la persona de la situacion subjetiva. Para ello se
utilizara el campo IDENTIFICATIVO, que representa el Indicador de Persona Fisica (IPF), segtn se detalla a
continuacion:

. La primera posicidon del campo identifica el tipo de IPF, siendo validos los valores siguientes:

o 1: DNI o 6: NIE o 9: IPF ficticio. Solo para espafioles menores de 14 afios.

. Las posiciones dos a once se formateardn segun el tipo de IPF: o 1: DNI: Las primeras diez
contendran el nimero de DNI con ceros a la izquierda y la Ultima contendrd la letra del DNI

e} 6: NIE: Las primeras diez contendrdn el nimero de NIE (normalmente empezara por 0X, 0Y 0 0Z) y la
ultima contendra la letra del NIE.

e} 9: IPF ficticio:
. Las posiciones dos a tres contendran las dos primeras letras del primer apellido (sin particulas)

Las posiciones cuatro a cinco contendran las dos primeras letras del segundo apellido (sin particulas). Si no
existiera segundo apellido se remitirdn dos guiones medios ‘—°.

. Las posiciones seis a siete contendran los dos Ultimos caracteres del afio de nacimiento.
L Las posiciones ocho a nueve contendran el mes de nacimiento
. Las posiciones diez a once contendran el dia de nacimiento ~
o
n
o
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Las posiciones doce a quince vendran a ceros (salvo que se conozcan la duplicidad y el

desdoblamiento de Afiliacidn).

¢ Las posiciones doce a quince representan la duplicidad de ese identificador y su desdoblamiento,
conceptos manejados en Afiliacion para IPFs repetidos. o Para los tipos 1y 6 se completaran si se
conocen. En caso de no conocerse, se enviardn a ceros.

o Para los tipos 9, al ser un identificador autogenerado, se completaran siempre a ceros.

El campo OTRO IDENTIFICATIVO tiene el mismo formato que el campo IDENTIFICATIVO. Representa un
IPF y solo se utilizara para los casos en los que se desee informar de un cambio de un IPF previamente
informado (tipico uso de extranjeros que tienen IPF de tipo 6 y al conseguir nacionalidad espafiola
cambian su IPF a uno de tipo 1).

El APELLIDO SEGUNDO si no se conoce deberd contener “—*.

La FECHA DE NACIMIENTO es obligatoria y no aceptard valores menores a 19000101.

6.1.4.5 Apartado OTROS DATOS PERSONALES.

El campo NACIONALIDAD se completara en base a la codificacion ISO 3166 numérica. Ademas se
aceptaran los valores:

952 - APATRIDAS

953 - PAIS DESCONOCIDO

El campo INDICADOR DE DATOS PROTEGIDOS hace referencia a una especial proteccion para aquellos
ciudadanos que la hayan solicitado expresamente ante la administracion correspondiente. Sus valores
podran ser:

P - PROTEGIDOS
D — Desproteger. (NO REQUIERE PROTECCION)
Vacio — NO REQUIERE PROTECCION

6.1.4.6 Apartado DATOS DE RESIDENCIA.

Pag. 332

En este bloque se remitira la direccion de la persona que tiene asociada la situacién subjetiva. El
tratamiento es diferente en funcidn de si es un domicilio nacional o extranjero.

El campo PAIS DE RESIDENCIA determinara si el domicilio es nacional o extranjero. Se introducira el
codigo 953 si se desconoce.

Para DOMICILIO NACIONAL (codigo pais 724) se validaran los siguientes campos:

PROVINCIA DE RESIDENCIA. Serd siempre obligatorio. Si se desconoce existe el valor 99 PROVINCIA
DESCONOCIDA.

CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA. Cédigo del municipio de residencia de la persona
perceptora/beneficiaria de la prestacion. Los valores permitidos serdn los del Cédigo INE, los cédigos
admitidos se encuentran en esta direccion: http://www.ine.es/nomen2/index.do (pagina nomenclator
del INE).
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* NOMBRE DEL MUNICIPIO DE RESIDENCIA. Si se desconoce el codigo anterior, sera obligatorio
introducir aqui en texto la localidad de residencia. Si no se conoce, el nombre del municipio podria
contener ‘DESCONOCIDO’.

. El resto de campos no son obligatorios pero, en caso de que alguno tenga contenido se deberd
cumplir la siguiente obligatoriedad:

o CODIGO DE ViA (obligatorio) o NOMBRE DE LA VIA
(obligatorio) o

NUMERO DE LA VIA (no obligatorio) o

ESCALERA (no obligatorio) o PUERTA

(no obligatorio) o PISO (no obligatorio) o

BLOQUE (no obligatorio) o CODIGO POSTAL (obligatorio)

Para DOMICILIO EXTRANJERO (cddigo pais distinto de 724 y 953), se enviara en modo texto la direccion
extranjera a través de los siguientes campos:

° DIRECCION DE RESIDENCIA 1. Datos de la direccién.
. DIRECCION DE RESIDENCIA 2. Datos adicionales por si no fuese suficiente el campo anterior.

. LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA. Nombre de la localidad extranjera. Si se desconoce
deberd contener ‘DESCONOCIDO’.

6.2 TIPOS DE ACCIONES DISPONIBLES EN SITUACIONES SUBJETIVAS.
Una vez descrito y formato del fichero de situaciones subjetivas y validaciones bésicas, procedemos a
explicar las acciones disponibles que, a través del fichero, las entidades externas podran remitir al INSS.

El campo CODIGO DE ACTUACION indicara qué operacion se pretende aplicar con el registro (situacion
subjetiva) remitido. Sus posibles valores son:

. 21: Alta de situacion subjetiva. Alta de una nueva situacion subjetiva para una persona, dentro del
sistema de Tarjeta Social Digital

. 22: Modificacion de situacion subjetiva. Modificacion de datos de una situacion subjetiva existente
(previamente cargada) en el sistema de Tarjeta Social Digital

. 23: Borrado de situacion subjetiva. Borrado fisico de una situacion subjetiva. Se utilizara esta accion
para corregir errores y borrar situaciones subjetivas previamente remitidas al sistema de Tarjeta Social
Digital.

. 25: Cambio de identificador de persona. Cambio en el identificador de una persona existente en el
sistema de tarjeta social digital. Uso tipico de campo de tipo de IPF de 6 (extranjero) a 1 (nacional).

. 26: Variacion de datos personales. Variacion de datos personales de persona existente en el sistema
de tarjeta social digital.
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Dado que la carga inicial (0 masiva) de situaciones subjetivas es un proceso muy costoso que
pretende agilizar la carga de una gran cantidad de informacion en el sistema, Unicamente
permitira acciones de tipo Alta de situacidn subjetiva (21).

Por el contrario, el proceso de carga diaria permite utilizar todas las acciones que aqui se
detallan.

6.2.1 Alta de situacion subjetiva.
Se utilizara para dar de alta una nueva situacion subjetiva a una persona. Se aportara por el
proveedor la informacién referente a los datos personales, el domicilio de residencia, el tipo
de situacion subjetiva y todos los valores de los atributos asociados a dicha situacion.

6.2.1.1 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Alta de Situacidn Subjetiva
vienen detallados en la tabla del apartado 6.2.4.

¢ Sila persona que se recibe asociada a la situacidn subjetiva no se encuentra en TSD, se
procedera con su alta.

¢ Sila persona asociada ya se encuentra en el sistema (mismo IDENTIFICADOR) no se le dara
de alta. Se asociard a la persona encontrada la nueva situacion subjetiva siempre y cuando
se detecte que se trata de la misma persona. Para ello se aplicara el algoritmo de
coincidencia del 80% de los datos personales (nombre y apellidos). En el caso de que, aun
siendo un identificador encontrado, no coincidan los datos personales (menos del 80% de
similitud) se devolvera error de identificacion.

e La situacidn subjetiva se identificara en el sistema en base al tipo de situacion y al
identificador de la persona perceptora. En el caso de que la situacidn subjetiva que se
pretende

dar de alta ya se encontrase asociada a esa misma persona se devolvera un error (una
misma persona no puede estar asociada varias veces la misma situacion subjetiva).

¢ No se admitiran movimientos de alta de prestacion asociados a un identificador de persona
que previamente haya sido modificado a través de un movimiento de CAMBIO DE
IDENTIFICACION DE PERSONA (05). En estos casos, en el fichero de respuesta se indicara el
error 31034 (Referencia al identificativo antiguo en el movimiento) y se devolverd a la
entidad gestora a nivel informativo cual es el identificador actual de persona dada de alta en
TSD en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.

¢ Sieldomicilio remitido contiene campos con valor ‘desconocido’ y existe para esa misma
persona en TSD un domicilio valido, éste no serd modificado.

¢ Solo para el proceso de carga inicial o masiva, no se permitird dentro del mismo fichero el
envio de alta de situaciones subjetivas asociadas al mismo identificativo (IPF) con apellidos y
nombres distintos. Esto es debido a que las validaciones que obligan estas situaciones
ralentizarian el proceso masivo. En caso de detectarse esta situacion, se devolverd error con
el cddigo 12033 (Identificador duplicado con diferente valor en Apellidos y/o nombre en el
fichero de entrada. No se contempla este caso en carga inicial). Esta situacion se puede dar
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especialmente en hermanos con IPF’s ficticios nacidos el mismo dia (que tendran el mismo
IDENTIFICATIVO). Si fuese necesario tramitar su alta se debera remitir a través de una carga
diaria.

6.2.2 Modificacion de situacion subjetiva.
Se utilizara para modificar el estado de vigencia de una situacion subjetiva almacenada en TSD
asi como los atributos de dicha situacion subjetiva. Se aportara por la entidad la informacién
referente a los datos personales, el tipo de situacion subjetiva y:

* Sise quiere establecer a “no-vigente” una situacion subjetiva, se remitird ‘N’ como valor
para el indicador de vigencia ignorando el contenido de los demas atributos recibidos.

* Sise quiere establecer a “si-vigente” una situacidn subjetiva, se remitira ‘S’ como valor para
el indicador de vigencia ademds de todos los valores de los demas atributos que
reemplazardn a los existentes.

* Sise quiere alterar el valor de alguno de los atributos de una situacidn subjetiva, se remitira
‘S’ como valor para el indicador de vigencia ademas de todos los valores de los demas
atributos que reemplazardn a los existentes.

Toda situacion subjetiva (salvo NIVEL DERENTAS) tiene un indicador de vigencia propio que se
completa siempre con posibles valores S o N. Se corresponde con el primer campo de la
situacién (INDICADOR DE FAMILIA NUMEROSA, INDICADOR DE GRADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDO, INDICADOR DE GRADO DE DEPENDENCIA RECONOCI-

DO, etc).

6.2.2.1 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Modificacién de Situacidn
Subjetiva vienen detallados en la tabla del apartado 6.2.4. En este caso, los campos
marcados como no obligatorios si se completan no se validaran. A nivel de importes, se
podran modificar (tanto el cddigo como el importe) a través de este tipo de registro.
e Silasituacidn subjetiva no se localiza en el sistema, se rechazara la operacion.

* Lasituacion subjetiva podra ser modificada por la entidad gestora que la dio de alta o por
cualquier otra.

* Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se
indicaron en el alta previa de la situacion subjetiva, se rechazara la operacidon. Para ello,
debe coincidir su identificador y los datos personales (nhombre y apellidos) al menos en un
80% con los almacenados en el sistema TSD. Si la no coincidencia esta motivada por un
cambio de identificador (la persona cambié de identificador) se procesara el movimiento
advirtiendo en el fichero de respuesta de esta situacion e incluyendo el identificador actual
asociado a la persona. Se devolvera el cddigo de aviso 92030 “AVISO: aceptado con
observaciones referentes al identificativo”. Asociado a este aviso se devolverd a la entidad
gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO IDENTIFICATIVO.

6.2.3 Borrado de situacion subjetiva.
Se utilizard para borrar una situacion subjetiva. Su sentido sera el corregir altas que se
remitieron por error. Conlleva un borrado fisico de la situacion.
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6.2.3.1 Validaciones a aplicar.
¢ Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Borrado de Situacién Subjetiva
vienen detallados en la tabla del apartado 6.4.4. En este caso, los campos marcados como no
obligatorios si se completan no se validaran.

¢ Silasituacion subjetiva no se encuentra dada de alta en el sistema para la persona asociada,
se rechazara el movimiento de borrado.

¢ Sila persona asociada a la situacion subjetiva que se pretende borrar no se encuentra en el
sistema, se rechazara. Para que no se rechace, debe coincidir su identificador y los datos
personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los almacenados en la BBDD de
TSD.

¢ Solo se podra borrar una situacion subjetiva por la Ultima entidad que la modificé.

¢ Sjlasituacion subjetiva con objeto de ser eliminada es la Gnica que tenia asociada la persona
y ademas no tenia prestaciones registradas en el sistema, se eliminaran tanto los datos
personales como los de domicilio.

6.2.4 Cambio de identificacion de persona
Se utilizard para modificar el identificador de una persona previamente enviada al sistema TSD
por tener una situacion subjetiva asociada.

Se aportara por la entidad externa el identificador antiguo, el identificador nuevo, compuesto
al menos por tipo y nimero de documento y también los datos personales (nombre y
apellidos) a efectos de validacion.

6.2.4.1 Validaciones a aplicar.

* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de Cambio de identificacién de
persona vienen detallados en la tabla del apartado 6.2.6. En este caso, los campos marcados
como no obligatorios si se completan no se validaran, ya que la Unica informacion necesaria
serd es la identificacion de la persona y su nuevo identificador.

¢ Sila persona no se encuentra dada de alta en el sistema (el identificador antiguo no existe
en TSD) se rechazard la accién.

¢ Elidentificador de persona podra ser modificado por la entidad gestora que dio de altaa la
persona o por cualquier otra.

* Se comprobara que los datos personales fijos (nombre, apellidos) coinciden al 80% con los
almacenados en la BBDD de TSD. En caso de no coincidir al 80% o mas, se rechazara la
accion.

¢ Se admiten cambios de identificador de tipo NIE a NIF, pero no de tipo NIF a NIE. También se
permite cambio de tipos distintosa 1y 6 a NIE o a NIF.

¢ El cambio de identificador de tipo NIE a NIF implica el cambio automatico de la nacionalidad
a “Espafiola”. No puede haber personas con NIF y con nacionalidad extranjera.
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¢ Aefectos de control y validaciones posteriores, se guardara el identificador antiguo en TSD
asociado al identificador actual.

* Cuando se produzca un cambio de identificacion:

o A partir de ese momento no se permitird el alta de nuevas prestaciones o situaciones
subjetivas asociadas a este identificativo. El error que se utiliza para marcar esta circunstancia
es: 32034 Referencia al identificativo antiguo en el movimiento. Asociado a este error se
devolverd a la entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo OTRO
IDENTIFICATIVO. o Sin embargo se permitiran los cddigos de actuacion 22 (Modificacion de
una situacion subjetiva) aunque nos lleguen asociados al identificativo antiguo. Aunque se
hayan modificado los datos solicitados, se devolverd este cddigo de aviso (no es un error):
92030 AVISO: aceptado con observaciones referentes al identificativo. Asociado a este aviso
se devolverd a la entidad gestora, a nivel informativo, el nuevo identificativo en el campo
OTRO IDENTIFICATIVO.

6.2.5 Variacion de datos personales
Se utilizard para modificar los datos personales de una persona que se encuentre dada de alta
en TSD a instancias de una entidad gestora. Se aportara por la entidad la informacién
referente a los datos personales y domicilio de residencia.

Esta operacion también podra ser utilizada para proteger (P) o desproteger (D) personas
atendiendo a su INDICADOR DE CONFIDENCIALIDAD.

6.2.5.1 Validaciones a aplicar.
* Laobligatoriedad de los campos a aportar en un registro de variacion de datos personas
vienen detallados en la tabla del apartado 6.2.6. En este caso, los campos marcados como no
obligatorios si se completan no se validaran.

* Silapersona no se encuentra dada de alta en el sistema (el identificador no existe en TSD) se
rechazara la accion.

* Los datos personales podran ser modificados por la entidad gestora que dio de alta a la
persona o por cualquier otra.

* Silos datos de la persona que se remiten en este registro no coinciden con los que se
indicaron en el alta previa de la persona, se rechazard la operacion. Para ello, debe coincidir
su identificador y los datos personales (nombre y apellidos) al menos en un 80% con los
almacenados en el sistema TSD.

* Elindicador de proteccidn podra variarse por una entidad teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias.

o Se podra solicitar la proteccion de una persona indicando el valor ‘P’ en el indicador
de proteccion.

o Se podra solicitar la desproteccidn de una persona indicando el valor ‘D’ en el
indicador de proteccion. Si en las bases de datos de la Seguridad Social constara
como protegido, se mantendria la proteccion.
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* Siel domicilio contiene campos con valor ‘desconocido’ y existe en TSD un domicilio valido,
éste no serd modificado. Se generara el codigo de aviso 92040: AVISO: Aceptado el cambio
excepto en los datos de DOMICILIO ya que los datos existentes son mas completos.

6.2.6 Obligatoriedad de campos.
En esta tabla se presenta la informacidn obligatoria que se deberd remitir para cada tipo de accién:

25 CAM 26 VAR

Nombre campo 21 ALTA | 22 MODIF | 23 BORR IDENTIF. | DATPER.
CODIGO DE ACTUACION 21 22 23 25 26
ENTIDAD GESTORA S S S S S

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA

IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO S S S S S
NUMERO DEL DOCUMENTO S S S S S
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N N N N N

OTRO IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO N N N S N
NUMERO DEL DOCUMENTO N N N S N
DUPLICIDAD/DESDOBLAMIENTO N N N N N

APELLIDOS Y NOMBRE

APELLIDO PRIMERO S S S S S
APELLIDO SEGUNDO N N N N N
NOMBRE S S S S S
FECHA NACIMIENTO S S S S S
OTROS DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD S N N N S
SEXO N N N N N
ESTADO CIVIL N N N N N
TELEFONO MOVIL N N N N N
INDICADOR DATOS PROTEGIDOS N N N N N
DATOS DE RESIDENCIA
N
PAIS DE RESIDENCIA S N N N S 3
0
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” DOMICILIO NACIONAL ‘ ‘ ‘ ‘ “
PROVINCIA DE RESIDENCIA S N N N S
CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA NACIONAL N N N N N
NOMBRE MUNICIPIO DE RESIDENCIA NACIONAL S N N N S
CODIGO DE VIA S N N N S
NOMBRE DE LA VIA S N N N S
NUMERO DE LA VIA N N N N N
ESCALERA N N N N N
PUERTA N N N N N
PISO N N N N N
BLOQUE N N N N N
CODIGO POSTAL S N N N S
DOMICILIO EXTRANJERO
DIRECCION DE RESIDENCIA 1 N N N N N
Nomb! 21 ALTA | 22 MODIF | 23 BORR 25 CAM 26 VAR
ombre campo
P IDENTIF. | DATPER.
DIRECCION DE RESIDENCIA 2 N N N N N
LOCALIDAD DE RESIDENCIA EXTRANJERA S N N N S

BLOQUE INFORMACION SITUAC. SUBJETIVAS

TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 01 o1 01 N N
INDICADOR FAMILIA NUMEROSA s s N N N
CATEGORIA s S(*1) N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 02
02 02 N N
INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO
s s N N N
GRADO DE DISCAPACIDAD s S(*1) N N N
TIPO DE DISCAPACIDAD
s S(*1) N N N
DISCAPACIDAD PERMANENTE s S(*1) N N N
DIFICULTADES DE MOVILIDAD s S(*1) N N N
LIMITACION DE MOVILIDAD s S(*1) N N N
FILLER N N N N N N
n
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TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 03 03 03 N N
INDICADOR GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO S S N N N
GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO S S(*1) N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 04 04 04 N N
INDICADOR DEMANDANTE DE EMPLEO S N N N N
TIPO DE DEMANDA DE EMPLEO S S(*1) N N N
INDICADOR DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO S S(*1) N N N
INDICADOR RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL S S(*1) N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 05 05 05 N N
INDICADOR GARANTIA JUVENIL S S N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 06 06 06 N N
BASE LIQUIDABLE GENERAL S S N N N
FILLER N N N N N
TIPO DE SITUACION SUBJETIVA 07 07 07 N N
INDICADOR AUTONOMO S S N N N
FILLER N N N N N

(*1) Los campos con esta marca seran obligatorios solo si el indicador de la situacion subjetiva tiene
una S. En caso contrario (el indicador llevard una N), dado que lo que se pretende es eliminar la
vigencia de la situacidn subjetiva, esos campos seran ignorados, no siendo obligatorios.

7 ANEXOS
6.2 ANEXO 1: Cédigos de actuacion.
CcODIGO DESCRIPCION
01 Alta de prestacion
02 Modificacién de prestacion
03 Borrado de prestacion
04 Cambio de situacion de prestacion
o~
05 Cambio de identificacién de persona g
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-
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06 Variacion de datos personales
07 Traspaso de prestacion

11 Alta de Pago

12 Borrado de pago

13 Cambio de situacion de pago

21 Alta de Situacion Subjetiva

22 Modificacién de Situacién Subjetiva

23 Borrado de Situacion Subjetiva

7.2ANEXO 2: Estado civil.
coDIGO DESCRIPCION

1 SOLTERO/A

2 CASADO/A

3 VIUDO/A

4 SEPARADO/A

5 DIVORCIADO/A

7 PAREJA DE HECHO

7.3ANEXO 3: Codigo de via.

coDIGO DESCRIPCION
AC  |ACERA
AD | ALDEA

AL ALAMEDA

AM AMPLIACION

AN ANGOSTA

AP APARTAMENTOS
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AQ ACEQUIA

AS APARTADO DE CORREOS

AT ATAJO

AV AVENIDA

BA BAJADA

cODIGO DESCRIPCION

BC BARRANCO

BD BARRIADA

BL BLOQUES

BO BARRIO

CA CALLEJA

CE CALLEJUELA

CH CHALET

ol] CALLEJON

CL CALLE

™M CAMINO

CN COSTANILLA

co COLONIA

CcpP COOPERATIVA

CR CARRERA

(&) CASERIO

CcT CARRETERA

CuU CUESTA

cz CALZADA

EA ESCALA
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ED EDIFICIO

EL ESCALINATA

ES ESCALERA

ET ESTRADA

GL GLORIETA

GR GRUPO
KO CORRAL
LG LUGAR
LL LLANO

MC MERCADO

MN MUNICIPIO

MO MONTARNA

Mz MANZANA

PA PASEO ALTO

PB POBLADO

PC PARTICULAR

PD PASADIZO

PE PLAZOLETA

PG POLIGONO

PI PASILLO
PJ PASAJE
PK | PARTIDA
PL  |PLACETA

coDpIGO DESCRIPCION

PN PROLONGACION

PO PASEO BAJO
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I cinivissoan

PP PASEO

PQ PARQUE

PR PORTALES
PS PASO

PT PATIO

PU PLAZUELA
PV PRIVADA

Pz PLAZA

RA RAMAL

RB RAMBLA

RC RINCONADA
RD RONDA

RE RESIDENCIA
RL RESIDENCIAL
RN RINCON

RP RAMPA

RR RIBERA

Ne SECTOR

SD SENDA

SP PASSEIG

SR SENDERO
SU SUBIDA

TL TRANSVERSAL
TO TORRE

TR TRAVESIA
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0 ZONA
77 OTROS

7.4 ANEXO 4: Prestaciones.

coDIGO

DESCRIPCION

0010101

Pension jubilacion

cODIGO

DESCRIPCION

0020101

Pensidn incapacidad permanente

0030101

Pensidon viudedad

0040101

Pension orfandad

0050101

Pension favor familiares

0060101

Pensiones complementarias (Contributiva)

0060202

Pensiones Complementarias (No contributiva)

0060301

Pensiones Basicas (Contributiva)

0070101

PF hijo cargo +18 afios Disc.65%/75% (Contributiva)

0070102

PF hijo cargo +18 afios Disc.65%/75% (No contributiva)

0080101

PF hijo a cargo -18 afios (Contributiva)

0080102

PF hijo a cargo -18 afios (No contributiva)

0090101

Subsidio Maternidad

Pag. 345
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0100101 | Subsidio Paternidad

0110102 |Subsidio Maternidad no contributiva

0120101 | Subsidio IT pago directo

0130101 | Subsidio IT pago delegado

0140101 | Indemnizaciones lesiones perm.no invalidantes

0150101 | Auxilio por defuncidn

0160101 |Indemnizacién tanto alzado AT

0170101 | Riesgo durante embarazo

0180101 |Riesgo durante lactancia

0190101 | Prestacion nacimiento 32 hijo

0200101 | Prestacién parto multiple

0210101 | Prestacion familias numerosas

0220101 | Prestacion familias monoparentales

0230101 | Prestacién madre discapacitada

0240101 | Prestacion cuidado menores enferm. grave

0250101 | Pensiones del Fondo Especial

0260101 | Prestaciones del Fondo Especial

0270101 | Pensiones sindrome toxico

0280101 | Prestaciones sindrome téxico

0290101 | Prestaciones seguro escolar

0300101 | Prestacion Cese Actividad Autébnomos

0310101 | Pensidn jubilacion por incapacidad

0320101 | Indemnizacidn actos servicio militares

0330101 | Indemnizaciones operaciones paz

0350101 | Pensiones fallecidos guerra civil

0360101 | Pensiones mutilados guerra

0370101 | Pens.mutilados excombatientes republica

0380101 | Pensiones Ley 37/1984
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0390101 | Prestacion contributiva por desempleo

0400102 |Subsidio agotamiento prest. desempleo

cODIGO DESCRIPCION

0410102 | Subsidio agotamiento +45 afios

0420102 | Subsidio desempleo cotiz. insuficientes

0430102 | Subsidio desempleo revision Invalidez

0440102 | Subsidio desemp. emigrantes retornados

0450102 | Subsidio desempleo Excarcelados

0460102 | Subsidio desempleo + 55 afios RG

0470103 |Renta Activa Insercidon

0480102 | Subsidio desempleo + 52 afios SEASS

0490102 |Renta Agraria

0500102 | Subsidio desempleo SEASS

0510103 | Programa Activacién Empleo PAE

0520103 | Programa PREPARA

0530103 | Pens. Asistenciales Ancianidad Exterior

0540103 | Pens.Asistenciales Ancianidad Retornados

0550203 | Ayudas FAS/FONAS

0560202 | Renta integracidn social

0570203 | Ayuda extraordinaria beneficiarios PNC

0580101 | Complemento Pensidn (Contributiva)

0580203 | Complemento Pensidn (Asistencial)

0590202 | Pensiones no contributivas jubilacidn

0600202 | Pensiones no contributivas invalidez

0620101 | Complemento gran invalidez

0630101 | Ayudas Hijos Discapacidad

0630103 | Ayuda a la discapacidad

0640101 | Ayudas Parto-Adopcién Mdltiple

0650101 | Subsidio Jubilacion
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0660101

Subsidio por defuncién-sepelio

0670101

Ayudas asistenciales

0680101

Becas residencia

0690101

Becas y ayudas de estudios

0700101

Ayudas Fondo Asistencia Social

0710101

Pension I.P. anterior a jubilacién

0720101

Ayudas atencion a personas mayores

0730101

Prestaciones por discapacidad

0740101

Ayudas Mayores o Discapacitados

0750101

Ayudas Enfermos Crdnicos

0760101

Ayudas Pacientes Celiacos

0770101

Ayudas Personas Mayores

0780101

Ayudas por Fallecimiento

0790203

Complemento Alquiler Vivienda

0800202

Dependencia

0810203

Pensiones Asistenciales

0820202

S.G.I.M.-LISMI

cODIGO

DESCRIPCION

0830202

A.T.P.-LISMI

0840202

S.M.G.T.-LISMI

0850202

Ayuda econdmica alquiler

0860303

Ayuda Emergencia Social

0870303

Salario social

0880303

Ayudas econdmicas familiares

0890303

Ayudas atencion a la infancia

0900303

Ayudas alquiler

0910303

Ayudas alimento y gas propano

0920303

Ayudas transporte

0930303

Ayudas para alimentacion

85

boc.cantabria.es

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
Cul TE

CVE-2021-10522




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

MARTES, 4 DE ENERO DE 2022 - BOC NUM. 2

SECRETARIA DE ESTADO £
i oAt 4, 2| GOBIERNO
GOBERN MNSEND ( | de
m DE INCLUSION SEGURIDAD S0CIAL r 4/ CANTABRIA
- RACIONES ,"ﬁ’ VICEPRESIDENCIA
o Snieas voaa CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,

CULTURAY DEPORTE

0940303 | Ayudas para gas propano

0950303 | Ayudas para electricidad

0960303 | Becas comedor escolar

0970303 | Ayuda integracion personas/familias

0980303 | Ayuda atencion domiciliaria

0990101 | Pensidn favor padres

1000102 | Menores guerra civil

1010102 | Menores guerra civil retornados

1020103 | Pension asistencial por incapacidad

1030101 | Subsidio IT y asimilados

1040102 | Anticipos fondo garantia-pago alimentos

1050102 | Ayudas afectados por el VIH

1060101 | Pens.militar compl/profes.tropa-mariner

1070101 | Indem.militar compl/profes.tropa-mariner

1080101 | Prest.clases pasivas diversos colectivos

1090101 | Pension Ex Ministro/Asimilado

1100101 | Pension familiar Ex Ministro/Asimilado

1110101 | Pension retiro

1120102 | Pérdida equipaje (naufragio-accid. mar)

1130102 | Subsidio extraordinario de desempleo

1140103 | Otras prestaciones asistenciales

1150102 | Invalidez sindrome toxico

1160102 |Jubilacién sindrome toéxico

1170102 | Viudedad sindrome tdxico

1180102 | Ayuda Econdmica Familiar Complementaria sindrome tdxico

1190102 | Ayuda Domiciliaria sindrome toxico

1200101 | Nacimiento y cuidado del menor (Contributiva)

1210102 | Nacimiento y cuidado del menor (No contributiva)
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1220101 | Corresponsabilidad. Lactante

1230102 |Ingreso Minimo Vital

1240101 | Cese actividad auténomo COVID-19

7.5ANEXO 5: Tipos de importe.

CcODIGO DESCRIPCION
01 IMPORTE BRUTO
02 NOMINA DE EMPRESA

7.6 ANEXO 6: Clase de pago.

cODIGO DESCRIPCION
01 Némina
02 Paga extraordinaria
03 Primer pago
04 Pago no periddico por rehabilitacion
05 Pago Unico
06 Liquidacidén por revision de prestacion
07 Paga Unica por desviacion del ipc
08 Finiquito
09 Finiquito devengadas y no percibidas
12 Atrasos y liquidaciones
13 Pago semestral
20 Liquidacién especial irpf enero
21 Devolucién

7.7 ANEXO 7: Situacion de pago.

CODIGO | DESCRIPCION

PA PAGADA
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NP NO PAGADA

7.8 ANEXO 8: Tipo de situacion subjetiva.

cODIGO DESCRIPCION
01 Familia numerosa
02 Grado Discapacidad reconocido
03 Grado dependencia reconocido
04 Demandante de empleo
05 Garantia juvenil
06 Nivel de rentas
07 Auténomo

7.9 ANEXO 9: Tipo de familia numerosa.
CODIGO | DESCRIPCION

01 General

02 Especial

7.10 ANEXO 10: Tipo de discapacidad reconocida.
cODIGO DESCRIPCION

01 Ninguna

02 Discapacidad fisica

03 Discapacidad mental

04 Discapacidad intelectual
05 Discapacidad sensorial
06 Plurideficiencia
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7.11 ANEXO 11: Tipo de dependencia reconocida.
CODIGO | DESCRIPCION

01 Moderada

02 Severa

03 Gran dependencia

7.12 ANEXO 12: Tipo de demanda de empleo.

CODIGO DESCRIPCION
01 Servicios previos al empleo
02 Demanda de empleo

7.13 ANEXO 20: Errores.
7.13.1 ANEXO 20.1: Errores de formato.
7.13.1.1 ANEXO 20.1.1: Errores formato en Prestaciones y Pagos.

coDIGO DESCRIPCION

10000 | No tratado por error en Cabecera/Pie (para infraestructuras: error en secuencia)

10001 | No existe registro de Cabecera o existe mas de uno

10002 |No existe entidad gestora en registro de Cabecera o no existe en tablas

10003 | No existe nombre de entidad gestora en registro de Cabecera

10004 |Fecha de envio errénea en registro de Cabecera

10005 | No existe registro de Pie o existe mas de uno o registros después del pie

cODIGO DESCRIPCION

10006 | Numero de registros de Pie no coincide con registros enviados

10007 | Datos de control no esperados (solo para infraestructuras)

10008 | Datos de carga no corresponden al entorno de ejecucion

10009 | Numero de registros supera el maximo permitido por envio

10010 |Campo CODIGO DE ACTUACION obligatorio

10011 | Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (no existe en tablas)
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Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (para incorporaciones masivas

10012 solo se admiten Altas)

10020 |Campo ENTIDAD GESTORA obligatorio

10021 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no existe en tablas)

10022 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no coincide con el de la cabecera)

10030 |Campo CLAVE PROPIA ENTIDAD obligatorio

Contenido de Campo CLAVE PROPIA ENTIDAD no esperado (primeras posiciones no son

10031 entidad gestora)

10050 |Campo EJERCICIO obligatorio

10051 | Contenido de Campo EJERCICIO no esperado (afio incorrecto)

10060 |Campo FECHA INICIO PAGO obligatorio

10061 | Contenido de Campo FECHA INICIO PAGO no esperado (formato fecha incorrecto)

10070 |Campo FECHA FIN DE PAGO obligatorio

10071 | Contenido de Campo FECHA FIN DE PAGO no esperado (formato fecha incorrecto)

Contenido de Campo FECHA FIN DE PAGO no esperado (fecha fin de pago anterior a fecha

10072 |. ..
inicio de pago)

10080 |Campo IMPORTE DE PAGO obligatorio

10081 | Contenido de Campo IMPORTE DE PAGO no esperado (no es numérico)

10090 |Campo CLASE DE PAGO obligatorio

10091 | Contenido de Campo CLASE DE PAGO no esperado (no existe en tablas)

10100 |Campo SITUACION DE PAGO obligatorio

10101 | Contenido de Campo SITUACION DE PAGO no esperado (no existe en tablas)

11010 |Campo CODIGO DE ACTUACION obligatorio

11011 |Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (no existe en tablas)

11020 |Campo ENTIDAD GESTORA obligatorio

11021 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no existe en tablas)

11022 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no coincide con el de la cabecera)

11030 |Campo IDENTIFICATIVO obligatorio

11031 | Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (no contemplado)

11032 | Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (formato incorrecto)
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Identificador duplicado con diferente valor en Apellidos y/o nombre en el fichero de
11033 |entrada. No se contempla este caso en carga inicial. Estos registros deberan enviarse por la
carga diaria.

Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (no se admiten tipos '9' para mayores

11034 de 14 afios)

11040 |Campo APELLIDO PRIMERO obligatorio

11060 |Campo NOMBRE obligatorio

cODIGO DESCRIPCION

11070 | Campo FECHA NACIMIENTO obligatorio

11071 | Contenido de Campo FECHA NACIMIENTO no esperado (formato fecha incorrecto)

11080 | Campo NACIONALIDAD obligatorio

11081 | Contenido de Campo NACIONALIDAD no esperado (no existe en tablas)

11091 | Contenido de Campo SEXO no esperado (no existe en tablas)

11101 | Contenido de Campo ESTADO CIVIL no esperado (no existe en tablas)

11120 |Campo PAIS DE RESIDENCIA obligatorio

11121 | Contenido de Campo PAIS DE RESIDENCIA no esperado (no existe en tablas)

11130 |Campo DOM. NAC.: PROVINCIA DE RESIDENCIA obligatorio

Contenido de Campo DOM. NAC.: PROVINCIA DE RESIDENCIA no esperado (no existe en

11131 tablas)
Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA no esperado (no
11141 .
existe en tablas)
11 Campo DOM. NAC.: NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA obligatorio (si no existe cddigo de
>0 municipio)
11159 Campo DOM. NAC.: NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA no debe tener contenido (si existe

codigo de municipio)

11160 |Campo DOM. NAC.: CODIGO DE VIA obligatorio

11161 | Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO DE VIA no esperado (no existe en tablas)

11170 |Campo DOM. NAC.: NOMBRE DE LA VIA obligatorio

11230 |Campo DOM. NAC.: CODIGO POSTAL obligatorio

11231 | Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO POSTAL no esperado (formato incorrecto)

11260 |Campo DOM. EXT.: LOCALIDAD RESIDENCIA EXTRANJERA obligatorio
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11270 | Campo CLAVE PROPIA ENTIDAD obligatorio
11971 Contenido de Campo CLAVE PROPIA ENTIDAD no esperado (primeras posiciones no son
entidad gestora)
11280 |Campo CLAVE PRESTACION obligatorio
11281 | Contenido de Campo CLAVE PRESTACION no esperado (no existe en tablas)
11290 |Campo FECHA SITUACION obligatorio
11291 | Contenido de Campo FECHA SITUACION no esperado (formato fecha incorrecto)
11300 |Campo TIPO DE PAGO obligatorio
11301 | Contenido de Campo TIPO DE PAGO no esperado (no existe en tablas)
11310 |Campo SITUACION ACTUAL obligatorio
11311 | Contenido de Campo SITUACION ACTUAL no esperado (no existe en tablas)
11320 |Campo CODIGO IMPORTE obligatorio
11321 | Contenido de Campo CODIGO IMPORTE no esperado (no existe en tablas)
11331 | Contenido de Campo CUANTIA IMPORTE no esperado (no es numérico)
11340 |Campo OTRO IDENTIFICATIVO obligatorio
11341 | Contenido de Campo OTRO IDENTIFICATIVO no esperado (no contemplado)
11342 | Contenido de Campo OTRO IDENTIFICATIVO no esperado (formato incorrecto)
11351 | Contenido de Campo INDICADOR PROTEGIDO no esperado (no existe en tabla)
11352 | Contenido de Campo INDICADOR PROTEGIDO no esperado (no permitido)
11360 |Campo NUMERO CONVIVIENTES IMV/RIS obligatorio
cODIGO DESCRIPCION
11361 | Contenido de Campo NUMERO CONVIVIENTES IMV/RIS no esperado (formato incorrecto)
11370 |Campo PERCEPTOR IMV/RIS obligatorio
11371 | Contenido de Campo PERCEPTOR IMV/RIS no esperado (no permitido)
11380 |Campo ESTADO PERCEPTOR IMV/RIS obligatorio
11381 | Contenido de Campo ESTADO PERCEPTOR IMV/RIS no esperado (no permitido)
7.13.1.2 ANEXO 20.1.2: Errores formato en Situaciones Subjetivas.
’ cODIGO ’ DESCRIPCION
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10000 | No tratado por error en Cabecera/Pie (para infraestructuras: error en secuencia)

10001 | No existe registro de Cabecera o existe mas de uno

10002 | No existe entidad gestora en registro de Cabecera o no existe en tablas

10003 | No existe nombre de entidad gestora en registro de Cabecera

10004 | Fecha de envio errénea en registro de Cabecera

10005 | No existe registro de Pie o existe mds de uno o registros después del pie

10006 | Numero de registros de Pie no coincide con registros enviados

10008 | Datos de carga no corresponden al entorno de ejecucion

10009 | Numero de registros supera el maximo permitido por envio

12002 | Campo RESTO SIN USO no esperado (no debe tener contenido)

12010 | Campo CODIGO DE ACTUACION obligatorio

12011 | Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (no existe en tablas)

Contenido de Campo CODIGO DE ACTUACION no esperado (para incorporaciones masivas solo se

12012 admiten Altas)

12020 |Campo ENTIDAD GESTORA obligatorio

12021 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no existe en tablas)

12022 | Contenido de Campo ENTIDAD GESTORA no esperado (no coincide con el de la cabecera)

12030 |Campo IDENTIFICATIVO obligatorio

12031 |Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (no contemplado)

12032 | Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (formato incorrecto)

Identificador duplicado con diferente valor en Apellidos y/o nombre en el fichero de entrada. No

12033 L . . . -
se contempla este caso en carga inicial. Estos registros deberdn enviarse por la carga diaria.

Contenido de Campo IDENTIFICATIVO no esperado (no se admiten tipos '9' para mayores de 14

12034 ~ . .
afios ni para extranjeros)

12040 |Campo APELLIDO PRIMERO obligatorio

12060 | Campo NOMBRE obligatorio

12070 | Campo FECHA NACIMIENTO obligatorio

12071 | Contenido de Campo FECHA NACIMIENTO no esperado (formato fecha incorrecto)

12080 |Campo NACIONALIDAD obligatorio
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12081 | Contenido de Campo NACIONALIDAD no esperado (no existe en tablas)

12091 | Contenido de Campo SEXO no esperado (no existe en tablas)

12101 | Contenido de Campo ESTADO CIVIL no esperado (no existe en tablas)

12120 | Campo PAIS DE RESIDENCIA obligatorio

céDIGO DESCRIPCION

12121 | Contenido de Campo PAIS DE RESIDENCIA no esperado (no existe en tablas)

12130 |Campo DOM. NAC.: PROVINCIA DE RESIDENCIA obligatorio

12131 | Contenido de Campo DOM. NAC.: PROVINCIA DE RESIDENCIA no esperado (no existe en tablas)

Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO MUNICIPIO DE RESIDENCIA no esperado (no existe en

12141 tablas)

12150 Campo DOM. NAC.: NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA obligatorio (si no existe cddigo de
municipio)

12159 Campo DOM. NAC.: NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA no debe tener contenido (si existe cddigo

de municipio)

12160 |Campo DOM. NAC.: CODIGO DE VIA obligatorio

12161 | Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO DE VIA no esperado (no existe en tablas)

12170 |Campo DOM. NAC.: NOMBRE DE LA VIA obligatorio

12230 |Campo DOM. NAC.: CODIGO POSTAL obligatorio

12231 | Contenido de Campo DOM. NAC.: CODIGO POSTAL no esperado (formato incorrecto)

12260 |Campo DOM. EXT.: LOCALIDAD RESIDENCIA EXTRANJERA obligatorio

12340 |Campo OTRO IDENTIFICATIVO obligatorio

12341 | Contenido de Campo OTRO IDENTIFICATIVO no esperado (no contemplado)

12342 | Contenido de Campo OTRO IDENTIFICATIVO no esperado (formato incorrecto)

12351 | Contenido de Campo INDICADOR PROTEGIDO no esperado (no existe en tabla)

12352 | Contenido de Campo INDICADOR PROTEGIDO no esperado (no permitido)

12400 |Campo TIPO SITUACION OBJETIVA obligatorio

12401 | Contenido de Campo TIPO SITUACION OBJETIVA no esperado (no existe en tabla)

12430 | FAMILIA NUMEROSA : campo CATEGORIA obligatorio

12431 | FAMILIA NUMEROSA : contenido de Campo CATEGORIA no esperado (no existe en tabla)
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12440 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo GRADO obligatorio

GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo GRADO no esperado (no es

12442 L.
numérico)

12450 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo TIPO obligatorio

12451 GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo TIPO no esperado (no existe en tabla)

12460 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo DISCAPACIDAD PERMANENTE obligatorio

GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo DISCAPACIDAD PERMANENTE no
12461 |esperado
(no existe en tabla)

12470 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo DIFICULTADES DE MOVILIDAD obligatorio

GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo DIFICULTADES DE MOVILIDAD no
12471 | esperado
(no existe en tabla)

12480 | GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo LIMITACION obligatorio

GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo LIMITACION no esperado (no existe

12481 en tabla)

12490 | GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : campo GRADO DEPENDENCIA obligatorio

GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo GRADO DEPENDENCIA no esperado
(no existe en tabla)

12500 | GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : campo NIVEL DEPENDENCIA obligatorio

12491

12501 | GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo NIVEL DEPENDENCIA no esperado

CcODIGO DESCRIPCION

(no existe en tabla)

12510 | GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : campo INDICADOR ACOMPANANTE obligatorio

GRADO DEPENDIENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR ACOMPARNANTE no

12511 esperado (no existe en tabla)

12520 |DEMANDANTE DE EMPLEO : campo INDICADOR DEMANDA obligatorio

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo INDICADOR DEMANDA no esperado (no existe

12521 en tabla)

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo INDICADOR DEMANDA no esperado (para altas

12522 debe ser 'S')
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12530 | GARANTIAJUVENIL : campo INDICADOR GARANTIA JUVENIL obligatorio

GARANTIA JUVENIL : contenido de Campo INDICADOR GARANTIA JUVENIL no esperado (no existe

12531 en tabla)

GARANTIA JUVENIL : contenido de Campo INDICADOR GARANTIA JUVENIL no esperado (para altas

12532 debe ser'S')

12540 | NIVEL DE RENTAS : campo IMPORTE BASE LIQ. GENERAL obligatorio

12541 | NIVEL DE RENTAS : campo IMPORTE BASE LIQ. GENERAL no esperado (formato incorrecto)

12560 | DEMANDANTE DE EMPLEO : campo TIPO DE DEMANDA DE EMPLEO obligatorio

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo TIPO DE DEMANDA DE EMPLEO no esperado
(no existe en tabla)

12561

12570 | DEMANDANTE DE EMPLEO : campo INDICADOR DEMANDANTE PRIMER EMPLEO obligatorio

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo INDICADOR DEMANDANTE PRIMER EMPLEO

12571 no esperado (no existe en tabla)

12580 | DEMANDANTE DE EMPLEO : campo INDICADOR RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL obligatorio

DEMANDANTE DE EMPLEO : contenido de Campo INDICADOR RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL no

12581 esperado (no existe en tabla)

12590 | FAMILIA NUMEROSA : campo INDICADOR FAMILIA NUMEROSA obligatorio

FAMILIA NUMEROSA : contenido de Campo INDICADOR FAMILIA NUMEROSA no esperado (no

12591 existe en tabla)
FAMILIA NUMEROSA : contenido de Campo INDICADOR FAMILIA NUMEROSA no esperado (para
12592 ™
altas debe ser 'S')
GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : campo INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO
12600 obligatorio
12601 GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD
RECONOCIDO no esperado (no existe en tabla)
12602 GRADO DISCAPACIDAD RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR GRADO DISCAPACIDAD
RECONOCIDO no esperado (para altas debe ser 'S')
GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO : campo INDICADOR GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO
12610 obligatorio
12611 GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR GRADO DEPENDENCIA
RECONOCIDO no esperado (no existe en tabla)
12612 GRADO DEPENDENCIA RECONOCIDO : contenido de Campo INDICADOR GRADO DEPENDENCIA

RECONOCIDO no esperado (para altas debe ser 'S')

12620 |AUTONOMO : campo INDICADOR AUTONOMO obligatorio
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12621 | AUTONOMO : contenido de Campo INDICADOR AUTONOMO no esperado (no existe en tabla)

12622 | AUTONOMO : contenido de Campo INDICADOR AUTONOMO no esperado (para altas debe ser 'S')

7.13.2 ANEXO 20.2: Errores en la carga de datos.

7.13.21 ANEXO 20.2.1: Errores carga de datos en Prestaciones y Pagos.
TIPO DE
CcODIGO DESCRIPCION ACCION e
Carga masiva
20000 | Pago duplicado Alta de pago
o, . Carga masival
20030 | Prestacion del pago no existe Alta de pago
, 3 Carga masival
21270 | Prestacion duplicada Alta de prestacion
i Carga masival
21272 | Titular no existe Alta de prestacion (IMV/RIS)
X ., Carga masiva
21231 | Persona duplicada Alta de prestacién (IMV/RIS)
30000 | Pago ya existe Alta de pago Carga diaria
30001 | Pago no existe Borrado/Cambio de situacidn de pago | Carga diaria

Alta/Borrado/Cambio de situacion de

30020 | Entidad gestora no coincide pago Carga diaria
30030 | Prestacion no existe Alta de pago Carga diaria
. » B o Alta de pago/Cambio de situacion de o
30031 | Situacion de prestacion no vélida pago Carga diaria
o - Alta de pago/Cambio de situacion de o
30050 | Ejercicio no valido pago Carga diaria

Borrado/Modificacién/Cambio de

31020 | Entidad gestora no coincide situacién de prestacion Carga diaria
Modificacién/Cambio de situacion de
31030 | Datos personales no coinciden: identificacion | prestacién/Variacién de datos Carga diaria
personales
Modificacién/Cambio de situacion de
31031 | Persona duplicada prestacion/Variacién de datos Carga diaria
personales
o~
31032 | Tipo de identificacion no vélido Cambio de identificacion de persona | Carga diaria N
=
-
o
o
o
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31033 | Persona ya existe Cambio de identificacion de persona | Carga diaria
Referencia al identificador antiguo en el Alta de prestacién/Traspaso de o
31034 movimiento prestacion Carga diaria
Modificacién/Cambio de situacién de
restacion/Cambio de identificacion
31040 | Datos personales no coinciden: primer apellido P / Carga diaria
de persona/Variacién de datos
personales
Modificacién/Cambio de situacion de
31050 Dato§ personales no coinciden: segundo prestacic’)n/Cam.bic?lde identificacion Carga diaria
apellido de persona/Variacién de datos
personales
31060 | Datos personales no coinciden: nombre Modificacion/Cambio de situacion de | Carga diaria
CODIGO DESCRIPCION ACCION TIPO DE
CARGA
prestacién/Cambio de identificacion
de persona/Variacién de datos
personales
Modificacién/Cambio de situacién de
Datos personales no coinciden: fecha de prestacién/Cambio de identificacién .
31070 . L Carga diaria
nacimiento de persona/Variacién de datos
personales
31231 | Persona duplicada Alta de prestacién (IMV/RIS) Carga diaria
31270 | Prestacion duplicada Alta de prestacion Carga diaria
» ) Borrado/Modificacion/Cambio de o
31271 | Prestacién no existe situacioén de prestacion Carga diaria
31272 | Titular no existe Alta de prestacion (IMV/RIS) Carga diaria
31273 | Tipo de prestacion no permitido Traspaso de prestacion (IMV/RIS) Carga diaria
31340 | Datos personales no coinciden: identificacién | Cambio de identificacion de persona | Carga diaria
31341 | Persona duplicada Cambio de identificacion de persona | Carga diaria
31350 | Indicador de proteccion no vélido Variacion de datos personales Carga diaria
AVISO : aceptado con observaciones referentes
al identificador Modificacién de prestacién/Cambio
91030 | . ~, p , / Carga diaria
El campo OTRO IDENTIFICATIVO contendra el | de situacion de prestacion
nuevo identificativo
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AVISO: Aceptado el cambio excepto en los
91040 | datos de DOMICILIO ya que los datos Variacién de datos personales Carga diaria
existentes son mas completos.
7.13.2.2 ANEXO 20.2.2: Errores carga de datos en Situaciones Subjetivas.
CODIGO | DESCRIPCION ACCION TIPO CARGA
22080 |Situacion subjetiva duplicada Alta de situacion subjetiva Carga masiva
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacidn/Variacion de datos o
32030 |, L Carga diaria
identificacion personales
Referencia al identificador antiguo . B o o
32034 - Alta de situacién subjetiva Carga diaria
en el movimiento
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacién/Cambio de identificacion .
32040 X i . Carga diaria
primer apellido de persona/Variacién de datos personales
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacién/Cambio de identificacion L
32050 . o Carga diaria
segundo apellido de persona/Variacion de datos personales
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacién/Cambio de identificacion
32060 s Carga diaria
nombre de persona/Variacién de datos personales
Datos personales no coinciden: Borrado/Modificacién/Cambio de identificacion o
32070 L o Carga diaria
fecha de nacimiento de persona/Variacién de datos personales
32400 |Situacion subjetiva no existe Borrado/Modificacion Carga diaria
32020 |Entidad gestora no coincide Borrado de situacion subjetiva Carga diaria
CODIGO | DESCRIPCION ACCION TIPO CARGA
. Borrado/Modificacién/Variacion de datos o
32031 |Persona duplicada Carga diaria
personales
Referencia al identificador antiguo . » o o
32034 . Alta de situacién subjetiva Carga diaria
en el movimiento
Datos personales no coinciden: . . L o
32340 |. L Cambio de identificacion de persona Carga diaria
identificacion
32341 |Persona duplicada Cambio de identificacion de persona Carga diaria
32032 |Tipo de identificacion no valido Cambio de identificacién de persona Carga diaria
32033 | Persona ya existe Cambio de identificacién de persona Carga diaria
L. . Alta/Borrado/Modificacion/Cambio de
Error  genérico  procesamiento . e, o L
32000 ) ) o identificacion de persona/Variacion de datos Carga diaria
situaciones subjetivas personales
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AVISO : aceptado con
observaciones referentes al
92030 | identificador Modificacién de situacién subjetiva Carga diaria
El campo OTRO IDENTIFICATIVO
contendra el nuevo identificativo
AVISO: Aceptado el cambio
excepto en los datos de DOMICILIO

92040 ) ) Variacién de datos personales Carga diaria
ya que los datos existentes son mas
completos.
8 GLOSARIO DE TERMINOS

Término Descripcion

TSD Tarjeta Social Digital

IFI Intercambio Institucional de Ficheros

IFIWEB Intercambio Institucional de Ficheros via Web

PAE Portal de Administracién de Electrénica del MINHAP
N
o~
n
o
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-
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o
N
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ANEXO Il

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL 5
¥ MIGRACIONES

DESIGNACION ALTA / BAJA ADMINISTRADOR PARA ACCESO A REGISTRO
PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS (RPSP)Y/TARJETA SOCIAL DIGITAL (TSD)
Enviar a la direccion: administradores.inss-ssce.rpsp-tsd@seg-social.es

Resolucion de 14 de Septiembre de 2018, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se establecen las prescripciones
técnicas necesarias para el desarrollo y aplicacién de la Tarjeta Social Digital.

Resolucion de 27 de junio de 2019, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se extienden al Registro de Prestaciones
Sociales Publicas las prescripeiones técnicas necesarias para el desarrollo y aplicacion de la Tarjeta Social Digital, previstas en la
Resolucién de 14 de septiembre de 2018,

NOMBRE DEL ORGANISMO / ENTIDAD
Denominacion DIR3/NIF *
CA/ Admini ion Local/ Ministerio/ Mutua Provincia Municipio
(%) Consignar ¢l DIR3 de la Unidad que accedaa la TSU.
RESPONSABLE DEL ORGANISMO / ENTIDAD
Nombre y Apellidos DNINIE
Cargo Teléfono fijo
Correo electronico Teléfono movil
g ADMINISTRADOR DEL ORGANISMO / ENTIDAD PARA ACCESO A RPSP
O acta [ TSP
Nombre y Apellidos DNINIE
Cargo Teléfono fijo
g
g Correo electrénico Teléfono movil
3
ADMINISTRADOR DEL ORGANISMO / ENTIDAD PARA ACCESO ATSD
O acta Osaa
Nombre y Apellidos DNINIE
Cargo Teléfono fijo
Correo electrénico Teléfono movil
T s o o . W10 L o
Firma

Los datos personales recogidos en este formulario serén tratados de conformidad con el Reglamento EurzegrgJE)_zoldfé'?? de Proteccion de
taci

Datos y demas normativa aplicable y seran utili zados con la finalidad de gestion de usuarios del Registra

ones Sociales Piiblias y /o

de la Tarjeta Social Digital. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién del tratamiento ante el INSS,

responsable del tratamiento de los datos.
www.seg-social.es
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