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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

cVvE-2021-10358 Convocatoria del Plan de Formacion para el personal del Gobierno de
Cantabria para el afio 2022.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Las Comisiones de Formacion para el Empleo y de Formacion Propia del Gobierno de Canta-
bria reunidas el 25 de noviembre de 2021 han aprobado el plan de formacion para el ejercicio
2022, ratificado por el Consejo Rector del CEARC el dia 15 de diciembre de 2021, cuya convo-
catoria se regira por las siguientes bases:

El Plan Anual de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria para 2022 esta conformado por las acciones formativas correspondientes a la For-
macion para el empleo de las Administraciones Publicas y Formacion Propia del Personal de la
Administracion del Gobierno de Cantabria.

El Plan es un instrumento Unico, independientemente de la financiacidén, organizacién y
competencias de los drganos gestores de la Formacion Propia y Formacion para el empleo, a
través de sus correspondientes comisiones.

Las correspondientes Comisiones de Formacién son los érganos competentes para la inter-
pretacidon de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes Bases.

ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el perso-
nal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y Personal de Administracion
y Servicios (PAS) de la Universidad de Cantabria que estén en activo en el momento de desa-
rrollo de las concretas acciones formativas, a excepcidn del personal del Servicio Cantabro de
Salud, salvo el que preste servicios en la Direccién Gerencia

El personal docente de la Consejeria de Educacién tan solo podréa acceder a los cursos
financiados con fondos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, que a
tal efecto se identificardn como tales en el Catalogo de Acciones Formativas. Con caracter ex-
cepcional, el personal docente de la Consejeria de Educacién podra participar en las acciones
de formacion propia que se determinen siempre que concurran circunstancias que motiven su
inclusion y se tome el correspondiente acuerdo en la comisién de formacidn propia.

El personal al servicio de otras Administraciones Publicas e instituciones tendran acceso a
los cursos del presente Plan de Formacion en los términos contemplados en los correspondien-
tes Convenios de Colaboracion suscritos.
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SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la participacion en los cursos, segun el modelo que se adjunta
como Anexo II de estas bases, podran presentarse en el Registro Electronico General de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como en los lugares establecidos
en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria, hasta el dia 25 de enero de 2022, siendo el registro de entrada en esas unidades
el valido a los efectos de computos de plazos.

Asi mismo podran presentarse via Internet a través de la aplicacion
CEARC ON LINE (http://aplicacionesweb.cantabria.es/cearconline/).

No se podran solicitar mas de ocho cursos, que irdan ordenados por prioridades, siendo el
sefialado con el numero 1 el de mayor interés para el solicitante. El nUmero maximo de cursos
que podran ser adjudicados a un mismo solicitante sera de cuatro, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del cOmputo del maximo de cursos a adjudicar a un solicitante no se tendran en
cuenta las acciones formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el Plan de Forma-
cién se refiere como Jornadas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacion de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones forma-
tivas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del so-
licitante, suponga una formacion complementaria que permita su desarrollo profesional, sirvan
para el efectivo establecimiento de la promocion horizontal y vertical del empleado publico,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacion integral del empleado publico.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.

Las respectivas Comisiones de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
y Propia seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Relacién con el puesto de trabajo, sdlo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Subgrupo o categoria profesional al que van dirigidos. En los cursos finan-
ciados con fondos de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y de caracter
general se reserva el 10% de las plazas a aquellos solicitantes que, aun no perteneciendo
a los grupos de destinatarios, posean la titulacion académica necesaria para ello. En los de
Formacién Propia, caso de existir vacantes, podran ser seleccionados empleados de grupos o
categorias inferiores a los requeridos, que posean la titulacién exigida para pertenecer a los
mismos, y asi lo acrediten.

3. Preferencia del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, respecto de per-
sonal interino y laborales temporales.

4. Menor niumero de cursos realizados en los dos ultimos afnos.
5. Prioridad solicitada.
6. mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

En caso de empate la seleccién se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la Resolucion de de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado
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Las Comisiones de Seleccion facilitaran el acceso a las acciones formativas a aquellos em-
pleados publicos afectados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%, lo que habra de acreditarse mediante la aportaciéon de dicho reconocimiento junto con
la solicitud de cursos, reservando a tal efecto un 10% de las plazas de cada accién formativa.

El Centro de Estudios realizara las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de dichos
cursos, debiendo los participantes formular la peticion concreta junto con la solicitud de participacion.

La situacién de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacién familiar o por
razon de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacién de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia debera comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante y evitar la penalizacion que conllevaria la no comunicacion.

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los permisos por
parto, adopciéon o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de
familiares, segln lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia en la seleccidon a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda
legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo,
se reservara al menos un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacién para puestos
directivos para su adjudicacion a mujeres que retnan los requisitos establecidos, salvo que el
numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccidon de alumnos seran anulados.

Del mismo modo, se podran suspender aquellas acciones formativas que antes del co-
mienzo del curso, no tengan un nimero de alumnos equivalentes al 80% de las plazas minimas
fijadas para su desarrollo.

En aquellas acciones formativas que tengan un ndmero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas, podran plantearse la ampliacién de ediciones adicionales a
las previstas inicialmente, cuando apreciadas las circunstancias por las respectivas comisiones
de seleccion, asi lo acuerden.

CURSOS POR DESIGNACION.

No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacidn con las acciones formativas de carac-
ter obligatorio en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria General
y/o Organismos Auténomos correspondientes, sino que, para la seleccion de este alumnado,
sera el CEARC quien se dirija a dichas Unidades, a efectos de solicitar se designen las personas
que en su puesto de trabajo desempefien las funciones propias de la formacion a recibir.

Una vez recibidas las designaciones, el CEARC realizara la seleccién, atendiendo a los crite-
rios generales y garantizando la debida proporcionalidad entre el nUmero de plazas ofertadas
y el personal designado por cada Secretaria General y/o Organismos Auténomos.

INADMISION DE INSTANCIAS.

Serd causa de inadmisién de una solicitud su presentacion fuera de plazo.

En aquellas instancias que contengan solicitud de mas cursos de los permitidos segun las
bases, Unicamente se tendran en cuenta los solicitados dentro del nimero maximo permitido en
esta convocatoria por orden de inscripcidn, no teniéndose en cuenta el resto de los solicitados.
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CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.
a) Estar incurso en penalizacion por inasistencia 6 renuncia sin justificar en cursos anteriores.
b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres ultimos afios.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentaciéon de la solicitud, si una vez efectuado requerimiento, no
se hubiera subsanado la falta.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente.

Los listados de admisidn a los cursos se publicardn en la pagina web del CEARC con una
antelacién de 14 dias al comienzo de cada accion formativa.

La falta de asistencia a un curso deberd justificarse con antelacién al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificaciéon en su caso no surtira efecto.

Si la falta de asistencia al curso, se basa en necesidades del servicio, la justificacién sera
certificada por el jefe de Unidad correspondiente, con detalle de la causa o circunstancias que
la provocan, sin que en ningun caso la justificacidn realizada por cualquier otra persona o sin
los requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el nimero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio, pudiera afectar a la
buena marcha del mismo, la Secretaria General informara a la Comisidn de Seleccion, con an-
terioridad a la publicacidn de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nimero de personas
que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio, no pu-
diéndose bajo ninglin concepto especificar ningin nombre determinado. Una vez observados
estos requisitos, la seleccidon con caracter definitivo conlleva automaticamente la concesidn del
permiso para asistir al curso.

Cualquier limitacidn por esta causa no impedira el derecho a la formacién del empleado
publico. A tal fin, si a un empleado se le limitara la formacién por razén de servicio en la mitad
de los cursos solicitados a que tuviera derecho, en los restantes no debera producirse de nuevo
esta situacion.

La penalizacién, por inasistencia no justificada superior al 10% del curso, o con justificacidn
no suficientemente motivada seréd de inhabilitacidon para realizar cualquier curso durante los
dos ejercicios inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En todos los cursos que asi se especifiquen se entregara al alumnado un certificado oficial
de asistencia, con especificacion de horas lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la
duracién en horas de un curso, imposibilitara la expedicion de dicho certificado,

La asistencia sera controlada por los directores/Ponentes de cada curso, y por el CEARC a
través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara certificado de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en
la convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacién de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccion del curso considere oportunos.

CURSOS ON LINE.

Las bases generales de seleccion a las acciones formativas presenciales seran de aplicacion
a la formacion On Line, en todo aquello que sea posible y a salvo de las especialidades, que
por razén de dicha modalidad se contemplan seguidamente:
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La convocatoria especificara las horas de formacion presencial a que equivale cada curso
de esta modalidad.

En la modalidad ON-LINE sélo se expedira certificado de aprovechamiento. Seran acree-
dores a dicha certificacion aquellos alumnos que hayan completado los mddulos o lecciones
correspondientes y hayan superado las pruebas consideradas obligatorias. A tal efecto los
tutores deberan entregar al CEARC un informe de seguimiento del alumnado en el que conste
tanto el tiempo dedicado al curso como las calificaciones obtenidas en las pruebas obligatorias.

En cuanto al régimen de penalizaciones por inasistencia se entendera por ésta la no reali-
zacion de los correspondientes mddulos o lecciones y / o la no realizacién de la prueba final.

El alumnado que solicite estos cursos debera disponer, bien en su domicilio o en su puesto
de trabajo, de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Santander, 20 de diciembre de 2021.
El director del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-413 |
INGLES ON LINE
N° EDICIONES AREA |ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de inglés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en la convocatoria de 2021. El curso se
desarrollara entre el 7 de marzo y el 30 de noviembre, dandose de baja por el CEARC a las
personas que no lo hayan iniciado a fecha 15 de junio.

CODIGO
EDICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-413-01 | 269 | Dias 07/03/2022a 30/11/2022. ONLINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-416 |
FRANCES ON LINE
N® EDICIONES AREA |ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de francés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en la convocatoria de 2021. El curso se
desarrollara entre el 7 de marzo y el 30 de noviembre, dandose de baja por el CEARC a las
personas que no lo hayan iniciado a fecha 15 de junio.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-416-01 130 | Dias 07/03/2022 a 30/11/2022. ON LINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-406 |
ALEMAN ON LINE
N® EDICIONES AREA | ATENCION A LA CIUDADANfA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de aleman general desde un
nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizaciéon de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en la convocatoria de 2021. El curso se
desarrollara entre el 7 de marzo y el 30 de noviembre, dandose de baja por el CEARC a las
personas que no lo hayan iniciado a fecha 15 de junio.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2022-C-406-01 60 | Dias 07/03/2022 a 30/11/2022. ON LINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-408 |
ITALIANO ON LINE
N® EDICTONES AREA |[ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de italiano general desde
un nivel principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizaciéon de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en la convocatoria de 2021. El curso se
desarrollara entre el 7 de marzo y el 30 de noviembre, dandose de baja por el CEARC a las
personas que no lo hayan iniciado a fecha 15 de junio.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-408-01 132 | Dias 07/03/2022 a 30/11/2022. ON LINE
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de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-407 |
PORTUGUES ON LINE
N® EDICIONES AREA |[ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS \

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de portugués general desde
un nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del
alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en la convocatoria de 2021. El curso se
desarrollara entre el 7 de marzo y el 30 de noviembre, dandose de baja por el CEARC a las
personas que no lo hayan iniciado a fecha 15 de junio.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2022-C-407-01 48 | Dias 07/03/2022 a 30/11/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-419

INMERSION LINGUISTICA EN EL IDIOMA INGLES

N° EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N® HORAS SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Perfeccionar el conocimiento de la lengua inglesa, especialmente en el lenguaje oral,
mediante una metodologia de inmersion de los participantes en este idioma.

CONTENIDO
Programa intensivo residencial basado en sesiones individuales y en grupo.
-Cubrir las necesidades gramaticales de cada alumno.
-Conseguir una mayor agilidad en el vocabulario especifico del area de trabajo del alumno.
-Preparacion de presentaciones y reuniones en inglés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con nivel medio
alto de inglés y que necesiten este idioma en su puesto de trabajo. Se debera acreditar
el nivel de inglés, bien mediante certificacion, bien mediante la correspondiente prueba.

gglg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-419-01 | 20 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-420

INMERSION LINGUISTICA EN EL IDIOMA FRANCES

N° EDICIONES AREA |ATENCION A LA CIUDADANTA |
N® HORAS SUBAREA |IDIOMAS |
OBJETIVO

Perfeccionar el conocimiento de la lengua francesa, especialmente en el lenguaje oral,
mediante una metodologia de inmersion de los participantes en este idioma.

CONTENIDO
Programa intensivo residencial basado en sesiones individuales y en grupo.
-Cubrir las necesidades gramaticales de cada alumno.
-Conseguir una mayor agilidad en el vocabulario especifico del area de trabajo del alumno.
-Preparacion de presentaciones y reuniones en francés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con nivel medio
alto de francés y que necesite n este idioma en su puesto de trabajo. Se debera acreditar
el nivel de inglés, bien mediante certificacion, bien mediante la correspondiente prueba.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2022-C-420-01 20 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
Cc6p1Go |2022-C-211

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO. ON LINE

N® EDICIONES AREA ATENCION A LA CIUDADANTA |
o INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 20 SUBAREA | oyroRie
OBJETIVO

Concienciar de la importancia de dar una atencion de calidad a la ciudadania, mejorar las
habilidades del personal, formar en el uso de las técnicas y herramientas que favorezcan
la comunicacién con el administrado.

CONTENIDO
1.-La Administracion y el ciudadano. Principios constitucionales de organizacion y de
actuacion de la Administracion Publica. Obligaciones de la Administraciéon Publica.
Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Tipos de ciudadanos. Servicios
de atencion al ciudadano. La comunicacion como elemento clave entre la Administracion
Publica y el ciudadano: Conceptos y procedimientos para la transmisién de la informacion.
La administracion electrénica y la relacion con los ciudadanos.
2.-Habilidades sociales y de comunicacion en la relacion entre Administracion y
administrado. ¢ Qué son las habilidades sociales? Tipos de comunicacion: Estilos de
comunicacion. Preparacion de la escucha. Proceso de escucha.
3.-Necesidades, fases y el conflicto en la atencién al ciudadano. Necesidades en la
atencion al ciudadano. El proceso y fases en la atencién al ciudadano. El conflicto en la
atencion al ciudadano: Gestion y situaciones conflictivas en la atencién al ciudadano. Las
quejas.
4.-La calidad en la atencioén al ciudadano. Objetivos. La calidad en el servicio de
atencion al ciudadano. Estudio de buenas practicas

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, con preferencia para personal
que realice funciones de atencion directa al ciudadano.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-211-01 100 | Dias 01/03/2022 a 30/04/2022. ON LINE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-167

DEFENSA VERBAL. TECNICAS DE COMUNICACION POLICIAL PARA
T.AM.N

N° EDICIONES AREA ATENCION A LA CIUDADANTA

o INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 24 SUBAREA | ORI
OBJETIVO

El curso de defensa verbal, técnicas de comunicacion policial, ensefia a los alumnos a
utilizar el lenguaje de forma adecuada para solucionar y evitar los conflictos en el ambito
de actuacion de todo profesional que desempefie su trabajo de cara a un publico sin
tener que utilizar la fuerza en sus actuaciones.

CONTENIDO
1.- Piramide del uso de la fuerza en la intervencion policial.
2.- Situaciones policiales cuando fallan las palabras.
3.- Frases tacticas para la comunicacion policial.
4.- Grados de alerta.
5.- Clasificacion de las personas en la intervencion policial para una mejor utilizacion
de la palabra para alcanzar el cumplimiento de los objetivos profesionales.
6.- Las esquivas verbales.
7.- Técnicas de autocontrol. Dominio de la perspectiva.
8.- 8 pasos tacticos en parada y control.
9.- La escucha activa en la comunicacion policial.
10.- El rol, la voz y el lenguaje no verbal en la comunicacion policial.
11.- Posicionamiento tactico y distancias de seguridad.
12.- La mediacién y la persuasion en la comunicacion policial.
13.- El concepto de PACE vy las claves de la comunicacioén policial.
14.- Maximas de una comunicacion profesional.
15.- Précticas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos y Agentes Auxiliares del Medio Natural.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-167-01 25 | Dias 02/05/2022 a 05/05/2022 Mafianade | C.EAAR.C. PRESENCIAL
09:00 a 15:00.
2022-C-167-02 25 | Dias 26/09/2022 a 29/09/2022 Mafianade | C.EARC. PRESENCIAL
09:00 a 15:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-203

RESOLUCION DE CONFLICTOS VERBALES.NIVEL BASICO

N° EDICIONES AREA ATENCION A LA CIUDADANIA |
o INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 16 SUBAREA | NFDRIE

OBJETIVO
Utilizar la comunicaciéon como herramienta para manejar situaciones conflictivas en el
trato o atencion con los administrados.

CONTENIDO
1.- Conflictologia.
2.- Comunicacién humana.
3.- Negociacion y resolucion de conflictos.
4.- Entrenamiento en habilidades sociales y competencias clave para la gestion de
conflictos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
g&g'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-203-01 | 20 | Dias 16/05/2022a 19/05/2022 Tarde de | CEARC. PRESENCIAL
16:00 a 20:00.

CVE-2021-10358
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|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-090

RESOLUCION DE CONFLICTOS VERBALES. NIVEL AVANZADO

N° EDICIONES AREA ATENCION A LA CIUDADANIA
° INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 16 SUBAREA | ghiPRis

OBJETIVO
Perfeccionar al alumnado en la gestion de situaciones dificiles y que tengan un contacto
directo en su dia a dia con el publico en general, asi como gestionar los conflictos y
problemas del personal con sus compafieros en las relaciones diarias.

CONTENIDO
1.- La atencién al publico: Recomendaciones y protocolo de atencién.
2.- Desarrollando los protocolos de atencion.
3.- Técnicas y herramientas avanzadas: Psicogeografia-lenguaje corporal.
4.- Niveles logicos y técnicas y herramientas avanzadas.
5.- Roll Playing de integracion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, preferentemente con funciones
de atencion al publico, que hayan realizado el nivel basico de este curso, o formacion
relacionada con la gestion y resolucién de conflictos.

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-090-01 | 20 | Dias 19/09/2022 2 22/09/2022 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00 a 20:00.

CVE-2021-10358

Pag. 3864 boc.cantabria.es 16/178




BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-224

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL USUARIO BASICO Al.

N® EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |

N° HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente, asi como
frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse
asi mismo y a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce. Puede relacionarse de forma elemental siempre que
su interlocutor signe despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.

CONTENIDO
1.- Presentarse a uno mismo y despedirse.
2.- Describirse (fisicamente) y dar informacion personal y familiar y sobre su lugar de
residencia.
3.- Solicitar y dar instrucciones sencillas sobre orientaciones y localizaciones y sobre
horas y fechas.
4.- Informacion sobre identificacion y caracterizacion personal (relaciones familiares,
profesiones, estudios).
5.- Saludar y responder a un saludo.
6.- Iniciar una conversacion.
7.- Presentarse a si mismo.
8.- Acabar una conversacion y despedirse.
9.- Identificar y designar las partes de la casa y objetos domésticos de uso mas comun.
10.- Localizar en el espacio un objeto, persona o lugar.
11.- Describir personas, lugares y objetos.
12.- Dar y pedir informacion personal sobre: lugar de nacimiento y residencia, edad,
estado civil, familia, estudios y profesion.
13.- Pedir y ofrecer informacion sobre actividades cotidianas: direcciones, horarios y
fechas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria, preferentemente de las unidades de atencion e informacion al ciudadano,
tratando de respetar un nimero de plazas proporcional entre las diferentes Consejerias.

g[?llc)::%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-224-01 | 15 | Dia 01/03/2022 a 24/05/2022 (MARTES y | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
JUEVES) Mafiana de 02:00 a 11:30 .. ULMP.

CVE-2021-10358

Pag. 3865 boc.cantabria.es 17/178




Pag. 3866

BAOLETIN I©RIC
DE CANTAB

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-225

LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA, NIVEL USUARIO BASICO A2

N° EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |

N® HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Ser capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de
experiencia que le son especialmente relevantes (informacion basica sobre si mismo 'y su
familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc. Saber comunicarse a la hora de
llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos
y directos de informacion sobre cuestiones que le son conocidas o habituales. Saber
describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno o sus necesidades
inmediatas.

CONTENIDO
1.- Hacer descripciones y presentaciones breves y sencillas sobre temas como la familia y
otras personas, las condiciones de vida o trabajo, gustos y preferencias, objetos y
posesiones.
2.- Responder a preguntas sencillas y breves.
3.- Ofrecer y recibir informacion relativa a asuntos cotidianos.
4.- Comprender frases, expresiones y vocabulario relacionados con areas de prioridad
inmediatas.
5.- Identificar el tema sobre el que se discute.
6.- Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieran un simple y directo de
informacion sobre actividades y asuntos como: a) Agradecer y disculparse. b) Felicitar y
recibir felicitaciones. ¢) Manifestar condolencia y solidaridad. d) Invitar y responder a
invitaciones.
e) ldentificar y designar partes del cuerpo humano. f) Dar y pedir informacion sobre
estado de salud. g) Dar y pedir informacion sobre precios y formas de pago. h) Pedir
permiso para hacer algo en situaciones cotidianas. i) Ofrecer y pedir informacién sobre el
tiempo meteorolégico.
j) Expresar y preguntar por estados de animo y sentimientos: alegria, tristeza, dolor,
preocupacion. k) Expresar conocimiento o desconocimiento sobre algo. I) Mostrar aprobacién
o desaprobacién, acuerdo o desacuerdo con algo. m) Informar sobre habilidades y
valorarlas. n) Describir, hacer valoraciones y comparaciones.
5.- Mostrar control sobre la comunicacion de forma que pueda: sefialar que no se entiende,
solicitar la repeticion de lo expresado, verificar que se ha comprendido lo dicho, pedir
que se signe mas despacio o mas claro.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado el curso de lengua de signos nivel usuario basico A1.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2022-C-225-01 10 | Dia 05/09/2022 a 19/12/2022 (LUNES Y LAS LLAMAS- PRESENCIAL
MIERCOLES) Mafianade 09:00211:30 | ULMP.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-202

TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

N° EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
BUEN GOBIERNO, ]
N HORAS 20 SUBAREA | TRANSPARENCIA Y GESTION
DE CALIDAD
OBJETIVO

Actualizar el conocimiento en materia de transparencia de la actividad publica, con motivo
de la entrada en vigor del decreto por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

CONTENIDO
1.- Antecedentes, normativa de aplicacion, principios, definiciones y sujetos obligados.
2.- Derecho de acceso a la informacién publica.
3.- Publicidad activa.
4.- Organizacion administrativa en materia de transparencia.
5.- Régimen sancionador.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-202-01 30 | Dias 01/03/2022 a 12/04/2022. ON LINE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-147

TALLER PRACTICO SOBRE TRAMITACION DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

N° EDICIONES AREA | DIRECCION Y GERENCIA
BUEN GOBIERNO, ]
N° HORAS 12 SUBAREA | TRANSPARENCIA Y GESTION
DE CALIDAD
OBJETIVO

Acercar a los empleados publicos en el régimen juridico de la publicidad activa de las
administraciones publicas (transparencia) y a la nueva regulacién del derecho de acceso a
la informacion publica.

CONTENIDO
1.- Analisis de la normativa estatal y autonémica.
2.- Estudio de los criterios interpretativos y doctrina de los érganos de control en esta
materia.
3.- Trabajo practico.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que intervenga en la tramitacion de este tipo de solicitudes o
que preste servicios en unidades de transparencia.

g&%‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-147-01 | 20 | Dia 17/10/2022 Mafiana de 09:00a 1400 | CEARC, PRESENCIAL
Tarde de 16:00 a 18:00.
Dia 18/10/2022 Mariana de 09:00 a 14:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-207

ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

N® EDICIONES AREA [DIRECCION Y GERENCIA
BUEN GOBIERNO, ]
N° HORAS 20 SUBAREA | TRANSPARENCIA Y GESTION
DE CALIDAD
OBJETIVO

Adecuar la conducta del personal a la legalidad vigente en materia de actuacién ética en
los servicios publicos prestad os por cualquiera de las Administraciones Publicas.

CONTENIDO
1.- Aproximacioén conceptual.
2.- Los aspectos éticos en las Administraciones Publicas.
3.- Investigacion en ética para personal de las Administraciones Publicas.
4.- Variables individuales y colectivas en la toma de decisiones.
5.- Sistemas de control.
6.- Legislacion aplicable.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2022-C-207-01 50 | Dias 01/03/2022 a 30/04/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-193

CURSO INICIAL SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA

N° EDICIONES AREA [DIRECCION Y GERENCIA
o GERENCIA PUBLICA Y
N® HORAS = SUBAREA | JABTLIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO
Conocer las necesidades de planificacion de las Administraciones Publicas en el entorno
actual. Comprender la evolucion del concepto de estrategia y su aplicacion en las
Administraciones Publicas, diferenciando entre los conceptos de planificacion y direccion
estratégica. Conocer las principales herramientas y metodologias aplicables en cada una de
las fases del proceso estratégico: analisis, formulacion e implantacion.

CONTENIDO
La planificacion estratégica en las administraciones publicas.
1.- ¢ Hacia una nueva gestién publica? 2.- La planificacion estratégica en la nueva
administracion publica.
3.- El concepto de estrategia.
4.- ¢ Planificacion estratégica o direccion estratégica? 5.- La Direccion estratégica en la
Administracion Publica.
6.- Niveles de definicion de la estrategia.
La planificacion estratégica: metodologia, técnicas y herramientas.
1.- Presentacion.
2.- El proceso de direccion estratégica.
3.- Marco estratégico.
4.- Andlisis estratégico: matriz dafo.
5.- La formulacion de la estrategia.
La implantacion de la estrategia.
1.- Presentacion.
2.- La implantacion de la estrategia.
3.- Fase plan: plan operativo y cuadro de mando integral.
4.- Fase do: alienacion de personas y recursos.
5.- Fase check: seguimiento estratégico.
6.- Fase act: aprendizaje estratégico.
7.- La elaboracion de un CMI en la practica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria de los subgrupos A1y A2. La parte presencial se celebrara los dias 7 de marzo
de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas y el 28 de marzo de 09:00 a 14:00 horas en
la sede del CEARC en la. Concha de Villaescusa. La parte on line se desarrollara del 7 de
marzo al 11 de abril.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-193-01 20 | -Presencial: Dia 07/03/2022 Mafiana de CEARC. MIXTA

09:00 a 14:00 Tarde de 16:00 a 18:00.
Dia 28/03/2022 Mariana de 09:00 a 14:00.
-On line : De 07/03/2022 a 11/04/2022 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-209

LA ALINEACION DE LA ESTRATEGIA Y LOS PROCESOS

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

° GERENCIA PUBLICA Y

N® HORAS 24 SUBAREA | | ABTI IDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Finalizar la formacion modular sobre Planificacion Estratégica, analizando y poniendo en
comun la estrategia y los procesos.

CONTENIDO
1.- Los procesos y la estrategia. Elementos basicos. El mapa de procesos como mecanismo de
alineacion.
2.- Gestion estratégica y gestion operativa. Cuadro de mando de cada proceso.
3.- Implantacién del sistema de gestion por procesos. La mejora continua.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, que hayan superado el curso convocado por el CEARC "El despliegue de la
estrategia" o acrediten formacion avanzada en la materia. La parte presencial se celebrara
el dia 26 de septiembre de 09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas y el 10 de
octubre de 09:00 a 14:00 horas en la sede del CEARC en la Concha de Villaescusa. La fase
on line se desarrollara del 26 de septiembre al 24 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-209-01 20 | -Presencial: Dia 26/09/2022 Maiiana de CEARC. MIXTA
09:00 a 14:00 Tarde de 16:00 a 19:00.
Dia 10/10/2022 Mafiana de 09:00 a 14:00.
— On line: De 26/09/2022 a Dia 24/10/2022.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-234 |

ESTRATEGIAS DE ESPECTIALIZACION INTELIGENTE DE CANTABRIA
2021 -2027

N° EDICIONES AREA | DIRECCION Y GERENCIA

o GERENCIA PUBLICA Y

N™ HORAS 15 SUBAREA | HABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Difundir entre los actores implicados la S3 de Cantabria.

CONTENIDO
1.-Antecedentes. Ris 3 2014-2020. Sectores prioritarios.
2.-Evaluacion RIS 3 2014-2020 y diagnostico de partida para S3 2021-2027.
3.-Condiciones habilitantes. Gobernanza.
4 -Efectos Covid.
5.-Estrategia S3 2021-2027. Desarrollo sectorial.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria y Centros Tecnolégicos. El
curso se desarrollara durante los dias y en el horario determinado a través de aula

virtual.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-P-234-01 25 | Dia 19/04/2022 Mariana de 09:00 a 11:30. AULA VIRTUAL
Dias 20/04/2022 a 22/04/2022 Maiiana de 09:00
a11:00.
Dias 26/04/2022 a 27/04/2022 Maiiana de 09:00
a11:00.
Dia 28/04/2022 Mafana de 09:00 a 11:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-194 |

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA JEFATURAS INTERMEDIAS

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

o GERENCIA PUBLICA Y

N® HORAS 20 SUBAREA | | ABTLIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Obtener técnicas y conocimientos para el ejercicio de funciones desarrolladas y la mejora
de la organizacion.

CONTENIDO
1.- Papel de las Jefaturas intermedias en las Administraciones publicas.
2.- Disefio de Procesos y distribucion del trabajo.
3.- Direccion de Equipos.
4.- Gestion del tiempo.
5.- Habilidades de comunicacion.
6.- Técnicas de control del estrés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con preferencia para quién esté
ocupando un puesto de jefatura, intermedia.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-194-01 20 | Dias 19/09/2022 a 18/11/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-208

INTRODUCCION A LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

° GERENCIA PUBLICA Y

N= HORAS o SUBAREA | |ABTLIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Adquirir los conocimientos tedrico practicos y metodolégicos adecuados para realizar
evaluaciones de politicas, programa s y proyectos publicos, con el fin de mejorar las
intervenciones publicas.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de evaluacion y su institucionalizacion.
2.- Necesidad de importancia de la evaluacion en las administraciones publicas.
3.- Utilidad de la evaluacion de las politicas publicas.
4 .- Tipologias e evaluacion.
5.- Conceptos y metodologia de evaluacion, de evaluabilidad, de disefio, de resultados y de
impactos.
6.- Casos practicos de evaluacion de politicas, programas y proyectos publicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, subgrupos A1y A2. El curso se
desarrollara en modalidad mixta, dias 20 y 21 de abril presencial y hasta el 31 de mayo

on line.
g&g‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C208-01 | 20 | -Presencial: Dias 20/04/2022 a 21/04/2022 | LAS LLAMAS- MIXTA
Mafiana de 09:00 a 14:00. UILM.P
—_Online : De 2010412022 a 31/05/2022.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-270

INTRODUCCION AL SEGUIMIENTO E INDICADORES PARA LA
EVALUACION

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

o GERENCIA PUBLICA Y

N® HORAS - SUBAREA | ABTL IDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Adquirir los conocimientos teorico practicos y metodoldgicos adecuados para realizar
evaluaciones de politicas, programa s y proyectos publicos, con el fin de mejorar las
intervenciones publicas.

CONTENIDO
1.- Concepto de seguimiento.
2.- Diferencia entre seguimiento y evaluacion.
3.- Disefio de indicadores para la evaluacion de resultados e impactos.
4.- Disefio de sistemas de indicadores.
5.- Tipologias de indicadores.
6.- Matriz de evaluacion: criterios, preguntas, indicadores y fuentes de informacion.
7.- Indicadores de ejecucién, resultados e impactos.
8.- Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, subgrupos A1y A2. El curso se
desarrollara en modalidad mixta, dias 18 y 19 de mayo presencial y hasta el 30 de junio

on line.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-270-01 20 | -Presencial: Dias 18/05/2022 a 19/05/2022 | LAS LLAMAS- MIXTA
Mariana de 09:00 a 14:00. UIM.P
—On line: De 18/05/2022 a 30/06/2022.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-012

DISENO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION

N° EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N° HORAS SUBAREA | ESTADISTICA |

OBJETIVO
Al finalizar el curso, el alumno debera poder disefiar y analizar los resultados de los
distintos tipos de estudios utilizados en investigacion.

CONTENIDO
1.- Introduccioén. La causalidad en la ciencia.
2.- Tipos de estudios de investigacion.
3.- Aplicaciones informaticas de apoyo.
4.- Estudios experimentales: Ensayos clinicos aleatorios. Teoria y practica.
5.- Estudios de cohortes. Teoria y practica.
6.- Estudios de casos y controles. Teoria y practica.
7.- Estudios transversales. Teoria y practica.
8.- Revisiones sistematicas. Metaanalisis. Teoria y practica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1/A2.

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-012-01 | 15 | Dias 16/05/2022 a 20/05/2022 Marianade | SANTANDER | PRESENCIAL
11:50 a 14:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-c-018

BIOESTADISTICA. HACIENDO FACIL LO QUE PARECE COMPLEJO

N° EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N® HORAS SUBAREA  |ESTADISTICA |

OBJETIVO

Al finalizar el curso, el alumno debera entender y saber aplicar las técnicas estadisticas
mas usadas en Bioestadistica.

CONTENIDO
1.- Introduccion: estadistica y ciencia 2.- Aplicaciones informaticas de soporte.
3.- Estadistica descriptiva: variables, tabulacién, graficos.
4.- Medidas de posicion y dispersion.
5.- Leyes tedricas. Distribucion normal.
6.- Teoria del muestreo: seleccion de una muestra. Predeterminacion del tamafio muestral.
Tamafio de muestra y estratificacion.
7.- Comparacion de medias y porcentajes.
8.- Asociacion de caracteres cualitativos: Chi cuadrado.
9.- Asociacion de caracteres cuantitativos: Coeficiente de correlacion.
10.- Obtencion de leyes experimentales: regresion lineal y no lineal. Regresién Logistica.
11.- Andlisis de la varianza. Test no paramétricos. Introduccién a las técnicas
multivariantes.
12.- Analisis de la supervivencia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y del PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1/A2.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-018-01 15 | Dias 20/04/2022 a 22/04/2022 Mafianade | SANTANDER PRESENCIAL
12:00 a 14:30.
Dias 25/04/2022 a 29/04/2022 Mafiana de
12:00 a 14:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-C-103

ASPECTOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA. ON LINE

N° EDICIONES AREA | ECONGMICA |
N® HORAS SUBAREA  |GESTION CONTABLE |
OBJETIVO
Iniciar al alumno en los aspectos teéricos y practicos basicos de la contabilidad
financiera.
CONTENIDO

1.-¢Qué es la contabilidad?.

2.-,Qué es el patrimonio de una empresa?.

3.-¢ Como se calcula el patrimonio de una empresa?.
4.-El ciclo contable.

5.-¢ Qué son las correcciones valorativas?.

6.-;, Qué son las provisiones?.

7.-Impuestos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2022-C-103-01 40 | Dias 03/05/2022 a 15/06/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-753

GESTION DE SUBVENCIONES. ON LINE

N° EDICIONES AREA | ECONGMICA |

N° HORAS SUBAREA |GESTION DE SUBVENCIONES |

OBJETIVO
Conocer los aspectos practicos y generales sobre el control y la gestion de subvenciones,
profundizando en el procedimiento.

CONTENIDO
-Moédulo I: Principios inspiradores de la Ley General de Subvenciones y su reglamento y
desarrollo.
-Moédulo II: Concepto de subvencion y ambito de aplicacion.
-Médulo I1l: Requisitos para la concesion de subvenciones.
-Modulo IV: Las bases reguladoras de las subvenciones.
-Modulo V: Procedimientos de concesion de las subvenciones.
-Modulo VI: La gestion presupuestaria de las subvenciones.
-Modulo VII: Gestion y justificacion de las subvenciones.
-Moédulo VIII: El reintegro de las subvenciones.
-Moédulo IX: El control interno y externo, las infracciones y las responsabilidades de los
beneficiarios y gestores.
-Médulo X: Aplicacion del control financiero en las entidades locales.
-Modulo XI: Procedimiento sancionador.
-Conclusiones.
-Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-753-01 50 | Dias 01/03/2022 a 30/04/2022. ONLINE
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CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO
LAS AYUDAS DE LA PAC
N° EDICIONES |I| AREA | ECONOMICA |
N° HORAS SUBAREA |GESTION DE SUBVENCIONES |

OBJETIVO
Formacion en materia de ayudas de la PAC.

CONTENIDO
1.- Particularidades del procedimiento administrativo de las ayudas.
2.- Solicitud, tramitacion, resolucion, recursos.
3.- Tipos de ayudas: pago basico, vaca nodriza, vaca de leche, MRLA, ZLN, ganaderia
ecoldgica ayudas ovino y caprino.
4.- Qué se subvenciona, requisitos para obtenerlas, control administrativo, control sobre
el terreno.
5.- Condicionalidad, procedimiento, reducciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal técnico de las oficinas comarcales designado por la Secretaria General.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-329-01 18 | Dias 29/03/2022 a 01/04/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 13:00.
2022-P-329-02 18 | Dias 31/05/2022 a 03/06/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 13:00.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-C-091

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

N° EDICIONES AREA | ECONOMICA |
N° HORAS SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |
OBJETIVO

Acercamiento a la actividad financiera del sector publico autonémico: presupuestacion,
ejecucion y control.

CONTENIDO
1.- Principios econémico-financieros de la Administracion Publica.
2.- Elaboracion y ejecucion del presupuesto general de la Comunidad Auténoma.
3.- Procedimientos de ejecucion del gasto publico.
4.- Control por parte de la Intervencién General.
5.- Concepto de estabilidad presupuestaria de las cuentas publicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1/A2, C1 /C2.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-091-01 25 | Dias 04/04/2022 a 07/04/2022 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00 a 20:00.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-096

GESTION ECONOMICO FINANCIERA AVANZADO. ON LINE

N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |

OBJETIVO
Formar al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus
organismos autonomos en la gestion presupuestaria y los procedimientos generales y
especiales de tramitacion del gasto publico, incidiendo en la fase de control de la
ejecucion del gasto publico.

CONTENIDO
1.-Conceptos y estructura presupuestaria.
Elaboracién y gestion presupuestaria.
2.-Procedimientos generales y especiales de tramitacion del gasto publico.
3.-Control del gasto publico.
4.-Contabilidad y estabilidad presupuestaria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria con funciones de gestién econémica (contratacién, habilitacién, subvenciones), de
control (intervencién), y de asesoramiento juridico de expedientes de contenido

econdmico.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-096-01 50 | Dias 20/04/2022 a 15/06/2022. ON LINE
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-094

SUBVENCIONES CONSIGNADAS NOMINATIVAMENTE EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES

N° EDICIONES AREA | ECONGMICA |
N° HORAS SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |
OBJETIVO

Analizar el concepto y naturaleza de este tipo de subvencion es, estudiando su diferencia
con otras figuras juridicas con las que entran en conflicto. Asimismo, se analiza el
procedimiento de gestién y las incidencias habituales en el procedimiento de
justificacion.

CONTENIDO
1.- Concepto y naturaleza de las subvenciones nominativas.
2.- Procedimiento de gestion presupuestaria y 6rganos competentes.
3.- Formas de justificacion y especialidades.
4.- Incidencias habituales en las justificaciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Preferentemente que gestionen
subvenciones, asesores juridicos y personal de intervencion.

g&g'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-094-01 | 25 | Dias 17/10/2022a 201102022 Tarde de | LASLLAMAS- | PRESENCIAL
16:00 a 20:00. UILMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-C-151

GESTION DE PERSONAL. ON LINE

N° EDICIONES AREA [EMPLEO PUBLICO |

N° HORAS | 25 |  SUBAREA [GESTION DE PERSONAL |

OBJETIVO
Conseguir un aprendizaje practico de la gestion de personal- mediante la aplicacion de la
normativa que lo regula.

CONTENIDO
1.-El personal al servicio de la Administracion. Clases y regulacién normativa.
2.- El personal funcionario. Acceso al empleo publico. Seleccién y provision de
puestos de trabajo.
3.-Situaciones administrativas.
4.-Los derechos y deberes de los funcionarios del Gobierno de Cantabria.
5.-Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario.
6.-El personal laboral. EI VIII Convenio Colectivo.
7.-El sistema retributivo de los funcionarios.
8.-La seguridad social de los funcionarios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria, perteneciente a los subgrupos A1, A2, C1y C2 y personal laboral con funciones
administrativas.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-151-01 50 | Dias 01/03/2022 a 13/04/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-Cc-127

LA EVALUACION DEL DESEMPENO

N® EDICIONES AREA | EMPLEO PUBLICO |
N° HORAS SUBAREA |GESTION DE PERSONAL |
OBJETIVO

La finalidad del curso es familiarizar al alumno, realizando un completo andlisis de la
evaluaciéon de desempefio desde su concepcion inicial y fundamentos, hasta el conocimiento
de la situacion actual, tanto a nivel internacional, como nacional en las

Administraciones Autondmicas y sus posibles vias de desarrollo y mejora.

CONTENIDO
1.- Concepto y fundamentos de la evaluaciéon del desempefio. Qué es y para qué se utiliza.
2.- Analizar el régimen juridico de la evaluacion del desempefio en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el entorno autondémico e internacional a través de los
distintos modelos establecidos.
3.- La implantacién de un sistema de evaluacion del desempefio como criterio motivador y de
calidad en el trabajo.
4.- Analisis de los ultimos estudios publicados de la evaluacién del desempefio. Posibles
vias de desarrollo y mejora de su implementacion.
Propuestas.
5.- Conclusiones finales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente destinado en servicios de administracion general o de gestién

de personal.
I(E:IZ?II():IIg?I ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-127-01 20 | Dias 14/11/2022 a 16/11/2022 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00 a 20:00.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-737

PATRIMONIO RUPESTRE DE CANTABRIA: LA HERENCIA DE NUESTROS
ANCESTROS
HISTORIA, PATRIMONIO Y
N° EDICIONES 1 AREA CULTURA !
o HISTORIA Y PATRIMONIO
N® HORAS 15 SUBAREA CULTURAL
OBJETIVO

Contribuir a que los asistentes tengan un mayor conocimiento del patrimonio prehistérico
de Cantabria.

CONTENIDO
1.- Relato prehistérico.
2.- Sociedades complejas.
3.- Cantabria Rupestre.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal de museos, cultura y turismo de la A.G.C.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-737-01 15 | Dia 08/11/2022 Tarde de 16:15 a 20:00. CEARC. PRESENCIAL

Dia 10/11/2022 Tarde de 16:15 a 20:00.
Dia 15/11/2022 Tarde de 16:15 a 20:00.
Dia 17/11/2022 Tarde de 16:15 a 20:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-743
HISTORIA DE CANTABRIA
° HISTORIA, PATRIMONIO Y
N® EDICIONES 1 AREA CULTURA ’
° HISTORIA Y PATRIMONIO
N° HORAS 20 SUBAREA CULTURAL

OBJETIVO
Proporcionar una vision lo mas certera posible sobre el devenir histérico, institucional y
etnografico de Cantabria desde la época prerromana hasta la Guerra Civil.

CONTENIDO
1.- Cantabria prerromana, romana y visigoda.
2.- La Edad Media.
3.- Instituciones territoriales basicas durante la Edad Moderna.
4.- Las Juntas en Cantabria durante la Edad Moderna.
5.- Divisiones territoriales basicas durante el Siglo XIX. La creacion de la provincia de
Santander.
6.- La vida politica y evolucion econoémica, social y cultural en la Cantabria del Siglo
XIX.
7.- Guerras y conflictividad social en la Cantabria del Siglo XIX.
8.- El transito del Siglo XXy el primer tercio de la centuria.
9.- Cantabria en la segunda mitad del Siglo XX: Dictadura y autonomia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria. Preferentemente docentes,
personal de museos, cultura y turismo.

g&%‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-743-01 | 20 | Dia 02/03/2022 Tarde de 16:00a 2000, | CEARGC. PRESENCIAL

Dia 09/03/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 16/03/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 23/03/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 30/03/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-703

EMIGRANTES Y EMIGRACION: LA HUELLA DE JANDALOS E INDIANOS

° HISTORIA, PATRIMONIO Y
N° EDICIONES 1 AREA CULTURA ’

o HISTORIA Y PATRIMONIO
N® HORAS 16 SUBAREA CULTURAL
OBJETIVO

Explicar los fenémenos migratorios en Cantabria desde la Edad Media hasta la actualidad,
centrando la atencién en jandalos e indianos. Realizar un analisis profundo sobre estas
dos manifestaciones, sefialando las huellas patrimoniales es, artisticas y culturales que se
han ido dejando tanto en Cantabria como en aquellos lugares en los que establecieron sus
residencias definitivas.

CONTENIDO
1.- La demografia en Cantabria durante la Edad Moderna y la Edad Contemporanea.
2.- Movimientos migratorios a Andalucia.
3.- Movimientos migratorios a América.
4.- Las huellas de los jandalos en Andalucia: casas, negocios y mito.
5.- La huella de los jandalos en Cantabria.
6.- Cantabros en América: de los primeros momentos a la actualidad.
7.- Arquitectura indiana en Cantabria.
8.- Las aportaciones de los indianos al desarrollo de Cantabria. Su importancia en la vida
politica y econémica.
Las fundaciones benéfico-docentes.
9.- El caso particular de Antonio Lépez y la Villa de Comillas.
10.- Jandalos e indianos en la literatura y las artes.
Aportaciones personales y mitos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
coniee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-703-01 20 | Dia 20/09/2022 Tarde de 16:00 a 20:00. CEARC. PRESENCIAL
Dia 22/09/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 27/09/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 29/09/2022 Tarde de 16:00 2 20:00 .

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-172

CURSO GENERAL EN MATERIA DE CONTRATACION. SUBGRUPOS Al Y
A2. ON LINE
N® EDICIONES AREA [JURTDICO ADMINISTRATIVA |

N° HORAS [ 25 | SUBAREA [CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos sobre contratacion publica, haciendo referencia a las
directivas comunitarias en materia de contratacion publica y la nueva legislacion en
materia de contratos del sector publico.

CONTENIDO
1.- Regulacion de la contratacién del sector publico.
2.- Contenido del contrato.
3.- Tramitacion del expediente y adjudicacion.
4.- Régimen de invalidez y recursos.
5.- Cumplimiento y extincion del contrato.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. Subgrupos A1y A2.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-172-01 75 | Dias 03/10/2022 a 12/11/2022. ON LINE

CVE-2021-10358
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A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-Cc-173

CURSO GENERAL EN MATERIA DE CONTRATACION. SUBGRUPOS C1 Y
C2. ON LINE
N° EDICIONES AREA | JURTDICO ADMINISTRATIVA |

N°® HORAS | 25 | SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos sobre contratacion publica, haciendo referencia a las
directivas comunitarias en materia de contratacion publica y la nueva legislacién en
materia de contratos del sector publico.

CONTENIDO
1.- Regulacion de la contratacion del sector publico.
2.- Contenido del contrato.
3.- Tramitacion del expediente y adjudicacion.
4.- Régimen de invalidez y recursos.
5.- Cumplimiento y extincion del contrato.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los Subgrupos C1Y C2

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-173-01 75 | Dias 03/10/2022 a 12/11/2022 . ON LINE

CVE-2021-10358

Pag. 3890 boc.cantabria.es 42/178




BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA
.,

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

A
|

=

GOBIERNO

de
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CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-784
EL CONTRATO MENOR
N® EDICIONES AREA [JURETDICO ADMINISTRATIVA |

N°® HORAS | 25 | SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
El estudio del flexible régimen juridico de los contratos menores en la LCSP 2017, asi
como las importantes reformas que ya ha sufrido en esta materia la propia norma.

CONTENIDO
1.- Régimen juridico de los contratos menores en la LCSP 2017.
2.- Peculiaridades especificas en la regulacion de los contratos menores.
3.- Doctrina relevante sobre la aplicacion de la regulacion de los contratos menores en la
LCSP 2017.
4.- Protocolo para la implantacién del contrato menor.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-784-01 50 | Dias 25/04/2022 a 24/05/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-782

FASES DE PREPA'\RAC]'Z()N Y ADJUDICACION EN EL PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION PUBLICA

N® EDICIONES AREA | JURTDICO ADMINISTRATIVA |

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO

CONTENIDO
1.- Consultas preliminares. Objeto del contrato. Lotes.
Los contratos menores y el expediente.
2.- Los pliegos y las condiciones especiales de ejecucion del contrato.
3.- Los procedimientos de adjudicacion.
4.- Los criterios de adjudicacion.
5.- Las garantias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-782-01 50 | Dias 07/03/2022 a 11/04/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-783

FASES DE EJECUCION EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
PUBLICA

N® EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA |

N° HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO

CONTENIDO
1.- La responsabilidad en los contratos administrativos.
2.- El pago del precio y los intereses de demora.
3.- La modificacion, la interpretacion y otras prerrogativas.
4.- Penalidades y resolucion de los contratos administrativos.
5.- Vias de recurso en los contratos publicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-783-01 50 | Dias 26/09/2022 a 28/10/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-137

LA ACTIVIDAD DE INSPECCION EN LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

N° EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA |
N® HORAS SUBAREA | INSPECCION |
OBJETIVO

Actualizacion de la dimension juridica de la actividad inspectora analizando los
diferentes aspectos legales en los que se desenvuelven los inspectores de las
Administraciones Publicas.

CONTENIDO

1.- La actividad inspectora: principios y limites en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
2.- El estatuto juridico del inspector en las Administraciones Publicas: derechos y

deberes.

3.- Documentos de trabajo: actas de inspeccién, requerimientos e informes.
4.- Toma de muestras.

5.- Medidas cautelares preprocedimentales.

6.- La inspeccion en el seno del procedimiento sancionador.

7.- Implicaciones penales de la actividad inspectora.

8.- Problemas practicos de la actividad inspectora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, de los subgrupos A1, A2y C1,
preferentemente para aquellos que desarrollen funciones de inspeccion.

g&%‘l‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-137-01 | 20 | Dias 21/03/2022 a 24/03/2022 Tarde de | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
16:00 a 20:00. UIM.P
Dias 2800312022 a 29/03/2022 Tarde de
16:00 a 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-142

LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA: COMO CONSTRUIR UNA
NORMA

N° EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 PROCEDIMIENTO

N° HORAS 15 SUBAREA | pi o IV
OBJETIVO

Estudiar y analizar las Directrices de Técnica Normativa, aprobadas por el Consejo de
Ministros por Acuerdo de 22 de julio de 2005.

CONTENIDO
1.- El expediente normativo. Estudio de los documentos que deben integrar el expediente
normativo.
2.- Estilo normativo. Examen de las directrices de lenguaje y estilo normativo:
mayusculas, lenguaje no sexista, extranjerismos, formatos, etc.
3.- Técnica Normativa.
a) Aspectos Generales: Division, contenido, reproduccién de preceptos legales en
reglamentos.
b) Titulo: Naturaleza, nominacién, uso restrictivo de siglas y abreviaturas.
c) Parte expositiva: indices, denominacion, contenido, consultas e informes, contenidos
especificos, division, formulas promulgatorias.
d) Disposiciones generales: Naturaleza, lugar de inclusion.
e) Parte sistematica y division: Ordenacion interna, division, libros, titulos, capitulos,
secciones, subsecciones.
f) Articulos, redaccion y division: Criterios de redaccion, numeracion, titulacion,
composicién, exposicion, division del articulo, enumeraciones letras de las subdivisiones.
g) Parte final: Clases de disposiciones (adicionales, transitorias, derogatorias y
finales), criterios, numeracion y titulacion, disposiciones tipo.
h) Anexos: Ubicacion y composicién, contenido, modificacion de los anexos, division.
i) Disposiciones modificativas, sus especifidades: Caracter restrictivo, tipos, titulo,
divisién, normas no modificativas que contienen preceptos modificativos, orden, texto
marco de regulacion, reproduccion integra de apartados o parrafos. Alteraciones de la
numeracion original.
j) Remisiones: Naturaleza, Uso, indicacion de la remision.
k) Citas: Cita corta y decreciente, economia de cita, objeto de cita. Innecesaria mencion
del diario oficial. Primera cita y posteriores.
4.- Caso practico.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente con funciones de asesoramiento juridico.

|(5: g&gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-142-01 20 | Dias 24/05/2022 a 25/05/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 14:00 Tarde de 16:00 a 18:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-166 |

LA POTESTAD SANCIONADORA Y EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
ANALISIS TEORICO Y PRACTICO

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N°® HORAS 20 SUBAREA | 1o AT IVO

OBJETIVO

El objetivo del curso es analizar las principales novedades que incorporan las nuevas
leyes sobre procedimiento y régimen juridico.

CONTENIDO
1.- Introduccién: panorama general sobre la nueva legislaciéon. Entrada en vigor y afeccion
a los procedimientos en curso, asi como a la legislacion de Cantabria en materia de
sanciones.
2.- Lainiciacién del procedimiento sancionador.
3.- La instruccion del procedimiento sancionador. La prueba.
4 .- La finalidad del procedimiento sancionador. Resolucion expresa y caducidad.
5.- Jurisprudencia reciente sobre el procedimiento sancionador.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que intervengan en expedientes sancionadores.

g&%‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-166-01 | 20 | Dias 2111720222 23/11/202 Tarde de | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
16:00 2 20:00. UIM. P
Dias 28/11/2022 a 29/11/2022 Tarde de
16:00 a 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-168 |

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO
N® HORAS 16 SUBAREA | RoC D o
OBJETIVO

Profundizar en el conocimiento de la institucion de la responsabilidad patrimonial por el
funcionamiento de los servicios publicos.

CONTENIDO
1.-Concepto, antecedentes y fundamento de la responsabilidad patrimonial de la
Administracion.
2.-Analisis del Capitulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Sector Publico y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
3.-Requisitos generales. La actividad administrativa y los sujetos de la responsabilidad
patrimonial de la Administracion.
4.-La lesion, la exigencia de antijuridicidad y los criterios de imputabilidad.
5.-Procedimiento de reclamacion.
6.-Responsabilidad del Estado Legislador.
7.-Responsabilidad penal de autoridades y funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que tramiten expedientes de responsabilidad patrimonial.

g&g‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-168-01 | 20 | Dias 071120222 10/11/2022 Tarde de | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
16:00 a 20:00. UIMP

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-139 |

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
SUBGRUPOS Al Y A2. ON LINE

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 PROCEDIMIENTO

N° HORAS 25 sugaRea | FROCEDII RIS
OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico.

CONTENIDO
1.- Introduccion. Regulacion legal. Principios Generales.
2.- Los interesados en el procedimiento administrativo.
3.- La actividad de las administraciones publicas. Obligacion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.
4.- Los actos administrativos. Concepto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ordenacién e
instruccion del procedimiento.
5.- El procedimiento administrativo I: a) Iniciacion.
b) Ordenacion.
c) Instruccion.
d) Finalizacion.
6.- El procedimiento administrativo Il: a) Ejecucién del acto administrativo.
b) Revision de actos en via administrativa.
c¢) Los recursos administrativos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1y A2.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2022-C-139-01 75 | Dias 18/04/2022 a 31/05/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-c-143 |

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SUBGRUPOS C1 Y C2. ON LINE

N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO
N°® HORAS 25 SUBAREA | o DU NTSTRATIVO

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico.

CONTENIDO
1.-Introduccién. Regulaciéon legal. Principios generales.
2.-Los interesados en el procedimiento administrativo.
3.-La actividad de las administraciones publicas. Obligacion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.
4 .-Los actos administrativos. Concepto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ordenacion e
instruccioén del procedimiento.
5.-El procedimiento administrativo I: a) Iniciacién b) Ordenacion.
c) Instruccién d) Finalizacion.
6.-El procedimiento administrativo 1l: a) Ejecucion del acto administrativo b) Revision de
actos en via administrativa.
c) Los recursos administrativos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos C1y C2.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-143-01 75 | Dias 18/04/2022 a 31/05/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-C-704

REAL DECRETO 203/2021, DE 30 DE MARZO POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SECTOR PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS

N® EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA
0 PROCEDIMIENTO

N° HORAS 15 SUBAREA | KR Vo

OBJETIVO

Dar a conocer el REAL DECRETO 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

CONTENIDO
1.- Ambito.
2.- Objetivos.
3.- Principios generales.
4.- Procedimiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-704-01 50 | Dias 14/03/2022 a 13/05/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-164

ASPECTOS PRACTICOS DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION

DE DATOS
N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA |
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 12 SUBAREA | Roc o Vo

OBJETIVO

Abordar medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar un tratamiento de
datos conforme al Reglamento. Comprender los conceptos claves y adquirir las habilidades
necesarias para afrontar de forma efectiva el cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD.

CONTENIDO
1.- Conceptos esenciales.
2.- EIRGPDy la legislacion de referencia.
3.- Proteccion de datos personales frente a transparencia.
4.- Responsabilidades.
5.- Analisis de riesgos, evaluaciones de impacto y medidas de seguridad.
6.- Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Subgrupos A1y A2.
comEe | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-164-01 20 | Dias 01/03/2022 a 03/03/2022 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00 a 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-343

PROBLEMAS PRACTICOS EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES

SANCIONADORES
N® EDICTONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA
° PROCEDIMIENTO
N HORAS 8 SUBAREA | ADMINISTRATIVO
OBJETIVO
Abordar los problemas y defectos detectados en la tramitacién de expedientes
sancionadores.
CONTENIDO

1.- Fases del procedimiento.
2.- Analisis de problemas.
3.- Casuistica y jurisprudencia sobre la materia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, que tramite expedientes sancionadores.

gg‘é‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-343-01 | 20 | Dias 26102022 a 27/10/2022 Tarde de | SANTANDER | PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-843 |

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ON LINE

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 25 SUBAREA | RO C R Y0

OBJETIVO

Dotar al alumnado de los conceptos fundamentales para el desempefio de sus competencias en
materia de proteccién de datos de caracter personal en la Administracion Publica.

CONTENIDO
1.- Introduccién al Reglamento, conceptos generales.
2.- Principios del nuevo reglamento.
3.- Informacion y consentimientos al interesado.
4.- Derechos de los interesados.
5.- Obligaciones de responsables del tratamiento.
6.- Procedimientos para la eleccion de encargado del tratamiento.
7.- Elaboracion de perfiles.
8.- Incidencias. Violaciones de seguridad.
9.- Delegado de proteccion de datos (DPO).
10.- Transferencia internacional de datos.
11.- Autoridades de control y régimen sancionador.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-843-01 50 | Dias 19/09/2022 a 18/11/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO

PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL
ORGANISMO PAGADOR

N® EDICTONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

NT HORAS + SUBAREA | ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Informar y concienciar en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales al personal del Organismo Pagador.

CONTENIDO
1.- Seguridad de la informacion y proteccion de datos personales: panoramica y conceptos
esenciales.
2.- Normativa estatal y autonémica.
3.- EIRGPD y la proteccion de datos personales.
4.- La gestién de la seguridad de la informacién en el Organismo Pagador.
5.- Aspectos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, vinculado al Organismo Pagador, designado por su Secretaria General.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2022-P-593-01 20 | Dia 05/04/2022 Mafiana de 09:00 a 13:00. | SANTANDER PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-594

PROTECCION'DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

N° EDICIONES | 2 |  AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
0 PROCEDIMIENTO
N" HORAS 4 SUBAREA | ADMINISTRATIVO
OBJETIVO

Informar y concienciar en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales al personal del Servicio Cantabro de Empleo.

CONTENIDO
1.- Seguridad de la informacién y protecciéon de datos personales: panoramica y conceptos
esenciales.
2.- Normativa estatal y autonémica.
3.- EIRGPD y la proteccion de datos personales.
4.- La gestion de la seguridad de la informacién en el Servicio Cantabro de Empleo.
5.- Aspectos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal designado por el Servicio Cantabro de Empleo.
SoRie0 | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-594-01 20 | Dia 14/03/2022 Mafiana de 10:00 a 14:00. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
SCE
2022-P-594-02 20 | Dia21/03/2022 Mafiana de 10:00 a 14:00. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
SCE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6DIGO |2022-C-618 |

EL CATASTRO EN LA GESTION DE IMPUESTOS, LA ORDENACION DEL
TERRITORIO Y LA SEGURIDAD JURIDICA EN EL TRAFICO

INMOBILIARIO

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
0 PROCEDIMIENTO

N° HORAS 20 SUBAREA | oRoC e Vo

OBJETIVO

Informar y formar a los empleados publicos sobre las utilidades del Catastro en relacion
a la gestion de los impuestos de caracter patrimonial, urbanismo, ordenacion del territorio,
defensa de la propiedad y atencién al ciudadano.

CONTENIDO
1.- Informacion contenida en el catastro, sus efectos y trascendencia economica, juridica
y fisica.
2.- Medios de inscripcion, mantenimiento e impugnacion de datos catastrales.
3.- Medios de acceso a la informacion catastral: presenciales, telefénicos, telematicos.
Puntos de informacion catastras. Entidades colaboradoras.
4.- Coordinacién del Catastro con el Registro de la Propiedad.
5.- Valor catastral y valor de referencia: base imponible de impuestos patrimoniales, su
determinacién, efectividad y modos de impugnacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. que tengan relacion con la materia objeto del curso.
coniee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-618-01 20 | Dias 09/05/2022 a 11/05/2022 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00 a 20:00.
Dias 16/05/2022 a 17/05/2022 Tarde de
16:00 a 20:00.

CVE-2021-10358

Pag. 3906 boc.cantabria.es 58/178




de

* GOBIERNO < Cantabria BOLETIN OFICIA
- |

|
DE CANTABRIA

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-184

LA LEY 40/2015 Y EL EJERCICIO DE LA COMPETENCTA
ADMINISTRATIVA: MANUAL PARA LA DESCONCENTRACION,
DELEGACION AVOCACION, ENCOMIENDA Y SUPLENCIA

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

° REGIMEN JURIDICO DE LAS
N® HORAS e SUBAREA | ApDMINISTRACIONES PUBLICAS
OBJETIVO

Dar a conocer a los alumnos las novedades de la Ley 40/2015 en relacion a la competencia
administrativa, la desconcentracion, delegacion, avocacién, encomienda y suplencia.

CONTENIDO
-1.-La competencia. Introduccion y concepto. Irrenunciabilidad. Criterios d distribucion.
Elementos integrantes. Los vicios de la competencia.
2.-Desconcentracién. Concepto, naturaleza y contenido. Sujetos. Régimen juridico.
Requisitos formales.
3.-Delegacion. Concepto y naturaleza. Elemento subjetivo. Contenido y prohibiciones.
Duracién y revocacion. Requisitos formales.
4.-Avocacion. Concepto y naturaleza. Elemento subjetivo. Objeto. Requisitos de publicidad
y aspectos formales. Impugnabilidad.
5.-Encomienda de gestion. Concepto y naturaleza. Elemento subjetivo. Objeto. Aspectos
formales y clasificacion. Impugnabilidad.
6.-Delegacion de firma. Concepto y naturaleza. Elemento subjetivo. Objeto. Duracion.
Aspectos formales y vicios.
7.-Suplencia. Concepto. El suplente y su designacién. Contenido y clases. Limites
temporales. Requisitos formales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, subgrupos A1y A2.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-184-01 20 | Dia 04/04/2022 Mariana de 09:00 a 14:00 | LAS LLAMAS- PRESENCIAL
Tarde de 16:00 a 18:00. UIM.P
Dia 05/04/2022 Mariana de 09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-460

CURSO SOBRE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA EN
CANTABRIA DESDE UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. ON LINE

N® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE

N° HORAS 25 SUBAREA |Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBJETIVO

Aportar una vision global del régimen juridico de la ordenacion territorial y urbanistica

de la Comunidad Auténoma de Cantabria, incidiendo en las competencias autonémicas en la
materia, en especialmente las competencias de la Comisién Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo (CROTU) en la aprobacién del planeamiento territorial y

urbanistico, autorizaciones que otorga y competencias que ostenta en lo que a disciplina
urbanistica se refiere.

CONTENIDO
1.-Urbanismo y ordenacion del territorio. Evolucion histérica. Sistema de fuentes.
Competencias de la Comunidad Autbnoma.
2.-La ordenacién del territorio. Finalidad y distincion con la ordenacion urbanistica.
Principales instrumentos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
3.-El planeamiento urbanistico. En particular, el Plan General de Ordenacion Urbana y los
instrumentos de desarrollo del mismo.
4.-Evaluacion ambiental estratégica del planeamiento territorial y del planeamiento
urbanistico.
5.-Clasificacion del suelo. En especial, el régimen juridico del suelo rustico.
6.-Breve referencia a la ejecucion de los planes de ordenacion. La licencia urbanistica.
7.-Disciplina urbanistica e instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que presten sus servicios en asesorias juridicas o en areas de
medioambiente, urbanismo o proteccién de la naturaleza.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-460-01 30 | Dias 02/03/2022 a 12/04/2022. ON LINE

CVE-2021-10358

Pag. 3908 boc.cantabria.es 60/178




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-129

DERECHO MEDIOAMBIENTAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA ON LINE

N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE

N° HORAS 25 SUBAREA |Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBJETIVO

Dar a conocer a los alumnos la normativa ambiental de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
a) Concepto de medio ambiente. Principios de Derecho Medioambiental.
b) Antecedentes normativos.
c) Normativa estatal basica.
2.- Normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
a) Medioambiente.
b) Urbanismo.
c) Paisaje.
3.- La Autorizacion Ambiental Integrada.
4.- Evaluacion Ambiental y Comprobacién Ambiental.
a) Evaluacion ambiental de planes y programas.
b) Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.
c) Comprobacién Ambiental.
5.- Proteccion de la legalidad ambiental.
a) Inspeccién y control.
b) Régimen sancionador.
c) Derecho a la informacion en materia de medio ambiente.
6.- Residuos.
a) Normativa basica.
b) Normas especificas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
7.- La proteccion de las aguas.
a) Normativa estatal basica sobre proteccion de las aguas.
b) Normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria: - Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de
noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
- Plan de Abastecimiento y Saneamiento.
- Normativa sobre vertidos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y del PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que presten sus servicios en asesorias juridicas o en areas de

o]

medioambiente, urbanismo o proteccion de la naturaleza. "
o

~—

CODIGO -
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD 8
2022-C-129-01 30 | Dias 24/04/2022 a 31/05/2022. ON LINE E
>

@]
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-146 |

LA REFORMA DE LA LEY DEL SUELO Y LA SIMPLIFICACION DE
TRAMITES EN LA ELABORACION DEL PLAN GENERAL

N® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE
N° HORAS 20 SUBAREA |Y ORDENACION DEL
TERRITORIO
OBJETIVO

Conocer el estado de tramitacion y enfoque de la Regulacion contenida en la nueva Ley del
Suelo y Ordenacién Urbana de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria

CONTENIDO
1.-La nueva ley del Suelo y Ordenacion del Territorio de Cantabria. Novedades que
introduce.
2.-La tramitacion de la LOTUCA. Alegaciones presentadas.
3.-La ordenacion territorial y el urbanismo. Figuras supramunicipales. El Plan Regional de
Ordenacion Territorial.
4.-El tramite ambiental en la tramitacion del Plan General y su simplificacion.
5.-La clasificacion del suelo. Normas de Aplicacion directa.
6.-Tramites de la elaboracion y aprobacion del Plan General de Ordenacion Urbana.
Previsiones de la LOTUCA. Jurisprudencia.
7.-Contenido del Plan General de Ordenacion Urbana. Planeamiento de desarrollo y las Areas
de Crecimiento Controlado.
8.-Licencias y disciplina urbanistica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., pertenecientes a los subgrupos A1y A2.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-146-01 30 | Dias 02/05/2022 a 13/06/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-627

ENERGIA LIMPIA Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

o MEDIO RURAL Y MEDIO
N® EDICIONES 1 AREA AMBIENTE
o CONSERVACION DE LA
N° HORAS 15 SUBAREA NATURALEZA
OBJETIVO

Difundir la cultura de la eficiencia energética en las administraciones publicas.

CONTENIDO
1.- Aproximacion a las oportunidades del desarrollo urbano sostenible.
2.- Potencial de las nuevas tecnologias.
3.- Casos de éxito.
4.- Fuentes de financiacion de energia limpia.
5.- Proyectos de eficiencia energética en edificios e infraestructuras publicas.
6.- Fomento de las inversiones verdes. Autoconsumo y movilidad sostenible. Medidas de
ahorro energético.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso se celebrara en los
dias y horario indicado a través de aula virtual.

COoDIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-P-627-01 30 | Dias 30/05/2022 a 03/06/2022 Maiiana de AULA
09:00 a 12:00. VIRTUAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-686

JEFE DE OPERACIONES AEREAS (JOA) EN INCENDIOS FORESTALES

N° EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

8 AREA

30 SUBAREA

MEDIO RURAL Y MEDIO

AMBIENTE

CONSERVACION DE LA

NATURALEZA

Formar al personal del operativo de incendios forestales en las labores que habra de
desempefiar cuando sea designado Jefe de Operaciones Aéreas.

CONTENIDO

1.- Legislacion forestal, aeronautica y de proteccion civil sobre incendios forestales.
2.- Comportamiento del fuego. Meteorologia. Modelos de combustible.
Tipologia de incendios forestales y comportamiento extremo.

3.- Extincién de incendios forestales: fundamentos.
4.- Organizacion del dispositivo de extincion de incendios.
5.- Operaciones aéreas: principios operacionales.
6.- Coordinacion de medios aéreos y planificacién de las operaciones aéreas.
7.- Seguridad en la extincion de incendios forestal: personal de tierra y tripulaciones.
8.- Factores humanos. CRM.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal del operativo de extincién de incendios forestales susceptible de ocupar la
posicion de JOA en un incendio forestal, designado por la Direccion General de
Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-686-01 25 | ADETERMINAR. CEARC. MIXTA
2022-P-686-02 25 | ADETERMINAR. CEARC. MIXTA
2022-P-686-03 25 | ADETERMINAR. CEARC. MIXTA
2022-P-686-04 25 | ADETERMINAR. CEARC. MIXTA
2022-P-686-05 25 | ADETERMINAR. CEARC. MIXTA
2022-P-686-06 25 | ADETERMINAR. CEARC. MIXTA
2022-P-686-07 25 | ADETERMINAR. CEARC. MIXTA
2022-P-686-08 25 | ADETERMINAR. CEARC. MIXTA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6D1GO

ACTUALIZACION EN MATERIA DE TRAZABILIDAD

o MEDIO RURAL Y MEDIO
N° EDICIONES 2 AREA AMBIENTE
o GANADERIA Y DESARROLLO
N® HORAS 16 SUBAREA RURAL
OBJETIVO

Formacion en herramientas informaticas de trazabilidad.

CONTENIDO
1.- Actualizacion y formacion en normativa y herramientas de trazabilidad animal.
2.- Especial incidencia en el despliegue de sitranc.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Facultativos de produccioén y sanidad animal, agentes de apoyo y otro personal de la
Consejeria de Desarrollo Rural, designado por su Secretaria General.

ggl%ll%?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2022-P-325-01 | 15 | Dias 09/05/2022 a 12/05/2022 Marana de | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 13:00.

2002-P-325:02 | 15 | Dias 161052022 a 19/05/2022 Maranade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 13:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-631

INSPECCIONES DE CONTROL EN MATERIA AMBIENTAL

MEDIO RURAL Y MEDIO

o
N° EDICIONES 2 AREA AMBIENTE

N° HORAS SUBAREA | INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Actualizar conocimientos y abordar la diferente problematica que se puede presentar
durante el ejercicio de las inspecciones de control en materia ambiental, en el ambito no
industrial.

CONTENIDO
1.- La actividad inspectora regulada en la Ley 39/2015.
2.- Actas e informes de inspeccion.
3.- Importancia de la inspeccién en el desarrollo del procedimiento sancionador.
4.- Problemas practicos de la actividad inspectora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la D.G. de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio climatico, preferentemente
agentes ambientales y agentes del medio natural.

gg%'l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2022-P-631-01 | 30 | Dias 21/03/2022 2 23003202 Tadede | CEARC, PRESENCIAL
16:00 3 20:00.

2022-P-631-02 | 30 | Dias 21/11/2022a 23/11/2022 Tacdede | CEARC. PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-P-644

TOMA DE MUESTRAS Y MEDIDAS "IN SITU" DE AGUAS
CONTINENTALES Y VERTIDOS

MEDIO RURAL Y MEDIO

o
N? EDICIONES 1 AREA AMBIENTE

N° HORAS SUBAREA | INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Dotar al personal de la D.G. de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico y del
CIMA de los conocimientos basicos para la practica correcta de la toma de muestras de
aguas de vertido, de suelos y de residuos, al objeto de efectuar los controles
contemplados en los programas de inspeccion o los derivados de las denuncias.

CONTENIDO
1.- AGUAS. Introduccion. Definicion de vertido.
Tipo de vertido. Toma de muestras de vertidos.
Mediciones de parametros "in situ". Transporte y conservacion. Cadena de custodia.
Tratamiento de las muestras en el laboratorio.
2.- SUELOS. Introduccion, Definicién de suelos contaminados. Criterios para
identificar/considerar un suelo como potencialmente contaminado. Toma de muestras de
suelo. Transporte y conservacion.
3.- RESIDUOS. Introduccién. Definicion y tipos de residuos. Caracterizacion de residuos.
Toma de muestras. Transporte y conservacion. Tratamiento de las muestras en el
laboratorio.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la D.G de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico y personal del
CIMA.
coRie0 | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-644-01 18 | Dias 25/04/2022 a 27/04/2022 Mafianade | CIMA PRESENCIAL
09:30 a 13:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-042

JORNADAS DE DIFUSION SOBRE PREVENCION, DETECCION Y LUCHA
CONTRA EL FRAUDE Y CONFLICTO DE INTERESES

MEDIO RURAL Y MEDIO

o
N° EDICIONES 1 AREA AMBIENTE

N° HORAS SUBAREA | INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Informar y concienciar en materia de la prevencion, deteccion y lucha contra el fraude y
conflicto de intereses en el ambito del Organismo Pagador de Cantabria.

CONTENIDO
1.- Definicién de conceptos clave: irregularidad, fraude y conflicto de intereses. Fases
diferenciadas en la politica antifraude.
2.- Marco normativo europeo en materia de lucha contra el fraude. Marco normativo espafiol.
directiva PIF. SNCA.
3.- Medidas de prevencion del fraude.
4.- Medidas de deteccion del fraude.
5.- Autoevaluacion de riesgos de fraude.
6.- Autoevaluacion de riesgos de fraude.
7.- Conflicto de intereses. Normativa. DACI.
8.- Medidas de investigacion y correccion del fraude.
9.- Comunicacion del fraude. Canales de denuncias.
10.- Investigaciones administrativas del fraude y responsabilidades juridicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, vinculados al organismo pagador, designado
por su Secretaria General.

g [?|I():I|?)?] ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-042-01 25 | Dias 04/05/2022 a 05/05/2022 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
10:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-P-629

DIETETICA Y NUTRICION

N® EDICIONES AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA |ATENCION EN CENTROS |

OBJETIVO
Adquirir conocimientos teérico-practicos sobre dietética y nutricién. Elaboracion de
dietas terapéuticas preventivas en funcién de la patologia del paciente.

CONTENIDO
1.- Personal de cocina en centros publicos.
2.- La manipulacién de los alimentos.
3.- Pérdida de nutrientes en la coccién de los alimentos.
4.- Alimentacion y nutricion, equilibrio entre ambas.
5.- Alimentos, higiene y tecnologias alimentarias.
6.- Necesidades nutricionales en funcion de la edad y del estado de salud.
7.- Dietas especiales

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de cocina del Gobierno de Cantabria, preferentemente encargados y técnicos de
cocina.
Comee | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-629-01 20 | Dias 25/04/2022 a 28/04/2022 Mafianade | C.EAAR.C. PRESENCIAL
09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO

TECNICAS PARA OPERARIOS DE COCINA

N° EDICTIONES | 2 |  AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N° HORAS SUBAREA |ATENCION EN CENTROS |

OBJETIVO
Ampliar conocimientos del personal publico para la mejora del servicio y su promocién
profesional

CONTENIDO
1.-Identificacion y caracteristicas de los pescados y mariscos.
a) Clasificacion.
b) Cualidades organolépticas.
c) Aplicaciones gastronémicas basicas.
2.-Tratamiento culinario de los pescados y mariscos.
a) Preelaboracion.
b) Técnicas culinarias idéneas.
c) Procesos de ejecucion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de cocina del Gobierno de Cantabria, preferentemente operarios de cocina
Eoes | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-625-01 20 | Dias 06/06/2022 a 09/06/2022 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a 13:00.
2022-P-625-02 20 | Dias 19/09/2022 a 22/09/2022 Tarde de ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00 a 20:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-P-053 |
EXPLOTACION DE ETAP'S
N® EDICIONES AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
o INSTALACIONES

N° HORAS 18 SUBAREA | LT oNe

OBJETIVO
Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos en temas fundamentales para la
explotacién de los sistemas de explotacién y tratamiento.

CONTENIDO
1.- Fundamentos de hidraulica.
2.- Instalaciones 3.- Comunicacion, automatismos y telegestion.
5.- Electricidad y motores.
6.- Neumatica y bombas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos.
copiee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-053-01 15 | Dias 24/05/2022 a 27/05/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-P-024

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBAS

HIDRAULICAS

N° EDICIONES | 2 |  AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
o INSTALACIONES

N° HORAS 20 SUBAREA | oo e T ONS

OBJETIVO

Mejorar la formacién del personal de los Planes Hidraulicos Regionales en temas
fundamentales para la explotacion de los sistemas de abastecimiento de agua potable
autonémicos.

CONTENIDO
1.-Bombas: introduccion, tipologia y funcionamiento hidraulico.
2.-Componentes eléctricos y mecanicos de una bomba.
3.-Mantenimiento preventivo de bombas hidraulicas.
4.-Elaboracion de Check lists

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la D.G. de Obras Hidraulicas y Puertos.
Sonee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-024-01 15 | Dias 04/04/2022 a 07/04/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 14:00.
2022-P-024-02 15 | Dias 07/11/2022 a 10/11/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-P-036

CURSO TEORICO PRACTICO DE DOSIFICACION DE REACTIVOS EN

ETAPS

N° EDICIONES AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
o INSTALACIONES

N® HORAS 12 SUBAREA | LToRo-AEIoNe

OBJETIVO

Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos Regionales en temas
fundamentales para la explotacion de las estaciones de tratamiento de agua potable
autondémicas.

CONTENIDO
1.- Pretratamiento y desinfeccion.
2.- Coagulacioén, floculacion y sedimentacion.
3.- Filtracion.
4.- Dosificacién de reactivos.
5.- Toma de muestras.
6.- Tratamiento de clarificacion.
7 .- Practicas de laboratorio.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Curso de caracter obligatorio para los técnicos y encargados de Planta Hidrologica
designados por la D.G. de Obras Hidraulicas y Puertos.

g&'g'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2022-P-036-01 | 12 | Dias 25/05/2022 a 26/05/2022 Mafanade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
08:30 a 14:30.

2022-P-036-02 | 12 | Dias 24/10/2022 a 25/10/2022 Maranade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
08:30 a 14:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-265

MODULOS LOGICOS PROGRAMABLES

N® EDICIONES AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
0 MANTENIMIENTO DE
N® HORAS 20 suBAREA | REMTERTHS
OBJETIVO

Simular con propiedad diagramas en lenguaje de contactos y puertas lo6gicas, establecer
soluciones a procesos industrial s basicos, interpretar diagramas basicos en lenguaje de
contactos y combinatorios y lograr mejorar el funcionamiento de maquinas y procesos
buscando su eficiencia y productividad.

CONTENIDO
MODULO 1: Introduccién, inventario conceptual y contextualizacion.
MODULO 2: Caracteristicas externas e internas de un Médulo Légico Programable.
MODULO 3: Lenguajes de programacion. Plano de contactos y puertas logicas.
MODULO 4: Programacién en diagrama de contactos y puertas légicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de Talleres Regionales.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-265-01 | 12 | Dia 03/05/2022 Mafiana de 09:.00 a 13:00. | ESCUELA PRESENCIAL

Dia 05/05/2022 Mafiana de 09:00 a 13:00. | NAUTICO

Dia 10/05/2022 Mafiana de 09:00 a 13:00. | PESQUERA
Dia 12/05/2022 Mafiana de 09:00 a 13:00.
Dia 17/05/2022 Mafiana de 09:00 a 13:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-P-038

EQUIPOS DE SOLDADURA Y OXICORTE: MANEJO Y MANTENIMIENTO

N° EDICIONES AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
0 MANTENIMIENTO DE
N® HORAS 5 SUBAREA | EAlT=NIRS

OBJETIVO
Impartir la formacién necesaria para que los trabajadores de la Direccion General de Obras
Publicas conozcan los riesgos derivados del uso de equipos de soldadura y oxicorte y
sepan realizar un adecuado uso y mantenimiento de los mismos.

CONTENIDO
1.- Riesgos derivados del uso de equipos de soldadura y oxicorte.
2.- Uso adecuado de los mismos (utilizacién, medidas preventivas, equipos de proteccion).
3.- Mantenimiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Direccion General de Obras Publicas, designado por su Secretaria General.
La segunda edicion para personal de mantenimiento de la AGC.
El alumnado debera acudir con ropa de trabajo y EPI’s adecuados.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2022-P-038-01 20 | Dia 08/04/2022 Mafiana de 09:00 a 14:00. | ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-043

CONSERVACION DE LA RED DE CARRETERAS

N® EDICTONES AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N°® HORAS SUBAREA |OBRAS PUBLICAS |

OBJETIVO
Puesta al dia en los procedimientos y actuaciones de trabajo en la red de carreteras, asi
como en métodos que garanticen seguridad y salud.

CONTENIDO
1.-Ley de Cantabria 5/96, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria.
2.-Redes de Carreteras. Plan de Gestion Integral de Infraestructuras de Cantabria 2014-
2021.
3.-Actuaciones de conservacion. Medios y métodos de conservacion.
4.-Actuaciones de mejora y nueva construccion.
5.-Senalizacién, balizamiento y elementos de seguridad.
6.-Zona de influencia de las carreteras autonémicas. Autorizaciones y limitaciones a la
propiedad.
7.-Prevencion de Riesgos Laborales.
8.-Trafico y Seguridad Vial.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del Gobierno de Cantabria de los Servicios de Carreteras Autonémicas y Vias y
Obras, designado por su Secretaria General.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-043-01 20 | ADETERMINAR Mariana de 09:00 a CEARC. PRESENCIAL
13:00 Tarde de 15:00 a 17:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-057

OPERADOR DE DUMPER Y CARRETILLA ELEVADORA

N° EDICIONES AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N° HORAS SUBAREA |OBRAS PUBLICAS |

OBJETIVO
Formar a personal con destino en la Direccién General de Obras Publicas que pueda hacer
uso de dicha maquinaria y que disponga de los permisos de conducir correspondientes.

CONTENIDO
1.-El operador de maquinaria.
2.-Tipologia de la maquinaria.
3.-La carretilla elevadora.
4.-El dumper.
5.-Componentes genéricos basicos de seguridad.
6.-Mantenimiento.
7.-Prevencion de riesgos y seguridad.
8.-Practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal con destino en la Direccion General de Obras Publicas, designado por su
Secretaria, que pueda hacer uso de dicha maquinaria y disponga de los permisos de
conducir correspondientes.

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-057-01 | 15 | Dias 0305/2022 a 05/05/2022 Mananade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
08:30 a 14:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-714

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL PARA CONDUCTORES (CAP)

N® EDICTONES AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N°® HORAS | 35 |  SUBAREA |VEHICULOS |

OBJETIVO
Dar cumplimiento a lo establecido en el RD 1032/2007, de 20 de julio por el que se regula
la cualificacion inicial y la formacién continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte.

CONTENIDO
El establecido en la normativa de aplicacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente para el personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, en segundo lugar, para el personal del Gobierno de Cantabria que
cuente con certificado de aptitud profesional (CAP) para la conduccion de vehiculos
destinados al transporte de mercancias o vi ajeros por carretera de conformidad con la
legislacion aplicable y necesite su renovacion, designados por las S.G. correspondientes

coRiee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-714-01 | 20 | Dias 19/09/2022 2 23/09/2022. ADETERMINAR | PRESENGIAL

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-716

TECNICAS DE ARCHIVO, GESTION Y CUSTODIA DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS. ON LINE

ORGANIZACION DEL TRABAIJO
N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
° ARCHIVO Y GESTION
N° HORAS 25 SUBAREA DOCUMENTAL

OBJETIVO
Proporcionar a los participantes conocimientos teéricos y practicos de aplicacion a su
labor en la Administracion Publica relacionadas con técnicas de archivo y de
documentacion.

CONTENIDO
1.-El valor de la informacion y la documentacién en la Administracion Publica.
2.-El archivo: Conceptos y funcion y tipologia.
3.-Los expedientes administrativos: Concepto, tipologia y fases.
4.-Sistemas para la organizacion de archivos y expedientes en la Administracion Publica.
5.-Seguimiento y control de archivos y expedientes en la Administraciéon Publica.
6.-Custodia de los expedientes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-716-01 50 | Dias 11/04/2022 a 10/06/2022. ON LINE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-205

ELABORACION DE INFORMES Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
o ARCHIVO Y GESTION
N® HORAS 20 SUBAREA DOCUMENTAL
OBJETIVO

Reflexionar sobre el lenguaje administrativo para conocer y desarrollar un estilo correcto
del mismo y diferenciar los conceptos de tipos de documentos y escritos administrativos.

CONTENIDO
1.- El lenguaje administrativo: caracteristicas.
2.- El documento administrativo: concepto.
3.- Tipos de documentos administrativos.
4.- Disefio y estructura de los documentos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-205-01 50 | Dias 14/03/2022 a 13/05/2022. ON LINE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-219

CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL. PARTE TEORICA

ORGANIZACION DEL TRABAJO
N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES

N® HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Dar a conocer la normativa aplicable en el area del protocolo oficial en Espafia 'y en la
Unién Europea, asi como en la planificacion de eventos en el mundo de la empresa y de la
administracion.

CONTENIDO
1.- Introduccion al protocolo. Normativa sobre protocolo, simbolos del Estado.
Tratamientos honorificos.
2.- Planificacion de los actos y eventos protocolarios a) Disciplinas Auxiliares del
Protocolo. Protocolo Oficial.
b) Normas que regulan el Protocolo, Real Decreto 2099/83.
c¢) Simbolos del Estado. La Bandera Nacional, Comunidades Autbnomas y Administracion
Municipal. Principios de ordenacién de los organismos internacionales.
d) Tratamientos honorificos. Clases.
e) Las fases del trabajo. El anteproyecto y programacion.
f) La organizacion. La ejecucion.
g) El Programa y su técnica.
h) El cronograma. Los invitados.
3.- Presidencias y Precedencias. La ordenacion. Correspondencia. Saludos y etiqueta.
a) Diferenciacién entre Presidencia y Precedencia en los actos.
b) Presidencia francesa y Presidencia Inglesa.
c) La ordenacién, clases de presidencias y ordenacion e invitados, diferentes formas de
afrontar la presidencia en los actos y eventos.
d) Los distintos tipos de mesas para actos y eventos.
e) La correspondencia oficial, las invitaciones, nuevas tecnologias en la correspondencia.
f) Las Invitaciones, cémo y quién invita.
g) Presentaciones y saludos h) La etiqueta en los actos. Indumentaria.
4.- Introduccion general al protocolo empresarial. EI manual del protocolo de la empresa.
El protocolo en el funcionamiento diario de la empresa.
a) Introduccion al protocolo empresarial. b) La importancia de contar con Manual de
Protocolo de empresas. c) Aplicacion de los conocimientos de organizacion y protocolo en
el funcionamiento diario de las empresas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevaré certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que ocupen puestos de secretario/a de alto cargo o similares y
persona | del gabinete de prensa.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD §
2022-C-219-01 20 | Dias 09/03/2022 a 10/03/2022 Tarde de LAS LLAMAS- PRESENCIAL =
09:00 a 14:00. UILM.P A
Dias 14/03/2022 a 16/03/2022 Tarde de N
09:00 a 14:00. N
W
>
(@)
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-221

CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL. PARTE PRACTICA

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES | 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES

N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO

Afianzar los conocimientos adquiridos en el curso basico de protocolo.

CONTENIDO
1.- Tomas de Posesion. Ruedas de Prensa y comparecencia ante los Medios de Comunicacion.
Reuniones de trabajo entre diferentes organizaciones y la Administracion. Sectoriales
entre Administraciones. Firmas de Convenios.
2.- Congresos. Reuniones Internacionales. Apertura y clausura de cursos académicos,
Doctores Honoris Causa.
3.- Visitas institucionales. Desarrollo de todas las secuencias que se han de producir
desde la llegada hasta la partida de la autoridad visitante.
4.- Reuniones y encuentros entre administraciones y organizaciones privadas en las que se
realicen algun tipo de acto social donde se incluyan desayunos, almuerzos o cenas de
trabajo y/o sociales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que ocupen puestos de secretario/a de alto cargo o similares y
personal del gabinete de prensa, que hayan realizado el curso de Protocolo teérico.

g&g‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-221-01 | 20 | Dias 03/10/2022 2 06/10/2022 Tarde de | SANTANDER | PRESENCIAL
16:00 a 20:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-233

APRENDER A CONSTRUIR Y COMUNICAR UN DISCURSO EFICAZ: EL
SHOW DE LA PALABRA

ORGANIZACION DEL TRABAJO
N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES

N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Conocer y aplicar los nueve pasos que hay que dar para realizar un discurso eficaz,
combinando recursos de l6gica y emocion.

CONTENIDO
Fase 1 "Entre bambalinas".
1.-Identifica tus emociones.
2.-Piensa y construye tu mensaje.
3.-Cémo planificar mi intervencion.
Fase 2 "Métete en el papel".
1.-ldeas para documentarse.
2.-Coémo construir el guion de un discurso. Tipos y estructuras.
3.-La opinion del publico. Aprende cuales son tus fortalezas de tu lenguaje corporal y
paraverbal.
Fase 3 "Tres, dos, uno, accion".
1.-Prepara tu puesta en escena.
2.-Cémo ensayar tu presentacion.
3.-Comienza "El Show". Verbaliza tu discurso delante de un publico virtual.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso se desarrollara on
line los dias y en el horario determinado.

g&g‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-233-01 | 10 | Dia 03/03/2022 Tarde de 16:00a20:00. | LASLLAMAS- | PRESENCIAL
Dia 17/03/2022 Tarde de 16:00a2000. | ULM.P
Dia 24/03/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 31/03/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 07/04/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 18/04/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-291

EL SHOW DE LA PALABRA, ARGUMENTAR, ESCUCHAR Y CONVENCER

ORGANIZACION DEL TRABAJO
N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES

N® HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Aprender y practicar los nueve pasos que hay que dar para participar en una liga debate.

CONTENIDO
Fase 1 "Entre bambalinas": 1.- Trabajo en equipo. Aprende los roles del debate en un
equipo y como liderarlo.
2.- Como documentarse. Identifica qué fuentes fiables se pueden utilizar para
documentarse.
3.- Investiga la pregunta. Aprende a analizar la pregunta del debate.
Fase 2 "Métete en el papel": 4.- Piensa tu mensaje. Conoce las 6 claves que tiene que
tener un buen mensaje en el debate.
5.- Los argumentos. Reflexiona sobre tus argumentos a favor y en contra y aprende a
sintetizarlos.
6.- El discurso: Identifica qué recursos l6gicos y emocionarles puedes utilizar para
persuadir al jurado.
Fase 3 "3, 2, 1 Accién": 7.- Contraargumentar. Aprende a no quedarte en blanco cuando te
hagan una contraargumentacion.
8.- Interpelar. Ejercita el pensamiento critico para aprender a cuestionarte todo.
9.- La Conclusion. Aprende a saber escuchar y analizar argumentos de otros ponentes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, que hayan realizado la primera
parte del curso El Show de la Palabra.

ggg‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-291-01 | 10 | Dia 20/10/2022 Tarde de 16:00220.00. | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
Dia 27/10/2022 Tarde de 16:00220:00. | ULM.P
Dia 03/11/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 10/11/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 17/11/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-840

FORMACION PARA FORMADORES PARA CURSOS VIRTUALES

ORGANIZACION DEL TRABAJO
N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES

N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Dominar las técnicas esenciales para impartir formacion on line sustituyendo la formacién
presencial, mediante clases en directo.

CONTENIDO
1.-Preparacion didactica de las clases para la imparticién on line.
2.-Uso de herramientas de videoconferencia para impartir la formacion.
3.-Interaccion con el alumnado.
4.-Grabaciones y edicién basica de videos.
5.-Imparticion de clases empleando redes sociales y otras plataformas de difusion.
6.-Técnicas avanzadas de video y sonido para impartir clases on line.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Colaboradores docentes del CEARC que deban abordar la imparticion de clases on line como
sustitutas de las presenciales.

g&%‘%ﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-840-01 | 20 | Dias 25/04/2022 a 28/04/2022 Tarde de | CEARC. PRESENCIAL
16:00 2 2000,
Dia 02/05/2022 Tarde de 16:00 a 20:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6DIGO |2022-C-071

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION. ON LINE

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N® EDICIONES | 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES

N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar nuestras habilidades sociales y de comunicacion en el ambito
profesional y personal

CONTENIDO
1.-Habilidades sociales. Qué son las habilidades sociales? Organizar la transmision de
la informacion en las organizaciones. Procedimientos para transmitir la informacion en las
organizaciones.
2.-Tipos y estilos de comunicacion. Tipos de comunicacién: Comunicacién escrita, oral y no
verbal. Estilos de comunicacion: Estilo inhibido, agresivo y asertivo.
3.-La escucha activa. Preparacion de la escucha. El proceso de escucha. Uso de preguntas.
4.-Fortalecimiento de la comunicacion en los equipos de trabajo. Reuniones de trabajo:
Ventajas e inconvenientes de las reuniones, niveles de participacion de una reunion, fases
de una reunion, mecanismos de toma de decisidén en grupo, técnicas o estrategias de
trabajo en una reunién. Dirigir un brainstorming: Principios, puntos fuertes y débiles,
crear un grupo eficaz y fases del brainstorming.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-071-01 50 | Dias 14/03/2022 a 13/05/2022. ONLINE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-621

TECNICAS DE COMUNICACION ALTAMENTE EFECTIVAS

ORGANIZACION DEL TRABAJO
N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES

N® HORAS | 9 |  SUBAREA |COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Aprender herramientas muy actuales y efectivas sobre comunicacién verbal y no verbal,
para mejorar la comunicacion en los equipos de trabajo.

CONTENIDO
1.- Técnicas de comunicacioén verbal y no verbal de la programacién Neurolingiiistica (PNL).
2.- El cerebro piensa en imagenes, sonidos y sensaciones.
3.- Herramientas para tu interlocutor/a entienda lo que quisiste decir y no otra cosa.
4.- Como funciona el inconsciente y la importancia del lenguaje metaforico.
5.- Poniendo en practica la asertividad, porque la teoria ya la conocemos.
6.- Escucha activa y preguntas poderosas para llegar con facilidad a las necesidades de
nuestros comparieros y clientes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
Eomes | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-621-01 15 | Dias 14/03/2022 a 16/03/2022 Tarde de LAS LLAMAS- PRESENCIAL
16:00 a 19:00. U.IM.P

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-077

DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES | 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,

N° HORAS 18 SUBAREA  |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO

Ayudar a profesionales, en especial a los que tienen cierto grado de responsabilidad a
adquirir unas técnicas sencillas que puedan llevar a la practica de manera inmediata en su
dia a dia, para ser mas eficientes y estar mas motivados en su trabajo. Abarcar de un
vistazo general las competencias basicas del profesional excelente de hoy, para que los
participantes se autovaloren y puedan priorizar las areas a trabajar en un futuro
inmediato.

CONTENIDO
MODULO |. DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTELECTUALES.
1.- Pensamiento critico y resolucién de problemas.
2.- Evaluacion de riesgos y toma de decisiones.
3.- Aprendizaje y creatividad.
4 .- Elaboracion de proyectos.
MODULO II. DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES.
1.- Competencias sociales generales.
2.- Inteligencia emocional.
3.- Inteligencia relacional.
4 .- Competencias de comunicacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
g&g‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-077-01 | 10 | Dias 21/032022 a 24/03/2022 Tarde de | CEARC. PRESENCIAL
16:00 2 19:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-065

TECNICAS DE LECTURA RAPIDA

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 18 SUBAREA NEGOCTACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Mejorar la comprensién y multiplicar la velocidad de la lectura. Facilitar sustancialmente
el manejo de los datos contenidos en informes o en textos especificos. Aprender a
distinguir de un vistazo la estructura principal en cualquier texto para resumir en tiempo
récord. Garantizar la retencion de la lectura a largo plazo. Crear una dinamica de
trabajo que permita a los participantes seguir avanzando de manera individual.

CONTENIDO
I.VELOCIDAD 1.- Medicién de la velocidad inicial de lectura.
2.- Como se mueven los ojos a la hora de leer.
3.- ¢ Por qué la guia? Ventajas e inconvenientes. Practica.
4.- Uso del metronomo.
5.- Trabajo de la velocidad. Técnicas fundamentales de metaguia.
II.LLEER PARA COMPRENDER 1.- Tipos de lectura.
2.- La lectura estructural como base imprescindible para la correcta comprension de
cualquier tipo de lectura.
3.- Cémo leer las diferentes estructuras del lenguaje.
4.- Una cuestion esencial: el orden en el que se leen las ideas segun el tipo de
estructura.
Ill. LEER PARA RETENER 1.- Estilos y canales de aprendizaje.
2.- Coémo personalizar las técnicas para retener a corto plazo los diferentes tipos de
informacion y adaptarlos a la combinacion de aprendizaje individual.
3.- Leer para retener a corto plazo.
4.- Medicion de velocidad de lectura final, comprensién y retencion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-065-01 20 | Dias 07/03/2022 a 10/03/2022. SANTANDER PRESENCIAL

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-815 |

HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. ON
LINE
ORGANIZACION DEL TRABAJO
N° EDICIONES | 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 20 SUBAREA  |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos teéricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar sus habilidades de negociacion y resolucion de conflictos en el
ambito profesional y personal.

CONTENIDO
1.-Habilidades de negociacién: Concepto de negociacion. Ambitos, situaciones y filosofia
de la negociacién. Caracteristicas de la negociacion y del negociador. Tipos de
negociacion y negociadores. Evaluacion del poder del negociador.
2.-El proceso de negociacion: Fases. Preparacion. Desarrollo. Cierre.
3.-Toma de decisiones. Etapas y conceptos en la toma de decisiones. Contextos de decision.
Fases del proceso de la toma de decisiones. Analisis y solucion de problemas.
4.-Resolucion de conflictos: Aspectos generales sobre los conflictos. Prever o identificar
situaciones de conflicto. Gestion de conflictos. Habilidades para resolver conflictos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-815-01 50 | Dias 14/03/2022 a 13/05/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-085

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL BASICO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 30 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Habilitar al alumno a escribir correctamente con el ordenador.

CONTENIDO
Modulo 1: Iniciacion.
a) Agilidad y fortaleza en los dedos.
b) Memorizacién del teclado con ritmo.
Modulo 2: Velocidad.
a) Incremente de velocidad gradualmente mediante practicas de escritura.
Modulo 3: Destreza.
a) Copiado de texto a ritmo del alumno y con control de errores.
Modulo 4: Perfeccionamiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-085-01 50 | Dias 11/04/2022 a 10/06/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-850

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL AVANZADO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES | 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N® HORAS 30 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Aumentar la velocidad con el teclado controlando al maximo los errores. Aprender a
utilizar la fila de numero y signos. Aprender el teclado numérico independiente. Alcanzar
una velocidad minima de 180 pulsaciones por minuto.

CONTENIDO
1.-Evaluacion previa de conocimientos.
2.-Velocidad. Aumento de la velocidad mediante copia de lineas y parrafos estructurados.
3.-Teclado numérico independiente.
4.-Fila de numeros y signos.
5.-Destreza. Copia de lineas y parrafos aumentando la velocidad y controlando al maximo
los errores.
6.-Perfeccionamiento. Practica de todo lo aprendido e incremento gradual de la velocidad.
7.-Juego de habilidad con el teclado.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-850-01 50 | Dias 11/04/2022 a 10/06/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-855 |

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION EFICAZ DEL TIEMPO. ON
LINE
ORGANIZACION DEL TRABAJO
N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 20 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Ayudar al alumno a utilizar mejor su tiempo para ser mas eficaz puesto que el tiempo es un
activo muy valioso que debemos cuidarlo e invertirlo bien.

CONTENIDO
1.- La gestion eficaz del tiempo.
2.- Las leyes del tiempo.
3.- Gestion productiva del tiempo.
4.- Saber priorizar lo urgente y lo importante.
5.- Causas de la pérdida del tiempo: Los ladrones del tiempo.
6.- La programacion y la planificacion del tiempo.
7.- El tiempo y el estrés.
8.- Las nuevas tecnologias y la gestion del tiempo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-855-01 50 | Dias 28/03/2022 a 27/05/2022. ON LINE

CVE-2021-10358

Pag. 3941 boc.cantabria.es 93/178




BOLETIN ©FICI
DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-817

REUNIONES EFECTIVAS CON EQUIPOS. ON LINE

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 20 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Disefiado para mandos intermedios, que necesiten potenciar el contacto con sus equipos en
el contexto actual de teletrabajo.

CONTENIDO
CONVERSAR PARA SER EFECTIVO.
1.-Compartir un modelo estructurado: -Prepara el escenario.
-Negocia la peticion.
-Ejecuta el compromiso.
-Evalla el resultado.
2.-Tipos de reuniones on line: -Reunién semanal -Motivar en la distancia.
-Reuniones sincronas.
-Puesta en coman.
3.-Realizar el seguimiento individual.
4.-Puntos de mejora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, que ocupen jefaturas
superiores e intermedias.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2022-C-817-01 50 | Dias 11/04/2022 a 10/06/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-296

LA RESILIENCIA COMO CAMINO HACIA EL BIENESTAR INTEGRAL DE
LA PERSONA
ORGANIZACION DEL TRABAJO
N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 32 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Fomentar las habilidades que nos ayudaran a mantener y propiciar el bienestar integral,
aun en situaciones dificiles.

CONTENIDO
A través de 20 constituyentes, trabajaremos la resiliencia como esa capacidad humana
doble, por un lado, de superacion, y por otro, de fortalecimiento de uno mismo.
El crecimiento personal, el autoconocimiento, la inteligencia emocional, la ejecutiva, la
creatividad, entre otros, forman la constelacién de destrezas y habilidades que nos
ayudaran a mantener y propiciar el bienestar de las personas, aun en circunstancias
dificiles.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
g&g‘lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2022-C296-01 | 30 | Dias 18/042022 a 200412022 Tarde d& | LASLLAMAS- | PRESENCIAL
16:00 a 20:00. UILMP
Dias 03/05/2022 a 05/05/2022 Tarde de
16:00 a 20:00.
Dias 16/05/2022 a 18/05/2022 Tarde de
16:00 a 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-307

LA RESILIENCIA COMO CAMINO HACIA EL BIENESTAR INTEGRAL DE
LA PERSONA. CURSO AVANZADO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 21 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Fomentar las habilidades que nos ayudaran a mantener y propiciar el bienestar integral ain
en situaciones dificiles .

CONTENIDO
1.- Conocer el funcionamiento de nuestra mente.
2.- Mejorar nuestro autogobierno.
3.- Implementar cambios en nuestra vida cotidiana.
4.- Superar, aprender y crecer, frente a los acontecimientos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, que hayan realizado el curso on
line La resiliencia como camino hacia el bienestar integral de la persona en 2021.

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-307-01 | 30 | Dias 141032022 a 16/03/2022 Tarde de | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
16:00 2 20:00. UIMP
Dias 28/03/2022 a 30/03/2022 Tarde de
16:00 2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-819

GESTION DEL TELETRABAJO: ORGANIZACION, HERRAMIENTAS Y
RECURSOS EN UN ENTORNO DIGITAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 12 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Capacitar a los participantes en la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos que
contribuyan a perfeccionar sus competencias profesionales dentro de un contexto de
digitalizacion del trabajo y de la prestacion de servicios.

CONTENIDO
1.- La gestion del teletrabajo: vision evolutiva e implicaciones practicas para la
actividad laboral.
2.- Herramientas practicas orientadas al teletrabajo.
3.- Organizacion del teletrabajo: condiciones, recursos y buenas practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-819-01 | 20 | Dias 09/05/2022a 11/05/2022 Tarde de | LASLLAMAS- | PRESENCIAL
16:00 2 20:00. ULMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-849

DIRECCION Y MOTIVACION DE EQUIPOS PROFESIONALES

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 12 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Capacitar al participante en elementos de motivacion y de direccion de equipos
profesionales en contexto de cambio.

CONTENIDO
1.- Elementos clave para la direccion de equipos profesionales.
2.- Motivacion efectiva de equipos profesionales.
3.- Interaccion, evaluacién y seguimiento de equipos profesionales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
g&%‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-849-01 20 Dias 30/05/2022 a 01/06/2022 Tarde de LAS LLAMAS- PRESENCIAL
16:00 a 20:00. U.LM.P

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-134

EL ARTE DE INTERROGAR

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES | 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 8 SUBAREA  |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

El objetivo del curso es ahondar en la adecuada realizacion de un interrogatorio sobre la
base del estudio y andlisis basado en aspectos psicoldgicos y de la practica forense.

CONTENIDO
1.- El interrogatorio como fase esencial de todo juicio oral.
2.- Idoneidad y conveniencia de las preguntas a formular.
3.- La figura del testigo.
4.- Planificacion del interrogatorio.
5.- Analisis de riesgos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Letrados de la Direccion General del Servicio Juridico del Gobierno de Cantabria.
comee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-134-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:30 a LAS LLAMAS- PRESENCIAL
13:30. U.LMP

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-237 |

INTRODUCCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

N® EDICIONES AREA | POLTTICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS SUBAREA | POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Adquirir una formacioén introductoria que permita conocer el marco conceptual y normativo
de la violencia de género asi como sensibilizar frente a la violencia de género.

CONTENIDO
1.-Violencia de género. Marco conceptual y normativo.
2.-Sensibilizacion contra la violencia de género.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
gag'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-237-01 | 20 | Dias 03/10/2022 2 0510/2022 Tarde d& | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
16:20a20:00. U.IMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-366

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO

N® EDICIONES AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS SUBAREA  |POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Sensibilizacion frente a la violencia de género desde una perspectiva que integre todas
las areas de intervencion. Difundir la concepcion como violencia estructural y no como
problema privado y conocer la normativa autonémica y estatal y los recursos existentes en
Cantabria.

CONTENIDO
1.- Violencia de género como violencia estructural.
2.- Manifestaciones de la violencia de género.
3.- Habilidades especificas de comunicacion con victimas de violencia de género.
4.- Prevencion desde el ambito educativo.
5.- Abordaje policial y judicial. Normativa autonémica y estatal.
6.- Abordaje psicoldgico, asistencial y sanitario.
7.- Agresion, abuso y acoso sexual como manifestaciones de violencia de género.
8.- Trafico de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.
9.- Recursos y coordinacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la AGC de los subgrupos A1,A2,C1y C2, de servicios sociales,
igualdad y muijer, justicia y sanidad, que desempefien un puesto de trabajo que suponga
trato directo con la ciudadania.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-366-01 20 | Dias 16/05/2022 a 19/05/2022 Mafianade | C.EARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.

CVE-2021-10358

Pag. 3949 boc.cantabria.es 101/178




=

® o ° N | BOLETIN OFICIAL
G B@ = . | ~  DE CANTABRIA

' CANTABRIA /

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-261

LENGUAJE INCLUSIVO JURIDICO

N° EDICIONES AREA | POLfTICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Ofrecer las herramientas adecuadas para la utilizacion de un lenguaje juridico y
administrativo inclusivo.

CONTENIDO
1.- Lenguaje y sociedad.
2.- Tratamiento igualitario de mujeres y hombres en el lenguaje.
3.- La lucha contra estereotipos sexistas.
4.- La invisibilidad femenina en el lenguaje juridico y administrativo.
5.- Claves practicas y herramientas para la utilizacion de un lenguaje administrativo
inclusivo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal relacionado directamente con la elaboracion de los textos juridicos y
administrativos designado por las Secreta rias Generales.

gglg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-261-01 | 25 | Dias 19/09/2022 a 20/09/2022 Mafanade | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
09:00a 14:00. U.IMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-253

TALLER PRACTICO DE ELABORACION DE INFORMES DE IMPACTO DE
GENERO

N® EDICIONES AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS SUBAREA  |POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Adquirir los conocimientos tedricos y las destrezas para la elaboracion de informes de
evaluacién de impacto de género.

CONTENIDO
1.- El contexto normativo de los informes de evaluacion de impacto de género. Decreto
8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y las directrices
procedimentales para la elaboracién del informe de impacto de género previsto en el
articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.
2.- El proceso y procedimiento de elaboracion de los informes de evaluacion de impacto de
género.
3.- Estructura y contenido del informe de evaluacion de impacto de género.
4.- Elaboracion de presupuestos con perspectiva de género. El contexto normativo de los
presupuestos publicos con enfoque de género. La mirada de género al presupuesto publico.
El anélisis y elaboracion de programas presupuestarios integrando la perspectiva de
género. El impacto de género de los presupuestos publicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal que elabore informes de impacto de género, designado por las Secretarias
Generales.
Eomee | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-253-01 30 | Dias 06/06/2022 a 09/06/2022 Mafianade | SANTANDER PRESENCIAL
09:00a14:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-313

ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIDAD DE (jENERO DE CANTABRIA
2019-2022: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

N® EDICIONES AREA | POLETICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS SUBAREA  |POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Conocimiento profundo de la Il Estrategia de Transversalidad de Género de Cantabria 2019-
2022 para impulsar su ejecucion y seguimiento.

CONTENIDO
1.- Introduccion a la igualdad de género.
2.- Lenguaje inclusivo.
3.- Violencia de género y aplicacion de las medidas del Pacto de Estado.
4.- Otras violencias (identidad, orientacion sexual, etc..). Delitos de odio.
5.- Estructura Il ETG de Cantabria: ambitos de actuacion transversal y propios.
6.- Seguimiento de la Il ETG de Cantabria. Cuadro de indicadores y medicion de las
actuaciones del ambito de actuacion transversal.
7.- Seguimiento de la Il ETG de Cantabria. Cuadro de indicadores y medicion de las
actuaciones del ambito de actuacién propio.
8.- Lecciones aprendidas para la elaboracion de la Ill ETG.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por sus Secretaria Generales, del personal que forme parte del Grupo
Técnico Interdepartamental para el desarrollo de la Il Estrategia de Transversalidad de
Género de Cantabria 2019-2022. Del 14 al 16 de marzo, asistiran todos los alumnos
designado s. Del 21 de marzo al 6 de abril, se dividira a los alumnos en grupos
pertenecientes a una misma Consejeria, debiendo acudir cada grupo a uno de los dias de
este intervalo.

coniee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-313-01 50 Dias 14/03/2022 a 16/03/2022 Mafianade | SANTANDER PRESENCIAL
09:00a14:00.
Dias 21/03/2022 a 23/03/2022 Maiiana de
09:00a14:00.
Dias 28/03/2022 a 30/03/2022 Maiiana de
09:00a14:00.
Dias 04/04/2022 a 06/04/2022 Mafiana de
09:00a14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-c-397 |

ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD

N° EDICIONES AREA | POLITICAS DE IGUALDAD |
N° HORAS SUBAREA | POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO

Abordar de forma teérico-practica la elaboracion de los planes de igualdad.

CONTENIDO
1.- Introduccién. Género, perspectiva de género y transversalidad de género .
2.- Desigualdades de género en el ambito laboral y herramientas para combatirlas (planes
de igualdad).
3.- Marco normativo de los planes de igualdad municipales.
4.- Contenido de los Planes de Igualdad.
5.- Procedimiento de elaboracion de los Planes de igualdad.
6.- Taller practico de duracion modulable en el que se trabaja la manera como se recopila
la informacién y como se estructura en un documento, de acuerdo a lo que fija la
normativa.
7.- Auditoria retributiva. Concepto y marco normativo.
8.- Procedimiento de elaboracién de la auditoria retributiva.
9.- Taller practico de elaboracion de una auditoria retributiva.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad De Cantabria, preferentemente responsables de
la elaboracion de planes y/o politicas de igualdad. El curso se celebrara en los dias y
horario indicado a través de aula virtual

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-397-01 20 | Dias 28/03/2022 a 31/03/2022 Mariana de AULA
09:00 a 12:00. VIRTUAL
Dias 04/04/2022 a 06/04/2022 Mariana de
09:00a 12:00.
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GOBIERNO
de
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-349

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA EN EDAD ESCOLAR

N® EDICTONES AREA SANITARIA

ORDENACION Y ATENCION
o
N® HORAS 18 SUBAREA SANITARIA
OBJETIVO
Abordar las técnicas de fisioterapia respiratoria en nifios en edad escolar.
CONTENIDO
1.- Técnicas de fisioterapia respiratoria en nifios con patologias crénicas en edad
escolar.

2.- Neumopatias cronicas y fisioterapia en neurologia pediatrica.
3.- Aplicacion de las técnicas a casos clinicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Fisioterapeutas del Gobierno de Cantabria.
g&%‘lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-349-01 | 16 | Dias 27/06/2022 a 29/06/2022 Mafianade | SANTANDER | PRESENCIAL
08:302 14:30 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-300

CONTROL DE ALIMENTOS DE BAJA ACIDEZ

N® EDICIONES AREA | SANITARIA |

N° HORAS SUBAREA |SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Adquirir y actualizar conceptos basicos y factores limitantes en la validaciéon de
tratamientos térmicos, equipamientos, cierres, microbiologia y buenas practicas de manejo.

CONTENIDO
1.- Microbiologia de alimentos procesados térmicamente.
2.- Teoria de la destruccion microbiana y bases de validacion de procesos térmicos.
3.- Clasificacion de tipos de alimentos para su procesado térmico, acidos, acidificados o
de baja acidez.
4.- Principios del procesamiento térmico.
5.- Evaluacion e interpretacion de las pruebas de incubacion. Tipos de 6.- Tipos de
procesamientos térmicos estaticos: autoclaves y pasteurizadores.
7.- Funcionamiento de los principales tipos de equipamiento de proceso térmico.
8.- Validacion de un proceso térmico en autoclave/pasteurizador: calibraciones, estudios
de distribucién de calor y penetracion de calor.
9.- Interpretacion de registros y gestion de desviaciones.
10.- Manipulacion de envases durante el procesamiento.
11.- Evaluacién de envases y hermeticidad en envases metalicos, envases de vidrio y en
envases flexibles.
12.- Definicién de términos para cierres de envases de hojalata y vidrio.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal del servicio de seguridad alimentaria, sin perjuicio de otro
personal de la D.G. de Salud Publica o de otros departamentos que desarrollen actividades
de control relacionadas con la seguridad alimentaria.
El curso se celebrara en los dias y horario indicado a través de aula virtual. El dia 12 de mayo la
sesion sera presencial en el CNTA de Navarra.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-300-01 15 | Dia 09/05/2022 Marfianade 11:00 2 14:00 | CNTA NAVARRA AULA
Tarde de 16:00a 18:00. VIRTUALY
Dia 10/05/2022 Maiiana de 11:00 a 14:00. PRESENCIAL
Dia 12/05/2022 Mafiana de 09:00 a 14:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-382 |

MEDICAMENTOS VETERINARIOS: NUEVO MARCO REGLAMENTARIO

N® EDICIONES | 2 |  AREA | SANITARIA |
N° HORAS SUBAREA  |SALUD PUBLICA |
OBJETIVO

Actualizacion de los conocimientos en el ambito de los medicamentos veterinarios con el
fin de mejorar la eficacia de los controles oficiales en este ambito.

CONTENIDO
1.- La prescripcion, administracion y uso/cesion por parte del veterinario.
2.- Las prescripciones excepcionales. Particularidades de la prescripcion en équidos.
Antibiéticos de uso restringido y antibioresistencias. La receta veterinaria en Cantabria.
3.- El botiquin veterinario, almacenamiento y registros.
El caso de los grupos veterinarios. Comunicaciones a PRESVET.
4.- La dispensacion de medicamentos. Alimacenamiento, funciones del farmacéutico,
dispensacion fraccionada, sustitucion, registros, comunicaciones a ESVAC.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Facultativos de produccién y sanidad animal, personal del Servicio de Sanidad Animal y
personal de la D.G. de Ordenacién Sanitaria que trabaje en el control de centros de
dispensacion de medicamentos veterinarios por designacion de su Secretaria General.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-382-01 20 | Dia 08/03/2022 Marianade 09:00a 14:30. | CEARC. PRESENCIAL
Dia 10/03/2022 Marfiana de 09:00 a 14:30 .
Dia 15/03/2022 Mariana de 09:00 a 14:00 .
2022-C-382-02 20 | Dia 09/03/2022 Maiiana de 09:00a14:30. | CEARC. PRESENCIAL
Dia 11/03/2022 Mafiana de 09:00 a 14:30 .
Dia 16/03/2022 Mariana de 09:00 a 14:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-361

TALLER MICROBIOLOGiA PREDICTIVA

N° EDICIONES AREA | SANITARIA |

N® HORAS | 4 |  SUBAREA [SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Que el personal implicado en el control oficial de establecimientos alimentarios conozca
y aplique la microbiologia predictiva.

CONTENIDO
1.- Conocer qué es y para qué se utiliza la microbiologia predictiva.
2.- Conocer y aprender el manejo de los principales recursos disponibles en la red de
micro predictiva.
3.- Ejercicios practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal implicado en el control oficial de la cadena alimentaria. El curso se celebrara en
los dias y horario indicado a través de aula virtual.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-P-361-01 30 | Dia 31/05/2022 Mariana de 09:00 a 13:00 . AULA
VIRTUAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-P-346

CRITERIOS MICROBIOLOGICOS

N° EDICIONES | 2 |  AREA | SANITARIA |

N® HORAS SUBAREA [SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Que el personal implicado en el control oficial de establecimientos alimentarios conozca
los criterios microbiolégicos, para determinados microorganismos y las normas de
aplicacién que deben cumplir los explotadores de empresas alimentarias al aplicar las
medidas de higiene generales y especificas, con el objetivo de verificar el cumplimiento
por los operadores, de las normas y los criterios establecidos en el Reglamente 2073/2005.

CONTENIDO
1.- Reglamento (CE) N° 2073/2005, de 15 de noviembre de 2005, relativo a los criterios
microbioldgicos aplicables a los productos alimenticios.
2.- Criterios microbiolégicos para los productos alimenticios.
3.- Capitulo 1. Criterios de seguridad alimentaria.
4.- Capitulo 2. Criterios de higiene de los procesos.
a) Carne y productos derivados.
b) Leche y productos lacteos.
c) Ovoproductos.
d) Productos de la pesca.
e) Hortalizas, frutas y productos derivados.
5.- Capitulo 3. Normas para la toma de muestras y preparacion de éstas para las pruebas.
a) Normas generales para la toma de muestras y preparacion de éstas para las pruebas.
b) Muestreo bacteriol6gico en los mataderos y en los locales que producen carne picada,
preparados de carne, carne separada mecanicamente y carne fresca.
c) Normas de muestreo para los brotes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal implicado en el control oficial de la cadena alimentaria.
copie0 | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-346-01 25 | Dia 20/04/2022 Mafiana de 09:00 a 14:00 | LAS LLAMAS- PRESENCIAL
Tarde de 15:30a18:30. U.LM.P
2022-P-346-02 25 | Dia 21/04/2022 Maiana de 09:00 a 14:00 | LAS LLAMAS- PRESENCIAL
Tarde de 15:30a18:30. U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-352

LABORATORIO DE ENSAYO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS
MEDIDAS. GRAFICOS DE CONTROL

N® EDICTONES AREA | SANITARIA |

N° HORAS [ 6 | suBaREA [SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Conseguir que el personal del Laboratorio, dentro de su programa de Control de Calidad,
adquiera los conocimientos basicos para que el registro de los datos de los ensayos y de
los controles de calidad, sean completos y eficaces, utilizando para ello herramientas
basadas en analisis estadisticos y en sus graficos correspondientes, ya que son una
herramienta muy util para comprobar que los controles se encuentren dentro o fuera de los
intervalos definidos y para controlar las tendencias y las derivas.

CONTENIDO
1.- Conceptos estadisticos.
2.- Graficos de control.
a) Cuantitativos.
b) Cualitativos.
3.- Ejemplos practicos.
a) Parametros de validacion.
b) Material de Referencia y métodos normalizados.
c) Duplicados (microbiologia)
d) Evaluacion de tendencias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Preferentemente personal del Laboratorio de salud publica de la Consejeria de Sanidad. El
resto de las plazas para personal que trabaje en otros laboratorios del Gobierno de

Cantabria.
g&g‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-352-01 | 20 | Dia 091032022 Mafiana de 09:00 a 1500 . | CONSEJERIA | PRESENCIAL
SANIDAD
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-308

CARACTERIZACION DEL RIESGO DE LISTERIA MONOCYTOGENES EN
ALIMENTOS LISTOS PARA EL CONSUMO

N® EDICIONES AREA [ SANITARIA |

N® HORAS SUBAREA |SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Que el personal implicado en el control oficial de establecimientos alimentarios adquiera
la capacidad para aplicar el Reglamento (CE) n° 2073/2005 relativo a los criterios
microbiologicos en referencia al criterio de seguridad alimentaria para la listeria
monocytogenes, verificacion de estudios de vida util. Armonizar los criterios
microbiolégicos, reglas uniformes para los operadores, prevenir diferentes
interpretaciones.

CONTENIDO
1.- Listeria monocytogenes: caracterizacion del peligro y evaluacién de la exposicion.
2.- Control de L. monocytogenes en superficies.
3.- Medidas de control aplicables para la listeria monocytogenes, verificacion de estudios
de vida util.
4.- Armonizar los criterios microbiologicos (reglas uniformes para los operadores,
prevenir diferentes interpretaciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Direccion General de Salud Publica, implicado en el control oficial de la
cadena alimentaria.

g&g‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-308-01 | 20 | Dia 26/05/2022 Mafiana de 09:00 2 1400 | LASLLAMAS- | PRESENCIAL
Tarde de 15:30a18:30. UILMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-832

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. ON LINE

N° EDICIONES | 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
° PREVENCION DE RIESGOS
N HORAS 30 SUBAREA | PREVENCID

OBJETIVO
Conocer los riesgos y las principales medidas de prevencién para la mejora de las
condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccién a la prevencion de riesgos laborales.
2.-Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
3.-Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4.-Los riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
5.-La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
6.-Sistemas elementales de control de riesgos.
7.-Nociones basicas de actuacion en emergencia y evacuacion.
8.-Primeros auxilios.
9.-El control de la salud de los trabajadores.
10.-La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
11.-Organismos publicos relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-832-01 50 | Dias 01/03/2022 a 10/04/2022 . ON LINE
2022-C-832-02 50 | Dias 03/10/2022 a 13/11/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-050

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON
DESBROZADORA Y MOTOSIERRA

N° EDICIONES | 3 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 18 SUBAREA | REoENEEO

OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacion necesaria desde el punto
de vista de la Prevencion de Riesgos Laborales ante riesgos derivados del manejo de la
desbrozadora y la motosierra.

CONTENIDO
-1.- Riesgos generales.
a) Riesgos derivados de la Seguridad en el trabajo.
b) Riesgos derivados de la Higiene.
c) Riesgos ergonémicos y factores psicosociales.
2.- Trabajos con desbrozadora.
a) Elementos de seguridad de la desbrozadora.
b) Equipos de proteccion individual.
c) Nociones basicas de seguridad.
d) Mantenimiento de la maquinaria.
3.- Trabajos con motosierra.
a) Elementos de seguridad de la motosierra.
b) Equipos de proteccion individual.
c) Nociones basicas de seguridad.
d) Técnicas de trabajo: Poda, desramado y apeo.
e) Mantenimiento de la maquinaria.
4.- Equipos de proteccion individual.
a) Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y del trabajador.
b) Categorias de los Equipos de Proteccién Individual y requisitos a cumplir.
5.- Actuacion en caso de emergencia.
a) Protocolo de actuacién en caso de incendio.
b) Accidente de trabajo. Protocolo de actuacién en caso de accidente.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales, preferente mente de las Consejerias de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y Desarrollo Rural. El alumno debera
acudir con ropa de trabajo y EPIS adecuados .

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2022-C-050-01 | 15 | Dias 141032022 a 16/03/2022 Mafiana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a 13:00 Tarde de 15:00a 17:00 .

2022-C-050-02 | 15 | Dias 24/05/2022 a 26/05/2022 Mafiana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a 13:00 Tarde de 15:00 a2 17:00.

2022-C-050-03 | 15 | Dias 26/09/2022 a 28/09/2022 Mafiana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a 13:00 Tarde de 15:00a 17:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-045

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE
HERRAMIENTAS MANUALES

N°® EDICIONES | 3 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N°® HORAS 6 SUBAREA | TREPEN-Eo

OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacion desde el punto de vista

de la Prevencién de Riesgos Laborales ante riesgos derivados del manejo de las
herramientas manuales y pequefia maquinaria mas comunes en trabajos de conservaciéon de
carreteras y obras publicas

CONTENIDO
1.- Seguridad en manejo de Herramientas Manuales y Pequefia Maquinaria. Introduccién.
2.- Equipos de proteccion individual (EPI's).
3.- Radial.
4.- Martillo eléctrico/neumatico.
5.- Hormigoneras.
6.- Taladros.
7.- Grupos electrégenos.
8.- Ahoyadora.
9.- Cortadora de aglomerado.
10.- Pisén (Rana).
11.- Compactadores.
12.- Mantenimiento preventivo de las herramientas: check list.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumnado debera acudir al curso con ropa de
trabajo y EPI'S adecuados.

g&%‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-045-01 15 | Dia 29/03/2022 Mariana de 08:30 a 14:30. | ADETERMINAR | PRESENCIAL
2022-C-045-02 15 | Dia 12/04/2022 Mafiana de 08:30 a 14:30. | ADETERMINAR | PRESENCIAL
2022-C-045-03 15 | Dia 03/11/2022 Mafiana de 08:30 a 14:30. | ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2021-10358

Pag. 3963 boc.cantabria.es 115/178




de

w(}DEﬂERI“) _  . i B_() LE T-i N OFICIA
|

|
DE CANTABRIA

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-P-033

CURSO BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SECTOR
AGROPECUARIO Y FORESTAL

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PREVENCION DE RIESGOS
N°® HORAS 50 SUBAREA | Rodel-Ee
OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para el desempefio de las funciones preventivas de nivel
basico, de acuerdo a la Ley 31/1995 y al Real Decreto 39/1997.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
b) Darios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo c) Marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.
2.- Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
3.- Riesgos especificos y su prevencién en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa.
4.- Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: "rutinas" basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.
5.- Primeros auxilios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal designado por la Secretaria General de Desarrollo Rural. El curso constara de 30
horas on line (1 de marzo al 10 de abril) y de 20 presenciales(del 3 al 6 de mayo).

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-033-01 30 | -Online: De 01/03/2022 a 10/04/2022 . LAS LLAMAS- MIXTA
—Presencial: Dias 03/05/2022 a 06/05/2022 | U.LM.P
Mafiana de 09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-c-041

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL BASICO

N° EDICTONES | 3 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 25 SUBAREA | RovEN-ro

OBJETIVO
Impartir la formacion necesaria para la obtencién del carnet de manipulador y aplicador
de productos fitosanitarios (plaguicidas), de nivel basico, y poder manipular y aplicar
dichos productos, segun lo dispuesto en el RD 255/2003, que actualiza el RD 1311/2012.

CONTENIDO
1.- Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.
2.- Productos fitosanitarios: Descripcién y generalidades.
3.- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
4.- Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
5.- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.
6.- Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.
7.- Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.
8.- Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccién en el uso de
productos fitosanitarios.
9.- Relacién trabajo-salud: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
10.- Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
11.- Proteccion del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: normativa especifica.
12.- Principios de la trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de
los piensos.
13.- Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de
seguridad.
14.- Normativa que afecta a la utilizacion de productos fitosanitarios. infracciones y
sanciones.
15.- Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales, la primera edicién con preferencia para
personal de Obras Hidraulicas y Puertos y la segunda edicién para personal del CIFA 'y
técnicos de explotaciones agropecuarias.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-041-01 25 | Dias 21/02/2022 a 25/02/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a 14:00.
2022-C-041-02 25 | Dias 25/04/2022 a 29/04/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
2022-C-041-03 25 | Dias 17/10/2022 a 21/10/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-771

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL

CUALIFICADO

N® EDICTONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 60 SUBAREA [ REBENTEO

OBJETIVO

Proporcionar los conocimientos especializados indispensables para la seleccion y
aplicacion de productos fitosanitarios de Nivel Cualificado, teniendo en cuenta los
condicionantes tecnolégicos, medioambientales, de salud laboral y de seguridad para los
aplicadores y responsables.

CONTENIDO
1-Plagas de los cultivos: clasificacion, descripcion y dafios que producen.
2-Métodos de control de plagas. Importancia de los métodos no quimicos 3-Estrategias y
técnicas para la gestién integrada de plagas.
4-Produccion integrada y produccion integrada y produccion ecologica.
5-Productos fitosanitarios: sustancias activas y preparados comerciales.
6-Riesgos derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios 7-Peligrosidad de los
productos fitosanitarios para la salud personal 8-Medidas para reducir los riesgos sobre
la salud. EPIs. 9-Practicas de identificacion y utilizacion de EPIs. 10-Secuencia correcta
durante el transporte, almacenamiento etc. 11-Tratamientos fitosanitarios. Preparacion
mezcla y aplicacion. 12-Métodos de aplicacion de productos fitosanitarios.
13-Equipos de aplicacion: descripcion y funcionamiento. 14-Limpieza, regulacion y
calibracion de los equipos. 15-Mantenimiento, revisiones e inspecciones periédicas de los
equipos. 16-Practicas de revision y eliminacion de calibracion de los equipos. Riesgos con
el uso.17-Practicas de aplicacion de tratamiento fitosanitarios. 18-Eliminacién de
envases vacios. 19-Trazabilidad. 20-Relacion trabajo-salud. 21-Seguridad social agraria.
22-Normativa que afecta a la utilizacion de FP compra transporte y almacenamiento. 23.-
Métodos para identificar los productos fitosanitarios ilegales y riesgos asociados a su
uso. Infracciones, sanciones y delitos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal designado por las Secretarias Generales, con preferencia para el personal del
CIFA y de explotaciones agropecuarias.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-771-01 25 | Dias 07/11/2022 a 11/11/2022 Mafianade | C.EAR.C. PRESENCIAL
08:30 a 14:30.
Dias 14/11/2022 a 18/11/2022 Mafiana de
08:30a14:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-060

RENOVACION DEL CARNET OFICTIAL DE APLICADORES DE
PLAGUICIDAS DE NIVEL BASICO

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

0 PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 5 SUBAREA | PREVEN-EO
OBJETIVO

Renovar el carnet basico de aplicador de productos fitosanitarios a aquellos empleados que
lo tengan caducado.

CONTENIDO
1.-El Real Decreto 1311/2012 de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.
2.-Riesgos derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios para el medio ambiente.
3.-Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud de las personas.
4.-Manipulacion y utilizacion de productos fitosanitarios.
5.-Métodos de control de plagas.
6.-Productos fitosanitarios ilegales.
7.-Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales, con preferencia para las Consejerias de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y Empleo y Politicas Sociales

g&g‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-060-01 | 25 | Dia 11/03/2022 Mafana de 09.00 a 1400 | CEARC. PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-047

CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN MANEJO DE PEQUENA
MAQUINARIA Y DESBROZADORA

N° EDICTIONES | 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD |
o PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 16 SUBAREA | FREVENCIO

OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacion necesaria desde el punto
de vista preventivo, para conocer y prevenir los riesgos y manejar con seguridad pequefia
maquinaria y desbrozadora en los trabajos comunes realizados en los Planes Hidraulicos.

CONTENIDO
BLOQUE I. Herramientas manuales y pequefia maquinaria.
1.- Seguridad en manejo de herramientas manuales y pequefia maquinaria. Introduccion.
2.- Equipos de proteccion individual (EPI’s).
3.- Radial.
4.- Taladro.
5.- Bombas sumergibles/achique.
6.- Grupos electrégenos 7.- Polipasto 8.-Mantenimiento preventivo de las herramientas:
check list.
9.-Practica. Utilizacion de los diferentes equipos.
BLOQUE II. Desbrozadora 1.-Riesgos generales. Riesgos derivados de la seguridad en el
trabajo. Riesgos derivados de la higiene. Riesgos ergonémicos y factores psicosociales.
2.-Trabajos con desbrozadora. Elementos de seguridad de la desbrozadora. Equipos de
proteccion.
3.-Equipos de proteccion individual. Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y
trabajador. Categorias de los equipos de proteccion y requisitos a cumplir.
4.-Actuaciones en caso de accidente.
5.- Practica 1. Mantenimiento de la desbrozadora.
6.- Practica 2. Observacion y seguimiento de las técnicas de trabajo con desbrozadora.
trabajo con desbrozadora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de Planes Hidraulicos designado por su Secretaria General. El alumnado debera
acudir con ropa de trabajo y EPIS adecuados.

g&%‘%ﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2022-P-047-01 | 16 | Dias 280032022 a 30/03/2022 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
08:30a14:00.

2022-P-047-02 | 16 | Dias 03/10/2022 2 05/10/2022 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
08:30a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-059

CURSO DE CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS 4x4

N® EDICIONES | 3 | AREA SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 15 SUBAREA  |LABORALES EN EL SECTOR
AGROFORESTAL
OBJETIVO

Evolucionar correctamente y con la maxima seguridad en vehiculos 4x4, en todo tipo de
situaciones y clases de via.

CONTENIDO
-1.-Técnicas de conduccion.
2.-Mecanica basica y especifica de vehiculos 4x4.
3.-Reparaciones de emergencia.
4.-Prevencion de riesgos.
5.-Practicas en circuito sobre barro, tierra, arena, badenes , pendientes laterales y/o
pronunciadas y soluciones en situaciones apuradas.
6.- Utilizacion de cabestrante. Winchi. Usos y utilizacion segura. Auto-rescate.
7.- Utilizacion del Hi-lif. Rescate y auto-rescate. Utilizacion segura.
8.- Slingas. Técnicas de remolque, desatasco, arrastre y auto-rescate.
9.- Conduccién especifica en vadeos y arranque en pendientes pronunciadas marcha atras.
10.- Equipamiento basico de supervivencia y rendimiento personal.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente que maneje vehiculos 4x4 y realice trabajos técnicos
exteriores, designados por su Secretaria General.

g&g'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-059-01 | 12 | Dias 10052022 a 11/05/2022 Marianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a 14:00 Tarde de 16:00 a 18:30 .
2022-C069-02 | 12 | Dias 14/06/2022 a 15/06/2022 Marianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a 14:00 Tarde de 16:00 a 18:30 .
2022-C-059-03 | 12 | Dias 20/09/2022 a 21/09/2022 Marianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a 14:00 Tarde de 16:00 a 18:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-061

MANEJO SEGURO DE TRACTORES Y MAQUINARIA AGRICOLA

N® EDICIONES AREA [ SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 16 SUBAREA | LABORALES EN EL SECTOR
AGROFORESTAL

OBJETIVO

Conocer los aspectos tedricos y practicos en el manejo y conduccién de tractores y
magquinaria agricola.

CONTENIDO
1.- Legislacion relativa a equipos de trabajo automotores y a la prevencion de riesgos
laborales.
2.- Definicion de los trabajos: Tipos de equipos, descripcion y posibles aplicaciones e
identificacion de peligros.
3.- Medidas preventivas especificas: Accesos, normas de circulacion, reglas de
estabilidad, dispositivos de proteccion, etc.
4.- Medios auxiliares, equipos y herramientas.
5.- Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y de su entorno.
6.- Interferencias entre actividades.
7.- Derechos y obligaciones.
8.- Toma de contacto con el equipo de trabajo, preparacion y montaje de equipos
intercambiables.
9.- Préacticas de manejo del equipo.
10.- Simulacién de situaciones de riesgo.
11.- Primeros auxilios y medidas de emergencia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de nuevo ingreso de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente, que se incorporen como técnico de explotaciones
agropecuaria s y otro personal que precise manejar tractores y otra maquinaria agricola,
designado por su Secretaria General. El alumnado debera acudir con ropa de trabajo y Epi’s

necesarios.
g&%‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-061-01 17 | Dias 09/05/2022 a 13/05/2022 Tarde de CIFPLA PRESENCIAL
16:00220:00. GRANJA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-088

CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON
DESBROZADORA PARA PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 10 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacién necesaria desde el punto
de vista de la prevencion de riesgos laborales, para poder desempefiar con seguridad los
trabajos con la desbrozadora, en el ambito de la conservacion de carreteras y de la obra
publica.

CONTENIDO
1.- Riesgos generales. Riesgos derivados de la seguridad en el trabajo. Riesgos derivados
de la higiene. Riesgos ergondémicos y factores psicosociales.
2.- Trabajos con desbrozadora. Elementos de seguridad de la desbrozadora. Equipos de
proteccion individual. Nociones basicas de seguridad. Mantenimiento de la maquinaria.
3.- Equipos de proteccién individual. Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y
del trabajador. Categorias de los equipos de proteccion individual y requisitos a cumplir.
4.- Actuaciones en caso de emergencia. Protocolo de actuacién en caso de incendio.
Accidente de trabajo. Protocolo de actuacién en caso de accidente.
5.- Préactica 1. Mantenimiento de las maquinas (desbrozadora).
6.- Practica 2. Observacioén y seguimiento de las técnicas de trabajo con desbrozadora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumnado debera acudir con ropa de trabajo y EPIS

adecuados.
ggg‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-088-01 15 | Dias 11/04/2022 a 12/04/2022 Mafianade | A DETERMINAR | PRESENCIAL
08:30a13:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-035

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE
QUITANIEVES (VIALIDAD INVERNAL)

N® EDICIONES AREA [ SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 8 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Conseguir que los participantes adquieran los conocimientos teorico-practicos necesarios
para realizar operaciones de vialidad invernal en conservacion, identificar los riesgos
laborales mas frecuentes y conocer las medidas preventivas a implantar para su eliminacion
0 minimizacion.

CONTENIDO
1.- Tipos de perturbaciones (nieve, hielo, etc.).
2.- Abrasivos y fundentes.
a) Tipos, caracteristicas, uso adecuado.
b) Almacenamiento.
c) Procedimientos.
3.- Utilizacién del Silo de sal y Carga de fundentes.
4 .- Sistemas de prevision, alerta e informacion. Planes de emergencia de vialidad
invernal. Protocolos de actuacion.
5.- Particularidades de operaciones sobre diversas superficies (pavimentos de hormigén,
etc.).
6.- Materiales de sefializacion de alta visibilidad en condiciones adversas.
7.- Riesgos especificos en trabajos de Vialidad Invernal.
8.- Manejo seguro de maquinaria quitanieves. Conduccion en situaciones de meteorologia
adversa.
9.- Riesgos especificos del trabajo con Maquinas Quitanieves y medidas preventivas.
10.- Trabajo nocturnos.
11.- Retirada y despeje de nieve con maquinaria de empuje.
12.- Retirada y despeje de nieve con maquinaria dinamica.
13.- Retirada manual de nieve y extension de fundentes.
14.- Manipulacion manual de cargas. Sobreesfuerzos.
15.- Seguridad y manejo de Turbofresadoras.
16.- Utilizacién de cinta transportadora.
17.- Trabajos con escalera portatil.
18.- Mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos de trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumno debera acudir con ropa de trabajo y EPIS

adecuados.
&
CODIGO ™
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD 8.
2022-P-035-01 15 | Dias 27/10/2022 a 28/10/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL by
09:00a13:00. it
o
W
>
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Pag. 3972 boc.cantabria.es 124/178




« ‘| GOBIERNO . @= Cantabria BAOLETIN O ICiUAL
& B@ > b DE CANTABRIA

" CANTABRIA

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6DIGO |2022-P-082 |

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LAS ACTIVIDADES
EXTERIORES DE LOS SERVICIOS DE CARRETERAS AUTONOMICAS Y
DE VIAS Y OBRAS

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 17 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Informar del contenido de la nueva Evaluacién de Riesgos y de los Procedimientos de
trabajos seguros.

CONTENIDO
El contenido del curso estara adaptado a los riesgos especificos y medidas preventivas de
la Evaluacion de Riesgos elaborada por el Servicio Central de Prevencién del gobierno de
Cantabria para las actividades exteriores desarrolladas por el personal laboral de los
parques de maquinaria, pertenecientes a los Servicios de Carreteras Autonémicas y Vias y
Obras.
Se informara y formara a los trabajadores en los procedimientos de trabajo seguros que
deberan aplicar en dichos trabajos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de los servicios de Carreteras Autonémicas y de Vias y Obras, designados por su
Secretaria General.

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-082-01 20 | Dias 13/06/2022 a 14/06/2022 Mafanade | C.EAR.C. PRESENCIAL
09:00 a 13:00 Tarde de 15:00a17:00 .
Dia 15/06/2022 Mariana de 09:00 a 13:00 .

CVE-2021-10358

Pag. 3973 boc.cantabria.es 125/178



BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-052

JORNADA FORMATIVA ADICTONAL EN PRL APLICADA A LOS PLANES
HIDRAULICOS REGIONALES

SEGURIDAD Y SALUD

N® EDICIONES AREA

PREVENCION DERIESGOS
LABORALES EN
INSTALACIONES
HIDROLOGICAS

N° HORAS 3 SUBAREA

OBJETIVO
Divulgar entre los trabajadores el contenido del informe complementario de las
evaluaciones de riesgos en los Planes Hidraulicos.

CONTENIDO
1.- Instrucciones preventivas para el uso y manejo de maquinas, equipos y herramientas
manuales.
2.- Descenso. Ascenso y operacion en arquetas.
3.- Trabajos en altura.
4.- Entrada a espacios confinados.
5.- Presencia del recurso preventivo.
6.- Uso seguro de la instalacion eléctrica.
7.- Productos quimicos.
8.- Utilizacion, mantenimiento y almacenamiento de EPIs.
9.- Manipulacion manual de cargas.
10.- Labores de acondicionamiento del terreno en apertura de zanjas.
11.- Actuacion en caso de emergencias: incendio, aviso telefénico de bomba o deteccion de
objeto sospechoso, fugas o derrames e inundaciones.
12.- Primeros auxilios: habitos saludables, contacto accidental con productos quimicos,
actuacion en caso de heridas, mordeduras o picaduras de animales.
de animales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Curso de caracter obligatorio para el personal de los Planes Hidraulicos designado por la
D.G. de Obras Hidraulicas y Puertos.

CODIGO
T ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-052-01 | 22 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL
2022-P-052-02 | 22 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL
2022-P-052-03 | 22 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL
2022-P-052-04 | 22 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL
2022-P-052-05 | 22 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL
2022-P-052-06 | 22 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL ©
2022-P-052-07 | 22 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL o
2022-P-052-08 | 22 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL =
IS
o
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A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-847

PRIMEROS AUXILIOS. ON LINE

N° EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PROMOCION DE LA SALUD
N° HORAS 20 SUBAREA | TAORRCT

OBJETIVO

Conocer el manejo practico del accidentado. Saber cuéles son las actitudes correctas.
Capacitar al alumno en técnicas de primeros auxilios.

CONTENIDO
1.-Conceptos generales.
2.-Farmacologia.
3.-Intoxicaciones.
4.-Convulsiones.
5.-Lesiones por temperatura.
6.-Ahogamiento por sumersion.
7.-Anatomia del aparato cardiovascular.
8.-Hemorragias.
9.-Dolor en torax.
10.-Insuficiencia cardiaca.
11.-Infarto agudo de miocardio.
12.-Emergencia hipertensiva.
13.-Shock.
14.-Traumatismos articulares.
15.-Fracturas.
16.-Politraumatismos.
17.-Traumatismo craneo-encefalico.
18.-Quemaduras.
19.-Traslados.
20.-Reanimacion Cardiopulmonar Basica RCP-B.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. Se realizara un taller presencial de caracter obligatorio de cuatro horas entre
el 14 y el 17 de noviembre de 16 a 20 horas en el CEARC.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-847-01 50 | -Online: 17/10/2022 a 18/11/2022 CEARC. MIXTA

-Presencial: un dia entre el 14/11/2022 a
17/11/2022 Tarde de 16:00 a 20:00 .

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-066

EL ESTRES LABORAL: PREVENCION Y GESTION ON LINE

N® EDICTONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

0 PROMOCION DE LA SALUD
N°® HORAS 20 SUBAREA | ~AOROTH
OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos teoricos y practicos relacionados con la
prevencion y gestion del estrés en el ambito laboral.

CONTENIDO
1.-¢ Qué es el estrés en el ambito laboral?
2.-Los indicadores del estrés.
3.-¢,como afrontar el estrés?
4.-El sindrome de burnout.
5.-Teoria de la asertividad y el comportamiento asertivo.
6.-Técnicas de ayuda para reducir el estrés y estrategias para afrontarlo.
7.-Plan personal contra el estrés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-066-01 50 | Dias 19/09/2022 a 18/11/2022. ONLINE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-734

HABITOS DE POSITIVIDAD PARA LA MEJORA DEL AMBIENTE

LABORAL
N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PROMOCION DE LA SALUD
N°® HORAS 9 SUBAREA | PROVEST
OBJETIVO

Aprender habitos para potenciar la positividad que aumentan la felicidad en el trabajo y
el ambiente laboral.

CONTENIDO
1.- Es cuestion de actitud: la importancia de un pensamiento positivo para nuestro
desarrollo personal y profesional.
2.- Efectos del positivismo a corto y largo plazo.
3.- Se puede aprender a ser positivo. Estrategias para una mente positiva.
4.- Aprender a observar y distinguir como repercuten los pensamientos positivos y
negativos en nuestras emociones y comportamientos.
5.- Localizar en qué entornos y con qué personas conectamos con pensamientos negativos.
6.- Actitud positiva ante los cambios. Retos profesionales y mejora de competencias.
7.- Aprender y aplicar técnicas para transformar pensamientos y conductas negativas y
potenciar y fijar las positivas.
8.- Entrenamiento en técnicas concretas para el dia a dia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cantabria.

SoREe | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-734-01 | 15 | Dias 01/03/2022a 03/032022 Tarde de | LASLLAMAS- | PRESENCIAL
16:302 19:30. UIMP

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-623

HERRAMIENTAS EFICACES DE GESTION DE EMOCIONES Y ESTRES

N° EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD |
o PROMOCION DE LA SALUD

N°® HORAS 9 SUBAREA | ‘aBibst

OBJETIVO

Aprender a gestionar productivamente el estrés para nuestro bienestar y desempefio laboral.

CONTENIDO
1.- Origen y causas del estrés.
2.- La salud y el estrés en los equipos y organizaciones.
3.- El estrés y la activacion fisiolégica.
4.- Aprender a pensar correctamente para encauzar el estrés.
5.- Ejercicios practicos para disminuir la hormona del estrés, basados en recientes
estudios cientificos.
6.- Préacticas recomendadas por el Dr. Mario Alonso Puig.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C y PAS de la Universidad de Cantabria.
gglléllg?‘ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-623-01 15 | Dias 09/05/2022 a 11/05/2022 Tarde de LAS LLAMAS- PRESENCIAL
16:30a 19:30. U.LM.P

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

COD1GO

USO DE CONTENCION MECANICA

N° EDICIONES | 4 |  AREA | SERVICIOS SOCIALES |

N° HORAS | 3 |  SUBAREA |DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Adquirir y mejorar destrezas en el manejo de contenciones mecanicas.

CONTENIDO
1.- Contexto juridico de la aplicacion de la contencion mecanica.
2.- Aplicacién practica de la contencion mecanica.
3.- Registro de incidencias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Exclusivamente para personal del CAD de Sierrallana. En primer lugar, técnicos
sociosanitarios, en segundo lugar, personal médico, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, técnicos de integracion social y otros, designados por la Direccion del CAD
de Sierrallana.

g&%‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-335-01 | 15 | Dia 16/02/2022 Mafana de 10:00 2 1300 . | C. ATENCIONALA | PRESENCIAL
DEPENDENCIA
SIERRALLANA
2022-P335:02 | 15 | Dia 23/02/2022 Niafana de 10:00 2 1300 | C. ATENCIONALA | PRESENCIAL
DEPENDENCIA
SIERRALLANA
2022-P335:03 | 15 | Dia 11/05/2022 Mafana de 10:00 2 1300 . | C. ATENCIONALA | PRESENCIAL
DEPENDENCIA
SIERRALLANA
2002-P-335-04 | 15 | Dia 18/05/2022 Mafana de 10:00 2 1300 . | C. ATENCIONALA | PRESENCIAL
DEPENDENCIA
SIERRALLANA

CVE-2021-10358
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO
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ACTUALIZACION EN CUIDADOS BASICOS

| SERVICIOS SOCIALES

| DEPENDENCIA

N° EDICIONES | 4 |  AREA
N° HORAS SUBAREA
OBJETIVO

Actualizar los conocimientos del personal de los CAD en el cuidado de las personas.

CONTENIDO
1.- Atencién Centrada en la Persona (ACP).
2.- Higiene de manos.
3.- Higiene y Aseo.
4.- Ulceras por presion.
5.- Caidas.
6.- Manejo de la sujecion terapéutica.
7.- Disfagia.
8.- Manejo de personas con movilidad reducida.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

Personal de atencion directa de los Centros de Atencion a la dependencia. personal que
cubra puestos de atencion directa de los CAD por movilidad funcional. Otros profesionales
del CAD de Santander en el caso de no cubrir las plazas por personal de atencion directa.

Pag. 3980

g&g‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2022-P-359-01 15 | Dias 07/03/2022 a 11/03/2022 Tarde de C.ATENCION A PRESENCIAL
14:00 a 15:00. LA
Dias 14/03/2022 a 18/03/2022 Tarde de DEPENDENCIA
14:00215:00. SANTANDER

2022-P-359-02 15 | Dias 09/05/2022 a 13/05/2022 Tarde de C.ATENCION A PRESENCIAL
14:00 a 15:00. LA
Dias 16/05/2022 a 20/05/2022 Tarde de DEPENDENCIA
14:.00a15:00. SANTANDER

2022-P-359-03 15 | Dias 17/10/2022 a 21/10/2022 Tarde de C.ATENCION A PRESENCIAL
14:00 a 15:00. LA
Dias 24/10/2022 a 28/10/2022 Tarde de DEPENDENCIA
14:.00a15:00. SANTANDER

2022-P-359-04 15 | Dias 14/11/2022 a 18/11/2022 Tarde de C.ATENCION A PRESENCIAL
14:00 a 15:00. LA
Dias 21/11/2022 a 25/11/2022 Tarde de DEPENDENCIA
14:00215:00. SANTANDER

boc.cantabria.es

CVE-2021-10358

132/178




=

< Cantabria BOLETIN OFICI
' CANTABRIA _ eSanine Dk ;CANT&BRE

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-311

CATALOGO DE PRESTACIONES Y PENSIONES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

N° EDICIONES AREA | SERVICIOS SOCIALES |
N° HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |
OBJETIVO

Proporcionar conocimientos avanzados para valorar la documentacion econémica requerida a
las personas que solicitan acceder al Sistema de Autonomia y Atencién a las Personas en
Situacion de Dependencia.

CONTENIDO
1.- Valoracion de la documentacion para determinar la capacidad econémica de las personas
en situacion de dependencia y que solicitan algun recurso de la cartera de servicios del
Sistema de Autonomia y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.
2.- Prestaciones familiares para afectados por algun tipo de discapacidad. Ingreso Minimo
Vital.
3.- Prestaciones de supervivencia en el entorno familiar.
4.- Control de pensiones del sistema nacional de Seguridad Social.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Instituto Cantabro de Servicios Sociales implicado en la valoracion de las
solicitudes de aquellas personas que solicitan acceder al Sistema de Autonomia y Atencion
a la Dependencia.

g&g‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-311-01 | 30 | Dias 01/03/2022 a 03/03/2022 Mafana de | SEDE ICASSY | PRESENCIAL
09:00 a 14:00. SCE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-304

VALORACION DE PRODUCTOS DE AHORRO Y PREVISION SOCIAL EN
EXPEDIENTES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

N° EDICIONES AREA | SERVICIOS SOCIALES |
N° HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |
OBJETIVO

Proporcionar conocimientos avanzados para valorar la documentacién econémica solicitada a
las personas en situacion de dependencia, solicitantes de servicios del ICASS.

CONTENIDO
1.- Valoracion de la documentacién para determinar la capacidad econodmica de las personas
dependientes solicitantes de los servicios en que el beneficiario deba contribuir al
sostenimiento del sistema.
2.- Planes y fondos de pensiones.
3.- Acciones y fondos de inversion.
4.- Rentas temporales y vitalicias.
5.- Seguros de vida, jubilacion y otras contingencias.
6.- Otros productos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del Instituto Cantabro de Servicios Sociales implicado en la valoracién de
solicitudes de servicios a las personas en situacion de dependencia que participen en su

financiacion.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-304-01 15 | Dias 16/05/2022 a 19/05/2022 Marianade | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
10:00214:00. SCE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-305

NUEVOS RETOS Y NECESIDADES DE INTERVENCION EN LA ADOPCION

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES |
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
o ’
N°® HORAS 25 SUBAREA FAMILIA
OBJETIVO
Exponer y analizar los nuevos retos y necesidades de intervencion en el proceso de
adopcion.
CONTENIDO
1.- Elaboracion del duelo con madres biologicas, guardadoras adoptivas y las/os menores
adoptadas/as.

2.- Trabajo con las familias bioldgicas y los menores en situacion de desproteccion.

3.- La triada de la adopcién: "La importancia de la familia biologica en la historia

narrada de la identidad adoptiva".

4.- Nuevos retos y necesidades de intervenciéon en adopcion. Investigacion.

5.- La experiencia de otras comunidades auténomas en adopcion. Buenas practicas.

6.- Criterios para la toma de decisiones en la separacion o no de hermanos con distintas
medidas de proteccion.

7.- Intervencion técnica en postadopcion y en la mediacion y busqueda de origenes.

8.- Aspectos juridicos de la medida de guarda con fines de adopcién y adopcién abierta.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Preferentemente personal técnico de los centros territoriales de la Subdireccién de
Infancia, ICASS, de Justicia y Educacion.

I(E:I:?II():II%?J ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-305-01 | 20 | Dias 09/06/2022 a 10/06/2022 Maniana de | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
09:00 & 14:00. INFANCIA,
Dias 16/06/2022 a 17/06/2022 Mafianade | ADOLESC Y
09:00 2 14:00, FAMILIA
Dia 24/06/2022 Manana de 09:00 a 14:00 .

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-297

INNOVACION EN LA VALORACION DE LA IDONEIDAD DE ADOPTANTES
Y ACOGEDORES

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES
0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N°® HORAS 20 SUBAREA | throlTr

OBJETIVO
Informar y formar acerca de las innovaciones en los procesos de valoracion de idoneidad

para adopcioén y acogimiento.

CONTENIDO
1.- Valoracion de la idoneidad de los adoptantes.
Requisitos legales.
2.- Circunstancias especiales: personas de edad avanzada, familias que no desean procrear,
en tratamientos de reproduccion asistida, con problemas de infertilidad/esterilidad, que
han perdido un hijo, que desean que su primer hijo sea adoptado, con hijos y familias
monoparentales, etc.
3.- Innovacién en los procesos de: formacién y valoracion técnica.
4.- Acogimiento familiar y guarda con fines de adopcion.
5.- Tramitacion de los ofrecimientos para la adopcién nacional en la Comunidad Auténoma de
Cantabiria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Preferentemente personal técnico de los centros territoriales, de la Subdireccion de
Infancia, ICASS y de Justicia.

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-297-01 | 25 | Dias 06/10/2022 a 07/10/2022 Mananade | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
09:00 a 14:00. INFANCIA,
Dias 13/10/2022 a 14/10/2022 Mafianade | ADOLESC Y
09:00 2 14:00 FAMILIA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-362

ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL

N° EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 25 SUBAREA | EnvaNCAAs

OBJETIVO
Conocer y utilizar términos en referencia a pobreza, vulnerabilidad, desigualdad y
ausencia de bienestar. Comprender la entidad multiple del origen de la desigualdad a lo
largo del ciclo vital y especialmente en la infancia. Reflexionar sobre las estrategias de
lucha contra la pobreza infantil en el marco de la Estrategia nacional de prevencion y
lucha contra la pobreza y la exclusion social 2019-2023 y del programa de Garantia
Infantil Europea.

CONTENIDO
1.- Desigualdad, pobreza y privacion.
2.- Factores de vulnerabilidad en la infancia.
3.- Colectivos especificos de especial vulnerabilidad.
4.- Realidad de la pobreza infantil en Espafia y en Cantabria.
5.- El concepto de inversion social en infancia.
6.- Politicas publicas y pobreza infantil.
7.- La pobreza infantil en la agenda europea: el programa de garantia infantil.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del Gobierno de Cantabria, preferentemente de Servicios Sociales, Empleo, Salud,
Educacion y de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

g&%‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-362-01 | 15 | Dias 02/05/2022 a 06/05/2022 Mananade | SEDE ICASSY | PRESENCIAL
09:00a 14:00. SCE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-271

BUENAS PRACTICAS EN EL DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DE
CASO DE INTEGRACION ESTABLE EN FAMILIA ALTERNATIVA
MEDIANTE LA ADOPCION

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES

0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 25 SUBAREA | TNEANCE
OBJETIVO

Profundizar en las buenas practicas en el proceso de adopcion para un plan de caso de
integracion estable en familia alternativa.

CONTENIDO
1.- Plazos de tiempo y procedimiento administrativo.
2.- Contenido y principios basicos a seguir en las propuestas de plan de caso.
4 - Criterios técnicos a utilizar para la propuesta de recursos especializados.
5.- Determinacion del personal técnico que ejercera la coordinacion del caso.
6.- Especial referencia: Analisis y valoracion de la pertinencia de las visitas con
familia biol6gica.
7.- Revision de los planes de caso en los procedimientos de oposicion de medidas en
proteccion de menores.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Preferentemente personal técnico de los centros territoriales de la Subdireccion de
Infancia, ICASS y de Justicia.

g&g‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-271-01 | 15 | Dia 03/03/2022 Mafiana de 09:00 a 1400, | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
Dia 10/03/2022 Mafiana de 09:00 a 14:00. | INFANCIA,
Dia 17/03/2022 Mafiana de 09:00 a 14:00, | ADOLESC'Y
Dia 24/03/2022 Mariana de 09:00 a 14:00. | FAMILIA
Dia 31/03/2022 Mafiana de 09:00 a 14:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-P-363

APEGO Y RELACIONES PERSONALES EN PERSONAS MENORES
ADOPTADAS/ ACOGIDAS

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES
0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 25 SUBAREA | TNUaNTAAS

OBJETIVO
Profundizar en los conocimientos, habilidades y estrategias para la intervencion desde los
Servicios Sociales Especializados de Infancia y Familia.

CONTENIDO
1.- Instrumentos y evaluacion del apego.
2.- Tipologias de apego y su consecuencias en la organizacién y el desarrollo de la
identidad adoptiva.
3.- Necesidades especificas de las personas menores adoptadas.
4.- Impacto en la relacion consigo misma/o y las futuras relaciones afectivas de las
personas adoptadas.
5.- Intervencion técnica en la mediacion y busqueda de origenes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia.
copee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-363-01 20 | Dias 16/05/2022 a 20/05/2022 Mafianade | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
09:00a 14:00. INFANCIA,
ADOLESCY
FAMILIA

CVE-2021-10358

Pag. 3987 boc.cantabria.es 139/178




i | GOBIERNO
 de
' CANTABRIA

Pag. 3988

_-_-_'_‘—“—-—_

——

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-267

EL INTERES SUPERIOR DE LA PERSONA MENOR EN SITUACION DE
DESPROTECCION COMO PRINCIPIO RECTOR. SITUACIONES

CONFLICTIVAS.
N® EDICTONES AREA SERVICIOS SOCIALES
) INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 30 SUBAREA FAMILIA
OBJETIVO
Analizar y contextualizar el interés superior de la persona menor en situaciéon de
desproteccion.
CONTENIDO

1.- Roles de la Entidad Publica de proteccion y la Adjudicatura.

2.- Instituciones de guarda y proteccion de la persona menor.

3.- Instrumentalizacion parental.

4.- Valoracioén de la idoneidad de los adoptantes. Requisitos. Guarda con fines de
adopcion.

5.- Medidas cautelares. Especial referencia: Andlisis y valoracion de la pertinencia de
las visitas con familia biologica.

6.- Adopcion abierta. Intervencion de la autoridad administrativa y judicial.
Consentimientos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Preferentemente personal técnico de los Centros Territoriales, de la Subdireccion de
Infancia-ICASS, profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria y de

Justicia.
(E: Ig)lgllg?i ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-267-01 25 | Dias 28/04/2022 a 29/04/2022 Maranade | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
09:00a 14:00. INFANCIA,
Dias 05/05/2022 a 06/05/2022 Mananade | ADOLESCY
09:00a14:00. FAMILIA
Dias 12/05/2022 a 13/05/2022 Mariana de
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-P-314

EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA. MODULO I.
DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA PRIMERA INFANCIA

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES
0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N° HORAS 20 SUBAREA | fatsNCt

OBJETIVO
Promover un modelo de atencion a la primera infancia centrad o en las necesidades de los
nifos y nifas.

CONTENIDO
1.- Necesidades de la infancia.
2.- El desarrollo psicolégico y sus determinantes.
3.- Desarrollo socioafectivo.
4.- Desarrollo fisico y psicomotor.
5.- Desarrollo cognitivo.
6.- Desarrollo de la personalidad.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Centros de Atencién a la Primera Infancia del ICASS.
SoRe0 | A CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-314-01 25 | Dias 14/03/2022 a 17/03/2022 Marianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-315

EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA. MODULO II.
LA FAMILIA COMO CONTEXTO DE DESARROLLO

N® EDICTONES AREA SERVICIOS SOCIALES

0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 20 SUBAREA | ChEANCIA,
OBJETIVO

Promover un modelo de atencién a la primera infancia centrad o en las necesidades de los
nifios y nifias.

CONTENIDO
1.- La familia como agente socializador.
2.- Funciones basicas de la familia.
3.- Contextos familiares no convencionales.
4.- Relaciones familia-escuela.
5.- Programas de parentalidad positiva.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Centros de Atencioén a la Primera Infancia ia del ICASS.
Somee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-315-01 25 Dias 25/04/2022 a 28/04/2022 Marianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-P-316

EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA. MODULO III.
LOS CUIDADOS DE LA INFANCIA

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCTALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N° HORAS 20 SUBAREA | tavoNC

OBJETIVO
Promover un modelo de atencion a la primera infancia centrad o en las necesidades de los
nifos y nifas.

CONTENIDO
1.- Cuidados en la primera infancia.
2.- Alimentacion.
3.- Conflictos y problemas de conducta.
4.- Primeros auxilios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Profesionales de los Centros de Atencion a la Primera Infancia ia centrado en las
necesidades de los nifios y nifias.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-316-01 25 | Dias 09/05/2022 a 12/05/2022 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00a14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-P-317

EDUCACI(")N'Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA. MODULO 1IV.
LA ATENCION A NINOS Y NINAS VULNERABLES

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCTALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N° HORAS 20 SUBAREA | tavoNC

OBJETIVO
Promover un modelo de atencion a la primera infancia centrada en las necesidades de los
nifos y nifas.

CONTENIDO
1.- La funcién social de la educaciéon infantil.
2.- La atencion a las situaciones de vulnerabilidad.
3.- La deteccién de problemas del desarrollo.
4.- La atencién a nifios y nifias fragiles y enfermos.
5.- La deteccion de situaciones de desproteccion infantil.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Centros de Atencion a la Primera Infancia del ICASS.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-P-317-01 25 | Dias 03/10/2022 a 06/10/2022 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00a14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-258

INICIACION A LA EVALUACION DE LAS POLITICAS SOCIALES

N° EDICIONES AREA | SERVICIOS SOCIALES
o ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N= HORAS 20 SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO
Dotar a los y las participantes de los conocimientos y técnicas necesarias para conseguir
una o6ptica aplicacion y realizacion de las tareas de disefio, planificacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas sociales.

CONTENIDO
1.-Definicion de evaluacion, por qué, para quiénes, con quiénes, donde estamos hoy.
-Conceptos clave sobre evaluacion.
-Definiciones de conceptos vinculados a la evaluacion.
-Diferencias con otros instrumentos.
-Evaluabilidad.
-Tipos de evaluaciones.
2.-El ciclo de evaluacién: Pasos a seguir como fases principales de una evaluacion.
-El disefio de la estrategia evaluativa.
-Los criterios y preguntas de evaluacion.
-Instrumentos, técnicas de recopilacion y andlisis de la informacion -Analisis especificos
e interpretacion.
-Enjuiciamiento y recomendaciones.
-La comunicacién y difusién de los resultados.
3.-Disefio sistema de seguimiento.
-Funciones. Instrumentos para el seguimiento: los indicadores.
-Niveles, responsabilidad y periodicidad del seguimiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C., implicado en la evaluacion de politicas sociales. El curso se
desarrollara por videoconferencia los dias y en el horario establecido.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-258-01 15 | Dia 22/04/2022 Mafiana de 09:00 a 12:00. AULA
Dia 29/04/2022 Mariana de 09:00 a 12:00. VIRTUAL
Dia 06/05/2022 Mafiana de 09:00 a 12:00.
Dia 13/05/2022 Mariana de 09:00 a 12:00.
Dia 20/05/2022 Mariana de 09:00 a 12:00.
Dia 27/05/2022 Mariana de 09:00 a 12:00.
Dia 03/06/2022 Mafana de 09:00 a 12:00 .
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GOBIERNO
d

IS
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-P-328

PREVENCION Y DETECCION DEL MALTRATO EN LAS PERSONAS

MAYORES
N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES
0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N™ HORAS 20 SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES
OBJETIVO

Debatir y aprender estrategias que nos ayuden a prevenir el maltrato en las personas
mayores, adoptando medidas para combatirlo y mitigar sus consecuencias.

CONTENIDO
1.- Definicion del maltrato. Tipos.
2.- Signos de alerta por maltrato y deteccion.
3.- Factores de riesgo.
4.- Maltrato en el mayor institucionalizado.
5.- Maltrato en el mayor en el domicilio.
6.- Prevencion y respuesta ante los abusos a los mayores.
7.- Reflexiones sobre el abandono y la soledad.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de atencion directa a las personas mayores institucionalizadas o atendidas
en domicilio.
comee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-P-328-01 25 | Dias 10/05/2022 a 13/05/2022 Mafianade | LAS LLAMAS- PRESENCIAL
09:00a14:00. U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-854

ADMINISTRACION ELECTRONICA: CERTIFICADO, FIRMA, DNI Y
FACTURA ELECTRONICA. ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° ADMINISTRACION
N° HORAS 20 SUBAREA ELECTRONICA
OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimiento tedricos y practicos relacionados con la
administracién electrénica, y en especial sobre certificado, firma, DNI y factura
electronica.

CONTENIDO
1.-Introduccién a la Administracion Electronica.
2.-Normativa que afecta a la administracion electronica.
3.-ldentificacion electronica, notificaciones electronicas y prestadores de servicios
electrénicos de confianza.
4 -El certificado electronico.
5.-La firma electronica.
6.-El DNI electrénico y sus usos.
7.-La factura electronica.
8.-Normas basicas de seguridad en el entorno digital.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-854-01 50 | Dias 19/09/2022 a 18/11/2022 . ON LINE

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-C-856

APLICACIONES INFORMATICAS PARA LAS LEYES 39/2015 Y
40/2015 EN EL GOBIERNO DE CANTABRIA

INFORMATICA, TECNOLOGEAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o ADMINISTRACION
N° HORAS 15 SUBAREA ELECTRONICA
OBJETIVO

Dar una visién completa del nuevo escenario y de las aplicaciones informaticas a utilizar
por el Gobierno de Cantabria, en el que la tramitacion electronica debe constituir la
actuacion habitual de las Administraciones en sus multiples vertientes de gestion interna,
de relacion con los ciudadanos y de relacion de aquellas entre si.

CONTENIDO
1.- Soluciones de firma electrénica en el procedimiento administrativo, los certificados y
el DNle. Proyecto Cl@ve.
2.- Plataforma de intermediacién de datos (PID).
3.- Punto de Acceso General, Sistema de Informacion Administrativa y Directorio Comun
DIRS3.
4 .- Carpeta ciudadana.
5.- Portafirmas electrénico.
6.- Valija electronica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, y personal laboral con
funciones administrativas. El curso incluira un taller virtual obligatorio, en horario de
09:00 a 13:30 horas.

CODIGO
Epicion | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-856-01 | 100 | Dias 02/05/2022 a 13/06/2022 . ONLINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-857

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS ELECTRONICOS EN EL
GOBIERNO DE CANTABRIA

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o ADMINISTRACION
N° HORAS 15 SUBAREA ELECTRONICA
OBJETIVO

Conocer y aprender a poner en practica los conceptos relacionados con la gestién de los
expedientes administrativos en formato electrénico, la forma de tramitacion por defecto
que debe de utilizarse en todas las administraciones publicas tal como exige la Ley
39/2015.

CONTENIDO
1.-Introduccion al expediente electrénico.
2.-Documento electronico y digitalizacion de documentos.
3.-El sistema de gestion de expedientes electronicos del Gobierno de Cantabria. EBRO(l).
Configuracion, altas y tramitacion de expedientes.
4 -El sistema de gestion de expedientes electrénicos del Gobierno de Cantabria. EBRO(I).
Integraciones y cierre de expedientes.
5.-Los apoderamientos electronicos en las Administraciones Publicas.
6.-Notificaciones electronicas. ESTAFETA.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. El curso incluira un taller virtual obligatorio en horario de
mafana.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-857-01 100 | Dias 03/10/2022 a 14/11/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-C-818

TRANSFORMACION DIGITAL EN SALUD

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° ADMINISTRACION
N° HORAS 18 SUBAREA ELECTRONICA
OBJETIVO

Dotar al alumnado de un conocimiento y vision tanto general, como exhaustiva de las
diferentes tecnologias aplicadas a la practica sanitaria hoy en dia y el estado del arte
de la transformacion digital de la salud.

CONTENIDO
1.-Introduccion: Salud digital, nuevo paradigma.
2.-Tarjeta sanitaria e identidad digital de pacientes.
3.-Historia clinica electrénica. Historia clinica digital del SNS.
4.-Prescripcion electronica. Receta electronica interoperable SNS.
5.-Apps e loT en Salud. Telemonitorizacién de pacientes.
6.-Teleconsulta por videoconferencia.
7.-Big data e inteligencia artificial en salud.
8.-Aplicaciones de vigilancia epidemiolégica. El caso de la COVID19.
9.-Registro electronico de vacunacion.
10.-Programas de gestion de cribado poblacional.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. Subgrupos A1, A2 y C1. El curso se celebrara en los dias y horario
indicado a través de area virtual.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-818-01 20 | Dias 09/05/2022 a 11/05/2022 Tarde de AULA
16:00a19:00. VIRTUAL
Dias 16/05/2022 a 18/05/2022 Tarde de
16:00219:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-P-026

DISENO DE SITIOS WEB ACCESIBLES APLICANDO LAS DIRECTRICES
WCAG DE W3C
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o ANALISIS INFORMATICO Y
N° HORAS 70 SUBAREA PROGRAMACION
OBJETIVO

Capacitar al alumnado en el disefio de sitios web accesibles.

CONTENIDO
1.- Introduccién a las WCAG 2.1
2.- Principio 1-Perceptible.
3.- Principio 2-Operable.
4.- Principio 3-Comprensible.
5.- Principio 4-Robusto.
6.- Evaluacion de la accesibilidad.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Profesionales TIC de la D.G. de Organizacién y Tecnologia con conocimientos intermedios de
desarrollo de aplicaciones web y conocimientos de HTML y CSS, que quieran profundizar sus
conocimientos en el desarrollo de sistemas de informacion accesibles, a designar por la
Direccion General.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-P-026-01 16 | Dias 01/03/2022 a 15/06/2022 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-155

PROGRAMA BAHIA. CURSO BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS SUBAREA  |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Conocer el manejo practico de la aplicacion de Bahia.

CONTENIDO
1.-Registro de Personal. Alta de expedientes en Bahia. Datos personales y administrativos.
Informacién registrable y procedimiento de registro. Certificaciones.
2.- El personal funcionario en Bahia. Tomas de posesion y ceses. Situaciones
administrativas. Reingresos.
3.- Grado personal. Trienios y servicios previos. Permisos y licencias. Jubilaciones.
Aplicaciones de sustituciones y volcado.
4.- El personal laboral en Bahia. Generacién de contratos. Movilidades funcionales. La
contratacion temporal.
5.- Gestion de datos de Seguridad Social. Control de la incapacidad temporal.
6.- Paginas para la gestion y control de némina. Variaciones de némina.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-155-01 20 | Dias 16/05/2022 a 19/05/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-148
PROGRAMA BAHTA II
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA  |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Conocer el manejo practico de la aplicacion de Bahia.

CONTENIDO
1.- Relaciones de puestos de trabajo. Estructuras. Expedientes de modificacion de RPT.
Generacion de Anexo Il y Anexo IV. Consultas, Procesos vy listados.
2.- Procesos de seleccion. Gestion del nuevo ingreso y la promocion interna.
3.- Procesos de seleccion temporal. Bolsas de empleo temporal.
4.- Gestion de sustituciones. Gestién de bolsas de personal temporal y nombramientos de
interinos.
5.- Provision de puestos. Comisiones de servicio, concursos de méritos de personal
funcionario, concursos de traslados de personal laboral.
6.- Anexos de personal. Dotacion de puestos de trabajo. Generacion del Capitulo 1.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-148-01 20 | Dias 24/10/2022 a 27/10/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a2 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-218

REGISTRO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 4 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA  |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Perfeccionar los conocimientos sobre normativa de registros, medios y técnicas de
registro. Conocimiento detallado de la aplicacion informatica del Registro.

CONTENIDO
1.-Normativa reguladora del registro de documentos administrativos.
2.-Aplicacion informatica de registro presencial de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
a) Alta, modificacion y consulta de asientos de entrada.
b) Alta, modificacién y consulta de asientos de salida.
c) Incorporacién de registros de entrada y salida.
d) Listados.
3.-Aplicacion informatica Registro Electronico Comun (REC) de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que sea usuario de la aplicacion REGISTRO.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-218-01 12 | Dias 09/05/2022 a 12/05/2022 Mananade | C.EARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
2022-C-218-02 12 | Dias 30/05/2022 a 02/06/2022 Marianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
2022-C-218-03 12 | Dias 17/10/2022 a 20/10/2022 Mafnanade | C.EARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
2022-C-218-04 12 | Dias 14/11/2022 a 17/11/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-C-099

USUARIOS DEL PROGRAMA MOURO DE TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
OTROS INGRESOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA. CONSULTAS Y

AUTOLIQUIDACIONES
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 4 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS SUBAREA  |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Dotar a los empleados publicos que realizan gestion de subvenciones del Gobierno de
Cantabria, reintegros, sancione s y liquidaciones de conocimientos basicos econémico
administrativos para la utilizacion del sistema MOURO Yy oficina virtual de la ACAT.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de ingresos publicos.
2.- Reintegros y sanciones en el sistema MOURO.
3.- Procedimientos de recaudacion.
4.- Autoliquidacion y liquidacion, notificacion.
5.- Incidencias y consultas.
6.- Oficina Virtual ACAT.
7.- E-MOURO y medios de pago electrénicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
La primera y tercera edicion sera par personal de la A.G.C. designados por las Secretarias
Generales correspondientes que sean o vayan a ser usuarios de la aplicacion MOURO. La
segunda y cuarta edicion sera para el personal de la A.G.C. que lo solicite.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-099-01 20 | Dias 04/04/2022 a 07/04/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a 14:00.
2022-C-099-02 20 | Dias 02/05/2022 a 05/05/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
2022-C-099-03 20 | Dias 07/11/2022 a 10/11/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
2022-C-099-04 20 | Dias 21/11/2022 a 24/11/2022 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2022-C-027

CURSO DE ADMINISTRADORES PORTALES CORPORATIVOS Y
DEPARTAMENTALES EN TECNOLOGIA LIFERAY DXP

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA  |APLICACIONES CORPORATIVAS
OBJETIVO

Formar en la plataforma liferay del Gobierno de Cantabria al personal encargado de
administrar las organizaciones que forman parte de los portales corporativos y
departamentales.

CONTENIDO
1.- Qué es y para qué sirve un gestor de contenidos (CMS) como liferay.
2.- Panel de control.
3.- Creacion de paginas.
4.- Temas.
5.- Roles de usuarios y permisos.
6.- Plugins.
7.- Work Flow (Flujos de publicacién) 8.- Estructuras y plantillas, creacién de campos
personalizados y presentaciones.
9.- ADT.
10.- Portales Accesibles, usables y responsivos.
11.- Gestion y supervision de Portales contratados.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las distintas Consejerias y Organismos dependientes del Gobierno de Cantabria,
previamente designados por la DG de Organizacion y Tecnologia (Centro de tecnologias
Inet), con conocimiento en publicacion y validacion en portales corporativos y que quieren
realizar funciones avanzadas sobre dichos portales.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-027-01 10 | Dias 03/10/2022 a 05/10/2022 Mafianade | LAS LLAMAS- PRESENCIAL
09:00212:20. UIMP
2022-C-027-02 10 | Dias 17/10/2022 a 19/10/2022 Mafianade | LAS LLAMAS- PRESENCIAL
09:00212:20. ULMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-028

CURSO DE PUBLICADORES Y VALIDADORES PORTALES CORPORATIVOS
Y DEPARTAMENTALES EN TECNOLOGIA LIFERAY DXP

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Los "portales" hoy en dia son uno de los canales esenciales de
Informaciéon/Comunicacion/Relacion con la ciudadania y con las empresas, por ello, es
necesario que las unidades responsables de la gestion del Gobierno de Cantabria conozcan y
sepan utilizar un gestor de contenidos como es Liferay.

CONTENIDO
1.- Qué es y para qué sirve un gestor de contenidos (CMS) como liferay.
2.- Panel de control.
3.- Concepto de estructuras de contenidos web.
4.- Concepto de plantillas para la presentacion de contenidos web.
5.- Documentos y multimedia.
6.- Geolocalizacion de contenidos web.
7.- Work Flow (Flujos de publicacion).
8.- Mantenimiento de contenidos web.
9.- Componentes de la plataforma de Gobierno.
10.- Portales Accesibles, Usables y responsivos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las distintas Consejerias y Organismos dependientes del Gobierno de Cantabria
que utilicen o vayan a utilizar la plataforma corporativa de gestion de contenidos
LIFERAY DXP, con objeto de publicar y/o validar contenidos.

g&%‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2022-C-028-01 | 10 | Dias 141032022 a 16/03/2022 Marana de | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
09:00a 12:20. UIMP

2022-C028-02 | 10 | Dias 21032022 a 23/03/2022 Mafianade | LAS LLAMAS- | PRESENCIAL
09:002 12:20 . UIMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-808

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS

N° EDICIONES 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o INTERNET Y CORREO
N® HORAS 25 SUBAREA ELECTRONICO
OBJETIVO

Utilizar las herramientas de busqueda, recuperacion y organizacion de la informacién
dentro del sistema y en la red-intranet o internet. Utilizar las funciones de las
aplicaciones de correo electronico.

CONTENIDO
1.- Navegador Edge.
2.- Trabajo en red.
3.- Busquedas en internet.
4.- Introduccion a la seguridad. Antivirus.
5.- World Wibe Web.
6.- Correo electronico.
7.- Correo electronico. Opciones avanzadas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-808-01 70 | Dias 01/03/2022 a 03/06/2022 . ON LINE
2022-C-808-02 42 | Dias 15/07/2022 a 20/11/2022 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-244 |

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o INTERNET Y CORREO
N° HORAS 16 SUBAREA ELECTRONICO

OBJETIVO
Aprender a utilizar el correo electronico como instrumento de organizacion del trabajo y
como herramienta basica de comunicacion. Utilizar las herramientas de busqueda,
recuperacion y organizacion de la informacion en internet

CONTENIDO
1.- El correo electrénico y opciones de internet.
2.- Gestioén del correo electronico: crear cuentas, mensajes, adjuntar archivos etc.
3.- Utilidades del programa: calendario, agenda de contactos, tareas, control de trabajos
realizados con el PC, etc.
4.- Introduccion a la busqueda de informacion en Internet.
5.- Navegacion por la World Wide Web.
6.- Transferencia de ficheros FTP.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
comee | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-244-01 15 | Dias 28/03/2022 a 31/03/2022 Tarde de ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-777 |

MICROSOFT WORD 2016 ON LINE BASICO

INFORMATICA, TEgNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNTICACIONES

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Aprender a procesar textos, introducir, editar, dar formato, guardar, recuperar e imprimir
documentos.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Comenzando a escribir con Word.
3.- Documentos en disco.
4.- Opciones fundamentales de formato.
5.- Otras opciones de formato.
6.- Opciones de menu insertar.
7.- Tablas.
8.- Revisién de documento.
9.- Imprimir documentos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-777-01 112 | Dias 01/03/2022 a 30/06/2022 . ON LINE

CVE-2021-10358

Pag. 4008 boc.cantabria.es 160/178




=

« ‘| GOBIERNO - ° 2 B BOILETIN GEICITAL
/ gfﬂu.NTﬂBRlA B© — DE CANTABRIA

.

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-245

MICROSOFT WORD 2016. BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS

N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA
OBJETIVO

Facilitar al alumnado la adquisiciéon de un conocimiento adecuado del programa Word, que
les sea de utilidad en su labor profesional.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de Word 2016.
2.- Crear documentos sencillos.
3.- Gestion de documentos.
4.- Formatos.
5.- Impresion.
6.- Técnicas de edicién y correccion.
7.- Revision de documentos. Ortografia y gramatica.
8.- Disefio de pagina.
9.- Sobres y etiquetas.
10.- Creacion y utilizacion de estilos. Asistentes y plantillas.
11.- Creacion de tablas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-245-01 15 | Dias 25/04/2022 a 28/04/2022 Tarde de ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00220:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

Cc6DIGO |2022-C-709 |

MICROSOFT WORD 2016 ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Word.

CONTENIDO
1.- Combinacién de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vifietas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- Indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Gréficos.
11.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-709-01 112 | Dias 15/07/2022 a 30/11/2022 . ON LINE

CVE-2021-10358

boc.cantabria.es 162/178



=

« ‘| GOBIERNO - ° 2 B BOILETIN GEICITAL
/ gfﬂu.NTﬂBRlA B© — DE CANTABRIA

.

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-246

MICROSOFT WORD 2016. AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS

N® EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA

OBJETIVO

Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Word 2016.

CONTENIDO
1.- Combinacién de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracién y vifietas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- Indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Graficos.
11.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
conie0 | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-246-01 15 | Dias 26/09/2022 a 29/09/2022 Tarde de ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-776

MICROSOFT EXCEL 2016 ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA | OFIMATICA |

OBJETIVO
Conocer el manejo de una hoja de calculo como herramienta informatica y adquirir técnicas
de destreza especificas de una hoja de calculo.

CONTENIDO
1.- Introduccioén.
2.- Contenido de las celdas.
3.- Desplazamiento y seleccion.
4.- Trabajar con archivos-libros.
5.- Copiar férmulas.
6.- Formato de celdas.
7.- Manipulacién de filas y columnas.
8.- Funciones.
9.- Imprimir.
10.- Graficos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-776-01 112 | Dias 01/03/2022 a 30/06/2022 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-247

MICROSOFT EXCEL 2016. BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS

N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA |

OBJETIVO

Capacitar al alumnado para que puedan crear y disefiar sus propias hojas de calculo.

CONTENIDO
1.- Fundamentos de una hoja de calculo.
2.- Libros de trabajo.
3.- Celdas, rangos y férmulas.
4.- Edicion de celdas y formulas. Formato de celdas.
5.- Las funciones.
6.- Impresion. Configurar pagina. Presentacion preliminar.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
ggl?:llgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-247-01 15 | Dias 09/05/2022 a 12/05/2022 Tarde de ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00 a 20:00 .

CVE-2021-10358

Pag. 4013 boc.cantabria.es 165/178



;:_*EDBHND Cantabria BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA L i / . IJiE i:jﬂ=P4'Tiﬁ;B RI1A

—ae

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-710

MICROSOFT EXCEL 2016 ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Excel.

CONTENIDO
1.- Introduccion a los objetos graficos y generacion de graficos.
2.- Conexién con otras aplicaciones. Importacion y exportacién de datos. Compartir libros.
3.- Herramientas de andlisis de datos.
4.- Célculo de matrices.
5.- Graficos y mapas.
6.- Formularios.
7.- Plantillas.
8.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y Pas de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-710-01 112 | Dias 15/07/2022 a 20/11/2022.. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-248

MICROSOFT EXCEL 2016. AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA |
OBJETIVO

Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Excel 2016.

CONTENIDO
1.- Introduccién a los objetos graficos y generacion de graficos.
2.- Conexion con otras aplicaciones. Importacion y exportacion de datos. Compartir libros.
3.- Herramientas de analisis de datos.
4.- Caélculo de matrices.
5.- Graficos y mapas.
6.- Formularios.
7.- Plantillas.
8.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
copiee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-248-01 15 | Dias 03/10/2022 a 06/10/2022 Tarde de ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00 2 20:00.

CVE-2021-10358

boc.cantabria.es 167/178



=

i | GOBIERNO - . ° ia f E_(j_[ ETIN ©EICAL
CanTasriA [55'(:::>' — L 1 b | DE CANTABRIA

.

MARTES, 21 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 97

A
|

=

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-778

MICROSOFT ACCESS 2016 ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Conocer una serie de herramientas para almacenar y gestionar informacion y acceder a datos
de forma rapida y estructurada.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Creacion de tablas.
3.- Trabajar con tablas.
4.- Buscar ordenar y filtrar datos.
5.- Consultas.
6.- Formularios.
7 .- Informes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-778-01 112 | Dias 01/03/2022 a 30/06/2022 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-254

MICROSOFT ACCESS 2016 ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Profundizar en el conocimiento de Access.

CONTENIDO
1.- Fundamentos de Access: opciones avanzadas de tablas.
2.- Consultas de seleccion complejas(l).
3.- Consultas de seleccion complejas (I1).
4.- Consultas que realizan acciones.
5.- Disefio de formularios.
6.- Controles basicos de formularios.
7.- Disefio de informes.
8.- Relaciones entre tablas.
9.- Importar y exportar datos con Access.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-254-01 112 | Dias 15/07/2022 a 20/11/2022 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CcODIGO |2022-C-775

MICROSOFT POWER POINT 2016 ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Adquirir conocimientos necesarios para comenzar a crear presentaciones electrénicas con el
programa Power Point

CONTENIDO
1.- Introduccién.
2.- Comenzando a trabajar.
3.- Gestion de archivos.
4.- Comenzando a crear diapositivas. Texto.
5.- Imagen en la diapositiva.
6.- Formato de la diapositiva.
7.- Preparar e imprimir presentacion.
8.- Presentacion en pantalla.
9.- Herramientas de dibujo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-775-01 112 | Dias 15/07/2022 a 20/11/2022. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2022-C-249
POWER POINT
INFORMATICA, TEQNOLOGTAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA |

OBJETIVO
Aprender a disefiar y construir presentaciones a partir de la herramienta Power Point 2016,
con el objeto de facilitar la comunicacion e intercambio de informacion.

CONTENIDO
1.- Planificar una presentacion segun su finalidad.
2.- Elementos que intervienen en una presentacion.
3.- Reglas para el disefio de presentaciones.
4.- Introduccién a Power Point.
5.- Las diapositivas.
6.- Trabajar con textos.
7.- Tratamiento de los colores y fondo.
9.- Impresion.
10.- Almacenamiento y exposicion de presentaciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
copiee | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-249-01 15 | Dias 07/11/2022 a 10/11/2022 Tarde de ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00220:00.
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A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-250

CREACION DE DOCUMENTOS COMPLEJOS CON WORD

INFORMATICA, TECNOLOGEAS

N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA | OFIMATICA
OBJETIVO

Aprender las diferentes utilidades de Word 2016 para trabajar con documentos complejos.

CONTENIDO
1.- Trabajar con documentos multipagina.
2.- Trabajar con secciones en los documentos.
3.- Utilizar estilos en los documentos largos.
4.- Saber utilizar tablas.
5.- Generar tablas de contenido.
6.- Introducir referencias en los documentos.
7.- Aplicaciones profesionales de las combinaciones de correspondencia.
8.- Crear etiquetas, sobres y catalogos.
9.- Las macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, con conocimientos avanzados de Microsoft Word.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-250-01 15 | Dias 17/10/2022 a 20/10/2022 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-251

FORMULACION ANANZADA Y ANALISIS DE DATOS CON EXCEL

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Aprender técnicas de estudio de necesidades y resolverlas mediante formulaciéon con Excel.

CONTENIDO
1.- Uso de funciones especificas de busqueda, texto, control de errores, légicas, de
resumen de bases de datos y otras.
2.- Conocer técnicas de anidacion de funciones.
3.- Aprender a analizar bases de datos mediante la aplicacion de todas las herramientas de
gestion de datos de Excel.
4.- Crear cuadros de mando.
5.- Presentar el Business Intelligence con Excel.
6.- Crear macros mediante la grabadora de macros de Excel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, con conocimientos avanzados de Microsoft Excel.

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-251-01 15 | Dias 24/10/2022 a 27/10/2022 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.

CVE-2021-10358
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-025

GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA CON SOFTWARE ARCGIS.
NIVEL BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o TECNOLOGTAS DE
N® HORAS 2 SUBAREA | {NFORMACTION GEOGRAFICA

OBJETIVO
Formar al personal de las Administraciones Locales en la utilizacion del software ArcGIS

CONTENIDO
1.- Introduccién a los Sistemas de Informacién Geografica (SIG) con ArcGIS 10.4.
2.- Interactuando con un mapa en ArcGIS Desktop 3.- La importancia de los sistemas de
coordenadas.
4 .- Trabajar con datos tabulares.
5.- Disefio de mapas.
6.- Resolver problemas espaciales.
7.- Introduccion a la geodatabase.
8.- Modelos de datos eficientes de geodatabase con dominios y subtipos.
9.- Disefiar topologias de geodatabase.
10.- Editar datos vectoriales en geodatabase manteniendo la integridad de los datos.
11.- Crear MDT's con herramientas de interpolacion y calcular superficies.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. que utilicen como herramienta de gestion de sistemas de informacion
geografica el software ARCGIS.

g&g‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2022-C-025-01 | 20 | Dias 14032022 a 18/03/2022 Maranade | SANTANDER | PRESENCIAL
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2022-C-389

RELACIONES INSTITUCIONALES ENTRE LA UE Y LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. ESPECIAL REFERENCIA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRTA

N° EDICIONES AREA [UNION EUROPEA |

N® HORAS SUBAREA | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
Conocimiento por parte de los empleados publicos sobre las relaciones institucionales de
la CA de Cantabria con la UE y la politica autonémica de desarrollo europeo.

CONTENIDO
1.- Instituciones de la UE: Perspectiva general e introductoria del sistema institucional
europeo y ordenamiento juridico aplicable sui generis. Tratados originarios y derivados.
2.- Sistema competencial europeo y como afecta al sistema competencial autonémico.
Competencias autondmicas que pueden resultar afectadas.
3.- Tipos de normas europeas y su aplicacion en el ordenamiento juridico espafiol.
Distincion tedrica y practica sobre Directiva y Reglamento. Posible aplicabilidad directa
de la norma.
4.- Gobierno de Cantabria y su politica de integracién europea.
Distincion tedrica y practica entre Oficina de Asuntos Europeos y la Oficina de Cantabria
en Bruselas.
5.- Relaciones institucionales de las Consejerias en aplicacién de politicas europeas.
Gestion de fondos europeos. Plan de recuperacion para Europa tras el COVID-19.
6.- Jurisprudencia constitucional respecto al sistema de distribucién competencial
autondmica y aplicacion de normativa europea. Problematicas practicas.
7.- Comité de las Regiones y su relacion con la CA de Cantabria. Organos centrales de la
AGE en el exterior que afectan a la CA.
8.- Perspectivas de mejora y politicas de innovacion en materia europea.
Plan de reforma de la Administracion. Cambios en las RPT. Comparacion con otras
comunidades auténomas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2022-C-389-01 20 | Dias 17/10/2022 a 19/10/2022 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.
Dias 24/10/2022 a 25/10/2022 Tarde de
16:00220:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2022-C-461 |

CURSO GENERAL SOBRE LAS INSTITUCIONES Y EL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE LA UNION EUROPEA. ON LINE

N° EDICIONES AREA |UNION EUROPEA |

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
El sistema constitucional espafiol atribuye a las CCAA importantes competencias que, como
consecuencia de la integracion de Esparia en la UE, resultan afectadas por las decisiones
de las instituciones comunitarias. Esta situacién ha suscitado en Espafia, igual que en
otros Estados miembros politicamente descentralizados, la cuestion de la participacion de
las CCAA en el proceso de construccién europea.

CONTENIDO
1.-Naturaleza y competencias de la UE.
2.-El ordenamiento juridico de la UE.
3.-La recepcion del derecho de la UE.
4.-La aplicacion interna del derecho de la UE.
5.-La primacia y la eficacia directa.
6.-La participacion interna y externa de las CCAA en la UE.
7.-Control del cumplimiento de derecho de la UE por las CCAA.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2022-C-461-01 50 | Dias 14/05/2022 a 21/06/2022. ON LINE

CVE-2021-10358
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Centro de Estudios de la

Administracion Regional
SOBIERNO de Cantabria (CEARC)
€

CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
JUSTICIA

DATOS PERSONALES

N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 12 APELLIDO 22 NOMBRE
Letra

ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la casilla
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... [] 3. Bachiller, COU, FPIi,... O itii
5. Certificado O si ] No [

2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [ 4. Graduado escolar, FP 1, ESO.. [ escolaridad ...
DATOS LABORALES

FUNCIONARIO DE CARRERA [0 LABORALFlIO O NOMBRE DEL PUESTO

INTERINO [0 LABORAL OTROS O
GRUPO o SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayor al 33%) [0  solicita adaptacion S/N [] De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el ultimo afio, procedente del perm:so de maternidad o paternidad, o haber ingresado desde la O
situacion de excedencia por razon de guarda legal o ion de p y o con di:

En permiso de maternidad , paternidad o excedencia por motivos familiares O
EDICIONES SOLICITADAS
ANO  CODIGO EDICION DENOMINACION

12 2022
29 2022
32 2022
4° 2022
52 2022
62 2022
7° 2022
82 2022

En a de de 202__

(Firma)

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacidn bésica sobre Proteccion de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccion: Finca Rosequillo, s/n 39690 La Concha de Villaescusa-Tfno.: 942555318-Fax:942555296-correo electrénico: cearc@cantabria.es

CVE-2021-10358
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Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Pubica Regional de
Cantabria.
Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formaciéon y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores

docentes.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la siguiente

pégina web http://www.cearconline.com/

2021/10358
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