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SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-10342 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Resolucion
de concesion de una aportacion dineraria a Fundacion Comillas
del Espafol y la Cultura Hispanica para la ejecucion del Proyecto:
Deteccion de necesidades formativas del Componente 23 Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

De conformidad con lo establecido en el Anexo II referido a hitos y objetivos, de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades autonomas con competencias asumi-
das en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucién de proyectos de inversién "Plan Nacional de Competencias Digitales"
y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" reco-
gidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

RESUELVO

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por el que
se regula el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de dar cumplimiento al hito descrito para el
presente subproyecto en el Anexo II de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Santander, 17 de diciembre de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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ASUNTO: Aprobacion de aportacion dineraria

EXPEDIENTE: Compromiso del «Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Unién Europea — NextGenerationEU»: Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Inversion 3 «Adquisicion de nuevas
competencias para la transformacion digital, verde y productiva». Proyecto: «Deteccion de
necesidades formativas»

- Aprobacion de aportacion dineraria a favor de la Fundacién Comillas del Espafiol y la
Cultura Hispanica (NIF: G39620463)

En relacion con el expediente identificado en el asunto, vista la memoria elaborada por el Servicio Cantabro de
Empleo y considerando:

Tras la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-
19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas

de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo
sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacién

en la Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacioén y Resiliencia. La instrumentacion de
la ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021,
y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacion de la evaluacién
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructurales en los préximos afos,

mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo productivo para la
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recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una transformacién hacia una
estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este
cambio de modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) impulsa un desarrollo basado en
el equilibrio y la generacién de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbana y

rural.

Es por ello que el citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecoldgica, la transformacién digital, la cohesion
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar la
evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocién de la cohesion social y territorial en Espafia, se
recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformacion digital se trata de
acelerar la transicion digital humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una
economia y sociedad digital.

En concreto, la politica palanca 8 recoge la «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»; la mejora del
funcionamiento del mercado laboral espafol es un objetivo crucial para el bienestar econédmico y social. La
combinacion de la alta tasa de paro estructural y la segmentacion entre personas trabajadoras junto con la tendencia
a que los ajustes ante situaciones econdmicas adversas se hagan reduciendo la plantilla no solo genera precariedad,
sino que merma la productividad e incrementa la desigualdad. Para revertir esta situacion cuenta con el componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». En este componente se
recogen 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se acometera la reforma laboral y un nuevo impulso a las
politicas activas de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye la Inversiéon 3, «Adquisicion de
nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva», en la que se incardina el proyecto
«Deteccion de necesidades formativas».

Las inversiones contempladas en el PRTR se financian con cargo a los recursos financieros derivados del

Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacion y
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Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Los fondos europeos son objeto de desembolso por parte de la Unidon Europea al Reino de Espaiia, de acuerdo con
su normativa especifica, pero el Gobierno de Espafia decidié anticipar, a través de los diferentes departamentos
ministeriales, en su condicion de entidades decisoras dentro del PRTR, la financiacion a las Comunidades
Autonomas para que, en su condicion de entidades ejecutoras, iniciaran la ejecucion de los proyectos contenidos

en cada inversion de cada componente.

De esta forma, mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecuciéon de
proyectos de inversion "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

En la citada distribucion figuran créditos destinados al proyecto “Deteccién de necesidades formativas”, dentro de la
Inversion 3 «Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva», del
Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», del Plan

de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
En concreto, a la Comunidad Auténoma de Cantabria se le asignan 6.446,00 euros.

Ademas, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha comunicado a las Comunidades Auténomas los importes que
esta previsto distribuir en los ejercicios 2022 y 2023, correspondiendo a Cantabria 6.446,00 y 6.446,00 euros,

respectivamente.

El proyecto consiste, en el plano estatal, en establecer una metodologia y una herramienta compartida entre los
Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo para realizar la deteccion de necesidades formativas
en los diferentes sectores y territorios en los que se estructura y ordena el mundo productivo en el sistema de

formacion en el ambito laboral.

En el plano autonémico, consiste en llevar a cabo actuaciones sobre deteccion de necesidades formativas concretas,
tales como actualizacion o disefio de nuevos programas formativos para actualizar la oferta formativa o la

elaboracion de informes o estudios.
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Como hito a conseguir en 2021 figura el de publicar en Diario Oficial el instrumento juridico que articule la
colaboracion para su desarrollo; en cuanto al objeto a conseguir (n.° 344), se establece en el caso de la C.A. de
Cantabria la ejecucion de 6 actuaciones sobre necesidades formativas (4 en 2022 y 2 en 2023).

De acuerdo con las Disposiciones Operativas del PRTR (Operational Arrangements) suscritas por la Comisién
Europea y el Gobierno de Espafia el 9 de noviembre de 2021, el mecanismo de verificaciéon de la ejecucion del

proyecto sera:

Documento resumen que justifique debidamente cémo el objetivo (incluidos los elementos relevantes del objetivo,
como se enumera en la descripcién del objetivo y de la medida correspondiente en el anexo del CID) fue

satisfactoriamente cumplido.

En virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacién del Servicio Cantabro de
Empleo, y su Estatuto regulador, corresponde a este organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, ordenar de manera integral y coordinada la gestion de una politica orientada al pleno empleo,
estable y de calidad, garantizando una actuacién eficaz en la busqueda de empleo de las personas trabajadoras y
la cobertura apropiada de las necesidades de los empleadores, todo ello de manera publica y gratuita, y asegurando
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacién de las personas trabajadoras, la unidad del
mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion con el Sistema Nacional de Empleo. Concretamente le
corresponde, entre otras funciones, la gestion de la formacion profesional para el empleo del ambito laboral.

Por todo ello, resulta imprescindible configurar la gestion de lo que sera el subproyecto a desarrollar en la C.A. de
Cantabria dentro del proyecto “Deteccion de necesidades formativas”.

La Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica (en adelante, “Fundacion Comillas”) ha manifestado al

Servicio Cantabro de Empleo su disposicion para ejecutar el subproyecto.

La Fundacion Comillas es una fundacion del sector publico autonémico, adscrita a la Consejeria de Economia y
Hacienda, que tiene por objetivo general ofrecer una formacién de calidad que incluya no sélo los aspectos

puramente académicos sino también todas aquellas actividades complementarias que mejoran el proceso de

aprendizaje. q
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La Fundacion Comillas goza de experiencia en la imparticion de formacién, tanto presencial como a distancia,
ostentando la condicién de centro universitario. En su patronato participan las principales instituciones publicas y
académicas: Administracion General del Estado, Gobierno de Cantabria, Universidad de Cantabria, UNED y UIMP,

lo que denota su relevancia como institucién de ensefianza en la Comunidad Auténoma.

Aunque su creacion lo fue vinculada a la ensefianza de la lengua castellana, como lengua extranjera, la Fundacion
Comillas aspira a convertir el Campus Comillas en un espacio de ciencia, emprendimiento e investigacion para el
futuro de Cantabria, donde el componente TIC tenga un papel esencial. La mejora de la oferta formativa a través de
la deteccion de las necesidades de cualificacion profesional de las personas, ocupadas y desempleadas, tiene
adecuado acomodo en esta estrategia, pues permitira identificar mejor las necesidades de formacion.

El subproyecto a realizar por la C.A. de Cantabria consistira en desarrollar una metodologia y un proceso sistematico
de diagnostico de necesidades para conocer anticipadamente las necesidades de formacion, fundamentalmente en
competencias digitales ligadas al proceso de transformacién ecoldgica y digital de los sectores productivos del medio
rural, especialmente del sector primario, mediante los procesos de deteccion adecuados que permitan ofertar las
especialidades formativas que, a futuro, permitan a trabajadoras y trabajadores adecuar su perfil profesional y ajustar
sus itinerarios profesionales a las demandas del mundo laboral. Sera necesario, no obstante, que las actuaciones
se ejecuten siguiendo las orientaciones emanadas desde el Servicio Publico de Empleo Estatal y de forma
coordinada con la ejecucion de las acciones que desarrollara este organismo dentro del mismo proyecto.

Tratandose de una fundacion del sector publico autondmico, mediante resolucion de la consejera de Economia y
Hacienda de 28 de noviembre de 2021, se aprobd la creaciéon mediante generacién de crédito, con caracter
extraordinario, de una aportacion dineraria, como instrumento que articule la colaboracion entre el Servicio Cantabro
de Empleo y la Fundacion Comillas y canalice la financiacion procedente del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal; todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 51.2.g) de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Considerando las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 72 y en el apartado f) del
articulo 143, ambos de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, asi como en la
disposicion adicional decimosegunda de la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, corresponde a la Consejera de Empleo y
Politicas Sociales aprobar la concesién de la aportacion dineraria y autorizar y disponer el gasto correspondiente,

resultando el mismo exento de fiscalizacion previa.
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En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la concesion de una aportacién dineraria a FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA
CULTURA HISPANICA (NIF: G39620463) para la ejecucién del subproyecto a desarrollar por la Comunidad
Auténoma de Cantabria dentro del Proyecto: «Deteccion de necesidades formativas», Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», Inversién 3 «Adquisicion de nuevas
competencias para la transformacion digital, verde y productiva» del «Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU».

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para financiar la citada aportacién dineraria por importe de SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS EUROS (6.446,00 €), que se financiara con cargo al crédito presupuestario
2021.13.00.2410.442.08.

Tercero.- El subproyecto a desarrollar en la C.A. de Cantabria dentro del proyecto “Deteccién de necesidades
formativas”, consiste en el desarrollo de seis actuaciones de deteccion de necesidades formativas. Todas las
actuaciones se desarrollaran sobre el siguiente ambito territorial y sectorial:

- Territorial: municipios de menos de 5.000 habitantes.

- Sectorial: sector primario y con caracter transversal sectores TIC y transicion ecoldgica.

Las actuaciones a llevar a cabo seran las siguientes:

- Actuacion #1: Disefio de una metodologia de deteccién de necesidades de formacién que permita recabar,
analizar y compartir la informacion de los distintos agentes intervinientes.
o Plazo: no mas tarde del segundo trimestre de 2022.

- Actuacion #2: Elaboracion del diagnodstico de competencias profesionales de la poblacion demandante de
empleo.

o Plazo: no mas tarde del segundo trimestre de 2022.

- Actuacion #3: Prospeccion y deteccion de necesidades formativas de los sectores productivos implicados.
o Plazo: no mas tarde del cuarto trimestre de 2022.

- Actuacion #4. Contraste de la oferta formativa con la demanda de cualificacion.
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o Plazo: no mas tarde del cuarto trimestre de 2022.

- Actuacion #5. Actualizacion y disefio de nuevas especialidades formativas.
o Plazo: no mas tarde del segundo trimestre de 2023.

- Actuacion #6. Transferencia de conocimientos a los agentes intervinientes.
o Plazo: no mas tarde del segundo trimestre de 2023.

Con cargo a la presente aportacion seran ejecutadas las actuaciones #1 y #2, que deberan estar orientadas a
proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion y recualificacion del mercado laboral en el medio
rural, anticipandose a los cambios y respondiendo a la demanda que se pueda producir de personal cualificado,
identificando carencias y necesidades formativas concretas, contribuyendo al desarrollo profesional y personal de
las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, y a la competitividad de las empresas del sector primario asi
como aquellas otras involucradas en la transformacion digital y ecolégica de las primeras.

Asi mismo se garantizara la participacién de los diferentes agentes intervinientes en el sistema de formacion
profesional para el empleo: Servicio Cantabro de Empleo, agentes sociales, entidades locales, entidades de

formacion, centros e instituciones educativas, cdmaras de comercio, colegios profesionales, etc.

Cuarto.- La aportacion dineraria a percibir por la Fundacion Comillas se rige, ademas de por lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en la Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021, y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo
establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de

julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asi mismo, la aportacién dineraria esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos y
objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
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(Council Implementing Decision-CID) y estaran sometidas a la plena aplicacién de los procedimientos de gestion y
control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea y demas
normativa de la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la

publicidad, a la verificacién y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

Finalmente, la ejecucién de las acciones debera desarrollarse de conformidad con las instrucciones que el Servicio
Cantabro de Empleo dirija a la Fundacion Comillas.

Quinto.- El Servicio Cantabro de Empleo tramitard expediente de reconocimiento de la obligacién de pago por el

100 por 100 del importe de la aportacion, tras su aprobacion mediante la presente resolucion.

Sexto.- Con motivo de la aprobacion de la aportacion dineraria, la Fundacion Comillas debera cumplir las
obligaciones contenidas en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacion

dineraria y, en particular, las siguientes:

1.° Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de Empleo,
la evolucion periédica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes. Todo ello
de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la financiacion
recibida.

3.° Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacién de la Comision Europea.

4.° Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013,
(UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°
283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012
(«Reglamento Financiero»).
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5.° Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

6.° Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSHp») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa
de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia técnica sobre la aplicacién del principio
de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision — CID).

En todo caso prevera mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion,

de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la aportacion.

7.° Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacién. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas
a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacién de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el
mercado de trabajo, y en la educacion y la formacién y promover la conciliaciéon de la vida laboral y la vida privada
de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

8.° Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacién y publicidad determine la normativa
interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligada a hacer
mencioén en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda,
mediante el emblema de la Union y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Union
Europea — Next Generation EU». Ademas, de conformidad con lo establecido en la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto, se incorporaran los elementos identificativos del Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, el Servicio Cantabro de Empleo y los contenidos en su anexo VI. Igualmente, se hara expresa mencion al
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este Ultimo caso a sus normas de identidad

grafica.
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9.° Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que en el desarrollo de las actuaciones se debera contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de

igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacién y la comunicacion de las mismas.

10.° Realizar y acreditar la realizacion de las acciones programadas.

11.° Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion
financiada, especialmente las de caracter salarial.

12.° Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la aportacion recibida.

13.° Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los érganos de control y fiscalizacion del Estado y de la Comision
Europea.

14.° Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
establecidos tanto en la resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales que aprueba la aportacién, como

en las resoluciones e instrucciones que dicte el Servicio Cantabro de Empleo.

15.° Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica.

Séptimo.- En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la aprobacion de la aportacion
dineraria, y en todo caso antes del inicio de las actuaciones, la Fundacion Comillas presentara ante el Servicio de

Formacién del Servicio Cantabro de Empleo la siguiente documentacion:

1.° Declaracion responsable de:

- Solvencia para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

o~
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- Comprometerse a cumplir las condiciones establecidas para la ejecucion del subproyecto.

- Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

- No haber recibido, respecto a los gastos del subproyecto, ayudas de otros programas e instrumentos de la Union
Europea que cubran el mismo coste.

2.° Declaracién responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia, conforme al

formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

3.° Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucién de actuaciones del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

4.° Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5.° Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), conforme al formulario habilitado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

Octavo.- La Fundacion Comillas debera someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar el Servicio Cantabro de Empleo y la
Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Comision y el Tribunal de
Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando

proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, la financiacion otorgada estard sometida al seguimiento, control y evaluacién que se establezca para
el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacién y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de

la UE y cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento.
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Noveno.- La Fundaciéon Comillas podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacion de
las condiciones de ejecucién del subproyecto. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas y durante el plazo de ejecucién de la actividad financiada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. Podran dar lugar a la

modificacion de las condiciones que rigen la aportacion dineraria, las siguientes circunstancias:
- Circunstancias sobrevenidas que determinen variaciones en las condiciones sometidas a plazo.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que Fundacién Comillas modifique las caracteristicas

técnicas de las actuaciones en que consiste el subproyecto.

En ningun caso las modificaciones a que se refiere este apartado podran afectar a las obligaciones impuestas por
la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos
establecidos en la Decisiéon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de

recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID) o su plazo de ejecucion.

Si la solicitud de modificacion afectase al contenido de la resolucién de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales

que aprueba la aportacion dineraria, correspondera a este 6rgano decidir sobre la misma.

En otro caso, sera el Servicio Cantabro de Empleo quien dicte resolucion aceptando o denegando la modificacion

propuesta.

En ambos casos, se dictara resolucion en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de
modificacion. En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no
suponga incremento de la aportacion y no se varie el destino y finalidad de la misma.

Décimo.- Las actuaciones financiadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan encontrarse
debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacion y
publicidad determine la normativa interna y de la Union Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,

quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen
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de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una
declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-Next Generation EU». Esta
visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los medios de comunicacion y el
publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia deban
figurar, se incluira mencion expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este ultimo caso
a sus normas de identidad gréfica (https:/planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Undécimo.- La justificacion de las actuaciones financiadas debera presentarse por Fundacion Comillas ante el
Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo.

Dicha justificacion incluira, sin perjuicio de la documentacion que deba ser presentada durante la ejecucion de las
actuaciones en orden a facilitar el seguimiento que deba desarrollar el Servicio Cantabro de Empleo, la siguiente,

en el plazo de un mes a contar desde la fecha prevista de finalizacién de cada una de las actividades:

1.° Informe descriptivo del resultado de la actividad, acompafiada del producto documental generado: para la
actividad #1: Metodologia de deteccion de necesidades de formacién; para la actividad #2: Diagndstico de
competencias profesionales de la poblacion demandante de empleo.

2.° En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad con indicacion del importe
y su procedencia.

La justificacion econdmica se liquidara de acuerdo con el moédulo econémico calculado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal recogido en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto: por cada actividad completada, 3.203,00

euros.

Las cantidades no justificadas de la presente aportacion mantendran su afectacion a la financiacion del subproyecto.
En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria conceda nueva aportacion a la
Fundacién Comillas para el mismo subproyecto, ésta deberd destinar todo sobrante a la financiacién de las

actuaciones del mismo. En el caso de que por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no se
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conceda nuevas aportaciones a la Fundaciéon Comillas para el mismo subproyecto, debera ser reintegrado a la

Tesoreria regional los remanentes de fondos no justificados.
Duodécimo.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos

personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se entendera por:

- «datos personalesy: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a interesado/a»); se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de
localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica, genética,

psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

- «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacién, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacién por
transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresién

o destruccion;

- «ficherox»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea

centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréfica;

- «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del

Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
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los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la

Comunidad Auténoma;

- «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

- «consentimiento del interesado»: toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos

personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas
otorgadas, y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, la Fundacion Comillas vy,

en su caso, otras entidades participantes (en adelante “las entidades”).

4. Las entidades quedan informadas/quedaran informadas de:

- Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado del tratamiento», deben ser

tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

- No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron

recogidos.

- Las entidades, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan
acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos
con fines distintos; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban

del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una de las entidades que actia como encargada del
tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro

de Empleo para que resuelva.
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6. Las entidades en su condicién de encargadas del tratamiento, deben garantizar suficientemente su capacidad
para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los

requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion previa por escrito, especifica
o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio
previsto en la incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de
oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades
de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto
juridico establecido con arreglo al Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas
obligaciones de protecciéon de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el «responsable» y el
«encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado»
incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el «encargado» inicial seguird siendo plenamente responsable

ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la aportacion dineraria, que vincula
al «encargado», Fundacion Comillas, respecto del «responsable», Servicio Cantabro de Empleo, como érgano
encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos, asi como para el resto
de entidades, que actuaran también como «encargado»:

- Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsabley, inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargadoy; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento,

salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

- Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la

confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

- Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
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- Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

- Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo Il del RGPD.

- Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del «encargado».

- A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la relacion juridica
que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos

personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

- Pondréa a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho

«responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para

demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento» infringe
el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado «responsable del tratamiento» con

respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actiue bajo la autoridad del «responsable» o del
«encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsabley», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad

Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo

solicite en el desempefio de sus funciones.
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13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel

de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:
- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas

y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente

fisico o técnico.

- Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas

para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesiéon a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento

de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actde bajo su
autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsabley», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad

Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del tratamiento» las violaciones

de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacioén de las entidades como encargadas

del tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

- En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion vigente en materia de
confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al

RGPD vy, en particular:
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* El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

* El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la Informacién
y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos Personales de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.
* Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o confidencialidad.

- Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al
estipulado, la informacién que conozcan durante la ejecucién de las acciones financiadas. Esta obligacién subsistira

aun después de finalizar las acciones objeto de financiacion.

- No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la

ejecucion de las acciones financiadas.
- Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacién y/o confidencialidad establecidas.

- Todo informe, dato o documento calificado de confidencial en aplicacion de la normativa de proteccién de datos
personales y de seguridad de la informacion, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a las entidades,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para el fin
indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan

derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

- Una vez finalizada la actividad, las entidades deberan devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
informacién calificada de confidencial a la que hayan tenido acceso durante la ejecucion de las acciones financiadas
y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento
que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar

debidamente bloqueada.
18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado

al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional
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respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran ain después de finalizar las
acciones objeto de financiacion.

Decimotercero.- Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para dictar las resoluciones necesarias para el correcto
desarrollo y ejecucion del subproyecto.

Decimocuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos del
cumplimiento del hito descrito para el presente subproyecto en el anexo Il de la Orden TES/897/2021, de 19 de
agosto.

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES, INTERVENCION GENERAL, SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,
FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA CULTURA HISPANICA Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 15 de diciembre de 2021.
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,
P.A, Resolucién de 20 de septiembre de 2019,
LA SECRETARIA GENERAL,
Vanesa Martinez Saiz.
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