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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2021-10240 Bases y convocatoria para la provision en comision de servicios de un
puesto de funcionario de carrera, Grupo E (Ap.), Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Oficios, Maestro de Obras.

Primera: Objeto de la convocatoria y plazo.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal, en comisiéon de servicios de
caracter voluntario, del puesto de trabajo de MAESTRO de OBRAS, funcionario de carrera de
este Ayuntamiento, perteneciente al Subgrupo E (Ap.), Escala de Administracion Especial,
Subescala de oficios, motivado por la necesidad de la provisidén transitoria del puesto de tra-
bajo vacante, por ausencia del titular.

Las caracteristicas del puesto de trabajo vacante son las siguientes:
Grupo de clasificacién: E (A.p.).

Nivel de Complemento de Destino: 14.

Complemento especifico: 472,98 €/mes.

Complemento de productividad: 226,21 €/mes.

Principales funciones del puesto:

- Planificar la ejecucién de los trabajos, del departamento de obras y servicios, proveyendo
de medios materiales y del personal necesario para los distintos tajos a ejecutar, en funcién
de las necesidades.

- El control del personal en obras y servicios, la vigilancia de los mismos, su seguimiento
y control.

- Vigila y controla toda la maquinaria, herramientas, vehiculos, etc, pertenecientes a su
servicio.

- Resolver los problemas que surjan o se planteen, en relacién con el mantenimiento de
instalaciones y edificios municipales.

- En general, las funciones propias del puesto de trabajo que se le encomienden respecto
a las obras y servicios que afecten al Ayuntamiento, realizando un control y supervision de las
mismas.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante del puesto en comision de servicio, sera
hasta el reingreso del titular del puesto ausente por incapacidad temporal, y como maximo
de 1 afio, prorrogable, en su caso, por un afio mas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
de aplicacion a los funcionarios de la Administracion local de acuerdo con lo establecido en el
articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:
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- Ser personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Astillero, y encontrase en situa-
cién de servicio activo.

- Ocupar plaza perteneciente al Grupo E (A.p.).

- No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Tercera: Publicidad del proceso selectivo.

La convocatoria y las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, en el tablén de edictos municipal y en la pagina web.

Una vez realizada la publicacidn Boletin Oficial de Cantabria, todas las actuaciones poste-
riores seran Unicamente publicadas en el tablén de edictos municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Astillero.

Cuarta: Presentacién de solicitudes y plazo.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, situado en la C/ San José n° 10 de Astillero, o en cualquiera de
las formas contempladas en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas en el plazo de 5 dias naturales computados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Quinta: Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde procedera a la aprobacién de
la lista provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web municipal y en el tablén de
anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 3 dias naturales subsanar las deficiencias que
sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que se
publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la Comisién Técnica realizara
la seleccion.

Sexta.- Comision Técnica de Seleccion.

La Comision de Valoracidon sera nombrada mediante Resolucion de la Alcaldia conjunta-
mente con el listado de aspirantes admitidos y excluidos, ajustaéndose su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esta Comision estard compuesta por
el Presidente, dos vocales y un Secretario.

La pertenencia a la Comisién de valoracién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Séptima Seleccion de los aspirantes.

La seleccion se realizara mediante la realizacion de una entrevista personal a cada uno de los
aspirantes admitidos, de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada.

Versara sobre la experiencia profesional y la relacion de competencias necesarias de los
candidatos aspirantes en relacion con el contenido de las funciones del puesto de trabajo ob-
jeto de convocatoria
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La fecha de las entrevistas se sefialard conjuntamente con la Resolucion inicial o, en su
caso, definitiva, de aspirantes admitidos y excluidos,

En base a esos criterios cada uno de los aspirantes sera calificado de 0 a 10 puntos.

Octava: Nombramiento y toma de posesion.

Realizadas las entrevistas, la Comision técnica elevara a la Alcaldia propuesta de nombra-
miento a favor de uno de los candidatos y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento
como funcionario en comisién de servicios del aspirante seleccionado, para que proceda a su
nombramiento en comisidn de servicios de caracter voluntario.

El funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto de trabajo en comision de servicios, to-
mara posesion de la misma en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que reciba la notificacion del nombramiento, de conformidad con el articulo 64.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Novena: Recursos.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision Técnica de Valoracion y a
quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacion de la Comisién Técnica de Valoracién podran ser impug-
nados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse, alternati-
vamente, o bien recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Decima: Normativa aplicable.

Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la RDL
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Astillero, 15 de diciembre de 2021.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2021/10240
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