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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2 CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS _____

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Orden de 18 de junio de 2002, por la que se dictan nor-
mas para la provision de puestos de trabajo docentes
para el curso 2002-2003.

Las necesidades docentes derivadas de los procesos
de escolarizacion, evaluacion y matriculacion del alum-
nado no son objeto de cobertura en su totalidad por el pro-
fesorado con destino definitivo en los centros educativos.

Precisamente las variaciones que dichos procesos
introducen respecto a cursos anteriores aconsejan pre-
ver la posibilidad de dotar a los centros de profesorado
que permita atender esas necesidades docentes sobre-
venidas.

El articulo 13 bis de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de
la Funciéon Pdblica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, atribuye a la Consejeria de Educacion y
Juventud la competencia para la provisién de puestos
docentes con caracter provisional.

La complejidad de este proceso de provision de pues-
tos requiere fijar un procedimiento que garantice, por una
parte, el cumplimiento del objetivo de tener cubiertas las
plazas docentes vacantes a principio de curso, y, por otra,
los derechos de los diferentes colectivos de profesores de
que se compone la funcién publica docente.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacion y
Juventud, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Personal Docente, ha resuelto dictar las siguientes nor-
mas para la provisién de puestos de trabajo docente en
centros publicos para el curso 2002/2003.

|.— CUERPO DE MAESTROS

Los Maestros provisionales del curso escolar
2001/2002 que han obtenido destino en cualquiera de los
concursos y procesos de adscripcion convocados en el
presente curso, se incorporaran al nuevo puesto de tra-
bajo el primero de septiembre préximo. Los que no alcan-
zaron destino cesaran en el que han venido desempe-
flando en el presente curso, y obtendran nuevo destino
provisional a partir del inicio del préximo curso, conforme
a lo que se dispone a continuacion.

De entre los puestos de trabajo docentes de Educacion
Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria que hayan quedado vacantes una
vez resueltos los concursos y procesos de adscripcion
convocados, la Direccion General de Personal y Centros
Docentes establecera cudles de ellos resultan estricta-
mente imprescindibles para la escolarizacion. De acuerdo
con esto, se determinaran los puestos que deben de ser
cubiertos a lo largo del curso 2002/2003 con caracter pro-
visional.

Los puestos que hayan de cubrirse con caracter provi-
sional se adjudicaran a los colectivos que se expresan a
continuacion, con arreglo a los siguientes criterios y priori-
dades.

1.- Orden de adjudicaciones.

1.1. Puestos de Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

—Determinacién de los puestos.

Para informacion y conocimiento de los aspirantes, los
puestos vacantes se anunciaran con la nomenclatura con
la que figuran en las relaciones de puestos de trabajo. Las
normas contenidas en el presente apartado regiran, asi-
mismo, para los Maestros y puestos de los Centros de
Educacion de Personas Adultas, las Escuelas Hogar y los
CRAS, en los supuestos en que éstas puedan serles de
aplicacion.

Para poder poner en marcha todo este proceso en el
mes de junio, los Directores de los Centros, a la vista de la
nueva plantilla aprobada y de las necesidades de escola-
rizacion del curso 2002-03, comunicaran antes del 26 de
junio del presente afio las plazas vacantes que resulten
estrictamente necesarias para la escolarizacion que sea
necesario cubrir, indicando la especialidad y cualquier
informacion que fuera necesaria para un buen perfil de los
puestos indicados, asi como aquellas nuevas necesida-
des planteadas, a la vista de la formacion de los nuevos
equipos directivos, en los casos que no se puedan cubrir
con los efectivos del centro.

Asimismo, en este proceso se tendran en cuenta aque-
llas plazas de maestros, cuyos titulares estén en alguna
de las situaciones administrativas en las que se tiene
reserva de puesto de trabajo, y que esté prevista su conti-
nuidad en dicha situacion el curso que viene.

Para facilitar esta informacion, el Servicio de Recursos
Humanos enviara previamente a todos los centros que
imparten infantil, primaria y primer ciclo de la ESO, un
estadillo donde se contemplen los profesores previstos en
cada centro para el curso 2002-03, y su plantilla orgénica
recientemente aprobada. A la vista de este documento,
cada Centro evaluara sus necesidades estrictas de esco-
larizacién y cumplimentard dicho estadillo, que se suscri-
bird por el Director de cada Centro y que sera entregado
personalmente en el Servicio de Inspeccion de
Educacion, antes del dia 26 de junio de 2002.

A los funcionarios de carrera sin destino definitivo, a los
actuales funcionarios en practicas y a las comisiones de
servicio procedentes de otras Comunidades Auténomas
se les adjudicara su destino provisional para el proximo
curso antes del dia 3 de julio de 2002.

Para la asignacion de destinos, se establece con carac-
ter general que todos los profesores deberan contar con la
preceptiva habilitaciéon para la eleccion de los diferentes
destinos, salvo casos debidamente justificados, aprecia-
dos por la Administracion.

—Prioridades para la eleccién de destinos.

Primero.- Desplazados en Primer ciclo de la ESO.

Los Maestros que resultaron adscritos a puestos del pri-
mer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, en vir-
tud de procesos regulados inicialmente en la Orden de 15
de junio de 1994, y convocados por distintas Ordenes
posteriores, deberan tomar posesion en el IES al que fue-
ron destinados, si es que existiese horario suficiente para
los mismos. Aquellos que no resulten necesarios para el
funcionamiento del Instituto de Educacion Secundaria, por
no constituirse los grupos de alumnos previstos o por
cualquier otra causa, tendran preferencia absoluta para
obtener destino provisional en su centro en la plaza de la
que procedian, en el caso de que en su colegio se impar-
tieran las ensefianzas correspondientes al primer ciclo de
la ESO. En estos casos se efectuara un desplazamiento
forzoso, de oficio por la Administracion Educativa.

En el estadillo citado en el parrafo 3 del apartado 1.1.1
de esta Orden, se incluird a todos los maestros afectados
en el centro donde han sido en principio destinados para
el préximo curso.

El director de cada centro, en la comunicacién al
Servicio de Inspeccion de Educacion, citada en el 2°
parrafo del punto 1.1.1 podran manifestar posibles obser-
vaciones al respecto.

El Servicio de Recursos Humanos comunicara telefoni-
camente a cada uno de los afectados el centro en el que
figuran inicialmente destinados.

Aquellos Maestros que no obtengan destino segun las
prioridades contempladas en este nimero, lo obtendran
de acuerdo con lo establecido en la letra C) del apartado
tercero siguiente.

Segundo.- Desplazado en su centro.
Tendran preferencia para obtener destino en el mismo
Centro de Infantil y Primaria en el que prestan servicios
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con caracter definitivo, los Maestros desplazados que no
hubieran sido necesarios para el funcionamiento del
Centro por no haberse cubierto las expectativas de matri-
cula de alumnos en el mismo.

Cuando concurran varias solicitudes se utilizara como
criterio de prioridad en la adjudicacion, la mayor antigie-
dad como definitivo en el centro de que se trate. En caso
de empate en la antigiiedad se acudira al mayor tiempo
de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
Cuerpo de Maestros, y si fuera preciso, la mayor antigtie-
dad de la promocién a que pertenece, y dentro de ésta el
ndamero mas bajo de la misma o la mayor puntuacion
obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingreso en el Cuerpo. Este criterio de desempate sera de
aplicacion a todos aquellos colectivos del Cuerpo de
Maestros en los que especificamente no se contenga otro
distinto.

Tercero.- Suprimidos y desplazados.

Una vez llevada a cabo la reasignacion anterior, para la
adjudicacion de destinos a los Maestros provisionales a
causa de haber perdido el destino del que eran definitivos
por supresion del mismo, clausura de centro, o por haber
perdido su destino en cumplimiento de sentencia o reso-
lucién de recurso o por provenir de la situacién de exce-
dencia por cuidado de hijo menor de tres afios y no conta-
ran con reserva de puesto o0 causas andalogas, se tendran
en cuenta las siguientes prioridades:

A) Suprimidos con derecho a obtener destino en el
ultimo Centro en el que prestaron servicios con caracter
definitivo. Este derecho se debera ejercitar en el mismo
plazo existente para la reclamacion de vacantes, y los soli-
citantes seran publicados simultaneamente con los supri-
midos de continuidad del apartado siguiente.

Cuando concurran varias solicitudes para un mismo
puesto, se utilizara el criterio de desempate establecido en
el apartado Segundo anterior.

B) Suprimidos con continuidad en el mismo Centro en el
gue prestaron servicios con caracter provisional durante el
curso 2001/2002, siempre que asi lo hayan solicitado, de
conformidad con la Resolucién de 25 de abril de 2002
(BOC del 2 de mayo).

Este supuesto comprende a aquellos Maestros que no
hubiesen obtenido destino en la resolucion definitiva de
los concursos de traslados y procesos previos del curso
2001/2002, en el caso de que en el centro quedaran
vacantes tras aquella resolucién definitiva, y sin perjuicio
de lo que resulte de la resolucién de los procesos de
readscripcion previstos en la Orden de la Consejera de
Educacion y Juventud de 31 de marzo de 2000 (Boletin
Oficial de Cantabria de 7 de abril), siempre que lo hubie-
ran solicitado, de conformidad con la Resolucion de 25 de
abril de 2002 (BOC de 2 de mayo).

C) Resto de suprimidos y desplazados. Si utilizados los
criterios de preferencia mencionados quedaran Maestros de
este grupo sin destinar, la ordenacion de los mismos se hara
de acuerdo con el mayor tiempo de servicios efectivos como
funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros y, si fuera
preciso, la mayor antigiiedad de la promocion a que perte-
nece Y, dentro de ésta, el nimero mas bajo de la misma o,
en su caso, la mayor puntuacién obtenida en el procedi-
miento selectivo a través del que se ingreso en el Cuerpo.

En la capital de provincia y en las localidades de mas de
20.000 habitantes, asi como en las zonas de concurso de
traslados de mas de 180 puestos, los maestros que se
encuentren en situacion de provisionalidad por habérseles
suprimido el puesto de trabajo que ocupaban no seran
desplazados de la localidad, en el tiempo que transcurra
hasta la obtencién de nuevo destino definitivo. Estos
maestros seran destinados provisionalmente a cubrir
vacantes o sustituciones, preferentemente de especialida-
des en las que estén habilitados.

En este grupo, se intercalaran, de acuerdo con el tiempo
de servicios efectivos como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros, aquellos maestros definitivos que no

sean necesarios para el funcionamiento del centro y no
hayan obtenido otro destino en su propio centro, asi como
los maestros adscritos a puestos del primer ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria que no resulten nece-
sarios por no acudir la totalidad de los alumnos previstos,
y no exista puesto en el colegio del que procedian, o no
hayan deseado su eleccion. Para estos maestros el des-
plazamiento sera forzoso dentro de la misma localidad o
zona de concurso.

Si existiera dentro de este colectivo, contemplado en
este apartado tercero, algun profesional que desease
exclusivamente trabajar en alguna de las especialidades
contempladas en la LOGSE, en las que esté habilitado, lo
hara constar con 24 horas de antelacion a los actos de
eleccién, en escrito dirigido al Director General de
Personal y Centros Docentes. Estas situaciones se pon-
dran en conocimiento de todos los presentes en el mismo
acto de eleccién, con anterioridad al inicio del mismo. Este
procedimiento tiene como finalidad la reserva de plaza en
dicha especialidad.

Cuarto.- Provisionales del curso 2000/2001, no inclui-
dos en el epigrafe anterior, y opositores del afio 2001.

Aguellos Maestros provisionales que no hubiesen obte-
nido destino en la resolucién definitiva de los concursos
de traslados y procesos previos del curso 2001/2002, en
el supuesto de que los puestos que vinieran desempe-
flando hubiesen quedado vacantes tras la resolucion defi-
nitiva antes citada, y sin perjuicio de lo que resulte de la
resolucién de los procesos de readscripcion previstos en
la Orden de la Consejera de Educacion y Juventud del
Gobierno de Cantabria de 31 de marzo de 2000 (BOC de
7 de abril), podran solicitar permanecer en el mismo
Centro en el que prestaron servicios provisionales en el
curso 2001/2002, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Direccion General de Personal y Centros
Docentes de 25 de abril de 2002 (BOC de 2 de mayo).

La concurrencia de mas de un solicitante para una
plaza se dirimird atendiendo el criterio de desempate
genérico establecido en el apartado segundo anterior.

Dentro de este apartado se incluird a continuacién de
los provisionales a los opositores que hayan superado el
proceso selectivo convocado por Orden de 2 de abril de
2001, y que en proximas fechas seran nombrados funcio-
narios de carrera. Estos irdn ordenados segun la puntua-
cién obtenida en el concurso-oposicion.

La Direccion General de Personal y Centros Docentes,
una vez asignado destino a los maestros de los tres pri-
meros grupos, dictara resolucion indicando las confirma-
ciones y las denegaciones, motivando estas ultimas, y
estableciendo un plazo de 24 horas para posibles recla-
maciones a las mismas.

Aguellos que no sean confirmados quedaran ordenados
igual que el colectivo contemplado en el apartado Tercero
C de estas instrucciones.

En este grupo se intercalaran, de acuerdo con el tiempo
de servicios efectivos como funcionarios de carrera, aque-
llos maestros reingresados que hayan participado en el
concurso de traslados sin obtener destino. Este colectivo
podra utilizar asimismo lo expuesto en el dltimo parrafo del
epigrafe Tercero precedente.

Quinto.- Reingresados, siempre que se les haya conce-
dido el reingreso con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias del concurso de tras-
lados.

El orden de estos Maestros vendra determinado por la
fecha de la resolucién que les otorgd el reingreso y, de
coincidir ésta, se tendra en cuenta el mayor nimero de
afos de servicios efectivos prestados en el Cuerpo.

Sexto.- Funcionarios a los que se les haya concedido
una comision de servicios por el apartado 2.3 de la Orden
de 30 de abril de 2002 (BOC del 8 de mayo) y no tengan
aun destino para el curso 2002/2003. En primer lugar
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manifestaran si desean continuar en el mismo puesto de
trabajo que tuvieron en el curso 2001/2002, si es que se
mantuviese vacante en su centro. A continuacion elegiran
destino el resto de los comisionados, ordenados segun su
antigliedad en el cuerpo.

1.2.- Puestos de Educacion Especial.

El profesorado citado en los anteriores epigrafes podra
ser destinado a puestos de Educacion Especial sélo en el
caso de estar en posesion de las habilitaciones requeridas.

1.3.- Puestos de Profesores de Apoyo en actuaciones
de compensacion educativa.

La adjudicacion de destino para los profesores que han
de desarrollar funciones de apoyo en las actuaciones de
compensacion educativa, definidas en el Real Decreto
299/96, para cubrir puestos aun vacantes se realizara
mediante comision de servicios por periodos de un afio.

Para la provision de estos puestos en régimen de comi-
sion de servicio tendran preferencia los profesores con
servicios prestados en los programas de educacién com-
pensatoria.

Todas aquellas plazas no cubiertas por esta via seran
cubiertas segun el orden establecido en estas instruc-
ciones.

1.4. — Puestos en la administracién educativa.

La adjudicacién de destinos para los profesores que
hayan de participar en programas especificos de politica
educativa se hara de acuerdo a las normas que, a tal fin,
establezca la Direccion General de Personal y Centros
Docentes.

2.- Procedimiento para la adjudicacion de destinos.

2.1.- La Direccion General de Personal y Centros
Docentes confeccionard las correspondientes listas de
puestos vacantes y de Maestros pendientes de destino,
separados éstos en los grupos a que se ha hecho refe-
rencia en el apartado I.1 de esta Orden, dando suficiente
publicidad de ello a través de todos los medios eficaces.
Igualmente, fijara plazo para presentar cualquier posible
reclamacion respecto del contenido de ambas listas y
publicara, asimismo, la resolucién de las reclamaciones.

2.2.- Las adjudicaciones de destino se realizaran segun
el calendario que se contiene como Anexo | a esta Orden
siguiendo el procedimiento establecido en estas instruc-
ciones. En el caso de que surgieran empates no previstos
en las presentes instrucciones se seguiran los criterios de
desempate contemplados en el vigente concurso general
de traslados.

2.3.- La adjudicacion de destinos a los colectivos con-
templados en el punto I.1. de las presentes instrucciones
deberan estar realizados en todo caso antes de la fecha
sefialada para el comienzo de las actividades lectivas.

2.4.- Actos de eleccion.

a) Todos los asistentes a los distintos actos de eleccion
quedan convocados a través del calendario que consta
como Anexo | de las presentes instrucciones. Deberan
asistir a los mismos en persona, debidamente identifica-
dos con el DNI. Excepcionalmente, se podra delegar en
otra persona, que acudira provista de un documento claro
de representacion, en donde conste la firma del represen-
tado. Este escrito, junto con fotocopia del D.N.I. del intere-
sado, se entregara a los miembros de la Administracion
educativa presentes en el acto en el momento de la elec-
cion. Los asistentes presentaran su DNI en el momento de
hacer su eleccion.

b) Los actos de eleccion de destino por parte del profe-
sorado, seran presididos por la Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, quien podra delegar en el Jefe de
Seccion correspondiente.

Las incidencias que se produzcan seran resueltas por
los representantes de la Administracion dejando constan-
cia de las mismas, para publico conocimiento.

¢) Con caracter previo al inicio de cada acto, se dara
cuenta por parte de los representantes de la Adminis-
tracidn de las reclamaciones resueltas en sentido favo-
rable a los interesados, de las modificaciones en vacan-

tes (si las hubiere) y de los funcionarios que exclusiva-
mente desean trabajar en la especialidad en la que
estén habilitados.

A continuacion se iniciard la eleccion individual de cada
uno de los grupos de maestros asistentes. A peticion de
cualquiera de ellos, se podra hacer un receso de varios
minutos con el fin de ordenar sus peticiones. Estas se
efectuaran de forma oral, y posteriormente seran confir-
madas mediante los documentos administrativos corres-
pondientes. Se valorara la posibilidad de entregar un
documento en donde conste el destino asignado.

Dado que la eleccion de plazas se va a realizar en los
meses de junio y julio, con el fin de ofrecer las posibles
plazas sobrevenidas durante el periodo estival, se efec-
tuard un nuevo acto de eleccion en el mes de septiembre,
segun consta en Anexo |, al que exclusivamente podran
acudir aquellos funcionarios de carrera que deseen
alguna vacante sobrevenida o alguna resulta de quien
hubiese obtenido alguna de dichas plazas sobrevenidas.
Este acto se efectuara en comun con todos los colectivos
aludidos con anterioridad, si bien exclusivamente deben
acudir los resefiados anteriormente, entendiéndose que
todos aquellos que no comparezcan no desean modificar
su peticion inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los funcionarios rese-
flados hasta este epigrafe, deberan incorporarse el pri-
mer dia habil del curso al destino que les fue inicialmente
asignado.

3.- Nombramiento de interinos.

Las necesidades docentes del curso 2002/2003 que no
puedan cubrirse con los funcionarios que se indican en el
ndmero I.1. podran ser atendidas por funcionarios interinos.

Dado que en el curso actual, no se ha realizado proceso
selectivo de acceso al Cuerpo de Maestros, todas las lis-
tas existentes de candidatos para la provision de puestos
en régimen de interinidad se prorrogan en las siguientes
condiciones:

3.1. Listas de especialidades no convocadas.

3.1.1. La provision de puestos en régimen de interinidad
se realizara a partir de las listas tal y como han estado
confeccionadas en el presente curso 2001/2002, con las
modificaciones efectuadas durante el mismo por causa de
resolucion de recursos, renuncias o ausencias sin justifi-
car. Los integrantes de dichas listas que sean convocados
para la provision de puestos de trabajo en régimen de
interinidad para el curso escolar que renuncien, o que
estén ausentes en los actos de eleccion, quedaran exclui-
dos de cualquiera de las listas en que estén integrados
para el desempefio de puestos en régimen de interinidad
del Cuerpo de Maestros en la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, salvo que concurra alguno de los supuestos
establecidos como causas excepcionales justificativas de
la renuncia en el apartado V.4 de estas instrucciones.

3.1.2. El orden de eleccion de plazas para su desem-
pefio en régimen de interinidad, ser& el mismo seguido al
inicio del curso 2001-2002 y que fue siguiente:

1. Especialidades convocadas en el afio 2001

2. Especialidades no convocadas, que no estan con-
templadas en la LOGSE para el nivel de ensefianza pri-
maria (Ciencias Sociales, Filologia: Lengua Castellana,
Idioma extranjero: Francés, Matematicas y Ciencias de la
Naturaleza)

3. Especialidades no convocadas, previstas en la
LOGSE para el nivel de ensefianza primaria (Primaria).

Dentro de cada uno de estos subapartados, el orden en
la eleccién vendra dado por el mayor nimero de vacantes,
iniciandose por la de mayor, y asi sucesivamente. En caso
de empate, se comenzara por la especialidad con el
cadigo numérico mas bajo.

3.1.3. Aquellos integrantes de las listas de interinos del
cuerpo de Maestros a quien se les ofrezca plaza con-
forme al orden establecido de eleccién y que renuncien a
la que se le ofrece, quedaran excluidos de todas las listas.
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3.2. Especialidades para las que resulten insuficientes
los colectivos anteriores.

Si los aspirantes de las listas aludidas en el apartado
anterior resultaran insuficientes para cubrir las necesida-
des, podran incorporarse candidatos que acrediten haber
prestado docencia en la ensefianza publica en afios ante-
riores en Cantabria, y posea la titulacion precisa. En este
caso se procedera a su ordenacion de acuerdo al baremo
de méritos establecidos para los interinos en el ultimo pro-
ceso selectivo convocado para el cuerpo correspondiente,
con las modificaciones que se han sefialado en la Orden
de 15 de abril de 2002 (BOC del 18 ) pudiendo, en su
caso, realizarse las pruebas oportunas.

3.3. Convocatorias autonémicas.

En el supuesto de que agotadas las listas a que se
refieren los apartados 3.1 y 3.2 anteriores persistieran
necesidades docentes no cubiertas, la Direcciébn General
de Personal y Centros Docentes podra realizar convoca-
torias autonémicas para las especialidades afectadas. Los
aspirantes que se presenten a estas convocatorias debe-
ran reunir los requisitos exigidos para participar en el pro-
cedimiento selectivo convocado mediante Orden de 10 de
abril de 2001 y contar con el requisito de titulacion que en
la misma se establece.

Seran baremados segun el baremo actualmente esta-
blecido para los interinos en la Orden de 15 de abril de
2002 (BOC de 18 de abiril).

En caso de urgencia en el nombramiento interino por
estar el servicio educativo sin atender, se podra efectuar
un nombramiento interino por 15 dias al primero de la
lista provisional, elevandose a definitivo en el caso de
que la lista no se alterase o efectuando un nuevo nom-
bramiento a favor de la persona que resulte en la defini-
tiva con un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacién
por tal causa. Una vez efectuada en un curso una con-
vocatoria autonémica para una determinada especiali-
dad, y si se mantuviera la carencia de personas para
ser contratadas, se entendera que el plazo sigue per-
manentemente abierto, pudiéndose efectuar la contrata-
cion en el momento en que se disponga de una persona
gue reuniendo los requisitos, se ofrezca para ser con-
tratada.

3.4. Interinos a tiempo parcial, de plazas de doble perfil
e itinerante.

La experiencia acumulada en los ultimos afios ha
demostrado que el profesorado interino debe en ocasio-
nes impartir simultdneamente diferentes especialidades
gue no siempre se corresponden totalmente con la forma-
cién que poseen. Por esto, en aras a lograr una mayor cali-
dad de la ensefianza y conseguir una mejor adecuacion
entre el perfil formativo del profesorado interino y las nece-
sidades de especialistas de los centros docentes no uni-
versitarios, es conveniente prever la posibilidad de efec-
tuar nombramientos a tiempo parcial que resuelvan estas
situaciones peculiares, en los términos previstos en la dis-
posicion adicional decimoséptima de la Ley 39/1992, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1993.

Los nombramientos a tiempo parcial a los funcionarios
interinos no podran extenderse por un namero superior al
de diez horas lectivas semanales. La aceptacion para
desempenfiar las «vacantes a tiempo parcial» que puedan
adjudicarse al personal interino, sera voluntaria, asi como
aquellas cuyo perfil corresponda a dos 0 mas especialida-
des. En este Ultimo caso, las plazas vendran determina-
das por la especialidad con la mayor carga horaria o por la
mayor dificultad en su desempefio.

Seran de obligatoria aceptacion aquellos puestos de
caracter singular o itinerante, salvo casos de imposibilidad
de desemperio, debidamente acreditados en los actos de
eleccion y apreciados discrecionalmente por la Direccion
General de Personal y Centros Docentes.

3.5. Otras normas.

3.5.1. Con carécter previo a los actos de eleccion se
haran publicas las listas ordenadas de candidatos para la
provision de puestos en régimen de interinidad de los
apartados 3.1, 3.2 y 3.3 anteriores, con las modificaciones
efectuadas por causas de resolucién de recursos y renun-
cias 0 ausencias sin justificar.

3.5.2. Seran de voluntaria aceptacion aquellos puestos
de Escuelas-Hogar, Residencias, Adultos, Garantia Social
y Educacion Compensatoria.

.- ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL E IDIOMAS

1.- Prioridades y calendario de adjudicaciones de desti-
nos provisionales para los cuerpos de profesores de ense-
flanza secundaria, profesores técnicos e idiomas.

Las vacantes existentes en los centros se adjudicaran
por el siguiente orden de prioridad:

Primero.- Profesorado con destino definitivo que deba
ser desplazado.- La Direccion General de Personal y
Centros Docentes podra adscribir para el curso
2002/2003 a otro centro del municipio a estos profesores,
cuando no dispongan en su centro de horario. A tal efecto,
estos profesores podran solicitar las plazas vacantes a las
que puedan optar en virtud de la especialidad o especiali-
dades de las que sean titulares. Igualmente, y en las mis-
mas circunstancias, los profesores, previa su conformi-
dad, podran prestar servicios docentes en otros centros
de la Comunidad Auténoma, sin derecho a indemnizacion,
dietas o gastos de traslado.

La adjudicacién de vacantes a este colectivo se reali-
zara durante el mes de julio, de acuerdo con el procedi-
miento que a tal efecto se establezca, que contemplara
previamente la confirmacién de este profesorado en los
destinos desempefiados durante el curso 2001/2002. Esta
preferencia sélo estard condicionada al hecho de que
existan mas desplazados que vacantes en el municipio en
cuyo caso se podra perder la permanencia por parte de
aquellos desplazados que lo hubieran sido de otro munici-
pio diferente.

Si sobre el desplazamiento o permanencia en el centro
se produjera la concurrencia de dos o mas profesores con
destino definitivo, debiendo quedar desplazado uno de
ellos, si ninguno de ellos optara voluntariamente por el
desplazamiento se aplicaran, a tal efecto, sucesivamente
los siguientes criterios:

a) Menor tiempo de servicios efectivos como funciona-
rio de carrera del Cuerpo al que pertenezca la plaza.

b) Menor antigiedad en el centro de servicio. A estos
efectos, debe tenerse en cuenta que los profesores que
tengan destino definitivo en el centro como consecuencia
de desglose, desdoblamiento o transformacion, totales o
parciales de otro u otros centros, contaran a efectos de
antigiiedad la generada en su centro de origen.

¢) Afio mas reciente de ingreso en el Cuerpo.

d) Menor puntuaciéon obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingreso en el Cuerpo.

Todo ello sin perjuicio de los derechos que correspon-
dan a los funcionarios con la condicion de catedraticos en
el supuesto de que hubieran accedido a la plaza con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

En los supuestos en que debiendo quedar desplazado
un profesor con destino definitivo por falta de horario en el
centro, se produjera concurrencia entre dos o mas profe-
sores que optan voluntariamente por dicho desplaza-
miento, decidira, a efectos de determinar quién queda
desplazado, el mayor nimero de afios de servicios efecti-
vos como funcionario de carrera, en caso de igualdad, la
mayor antigliedad; el afio méas antiguo de ingreso en el
Cuerpo, la posesion de la condicion de catedratico, y, en
ultimo término, la mayor puntuacién obtenida en el proce-
dimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo.
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Idéntico tratamiento se dara a aquellos profesores que
por haber perdido su destino definitivo, tengan derecho
preferente a una localidad determinada.

Segundo.- Los profesores que hayan perdido su centro
de destino definitivo como consecuencia de cumplimiento
de sentencia o resolucién de recurso y no hayan podido
participar en el concurso de traslados convocado por
Orden de 23 de octubre de 2001 (BOC del 25 de octubre).

La Direccién General de Personal y Centros Docentes
adscribira para el curso 2002/03 a un centro del mismo
municipio a los profesores que hayan perdido su centro de
destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de
sentencia o resolucion de recurso y no hayan podido par-
ticipar en el concurso de traslados convocado por Orden
de 23 de octubre de 2001 (BOC del 25 de octubre). Si ello
no fuera posible seran adscritos a otros centros, sin dere-
cho a indemnizacion, dietas o gastos de traslados. A tal
efecto, estos profesores podran ser adscritos a plazas
vacantes a las que puedan optar en virtud de la especiali-
dad o especialidades de las que sean titulares.

Tercero.- Profesorado sin destino definitivo de acuerdo
con los resultados del concurso de traslados celebrado
durante el curso 01/02.

El profesorado que mantenga la situacion de expectativa
de destino tras la resolucion definitiva del concurso de tras-
lados, podra solicitar permanecer, el préximo curso 2002-
2003, en el mismo centro en el que ha prestado servicios
durante el curso 2001/2002. La peticion en este sentido se
habré formulado en el centro dentro del plazo de cinco dias
posteriores a la publicacién de la resolucion definitiva de los
concursos de traslados, segun queda establecido en la
Resolucién de 25 de abril de 2002, (BOC del 2 de mayo).

La solicitud y el correspondiente informe de la Direccion
del Centro no generara derecho alguno a favor de los soli-
citantes.

La solicitud de confirmacion podra concederse, Unica-
mente, cuando esta vacante no haya sido solicitada por el
profesorado a que se refieren los grupos Primero y
Segundol®y 2° que tendran preferencia para la adjudica-
cion de destinos provisionales para el curso 2002/2003,
sobre el profesorado a que se alude en este apartado.

La Direccion General de Personal y Centros Docentes,
una vez conocidas las vacantes que van a existir y antes
de proceder a la adjudicacion ordinaria de provisionales a
que se refiere el presente apartado, dictara resolucion
indicando las confirmaciones y las denegaciones, moti-
vando estas Ultimas, segun calendario que consta en
Anexo Il a esta Orden. Se podra efectuar renuncia a la
continuidad en el mismo centro hasta el dia anterior en
que se publiquen las vacantes, si es que hubiese cam-
biado el perfil de la misma, y éstas seran ofertadas al
resto de funcionarios en expectativa de destino.

La posible concurrencia de mas de una solicitud para
una plaza se dirimir4 de acuerdo con la puntuacion asig-
nada en el dltimo concurso general de traslados.

La Direccién General de Personal y Centros Docentes
procedera a las adjudicaciones a que se refiere este apar-
tado durante el mes de julio, sin perjuicio de que si con
posterioridad a esta adjudicacién se produjeran nuevas
vacantes pudieran ser ofrecidas, durante el mes de sep-
tiembre en las mismas condiciones establecidas para los
maestros en el pendltimo péarrafo del apartado 1,2.4 de
estas instrucciones.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi
como para el que no hubiera resultado confirmado en el
mismo Centro, el procedimiento de adjudicacion de
vacantes se ajustara a lo establecido en el apartado 1.2.4.
de las presentes Instrucciones.

Cuarto.- Reingresados, siempre que se haya concedido
el reingreso con anterioridad a la adjudicacion de plazas.
En el caso de que sobre una misma vacante se produ-
jera la concurrencia de dos 0 mas reingresados se aten-

dera para su asignacion a la fecha de concesion del rein-
greso Yy, en caso de igualdad, a la de la solicitud. Si fuera
necesario se atenderd al tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera.

Quinto.- Funcionarios que a los que se les haya conce-
dido una comisién de servicios y no tengan aun destino
para el curso 2002/2003. Estos elegiran segun su anti-
gliedad en el cuerpo pudiéndose en estos supuestos con-
cederse la continuidad en los mismos centros, si existiera
la vacante, con caracter preferente.

Sexto.- Aspirantes que hayan superado los procedi-
mientos selectivos de 2002.

A los aspirantes que hayan superado los procedimien-
tos selectivos de 2002 se les adjudicara destino conforme
al orden de prelacion que resulté en el proceso selectivo.

Séptimo.- Aspirantes a cubrir puestos en régimen de
interinidad.

Las necesidades docentes del curso 2002/2003 que no
puedan cubrirse con los colectivos que se indican en los
nameros anteriores podran ser atendidas por funcionarios
interinos.

La adjudicacion de destinos a estos profesores se ajus-
tara a los siguientes criterios:

A) Profesores de secundaria y escuelas oficiales de
idiomas:

a) Listas de especialidades convocadas mediante orden
15 de abril de 2002 (BOC del 18).

Dado que se han convocado procesos selectivos de
acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, las listas
se confeccionaran nuevamente segun los criterios esta-
blecidos en la base XllI de las Ordenes de 15 de abril de
2002 (BOC de 18 de Abril de 2002), en las especialidades
que se han convocado.

b) Listas de especialidades no convocadas.

En las especialidades no convocadas, se consideran
prorrogadas las listas de aspirantes del curso 2001-2002,
manteniendo los aspirantes el mismo orden que han
tenido en dicho curso y las mismas condiciones estableci-
das entonces para poder acceder al desempefio efectivo
de un puesto de trabajo.

Estas listas estaran integradas por quienes prestaron
servicios durante ese curso, mas aquellos que sin llegar a
trabajar formaban parte de las mismas en la fecha de ter-
minacion del curso escolar. Entre estos ultimos, se inclui-
rdn aquéllos aspirantes procedentes de ofrecimientos y
convocatorias regionales de cursos pasados, llevados a
efectos mediante la correspondiente Resolucién. En nin-
gun caso formaran parte de estas listas quienes hubieran
renunciado sin causa justificada a la oferta de un puesto
de trabajo.

La Direccién General de Personal y Centros Docentes
hara publicas las listas a que se refiere este apartado
durante la segunda quincena del mes de junio, estable-
ciendo un plazo no inferior a cinco dias para la subsana-
cion de posibles errores. Podré igualmente establecerse
un plazo para que los integrantes de estas listas formulen
peticién escrita de los centros en los que deseen prestar
servicios si asi les corresponde.

Con caracter previo a los actos de eleccion se haran
publicas las listas ordenadas de candidatos para la provi-
sién de puestos en régimen de interinidad, con las modifi-
caciones efectuadas por causas de resolucién de recur-
S0S y renuncias o ausencias sin justificar.

Durante la segunda quincena del mes de agosto, la
Direccion General de Personal y Centros docentes hara
publicas las listas de las especialidades convocadas, esta-
bleciendo un plazo no inferior a cinco dias para la subsa-
nacion de errores.
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B) Profesores técnicos de formacioén profesional.

Dado que no ha existido proceso selectivo de acceso a
este Cuerpo, las necesidades docentes que no puedan
cubrirse con los colectivos mencionados en los nimeros
precedentes, seran ofrecidas a los aspirantes que forma-
ron las listas para cubrir puestos en régimen de interinidad
en Cantabria durante el curso 2001/2002. Estas listas
estaran integradas por quienes prestaron servicios
durante ese curso, méas aquellos que sin llegar a trabajar
formaban parte de las mismas en la fecha de terminacion
del curso escolar en el mismo orden y condiciones que en
el curso anterior. En ninglin caso, formaran parte de estas
listas quienes hubieran renunciado sin causa justificada a
la oferta de un puesto de trabajo.

La Direccién General de Personal y Centros Docentes
hara publicas las listas a que se refiere este apartado
durante la segunda quincena del mes de junio, estable-
ciendo un plazo no inferior a cinco dias para la subsana-
cion de errores y para efectuar en su caso la peticion
escrita de los destinos solicitados.

C) Especialidades para las que resulte insuficientes los
colectivos anteriores.

Si los colectivos aludidos en los apartado A) y B) ante-
riores resultaran insuficientes para cubrir las necesidades,
podran incorporarse candidatos que no habiendo formado
parte de la lista correspondiente de aspirantes a interini-
dad en el curso 2002/2003, acrediten haber prestado
docencia en la ensefianza publica en afios anteriores en
Cantabria y posea la titulacién precisa. En este caso, se
procedera a su ordenacion de acuerdo al baremo de méri-
tos publicado como punto 4. de la Base 13 de la Orden de
15 de abril de 2002 (BOC del 18 de abril), pudiendo, en su
caso realizarse las pruebas oportunas. Las personas que
se ofrezcan por este apartado, deberan hacerlo preferen-
temente durante el mes de julio. Si fuera necesario cubrir
algun puesto con candidatos de este apartado, se cerrara
el plazo en el momento en que exista la necesidad y se
tomaran todos los ofrecimientos que se hayan producido
desde el 1 de julio de 2002. Sélo tendran vigencia estos
ofrecimientos durante un curso escolar, procediéndose a
su destruccién una vez finalizado el mismo, si es que no
hubiese sido necesario su baremacion.

Deberan presentar tantas solicitudes como especialida-
des a las que se presenten. En cada solicitud se debera
incluir la pertinente documentacion y en caso de solicitar
en una misma instancia dos o mas especialidades solo se
considerara la nombrada en primer lugar. Una vez elabo-
radas las listas correspondientes, se afiadiran a continua-
cion de las listas adicionales, por el mismo orden de las
distintas convocatorias. En caso de empate en la barema-
cién de estas convocatorias, se establecen como criterios
de desempate la mayor puntuacion obtenida en los distin-
tos subapartados segun el orden con el que figuran en el
baremo. De persistir el empate, se atendera a la letra del
sorteo realizado cada afio por la Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas con el fin de determi-
nar el orden de actuacién de los aspirantes a los distintos
procesos selectivos.

D) La realizacién de convocatorias autondmicas.

Para proceder a la seleccion de aspirantes a cubrir
puestos en régimen de interinidad en aquellas especiali-
dades en las que no existieran aspirantes para ello o se
hubieran agotado los criterios antes aludidos para nom-
brar interinos en esa especialidad, se llevara una convo-
catoria especifica mediante resolucion de la Direccion
General de Personal y Centros Docentes. El baremo a uti-
lizar sera el publicado en el punto 4. de la Base 13 de la
Orden de 15 de abril de 2002 (BOC del 18 de abril).
Pudiendo, en su caso, realizarse las pruebas que se con-
sideren oportunas.

Los aspirantes que se presenten a estas convocatorias
deberan reunir los mismos requisitos que los exigidos
para participar en los Ultimos procedimientos selectivos

convocados para cada Cuerpo y contar con alguna de las
titulaciones que se recogen en las correspondientes Orde-
nes de convocatoria. La convocatoria debe establecer un
periodo minimo de 7 dias de presentacion de solicitudes,
pudiéndose incorporar a esta convocatoria en dicho plazo,
de oficio, todas las solicitudes presentadas a lo largo del
curso de que se trate.

Se publicaran en los Tablones de Anuncios de la
Consejeria de Educacién y Juventud la lista de admitidos
y excluidos, y, en su caso, la baremacién provisional de
los admitidos. Contra dicha Resolucién se dard un plazo
de 7 dias para posibles reclamaciones, tras los cuales se
publicara la resolucion definitiva. En caso de urgencia en
la contratacion, por estar el servicio educativo sin aten-
der, se podra efectuar una contratacién por 15 dias al pri-
mero de la lista provisional, elevandose a definitivo en el
caso de que la lista no se alterase o efectuando un nuevo
nombramiento a favor de la persona que resulte en la
definitiva con un mejor derecho, sin dar lugar a indemni-
zacion por tal causa. Una vez efectuada en un curso una
convocatoria autonémica para una determinada especia-
lidad, y si se mantuviera la carencia de personas para ser
contratadas, se entendera que el plazo sigue permanen-
temente abierto, pudiéndose efectuar el nombramiento
interino en el momento en que se disponga de una per-
sona que reuniendo los requisitos se ofrezca para ser
nombrado interinamente.

E) Interinos con dedicacién parcial y puestos de doble
perfil.

La experiencia acumulada en los ultimos afios ha
demostrado que el profesorado interino debe en ocasio-
nes impartir simultdneamente diferentes especialidades
gue no siempre se corresponden totalmente con la forma-
cién que poseen. Por esto, en aras a lograr una mayor cali-
dad de la ensefianza y conseguir una mejor adecuacion
entre el perfil formativo del profesorado interino y las nece-
sidades de especialistas de los centros docentes no uni-
versitarios, es conveniente prever la posibilidad de efec-
tuar nombramientos a tiempo parcial que resuelvan estas
situaciones peculiares, en los términos previstos en la dis-
posicion adicional decimoséptima de la Ley 39/1992, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1993.

Los nombramientos a tiempo parcial a los funcionarios
interinos no podran extenderse por un nimero superior al
de diez horas lectivas semanales. La aceptacion para
desempeiriar las «vacantes a tiempo parcial» que puedan
adjudicarse al personal interino y aquéllos cuyo perfil
corresponda a dos 0 més especialidades, sera voluntaria.
Dichas plazas se ofertaran a la especialidad de mayor
carga horaria.

La no aceptacion de aquellos puestos de caracter de
compartido, dara lugar a la exclusion de las listas salvo
que concurran circunstancias de imposibilidad en su
desemperio, alegadas en los actos de eleccion, y aprecia-
das discrecionalmente por la Direccién General de
Personal y Centros Docentes.

2. Otras normas.

Los profesores que ostenten la condicion de funciona-
rios de carrera, deberan estar presentes en los centros
en los que estuvieran destinados durante el curso
2001/2002 el primer dia habil del mes de septiembre,
fecha en la que éstos inician su actividad, a fin de partici-
par en la evaluacion de alumnos y en las tareas de orga-
nizacion del curso. De haber obtenido otro destino por
cualquier circunstancia, se incorporaran al nuevo inme-
diatamente después de haber concluido las tareas de
evaluacion mencionadas en el de origen y en todo caso
no mas tarde del 10 de septiembre.

3. Actos de eleccion.
Se establece que nadie puede efectuar peticion de dos
0 mas plazas correspondientes a especialidades distintas.
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3.1 Aquellos que estuviesen en mas de una lista de
aspirante en régimen de interinidad, tendran que optar por
una de ellas. Por ello, se establecera el procedimiento con
el fin de que al final de cada acto de eleccién, se concluya
que aquellas personas que figuren en varias listas opten
por una sola. Sera necesario acudir personalmente a los
actos de eleccion, pudiendo asimismo solicitar plaza
mediante persona debidamente autorizada, en las condi-
ciones descritas en estas instrucciones.

3.2 En dichos actos, se podran adjudicar tantas vacan-
tes como se hayan convocado. Todos aquellos aspirantes
gue no estuvieran presentes por si 0 por persona autori-
zada, se les hara la anotacion de «ausentes»; a aquellos
que hayan optado por elegir plaza en otra especialidad, se
les efectuara la anotacién de «OTRA», expresando sim-
plificadamente que ha obtenido destino en otra especiali-
dad; a aquellos que no deseen un trabajo a tiempo parcial
se les consignara la expresion «<NO TP», expresando sim-
plificadamente que no desea un trabajo a tiempo parcial;
y a aquellos que elijan una plaza pero que tengan una
cierta expectativa de obtener plaza en otra especialidad,
se les consignara la expresion «condicionadax.

3.3 Todos aquellos que constan como «Ausentes»
seran excluidos de las listas, disponiendo de un mes para
justificar tal ausencia.

De no producirse dicha justificacion, quedaran definiti-
vamente excluidos de las mismas. En el caso de que jus-
tifiquen su ausencia, podrén retornar, en su caso, a las
mismas, desde la fecha de su justificacion.

Todos aquéllos que constan como «OTRA» no seran
llamados a ninguna otra plaza vacante.

Aguellos que consten como «NO TP» no seran llama-
dos a plazas de este tipo.

Aguéllos que figuran como «Condicionada» quedan
obligados a permanecer en todos los actos de las espe-
cialidades en las que figuren, finalizando el proceso con la
decision de la plaza definitivamente elegida.

3.4 Dado que en este afio, se va a llevar a cabo la elec-
cion de interinos en el mes de julio, en dichos actos de
eleccion, no se adjudicaran las vacantes a tiempo parcial,
salvo que algun aspirante desee alguna vacante a tiempo
parcial con anterioridad a la finalizacion de los ofrecimien-
tos de vacantes a tiempo completo.

Al finalizar cada sesién, se hara un repaso de aquellos
que hayan efectuado su opcién « CONDICIONAL>, con el
fin de adjudicar todas las vacantes.

4.- Nombramientos de continuidad pedagdgica.

Por razones excepcionales, se podra efectuar algun
nombramiento a algun interino a algun integrante de las
listas al que no corresponda por el orden de prelacion la
sustitucion, siempre que las necesidades de continuidad
pedagdgicas se justifiquen y aleguen.

Este extremo sera excepcionalmente aplicable al inicio
de cada trimestre lectivo o para la realizacion de las fun-
ciones de evaluacion.

De estos nombramientos, se dara cuenta a la Comision
de Seguimiento de nombramientos interinos.

lll.- PROFESORES DEL CONSERVATORIO DE
MUSICA «JESUS DE MONASTERIO»

Las vacantes existentes no cubiertas por el personal
laboral fijo y los funcionarios de carrera, se adjudicaran
por el siguiente orden de prioridad:

a) Opositores que hayan sido nombrados funcionarios
en practicas, seguin la Orden de 15 de abril de 2002.

b) Listas de aspirantes procedentes del extinto
Patronato «Jesus de Monasterio», segun se establecié en
el punto 13.A de la Orden de convocatoria del proceso
selectivo convocado el 25 de abril de 2000.

Se iniciara la eleccion de plazas de todas aquellas
especialidades segun se establezca en la convocatoria
del acto de eleccidn, de acuerdo con el orden en que figu-
ran en las distintas listas confeccionadas conforme a lo

establecido en la Orden de 21 de junio de 2000 (BO C de
29 de junio).

c) Resto de listas existentes en la actualidad, por el
mismo orden en el que figuran.

d) Si fueran insuficientes los colectivos anteriormente
mencionados, se seguiran los procesos establecidos en
los puntos C), D) y E) del apartado Séptimo del epigrafe
anterior.

A este personal le seran de aplicacion las mismas nor-
mas contempladas en esta Orden para los profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos y los de
Escuelas Oficiales de Idiomas.

IV.- NORMAS COMUNES A TODOS LOS CUERPOS
DOCENTES

1.- Adjudicacion de destinos. La adjudicacion de desti-
nos se efectuara en todos los casos conforme a lo sefia-
lado en la presente Orden.

2.- Periodos de nombramientos interinos en vacante de
plantilla.

Los nombramientos interinos en vacantes de plantilla
se extenderan, en el caso de adjudicaciones efectuadas
en los meses de junio y julio, desde el 1 de septiembre de
2002 hasta el 31 de agosto de 2003, coincidiendo con el
curso escolar.

Idéntico periodo se aplicara a aquéllas adjudicaciones
gue se efectlen hasta el 5 de septiembre de 2003.

Los nombramientos interinos en vacante de plantilla
efectuados con posterioridad a las fechas sindicadas en
los parrafos anteriores por cese del titular que implique la
pérdida del puesto de trabajo por cualquier causa se
extenderan desde la fecha del nombramiento hasta el 31
de agosto de 2003.

Tendran la consideracion de nombramientos interinos
en vacante de plantilla, a efectos de lo establecido en los
parrafos anteriores, los nombramientos para el desem-
pefio de plazas de profesores, cuyos titulares estén en
alguna de las situaciones administrativas en las que se
tiene reserva de puesto de trabajo, y que esté prevista su
continuidad durante todo el curso, y que se efectien antes
del 15 de octubre del afio 2002. En este supuesto el nom-
bramiento interino se extender4 hasta el 31 de agosto de
2003, salvo que el titular del puesto se incorpore a su des-
tino docente, en cuyo caso cesara el nombramiento inte-
rino en la fecha de dicha incorporacién No tendran dicha
consideracion de nombramientos interinos de vacantes en
plantilla los efectuados por sustitucion por incapacidad
transitoria para el servicio y licencias y permisos que no
se extiendan durante todo el curso.

3.- Nombramientos de interino por sustitucion. Los nom-
bramientos de personal interino en sustituciones se reali-
zara desde la fecha de su nombramiento hasta la finaliza-
cién de la causa que origind el nombramiento, sin que en
ningun caso puedan extenderse mas alla del 30 de junio
del 2003.

Tendran la consideracion de nombramientos interinos
por sustitucion, a los efectos de lo sefialado en el parrafo
anterior, todas las sustituciones que se produzcan por
incapacidad transitoria para el servicio de su titular, por
licencias y permisos que no se extiendan a todo el curso,
y cualesquiera otra sustitucion por otra causa que se pro-
duzcan con posterioridad al 15 de octubre del afio 2002.

En el caso de nombramientos por sustitucién previsto en
los parrafos anteriores se liquidara la parte proporcional de
paga extraordinaria y de vacaciones correspondientes de
un mes por afio trabajado, de acuerdo con la normativa
presupuestaria y de régimen general de Funcion Publica,
a la finalizacion de cada nombramiento interino.

4.- Nombramientos interinos por necesidades sobreveni-
das, esporadicas y coyunturales. Los nombramientos inte-
rinos que se produzcan a partir del 15 de octubre del 2002
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hasta la finalizacion del periodo lectivo del curso
2002/2003, por necesidades sobrevenidas, esporadicas y
coyunturales se extenderan hasta la finalizacion de la
causa que dio origen al nombramiento, sin que en ningln
caso puedan extenderse mas alla del 30 de junio del 2003.

5.- Causas de renuncia.

Todo puesto de trabajo que se oferte por la
Administracién Educativa debe ser aceptado por los inte-
resados si es que desean permanecer en las listas para la
provisién de puestos en régimen de interinidad.

No obstante lo anterior, se aceptara renunciar al puesto
gue se le haya ofrecido en los siguientes supuestos.

- Trabajar en cualquier puesto incluido en las relaciones
de puesto de trabajo, bien sea de personal funcionario o
laboral, al servicio del Gobierno de Cantabria, incluyén-
dose asimismo los puestos de trabajo de la administracion
educativa publica o concertada, los correspondientes a la
Universidad, asi como los de Organismos, empresas
publicas y entidades dependientes del Gobierno de
Cantabria.

- Estar realizando estudios académicos oficiales, de
duracién superior a 6 meses en territorio espafiol o en el
extranjero, debiendo justificarlo previamente al acto de
eleccion de destino bien sea al inicio del curso o durante
el mismo.

- Estar en cualquiera de las situaciones que de estar en
activo, darian lugar a la licencia por maternidad o exce-
dencia por cuidado de hijo o de mayores incapacitados
hasta el limite legal establecido. Este extremo hay que
acreditarlo al inicio del curso, o en el momento en que sea
requerido, y por lo menos, tendrd una duracién de un
curso lectivo.

- Estar en situacién que, de estar en activo, daria lugar a
una licencia por Incapacidad Temporal. Este extremo,
deberé ser justificado mediante informe del médico de
cabecera del aspirante, en el que debe constar aproxima-
damente la duracion de la misma, tiempo durante el cual
no sera llamado a efectuar ningun trabajo remunerado. De
no constar este extremo, se entendera que el tiempo pre-
visible de IT, sera de 15 dias.

- Otras causas de caracter excepcional o de fuerza
mayor a valorar discrecionalmente por la Direccion
General de Personal y Centros Docentes.

5.- Procedimiento Especial.

En aquellos casos puntuales que se ponga de mani-
fiesto la notable incapacidad fisica o pedagogica del
docente interino nombrado, se iniciard un procedimiento
especial encaminado a determinar las causas y el alcance
de la incapacidad mencionada.

Se realizara la siguiente tramitacion:

a) Se formara una Comisién presidida por el Director
General de Personal y Centros Docentes o persona en
quien delegue, en la que ademas formaran parte:

- El jefe del Servicio de Inspeccion, el Jefe del Servicio
de Recursos Humanos, el Inspector Médico y un funcio-
nario del Servicio de Recursos Humanos que actuara
como Secretario.

Podran asistir a sus reuniones dos representantes sin-
dicales, designados por las Organizaciones sindicales con
representacion en la Junta de Personal Docente en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b) El procedimiento se iniciara con la notificacién escrita
del Director del Centro donde esté destinado el interino en
qgue consten los hechos a valorar. En caso de unitarias,
dicha notificacion podra ser sustituida por un informe del
Servicio de Inspeccién de Educacién. En el mismo deberan
hacerse constar claramente y con detalle los hechos que
dan lugar a la propuesta de inicio de este procedimiento. El
Servicio de Inspeccién de Educacion, en todo caso, debera
emitir un informe sobre el contenido del escrito.

c¢) La citada Comisidn, previa audiencia del interesado, y
recibidos los informes necesarios, elevara propuesta a la

Direccion General de Personal y Centros Docentes sobre
la procedencia o no de su exclusion en las listas de aspi-
rantes al desempefio de puestos en régimen de interini-
dad, velando por salvaguardar, en todo caso, el derecho a
la privacidad de los motivos que dieron origen al expe-
diente. La Comisién podra realizar cuantos tramites consi-
dere oportunos con el fin de aclarar cuantos detalles sean
necesarios para un mejor esclarecimiento de los hechos.

La Direccion General de Personal y Centros dictara
Resolucion, dandose contra la misma los recursos que
procedan.

6.- Fecha y lugar de incorporacion del profesorado.

Los profesores que ostenten la condicion de funciona-
rios de carrera deberan estar presentes en los centros en
los hayan sido destinados para el curso 2002/2003 el pri-
mer dia habil del mes de septiembre, fecha en la que
éstos inician su actividad, a fin de participar en las tareas
de organizacion del curso. De haber obtenido otro destino
por cualquier circunstancia, se incorporaran al nuevo una
vez finalicen los actos de adjudicacion, de forma inme-
diata.

El profesorado interino de primaria en virtud de nom-
bramientos expedidos para el curso 2002/2003 se incor-
porara en el primer dia habil del mes de septiembre al
destino que le haya sido adjudicado. Surtiendo efectos
econdmicas dicha incorporacion desde la fecha de toma
de posesion.

El profesorado interino de Secundaria, Escuelas de
Idiomas y Conservatorio de Musica, se deberan incorpo-
rar el primer dia habil del mes de septiembre al centro en
el que han sido destinados para el curso 2002/2003.

Aquellos que tuvieran que realizar tareas de finalizacion
del curso 2001/02 en su centro anterior, y a requerimiento
del Director de este ultimo, acudiran a finalizar dichas
tareas en los primeros dias del mes de septiembre,
teniendo como fecha limite de incorporacién al nuevo cen-
tro el 10 de septiembre de 2002.

En ningun caso se procedera a formalizar la correspon-
diente toma de posesion hasta que no se notifique por los
directores de los centros la personacion y efectiva asun-
cién de sus tareas por parte de los interesados.

En caso de que algun profesor no concurra en las refe-
ridas fechas sin suficiente justificacion, perdera el derecho
a ejercitar la prioridad que pueda corresponderle en
cuanto a la eleccion de horarios, asignacién de funciones,
etc., sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda
incurrir.

V.- DISPOSICIONES FINALES

1) La Direccién General de Personal y Centros
Docentes, durante el mes de junio de 2002, remitira a
cada uno de los colegios publicos de Educacion Infantil y
Primaria la relacion de Maestros con destino definitivo,
indicando las especialidades para las que estén habilita-
dos.

Los directores de los centros tendran en cuenta estas
habilitaciones para la asignacion de las areas correspon-
dientes.

2) Durante el mes de junio de 2002 la Direccion General
de Personal y Centros Docentes remitira a los centros la
relacion de profesores de Ensefianza Secundaria,
Formacién Profesional, Conservatorio de Mdusica,
Ensefianzas Artisticas y de Idiomas que cuenten con des-
tino definitivo en los mismos.

3) Durante el curso escolar se dara cuenta a las
Centrales Sindicales con representacion en la Junta de
Personal Docente de los nombramientos y ceses realiza-
dos de personal interino.

4) En la comision en la que se efectie el seguimiento
de los nombramientos y ceses realizados a los interinos,
se dara cuenta de las causas por las que no se aceptan
los trabajos ofertados, anotandose sucintamente en las
listas las razones alegadas y la expresion «Excluido», for-
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malizandose dicha exclusién a la finalizacion de cada
curso escolar.

5) Durante el préximo curso, se podra efectuar un segui-
miento de las listas de interinos a través de la pagina Web
de la Consejeria de Educacion y Juventud «www.ceyjcan-
tabria.com>»

6) Se autoriza a la Direccion General de Personal y
Centros Docentes para dictar, en el marco de las presen-
tes instrucciones, cuantas otras estime oportunas a fin de
asegurar el correcto inicio del curso escolar 2002/2003,
mediante la adecuada distribucion de los recursos huma-
nos disponibles.

7) Las presentes instrucciones entraran en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 18 de junio de 2002.-La consejera de
Educacién y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.

ANEXO |
Calendario de elecciéon de Maestros

Antes del
26 de junio Recursos Humanos envia estadillo a los
Centros y Directores con SIE determinan
las vacantes.
27 de junio Publicacién de vacantes y listas de despla-
zados, suprimidos, provisionales, reingre-
sados y funcionarios en practicas.
Plazo de reclamaciones sobre lo publicado
y de peticion de continuidad en el centro
para suprimidos, hasta el 28 de junio a las
14 horas.
Publicacion de suprimidos con continuidad y
nuevas vacantes.
10 horas eleccion resto suprimidos, reingre-
sados, comisiones de servicio y funciona-
rios en practicas.
Publicacion de nuevas vacantes.
Hasta 12 horas del dia 4 de julio plazo de
reclamaciones.
Publicacion de vacantes existentes.
Antes de las 9 horas del dia 8 de julio, los
interinos que deseen alegar causas de
fuerza mayor para no ser nombrados,
deben manifestarlo por escrito al Servicio
de Recursos Humanos.
8 de julio 10 horas Eleccion de interinos especialida-
des Logse convocadas.
12 horas Eleccién de interinos NO Logse
12,30 horas Eleccién de interinos especiali-
dades
Logse NO convocadas.
4 de sept. 12 horas, posible adjudicacion de nuevas
vacantes sobrevenidas para funcionarios de
carrera.

1 de julio
2 de julio

3 de julio

4 de julio

ANEXO II

Calendario de eleccion de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y Profesores de Conservatorio
de Musica y Artes Escénicas

Semana

la7dejulio Concrecion de desplazados en los Centros.

Dia 9 de julio Adjudicacién de destinos a desplazados.

Dia 10 de julio. Publicacion de vacantes definitivas y listas
de expectativas de continuidad.

Dia 11 de julio A las 10 horas- Expectativas y F. en précticas.
A las 11 horas- Comisiones de servicios.

Dia 12 de julio Publicacion de las vacantes existentes.

Dia 15 de julio Adjudicacion de interinos especialidades
no convocadas de Grupo A.

Dia 16 de julio Adjudicacion de interinos especialidades
no convocadas de Grupo B.

Dia 3 de sept. Posible nueva adjudicacion a funcionarios
de carrera.

Dia 4 de sept. Adjudicacion destino a interinos especiali-

dades convocadas.
02/7742

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Relacion provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para cubrir, mediante oposicion libre, una
plaza de Técnico Superior de Administracion Local.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para
la provisién, en propiedad, de una plaza vacante de
Técnico Superior de Administracion Local de este
Ayuntamiento, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos es la siguiente:

ADMITIDOS

Alonso Fernandez, Lorena.
Alonso Gonzélez, Carlos Maria.
Alvarez Alvarez, Pedro Juan.
Allende Rueda, Maria del Puerto.
Aristizabal Zaballa, Aitziber.
Arrizabalaga Otazua, Unai.
Arruza Arriaran, Francisco Javier.
Balbin Cabarga, Miguel Angel.
Cancio Fernandez-Jardén, Ignacio.
Canga Diaz, Maria Gladys.
Carbajo Carbajo, Maria Cruz.
Carrera Ares, Maria Tamar.
Ceballos Revilla, Maria Elena.
Cortavitarte Merino, Isidro Antonio.
Diez Andreu, Maria Begofia.
Errasti Ortiz, Verénica.
Fernandez Murciego, Maria Teresa.
Garcia Pecharroman, Miguel.
Gutiérrez Olmedo, Alvaro.
Hornillos Luis, José Ignacio.
Laso Bezanilla, José Ramon.
Lobato Pozuelo, Maria Patricia.
Lorente Muro, Angel.

Lorente Muro, Felisa

Lumbreras de Isusi, Ibon.
Martinez Lopez, Ana Isabel.
Meng de Argafia, Raquel.

Merino Barrera, Estibaliz.
Moreno Diaz, Daniel.

Mufoz Saco, Fuensanta.

Orallo Sanchez, Tomas.

Ortega Carbajal, Maria Guiomar.
Parra Alonso, Julian.

Pastor Pagalday, Amaia.

Polanco Casares, Beatriz.

Pons Renedo, Miguel.
Portuondo Fernandez, Amaia.
Roa Berodia, Carlos Gonzalo.
Rodriguez Martinez, Isabel.
Saenz Barturen, Laura.

Sainz Angulo, Estibaliz.

San Emeterio Lorenzana, Noelia.
Tallén Gémez, Modnica.

Urrutia Alonso, Miren Josune.
Vila Sanchez, Antonio.
Villanueva Fuentevilla, Federico.

EXCLUIDOS

Barrientos Pérez, Javier Angel. (Falta presentacion fotos
tamafio carnet).

Corrales Minguez, José Manuel. (Instancia fuera de
plazo).

Marcos Gonzalez, Maria José. (Falta presentacién fotos
tamafio carnet).



