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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-9759  Orden EPS/41/2021, de 25 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones del Programa Jovenes con
Talento, destinadas a las entidades locales.

Dispone el Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 3/2015, de 23 de octubre, articulo 2, que constituye objetivo general de la politica de
empleo: "Asegurar politicas adecuadas de integracién laboral dirigidas a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes, mujeres,
personas con discapacidad y parados de larga duracién, mayores de 45 afios".

En su articulo 3.2 afiade que "de conformidad con la Constitucion Espanola y sus Estatutos
de Autonomia, corresponde a las comunidades auténomas en su ambito territorial el desarrollo
de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacidn laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos".

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta la competencia ejecutiva en
materia laboral, en los términos establecidos en el articulo 26.11 del Estatuto de Autonomia.

Por su parte, el articulo 30.1 del texto refundido de la Ley de Empleo afiade que "el Go-
bierno y las comunidades auténomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales
y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Union Europea y
en la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo, programas especificos destinados a
fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integracion en el mercado
de trabajo, especialmente jovenes (...)."

Como instrumento de la politica de empleo, la Ley define a las politicas activas de empleo
como el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo,
por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
promocion profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesidn de subvenciones
publicas, contratacién administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier
otra forma juridica ajustada a derecho.

En el disefio y ejecucidn de las politicas activas de empleo los servicios publicos de empleo
han de tener presentes, entre otros, los siguientes principios generales:

"La igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al empleo en los términos
previstos en el articulo 2.a) de la Ley de Empleo. En particular, se tendrd en cuenta de manera
activa el objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la prac-
tica la plena igualdad por razon de sexo."

"La adecuacién a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mer-
cado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales."

Estos principios informaran, a su vez, todas las actuaciones de las entidades colaboradoras
de los servicios publicos de empleo.

II.

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo, especialmente las personas jovenes, es la necesidad de contar con expe-
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riencia laboral, requerida por la mayoria de las empresas que ofertan empleo. La adquisicion
de esta experiencia se convierte asi en uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento
de las personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Dentro de las politicas activas de empleo, los llamados programas experienciales suponen
uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad. Asi, por
ejemplo, el Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con las Corpora-
ciones Locales, que tiene por objeto la insercion laboral de personas desempleadas mediante
la realizacidon de obras y servicios de interés general y social, dentro del ambito local, como
medio de adquisicion de practica profesional y de mejora de la ocupabilidad, que faciliten su
insercion laboral. Asi mismo, el Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo
con érganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, Comuni-
dades Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten personas
desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

A través de estos programas, el Servicio Publico de Empleo financiaba los costes laborales
y de Seguridad Social derivados de la contratacidon de personas en desempleo por parte de
dérganos de la Administraciéon General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades
Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que presentaban, al solicitar la
subvencion, una serie de proyectos de obras o de servicios a realizar en el ambito de sus pro-
pias competencias.

Asimismo, se regulaba un procedimiento de seleccion de las personas a contratar que, al
separarse de la regulacidon que con caracter general se contiene en las normas que rigen el
acceso a la Funcion Publica, se constituia en un procedimiento especial de seleccién por parte
de aquellas entidades que pertenecian al Sector Publico, cuando colaboran con el servicio pu-
blico de empleo en la implantacidén de este programa. Dicho procedimiento consiste en que las
entidades beneficiarias deben solicitar a las personas a contratar de la correspondiente oficina
de empleo, lo cual se realiza a través de la gestion de una oferta de empleo genérica, aplicando
las reglas y los criterios de la intermediacion laboral.

Posteriormente mediante Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, se traspasoé a la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo (hoy Servicio Publico de Empleo Estatal) en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién, lo que incluyé los programas de colaboracién con érganos de
la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Autéonomas,
Corporaciones Locales, Universidades e instituciones sin animo de lucro. En previsidon de esto
ultimo, la disposicién adicional primera de las 6rdenes ministeriales que los regulaban habian
establecido que las comunidades auténomas que asumieran el traspaso de las funciones y
servicios en materia de gestién de los programas publicos de empleo, pudieran acomodar las
citadas normas a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.

Asumido dicho traspaso por la Comunidad Auténoma, mediante Ley de Cantabria 1/2003,
de 18 de marzo, se cred el organismo auténomo Servicio Cantabro de Empleo, a quien se le
atribuyd, entre otras funciones, la definicidon de objetivos y gestion de los programas de apoyo
y fomento del empleo.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuya disposicidn transitoria primera habia establecido la necesidad de adecuar la normativa
reguladora de subvenciones al régimen juridico establecido en la misma y, posteriormente, la
publicacion de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
motivaron establecer un nuevo marco normativo que fijase las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el ambito de la colaboracién con érganos de la Administracién
General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Corporaciones
Locales, Universidades e instituciones sin animo de lucro.

No obstante, tras la aprobacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, el margen de decisién de las
comunidades auténomas qued6 ampliado al permitir el legislador estatal que aquéllas pudieran
ejecutar los programas de regulacion estatal, adaptar éstos a las necesidades de sus mercados
de trabajo o ejecutar programas propios de regulacién autondmica.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-9759

2/32




P4g. 27167

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

En ese contexto y en el marco de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Empleo
y su normativa de desarrollo, el Gobierno de Cantabria ha ido establecido las nuevas bases
reguladoras aplicables a los programas experienciales. Asi, la Orden HAC/08/2017, de 15
de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacién
de obras y servicios de interés general y social; la Orden HAC/47/2018, de 2 de octubre, por la
gue se establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas Laborales
en empresas, fundaciones y otras entidades del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil; Orden EPS/17/2020, de 8 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas Laborales en las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juve-
nil; y la Orden EPS/01/2021, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del Programa de Practicas Laborales en corporaciones de derecho publico y
entidades sin animo de lucro del ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco
de la Garantia Juvenil.

La finalidad de todos estos programas es generar oportunidades de practicas profesiona-
les en régimen laboral, a personas jovenes cualificadas, a través de contratos en practicas (o
aquella modalidad que pueda sustituir a ésta en el futuro).

Mediante Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Esta nueva norma deroga la
normativa estatal anterior que regulaba los programas de politicas activas de empleo, tanto
de fomento del empleo, como de formacién en alternancia con el empleo, que configuran el
conjunto de programas comunes; ademas, incorpora preceptos que son de aplicacién a los
programas propios que desarrollen las Comunidades Auténomas.

Entre tales aspectos figura el relativo a la preseleccion o seleccién de participantes en todos
los programas del Sistema Nacional de Empleo, de tal forma que en aquellos programas en
los que se precise la preseleccion o seleccion de las personas participantes por los servicios
publicos de empleo, ésta se efectuara teniendo en cuenta los instrumentos de coordinacion y
cooperacion a los que se refiere el articulo 13 de citado real decreto, asi como los colectivos
prioritarios sefialados en el articulo 30 del texto refundido de la Ley de Empleo o aquellos otros
que especificamente se determinen de acuerdo con las prioridades de la Estrategia Espanola
de Activacion para el Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo, teniendo en cuenta las
peculiaridades existentes en las diferentes comunidades auténomas.

A estos efectos, se debera considerar de manera preferente el enfoque preventivo frente al
desempleo, especialmente de larga duracidn, y la atencion individualizada a las personas de-
mandantes de empleo y servicios mediante acciones integradas de politicas activas de empleo,
articuladas en su itinerario individual y personalizado de empleo, que mejoren su ocupabilidad,
asi como asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades de insercion laboral, especialmente jovenes con particular
atencion a aquellos con déficit de formacion, mujeres, personas con discapacidad, personas
en desempleo de larga duracién o en riesgo de caer en dicha situaciéon, mayores de 45 anos,
mujeres victimas de violencia de género y de trata de seres humanos, personas en situacion
de exclusién social y, en el caso de que el servicio publico de empleo competente disponga de
informacidn, personas en desempleo con responsabilidades familiares, asi como inmigrantes y
otros colectivos prioritarios establecidos por la administracion publica competente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.c) y d), 10.4.c), y 30 del citado texto refundido de la Ley de
Empleo. Afiadiendo que cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién de las personas
participantes, en los programas que incluyan su contratacién se seguiran los criterios y proce-
dimientos establecidos por el servicio publico de empleo o, en su caso, por lo establecido en el
convenio de colaboracidon entre el mencionado servicio publico y la entidad promotora para la
cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacién la normativa establecida para
los procedimientos de seleccion de personal de las distintas administraciones publicas, aun
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cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u organismo publico. En este caso, el personal
y los destinatarios finales seleccionados no se incluiran en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no se precisara oferta de empleo publico previa.

A la luz de la experiencia generada tras las primeras experiencias, se procede ahora a la crea-
ciéon de un nuevo programa autonémico de subvenciones que, como politica activa de empleo,
genere oportunidades de practica profesional a personas desempleadas jovenes, como colectivo
de personas que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado de trabajo, sub-
venciones que iran dirigidas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La financiacién se destinara a cubrir los costes salariales y de Seguridad Social de las per-
sonas jovenes contratadas, garantizando por un lado a las personas jévenes contratadas la
percepcion del 100 por 100 de las retribuciones establecidas segin convenio, y por otro lado a
las entidades locales la cobertura de los costes salariales y de Seguridad Social.

La seleccion, que sera llevada a cabo por las oficinas de empleo, se sujetara a lo establecido
en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por lo que los criterios de
prioridad y procedimiento de seleccidn sera el establecido en esta orden.

Asi, pues, en aplicacion de lo anteriormente expuesto y de lo previsto en la Estrategia Es-
pafiola de Activacion para el Empleo, se configura el Programa "Jovenes con Talento", como un
programa propio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica
de Empleo dentro de su Eje 3: Oportunidades de empleo, y a ejecutar a través de subvencio-
nes publicas dirigidas a las entidades locales.

I1I.

Tras la Recomendacién de 22 de abril de 2013 del Consejo de la Unidn Europea, relativa a la
implantacién de la Garantia Juvenil, en diciembre de 2013 el Gobierno de Espafia presentoé a la
Comision Europea el Plan Nacional de Garantia Juvenil. Este Plan recoge un catalogo comun de
actuaciones que seran desarrolladas por los organismos participantes entre los que se encuen-
tra el Servicio Cantabro de Empleo, y tienen como objetivo la reduccién del desempleo juvenil.

De conformidad con las consideraciones expuestas en la Recomendacion del Consejo de
la Union Europea, de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil, las
personas jovenes se han visto golpeadas con mas fuerza por las crisis y se enfrentan al mer-
cado laboral con mayores vulnerabilidades debido a su falta de experiencia profesional y, en
ocasiones, a la falta de formacion en las areas mas demandadas.

Como parte del desarrollo del Plan Nacional de Garantia Juvenil, el 5 de julio de 2014 se
publico el Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que recoge en el Capitulo I del Titulo IV la
regulacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este Real Decreto-Ley fue convalidado
posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas ur-
gentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que fue modificada parcialmente
por una disposicion final incluida en la Ley 25/2015 de 28 de julio, de mecanismo de segunda
oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras medidas de orden social, y desarrollada
por la posterior Resolucién de 29 de julio de 2015, por la que se amplia el ambito de aplicacion
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil hasta los menores de 30 afios, mientras la tasa de
desempleo juvenil de los mayores de 25 anos y los menores de 30 se mantenga por encima del
20 por 100. Posteriormente, por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, se simplificd
el proceso de acceso a la Garantia Juvenil, lo que se ha traducido en un aumento exponencial
del nimero de inscripciones de joévenes, para quienes el programa que regula la presente or-
den pretende generar nuevas oportunidades de acceso al mercado laboral.

Finalmente, la Gltima modificacion, operada por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de tra-
bajo, ha supuesto que la elevacion del limite de edad de menores de 25 afios a menores de 30 afios
para acceder al Sistema, tenga caracter estable, sin quedar condicionada a la tasa de desempleo.
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La Recomendacién de 22 de abril de 2013 del Consejo de la Unién Europea ha sido susti-
tuida por la mas reciente Recomendacion del Consejo de 30 de octubre de 2020 relativa a un
puente hacia el empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil.

Al amparo de dicha recomendacién, el Consejo de Ministros ha aprobado el 9 de junio de
2021 el Plan Garantia Juvenil Plus de trabajo digno para las personas jovenes.

Garantia Juvenil Plus es un plan que continta el trabajo iniciado con el Plan de Garantia Juvenil
original manteniendo sus elementos caracteristicos, particularmente en materia de financiacion y
principios basicos de gestidn, e incorporando cambios sustanciales para incrementar su efectividad
y adaptarlo a las nuevas circunstancias. A partir de la experiencia aplicativa del Plan original y con
sustento en los resultados de su evaluacion, el nuevo Garantia Juvenil Plus incorpora aquellos as-
pectos de la Garantia Juvenil anterior que se han mostrado eficientes y refuerza aquellos elemen-
tos del mismo que requerian una mayor atencién incorporando también contenidos y principios
nuevos destinados a incrementar su eficacia y a reforzar el empleo y la formacién de calidad.

Uno de sus instrumentos consiste en reforzar la dimensién local, entendiendo que la estra-
tegia de despliegue de las medidas que contiene debe ser focal y localizada por lo que deberia
proyectarse a nivel local. La dimension local es la mas adecuada para que sea efectiva la accion
conjunta de diferentes responsables de la Administracion Publica tanto a nivel horizontal como
vertical. Facilita asimismo la coordinacion con el movimiento asociativo y con las entidades que
disponen de experiencia en prestacion asistencial. En este sentido el Plan Garantia Juvenil Plus
fomentara la participacion de las administraciones locales.

Entre las medidas contempladas, la nimero 39 pretende dar continuacion a la medida 34
del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, que abridé una linea de trabajo en pro-
gramas de primera experiencia profesional vinculados a la adquisicion de experiencia laboral
relacionada con la cualificacién profesional de las personas jovenes.

La creacién de empleo de calidad para personas jovenes es una de lineas transversales de
Garantia Juvenil Plus. Pero uno de los principales retos a los que se enfrentan las personas
jovenes en la insercidon al mercado laboral es la transicion al primer empleo. En muchas oca-
siones, las personas jovenes se ven obligadas a aceptar empleos de una categoria profesional
inferior a la que poseen g, incluso, a compatibilizar varios empleos a la vez para poder tener
un salario digno. La falta de oportunidades para las personas jovenes sin experiencia puede
suponer la desmotivacién y provocar a largo plazo situaciones de exclusion social.

Es en este ambito en el que se inscribe el nuevo Programa "Jovenes con Talento", que pre-
tende ofrecer a las personas jovenes experiencia laboral "en aquello en lo que se han formado"
y en su entorno mas cercano.

Iv.

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones, por lo que
se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
cuanto constituyan legislacién basica del Estado, y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 8.2 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con caracter previo al otorga-
miento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesion" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el articulo 16.1, segundo parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, dispone que las citadas bases se aprobaran por orden de la Consejeria, siendo en todo
caso preceptivo informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria afectada y de la Intervencion
Delegada. Asimismo, que las bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.
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El procedimiento de otorgamiento serd el de concurrencia competitiva, adjudicandose las
subvenciones en atencion a los criterios objetivos de valoracion establecidos.

Las entidades beneficiarias podran ser tanto los municipios, a través de sus respectivos
ayuntamientos, como las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las co-
marcas, las mancomunidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramuni-
cipal.

Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en esta orden,
asi como su subsanacidon y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electroénico,
a través de la aplicacidén informatica CONVOCA, que forma parte del Sistema de Informacién
del Servicio Cantabro de Empleo, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, que establece que "en todo caso, estaran obligados a relacio-
narse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo: a) Las personas juridicas (...)".

Por lo que se refiere a las personas participantes, deberadn ser personas inscritas como
demandantes de empleo y servicios, en desempleo, en el Servicio Cantabro de Empleo vy, asi
mismo, se requerira su inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos
establecidos en esta orden.

Su seleccidon sera llevada a cabo por las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Em-
pleo, tras la tramitacién de la oportuna oferta genérica de empleo, para lo que se tendran en
cuenta los requisitos y criterios de prioridad establecidos en la presente orden.

Las entidades beneficiarias deberan contratar a las personas que hayan sido seleccionadas
por la respectiva oficina de empleo, mediante la modalidad de contrato en practicas (o la mo-
dalidad que pueda sustituir ésta en el futuro), aplicando el convenio colectivo que corresponda,
para lo cual las personas destinatarias (contratadas) deberan reunir los requisitos exigidos
para formalizar este tipo de contratos.

En cuanto al pago, resulta de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacién lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Sera cada con-
vocatoria la que determine la forma y plazos en que el abono de la subvencidon deba realizarse.

Respecto a la justificacién de la subvencidn, esta orden se acoge a lo dispuesto en el arti-
culo 31.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, segun el cual cuando la Comunidad
Auténoma de Cantabria conceda una subvencién a una Administracién Publica diferente, en
aquellos supuestos en que el érgano que recibe la subvencion esté dotado de una Intervencion
General u érgano de control interno equivalente, la justificacién de la subvencién se realizara
mediante certificacion expedida por este érgano en la que se haga contar la afectacién de la
subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una me-
moria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas. En otro caso, se aplicara
el sistema de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y pago.

V.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrénicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacién
para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacion y la asignacioén de funciones y roles.
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Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion
en la Administracion de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de
datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi
como los sistemas de informacion empleados para el tratamiento de datos personales, se
ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccion
de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los
requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion
en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacion elec-
trénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar protegida
con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria preste servicios a otras entidades
de derecho publico o ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacion o procedimientos de Seguridad de la Informacion relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidn entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes".

En la gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo 4, tendra la con-
dicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicién
de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

En la elaboracién de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y han emitido informe la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales y la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto, ambito y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones del
Programa “Jévenes con Talento”, destinadas a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

El Programa “Jévenes con Talento” tiene por finalidad la generaciéon de oportunidades de
practicas para jovenes, en régimen laboral, como medio para incrementar su empleabilidad.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta orden se extenderan a los supuestos
realizados en el ambito temporal que determine cada convocatoria.

El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Las ayudas reguladas en la presente orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones
y se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Financiacién.

1. La financiacién se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
la aplicacion presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. La financiacion de las acciones previstas en esta orden podra estar constituida tanto con
fondos de empleo de ambito nacional, distribuidos para su gestiéon por las Comunidades
Autonomas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como por fondos
de empleo autonémicos habilitados por el Gobierno de Cantabria.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden las siguientes
entidades, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio:

a) Los municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos.

b) Las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las comarcas, las
mancomunidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal.
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Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Podran ser personas destinatarias, para ser contratadas por las entidades beneficiarias,
las personas desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
figuren inscritas como tales en el Servicio Cantabro de Empleo y que sean demandantes
de empleo y servicios. Ademas, deberan cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en practicas.

Articulo 4. Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion de las personas destinatarias
como medio de adquisicion de préactica profesional, debiéndose cumplir los siguientes
requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia
de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia o bien ejercida por
delegacion del Estado o de la Comunidad Auténoma.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas desempleadas
que sean contratadas.

c) La duracién de los contratos sera de doce meses, sin perjuicio de lo dispuesto para
sustituciones en el articulo 15.2. La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que reciban
informacion profesional, orientacion o formacion durante la vigencia de los contratos
subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercién el Servicio Cantabro de
Empleo, con cada convocatoria, disefiara el plan de actuacion para la consecucion de dicho
objetivo.

Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion
de los conocimientos digitales.

2. Las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas no podran consistir en
el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas, que corresponden exclusivamente a las funcionarias y los
funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En ningun caso las tareas o funciones que desarrollen las personas contratadas se podran
plantear con el objetivo de sustituir puestos de trabajo que deban ser objeto de oferta de
empleo publico.
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3. Los contratos deberan desarrollarse en el ambito temporal que defina cada convocatoria.
Articulo 5. Destino de la subvencién y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y
de Seguridad Social de las personas desempleadas jévenes que, reuniendo los requisitos
y criterios de seleccidn establecidos en esta orden, sean contratadas.

Se entendera como costes salariales las percepciones econdmicas de los trabajadores y
las trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacién a la finalizacion
del contrato que legalmente pueda establecerse.

Seran subvencionables, asi mismo, en la medida en que conlleven un coste para la entidad
beneficiaria, las situaciones con derecho a retribuciéon en las que no se presta servicio
efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, y las situaciones recogidas en
el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No seran subvencionables las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y
manutencion, salvo aquellos conceptos retributivos que tengan por efecto minorar o
sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual, que si tendran caracter de
subvencionable.

2. La cuantia de la subvencién a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los criterios
establecidos en el articulo 10, con el limite de la cuantia solicitada.

La cuantia de la subvencion maxima justificable podra alcanzar hasta el 100 por 100 de los
gastos subvencionables acreditados, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo y el articulo 17.

3. Las subvenciones reguladas en la presente orden son incompatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose
conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion
basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de prorratear
el importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados en el articulo
10.
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2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas
las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran
sustituidas por su publicacion en el Tablén de anuncios electrénico de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es). La publicacion en dicho
tablon sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se
entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicion en el citado tabldn,
computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en esta orden,
asi como su subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro
electronico, a través de la aplicaciéon informatica CONVOCA, accesible desde la sede
electrénica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del
Servicio Cantabro de Empleo http://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacién informatica CONVOCA, lo que sera objeto
del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoriamente
por medios electronicos, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.
1. Las entidades interesadas podran presentar una Unica solicitud por convocatoria.

Si este requisito no se cumpliera, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de
valoracion, las solicitudes que excedan del numero maximo establecido, atendiendo al
orden de presentacion temporal, salvo desistimiento de las anteriores.

2. Las solicitudes de subvencion iran acompafiadas de la documentacion requerida y
deberan ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacion
informatica CONVOCA.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Cantabro
de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa, la documentacion
que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacion de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones ftributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

7. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas
actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba
efectuar, tanto durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el
seguimiento, control y justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante,
cada solicitante podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de
comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la
interesada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes segun sean
necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento, control y justificacion de la subvencién,
siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera
presentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el
previsto en el apartado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la solicitante debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segun sean necesarios a efectos de
tramitacion, seguimiento, control y justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Alternativamente a dicha aportacion, el Servicio Cantabro de
Empleo dara la opcioén de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Articulo 8. Documentacion.
1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse firmadas
electronicamente por la persona representante legal del ayuntamiento o entidad local

supramunicipal.

El modelo de solicitud contendra:
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a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La declaracion responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o
entidad, publica o privada, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

c) Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la
solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

d) Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccién de Datos.

e) La autorizacion, en su caso, de la solicitante para la comprobacién y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.6.

f) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de
concesion.

g) La declaracion responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los
documentos que se acompanian.

2. Las solicitudes seran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria, que contendra la descripcién del puesto o de los puestos de trabajo que seran
ocupados por las personas desempleadas que sean contratadas, incluyendo:

1.° Denominacion.
2.° Identificacién del centro de trabajo y ubicacién del mismo.

3.° Perfil de las personas trabajadoras a contratar, indicando la titulacion o certificado de
profesionalidad requerido, el grupo de cotizacién y la ocupaciéon laboral segin la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por Real Decreto 1591/2010, de
26 de noviembre. La ocupacion laboral debera estar directamente relacionada con el titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, o el certificado de profesionalidad, que faculta para la
celebracion del contrato en practicas.

4.° Resumen de tareas y funciones.

b) Sélo en el caso de entidades supramunicipales: certificado del secretario o secretaria de
la entidad acreditativa de la representacion que ostente la persona que firma la solicitud.
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c) Sélo en el caso de entidades supramunicipales: escritura publica de constitucién y/o de
los estatutos actualizados, en su caso. En caso de no coincidir los municipios integrantes
de la entidad supramunicipal con los sefialados en los estatutos actualizados publicados en
el Boletin Oficial de Cantabria, se debera aportar documentaciéon que acredite la
composicion actual de la entidad supramunicipal.

d) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren
en el articulo 7.5 o no autorizar la consulta de la informacién a que se refiere el articulo 7.6,
los documentos acreditativos correspondientes.

3. En ninguin caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya
obrara en poder de cualquier 6érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y
procedimiento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante no se oponga o, en su caso, autorice, que pueda ser consultada
y comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promociéon de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera
de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promociéon de Empleo podré recabar en cualquier momento la
documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y
la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro
de los plazos sefialados en esta orden, los documentos y los datos necesarios para su

CVE-2021-9759

Pag. 27178 boc.cantabria.es 14/32




=

« ‘| GOBIERNO . @= Cantabria BAOLETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© — oSamine DE CANTABRIA

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

valoracion y resolucion y conste en el expediente toda la documentacién necesaria para su
correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracién.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracién presidido por la persona
titular de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del
que formaran parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un
funcionario o funcionaria mas del citado organismo actuara en calidad de secretario o
secretaria, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto
con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre. No obstante, el Comité de
Valoracion podra solicitar informe o asesoramiento de los departamentos de las distintas
consejerias del Gobierno de Cantabria.

2. La cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada entidad local sera proporcional
a sus datos de paro registrado, poblacién en edad laboral y superficie de su ambito
territorial; por ello el reparto del crédito asignado en cada convocatoria se efectuara
distribuyéndose aquél en funcion de los siguientes criterios objetivos y con la ponderacion
que se cita:

a) La media del dato de paro registrado mensual correspondiente al &mbito territorial de la
entidad local solicitante respecto de la suma de las medias del dato de paro registrado
mensual de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la
subvencion, que ponderara en un 80 por 100 sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera la media de los datos correspondientes al ultimo dia de los
doce meses naturales anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria en el “Boletin
Oficial de Cantabria”.

b) La poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afos inclusive de cada entidad
local solicitante respecto a la suma de las poblaciones en dicho tramo de edad de todas las
entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que
ponderara en un 15 por 100 sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las ultimas cifras de poblacion
publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion del extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, resultantes de la revision del padrén
municipal.

c) La superficie del ambito territorial de la entidad local solicitante, medida en kildmetros
cuadrados, respecto a la suma de las superficies de todas las entidades solicitantes que
cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que ponderara en un 5 por 100 sobre
el total.

La superficie a tener en cuenta sera la publicada por el Instituto Nacional de Estadistica,
segun datos del Instituto Geografico Nacional.
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3. El 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las entidades solicitantes de la
subvencion que cumplan los requisitos establecidos, del importe global maximo destinado
a las subvenciones.

En la citada distribucion se adoptara un criterio de reparto regresivo, para evitar efectos no
deseados si se aplicara una proporcionalidad directa, atendiendo al elevado numero de
entidades locales de menor tamafio poblacional y para garantizar un minimo de financiacion
a dichas entidades que haga posible la ejecucién de la actividad subvencionada. Dicha
distribucion se realizara de acuerdo con la siguiente formula:

c e (DparoE)R
parot = DparoT

CparoT = Z CparoE

DpobE)R

CpobE = (
po DpobT

CpobT = Z CpobE

i . . CparoE CpobE CsupE
Subvenciéon = Crédito a repartir X ( X 0,80) + ( X 0,15) + ( X 0,05)
pa po sup

Siendo:
CparoE: Coeficiente de paro de la entidad solicitante.
CparoT: Suma de todos los CparoE.

DparoE: Media del dato de paro registrado mensual en el ambito territorial de la entidad
solicitante.

DparoT: Suma de todos los DparoE.
CpobE: Coeficiente de poblaciéon de 16 a 64 afios de la entidad solicitante.
CpobT: Suma de todos los CpobE.

DpobE: Poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de la entidad
solicitante.

DpobT: Suma de todos los DpobE.

boc.cantabria.es

I
R

AL
| A

CVE-2021-9759

16/32




=

. coszrNo & Cantabria BOLETIN OFICIAL
' CANTABRIA _ : DE CANTABRIA
- - _-_'—'——.______‘_

VIERNES, 3 DE DICIEMBRE DE 2021 - BOC NUM. 233

CsupE: Coeficiente de superficie de la entidad solicitante.

CsupT: Suma de todos los CsupE.

DsupE: Superficie del ambito territorial de la entidad solicitante.

DsupT: Suma de todos los DsupE.

R =0,55.

El importe de la subvencion obtenido se redondeara a la centena inferior.

Con independencia de lo anterior, a cada entidad solicitante se le garantizara un importe
minimo de subvencién equivalente a 32.100,00 euros; en el caso de que el importe
solicitado fuera inferior, se concedera esta ultima.

4. El Comité de Valoraciéon debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la
concesion de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion y su cuantia, asi como
la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucioén.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las
subvenciones a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucion sera motivada y contendra la relacion de entidades solicitantes a las que
se concede subvencion y su cuantia, asi como la inadmisién, la desestimacion y la no
concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo de maximo de cuatro meses contados a partir del dia
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siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado
plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la persona titular de la Direcciéon del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Si la resolucién fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su notificacién ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesioén de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencién otorgada en ningun caso podra superar, aisladamente o en
concurrencia con ofras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones
publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la
actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden debera
reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad
de subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta publicidad se haga de las
actividades subvencionadas, la financiacion del Servicio Cantabro de Empleo de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse
cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la
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subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Administracion
del Estado y la Intervencion General de la Comunidad Autdbnoma, que sean necesarias
respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden,
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion
o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de
las ayudas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 19.

Articulo 13. Requisitos de las personas trabajadoras y criterios sobre colectivos prioritarios.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser personas desempleadas, beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que figuren inscritas como tales en el Servicio
Cantabro de Empleo y que sean demandantes de empleo y servicios, es decir, que tengan
anotado en su demanda de empleo el colectivo especial 41: “Demandante beneficiario de
GJ”. Ademas, podran ser contratadas todas las personas que tengan anotado en su
demanda el colectivo especial 43: “Demandante propuesto para su inscripcion en el SNGJ
que declara no haber recibido acciones formativas o educativas (art. 98.5 Ley 18/2014).

Las personas que cumplan los requisitos establecidos solo podran ser seleccionadas una
Unica vez para su participacion en este programa, salvo que su previa participacion en el
mismo o en otro programa de practicas laborales para jévenes gestionado por el Servicio
Cantabro de Empleo, haya sido por tiempo inferior a seis meses en total.
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2. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten,
por el orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo |: Las personas desempleadas de larga duracion, inscritas como demandantes de
empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo de 18
meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios, que no hayan participado antes en
el Programa de colaboracion con entidades locales para la insercién laboral de personas
desempleadas en la realizacién de obras y servicios de interés general y social, o en el
programa de subvenciones en el &mbito de colaboracién con asociaciones, fundaciones y
otras instituciones sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas en la
realizacion de servicios de interés general y social, o en los de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de empleo-
formacion.

b) Grupo Il: Resto de personas desempleadas, no perceptoras de prestaciones y/o
subsidios, que no hayan participado antes en el Programa de colaboracion con entidades
locales para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, o en el programa de subvenciones en el ambito de
colaboracion con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleadas en la realizaciéon de servicios de interés general y
social, o en los de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de
Talento Joven u otro programa mixto de empleo-formacion.

c) Grupo lll: Resto de personas desempleadas, dando prioridad a quienes no hayan
participado antes en el Programa de colaboracién con entidades locales para la insercién
laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social, o en el programa de subvenciones en el &mbito de colaboracién con asociaciones,
fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro para la contratacién de personas
desempleadas en la realizacién de servicios de interés general y social, o en los de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro
programa mixto de empleo-formacion.

A los efectos establecidos en esta orden, por personas perceptoras de prestaciones y/o
subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacion contributiva por
desempleo y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social, y aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de Insercion,
regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

Las referencias a los subsidios y ayudas mencionados en el parrafo anterior se entenderan
realizadas a las ayudas que puedan sustituirlos en el futuro.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de
realizacion del sondeo por la oficina de empleo.

3. En caso de empate para la cobertura de las ofertas de empleo, se seleccionaran por el
orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género.
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b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la
adecuacion e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a
desempenfiar.

c) Las personas de mayor edad, por encontrarse mas cerca de su salida del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 14. Reglas para la seleccién de las personas trabajadoras.

1. Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo correspondientes del
Servicio Cantabro de Empleo las personas a contratar mediante oferta genérica de empleo,
que tendra que ajustarse al contenido de la memoria presentada junto con la solicitud, con
las modificaciones que hayan podido ser autorizadas. La oferta sera presentada con un
mes de antelacién, al menos, al inicio previsto de los contratos.

La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las
personas desempleadas se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de
oportunidades, por lo que en su formulacion no contendra elementos que puedan servir de
base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a los criterios preferenciales
establecidos en esta orden. Por ello, cualquier accion u omision de la entidad beneficiaria
que impida el exacto ejercicio de este derecho constituira incumplimiento de la obligacion
sefialada en el articulo 12 a).

2. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestién de la misma y
realizara la seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios de la oficina de empleo
y en el tablon de anuncios de la oficiha de empleo en EmpleaCantabria
(www.empleacantabria.es).

3. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras que hayan sido
seleccionadas por la oficina de empleo utilizando la modalidad de contrato en practicas,
aplicando el convenio colectivo que corresponda, que en defecto de propio sera el del
sector.

4. Los contratos se celebraran a jornada completa y deberan ser comunicados a través de
la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda. En defecto de convenio
aplicable, las entidades beneficiarias asumen la obligacion de pactar en los contratos de
trabajo la aplicacién de las previsiones, con caracter de minimos, contenidas en los
convenios colectivos de sector que correspondan a los puestos de trabajo subvencionados,
como si de una empresa del sector privado se tratare.

La retribucion que se pacte en los contratos sera el 100 por 100 de la que corresponda a la
categoria profesional segun el convenio colectivo que deba aplicarse.

5. Si una entidad beneficiaria no contratase a la persona seleccionada por la oficina de
empleo, o contratara a una persona incumpliendo lo establecido en este articulo, incurrira
en causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la
subvencion, sin posibilidad de subsanacion posterior.
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Articulo 15. Incidencias en las contrataciones.

1. Una vez concedida la subvencién, cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que
deberan ser acreditadas, la memoria descriptiva de los puestos de trabajo deba ser objeto
de modificacion el Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar su modificacion.

No se admitiran las modificaciones consistentes en el cambio de ocupaciones, titulaciones
ylo certificados de profesionalidad, identificados en la memoria del proyecto, salvo que se
acredite la inexistencia de demandantes de esas ocupaciones o con esas titulaciones o
certificados de profesionalidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tampoco se admitiran las modificaciones que consistan en que el periodo de contratacién
total por puesto se reduzca por debajo de los doce meses 0 que su jornada de trabajo pase
de completa a parcial.

2. En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna de las personas trabajadoras
contratadas con anterioridad a la finalizacién prevista del contrato, se podra sustituir por
otra persona, proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la
correspondiente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos
en el articulo 14.

El plazo para sustituir no podra exceder de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
baja en Seguridad Social de la persona sustituida. La prérroga de este plazo sélo podra
autorizarse por el Servicio Cantabro de Empleo previa solicitud en la que se justifiquen
adecuadamente las circunstancias que impiden el cumplimiento de dicho plazo. No sera
subvencionable la contratacion de personas trabajadoras sustitutas cuya incorporacion se
haya producido con posterioridad al periodo de un mes establecido, o su prérroga, en su
caso.

Para la sustitucion deberan cumplirse los requisitos para la formalizacion de un nuevo
contrato en practicas por parte de la persona sustituta.

3. En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
podra sustituir a la persona trabajadora mediante un contrato de trabajo de interinidad, por
otra persona proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la
correspondiente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos
en el articulo 14.

En este supuesto el gasto subvencionable sera el que corresponda a la persona sustituta.

4. En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Promocion
de Empleo la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucion, acompafiando contrato de
trabajo del sustituto o sustituta y autorizaciéon para la consulta por parte del Servicio
Cantabro de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste dicha
autorizacion informe de vida laboral actualizado.
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Articulo 16. Inicio y desarrollo de las contrataciones.

1. Los contratos deberan dar comienzo o finalizar en los plazos que, en su caso, establezca
cada convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor constatada por el Servicio Cantabro de
Empleo, o por causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo de los contratos, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado por
el Servicio Cantabro de Empleo, previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad
beneficiaria.

2. Iniciados los contratos, las entidades beneficiarias deberan presentar ante el Servicio de
Promocion de Empleo la siguiente documentacion en el plazo de diez dias habiles desde
su inicio:

a) Contratos de trabajo, comunicados previamente a la oficina de empleo.

b) Autorizaciones individuales de las personas contratadas para la consulta por parte del
Servicio Cantabro de Empleo de su informe de vida laboral, o en caso de que no se preste
dicha autorizacion, informe de vida laboral actualizado de la persona contratada e informe
de vida laboral de la cuenta de cotizacion en la que se dé de alta dicha persona.

3. A efectos de realizar un seguimiento del proceso de incorporaciéon al empleo de las
personas destinatarias, el Servicio Cantabro de Empleo designara un tutor o una tutora de
orientacion a cada una de las personas contratadas, de entre el personal adscrito para la
realizacion de estas funciones al Servicio de Intermediacion y Orientacién Profesional.
También se podra contar con personal de orientaciéon de las entidades colaboradoras en
esta materia.

El tutor o la tutora de orientacion se coordinara con el personal designado por la entidad
beneficiaria a efectos de realizar una evaluacion por competencias transversales de las
personas contratadas, que abarcara aspectos tales como su capacidad de aprendizaje,
habilidades sociolaborales, capacidad de adaptacion, motivacion, receptividad o el trabajo
en equipo. Dicha informacion servira de base para la continuacion o inicio, si procede, de
un itinerario individual y personalizado de empleo con cada persona destinataria a la
finalizacion del contrato.

Se celebraran las reuniones de seguimiento con la periodicidad que determine el plan de
actuacion que a tal efecto aprobara el Servicio Cantabro de Empleo de conformidad con el
articulo 4.1.d).

Articulo 17. Pago y justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en cada convocatoria, tras la concesion de la subvencién
podra anticiparse, de oficio, hasta el 100 por 100 de la subvencién concedida, sin necesidad
de constituir garantias a favor de la Administracion.

El pago podra ser realizado en un solo abono o en pagos fraccionados.
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Dada la naturaleza y la cuantia de la subvencion, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de
derecho publico o se haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

El abono mensual de ndminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de
cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una
obligacién de la entidad beneficiaria que contrae con cada persona contratada desde el
momento de la contratacion, con la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, independientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencion
concedida.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacion del
ultimo proyecto de obra o servicio, debera presentar en el Servicio Cantabro de Empleo la
siguiente documentacion, acreditativa de su terminacién:

a) Néminas abonadas a las personas desempleadas contratadas vy justificantes bancarios
de su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo 111).

b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

c) Informe de Vida Laboral que incluya todo el periodo de contratacion, en aquellos casos
en que las personas contratadas no hayan prestado su consentimiento para que el Servicio
Cantabro de Empleo pueda consultar su Vida Laboral.

d) Certificado del érgano correspondiente de la entidad beneficiaria que indique que ésta
no percibe ninguna otra subvencién para mano de obra que pueda concurrir con la
subvencionada.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacién lo establecido en
el articulo 31.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. De esta forma, en aquellos
supuestos en que la entidad beneficiaria sea una Administracién Publica que esté dotada
de una Intervencién General u érgano de control interno equivalente, la justificacion de la
subvencion se realizara mediante certificacion expedida por este 6rgano en la que se haga
constar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada, acompafiada de una memoria economica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.
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b) Certificado de la Intervencion o Secretaria-Intervencion de la entidad beneficiaria que
indique que ésta no percibe ninguna otra subvencién para mano de obra que pueda
concurrir con la subvencionada

c) Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

5. Unicamente seran subvencionables los costes devengados y efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

6. La entidad beneficiaria debera reintegrar al Servicio Cantabro de Empleo los fondos no
justificados. La comunicacién de dicho reintegro se remitirda a dicho organismo
acompafando justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su
efectividad.

Articulo 18. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas, y aquéllas deberan someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o los 6rganos de la Unién Europea, en razén de
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su
otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se realice la
actividad subvencionada.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de
seguimiento y control a las entidades beneficiarias a través de medios electronicos.

Articulo 19. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al
cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la
subvencion a fines distintos para los que fue concedida.

c¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion.
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No obstante, también conllevara la revocacion y reintegro total la no presentacion de la
documentacion referida en los apartados d) del articulo 17.3 y b) del articulo 17.4.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria
y en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto
que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) El transcurso del plazo para el inicio de los contratos establecido en la convocatoria, sin
que aquélla o aquél haya comenzado, incluido el aplazamiento que haya podido otorgarse
en su caso.

g) Incumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad

h) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de contratar durante el periodo de
realizacion previsto inicialmente o en la forma establecida, en funcion de los costes
justificados y de las actuaciones acreditadas.

b) Cuando no se aporte la documentacién indicada en el apartado c) del articulo 17.3.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 20. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
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Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacioén.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General
de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un ndmero de identificacion, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisiolégica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operaciéon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o
modificacion, extraccién, consulta, utilizaciéon, comunicaciéon por transmisién, difusion o
cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion
o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional
o geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios
del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma
determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios
especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado
o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;
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f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaraciéon o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas otorgadas, y tendran la condicion de
«encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que
resulten beneficiarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos
a los previstos en las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro
de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporaciéon o sustitucion
de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos
cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones
de proteccion de datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el
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«responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de
aplicacién de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccién de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de
las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencién, que vincula al «kencargado», como beneficiario, respecto del «responsable»,
como organo concedente o encargado de su gestién, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsabley, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonomo, que se aplique al «encargado»; en
tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo 11l del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacién juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para
permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
«responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
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42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias
suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actue bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello
en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:
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a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la
informacion y de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en
particular:

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistira adn
después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucién de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencion.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesion de la
subvencion, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, s6lo
podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los
dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Cantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido
acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o
soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que
la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo
caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligaciéon de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
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su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdan aun después de finalizar las
acciones objeto de subvencion.

Disposicion adicional segunda. Referencias al contrato en practicas.

Las referencias al contrato en practicas contenidas en esta orden se entenderan
realizadas, en su caso, a la modalidad contractual que pueda sustituir aquélla en el futuro.

Disposicion transitoria Unica. Equivalencia de términos.

A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real
Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de la Orden EPS/17/2020, de 8 de julio.

Queda derogada la Orden EPS/17/2020, de 8 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del Programa de Practicas Laborales en las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de la Garantia Juvenil.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Santander, 25 de noviembre de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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