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INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

CVE-2021-7793  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio entre el
Instituto Cantabro de Estadistica y el Servicio Cantabro de Empleo en
materia de estadistica e informacion sobre el mercado de trabajo.

Con fecha 4 de septiembre de 2021 el Servicio Cantabro de Empleo y el Instituto Cantabro
de Estadistica, suscribieron un convenio en materia de estadistica

Con fecha 4 de septiembre de 2021, el Servicio Cantabro de Empleo y el Instituto Cantabro
de Estadistica, suscribieron un Convenio en materia estadistica,

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del "Convenio de Colaboracién entre el Instituto Cantabro
de Estadistica y el Servicio Cantabro de Empleo en materia de estadistica e informacion sobre
el mercado de trabajo", que figura en el Anexo a la presente Resolucién.

Santander, 8 de septiembre de 2021.
El director del Instituto Cantabro de Estadistica,
Héctor Sanchez de la Torre.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ,CANTABRO DE ESTADjSTICA Y EL
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO EN MATERIA DE ESTADISTICA E INFORMACION SOBRE EL
MERCADO DE TRABAJO.

En Santander, a 4 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D. Héctor Sanchez de la Torre, director del Instituto Cantabro de Estadistica
del Gobierno de Cantabria (en adelante ICANE), actuando en representacion del mismo segun
las atribuciones que le otorga el Decreto 3/2005, de 13 de enero, por el que se aprueban los
estatutos del ICANE, y facultado para la firma del presente Convenio por acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha de 22 de julio de 2021.

De otra parte, D. José Manuel Callejo Calderdn, director del Servicio Cantabro de Empleo
del Gobierno de Cantabria (en adelante EMCAN), en virtud de las facultades que le atribuye

[se]

la Ley 1/2003, de 18 de marzo, de Creacién del Servicio Cantabro de Empleo, Organismo au- E
ténomo provisto de CIF n® Q-39007671 y con sede en P° General Davila, n°® 87, 22 planta de g
Santander. Q
Y reconociéndose ambos la capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente g
documento, ©
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EXPONEN

Primero.- Que el ICANE es el organismo auténomo competente para la elaboracion de es-
tadisticas o fases de estadisticas necesarias para el mejor conocimiento de la realidad social
y economica, y asimismo tiene como objetivo fomentar la coordinacion, investigacion, y la
difusion de la actividad estadistica de Cantabria.

Segundo.- Que el EMCAN tiene atribuciones estadisticas ya que obtiene, recopila, elabora y
ordena sistematicamente datos del mercado de trabajo de Cantabria, y constituye un érgano
con atribuciones estadisticas en el sentido del articulo 14.1 de la Ley de Cantabria 4/2005, de
5 de octubre de Estadistica de Cantabria.

Tercero.- Que el articulo 14.7 de la Ley de Cantabria 4/2005, de 5 de octubre, establece
que las Consejerias del Gobierno de Cantabria, los organismos publicos y las sociedades mer-
cantiles publicas que dependen de aquellas, pueden elaborar convenios de colaboraciéon con
el ICANE, para el intercambio de informacion estadistica y profundizacion de sus relaciones.

En virtud de todo lo anterior, por medio del presente convenio,
ACUERDAN

Colaborar en el intercambio de informacién sobre el mercado de trabajo, conforme a las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene como objeto establecer la accién conjunta de
las partes firmantes en materia de estadistica e informaciéon sobre el mercado de trabajo para
llevar a cabo las funciones precisas relativas al suministro de informacion estadistica y asis-
tencia técnica en la elaboracidn y difusién de estadisticas relativas al mercado de trabajo de
Cantabria.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1.- El Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE) se compromete a:

- Facilitar al EMCAN la informacidén disponible sobre el mercado de trabajo de Cantabria y
aquella otra que facilite la gestion de los distintos Servicios o unidades administrativas depen-
dientes del mismo. En particular:

1). Directorios de empresas y establecimientos de Cantabria en los términos establecidos
por el articulo 38 de la Ley de Cantabria 4/2005 de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria.

2). Explotaciones a medida y/o tabulaciones de los microdatos de las siguientes operacio-
nes estadisticas:

- Encuesta de Poblacién Activa.

- Encuesta Anual de Coste Laboral.

- Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

- Censo de Poblacién y Viviendas.

- Ficheros de cotizantes a los regimenes de la Seguridad Social.

- Y en general la explotacidn de aquellas operaciones que acuerden las partes y que guar-
den relacién con el empleo y el mercado de trabajo.

- Asistencia técnica en la elaboracion de estadisticas, explotacion de estadisticas propias
y difusion de sus resultados por medio de anuncios y boletines estadisticos.
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2.- El Servicio Cantabro de Empleo se compromete a:
- Facilitar informacion integra de los registros basicos del SISPE.

- Facilitar la informacion integra de los registros administrativos que incluyan relaciones de
personas, empresas y/o establecimientos que sirvan para crear, completar y actualizar regis-
tros y/o relaciones de personas de empresas y establecimientos econémicos, que puedan ser
utilizadas por ICANE como marcos poblacionales.

- Facilitar la informacién de todas las clasificaciones, nomenclaturas y otras infraestructuras
estadisticas que facilite la comprension de los registros basicos.

- Asistencia técnica en materia de regulacion administrativa de los registros en los que se
recoge la informacioén facilitada.

- Tabulaciones y explotaciones de estadisticas necesarias sobre el mercado de trabajo para
la elaboracidén de anuarios, boletines estadisticos y area tematica de la pagina web de ICANE.

- Toda la informacién se ofrecera, en registro informatico adecuado, de acuerdo con las
posibilidades técnicas y tecnoldgicas de ejecucion existentes en cada momento.

Tercera.- Secreto estadistico y proteccién de datos.

El ICANE y el EMCAN se responsabilizaran, en sus respectivos ambitos, de que la informa-
cién intercambiada, si estuviese protegida por el secreto estadistico, se utilice de forma que la
proteccién de los datos individuales quede totalmente garantizada, estando todo el personal
que participe en los trabajos estadisticos relacionados con la citada informacion intercambiada,
sometido a la obligacidn de preservar el secreto estadistico, asi como las de las demas restric-
ciones que se deriven de la aplicacién de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Esta-
distica Publica y de la Ley de Cantabria 4/2005, de 5 de octubre de Estadistica de Cantabria.

Se comprometen asimismo a respetar cualquier otra exigencia que se derive de la legis-
lacion vigente sobre intercambio de informacién entre las Administraciones Publicas y, muy
especialmente, en relacion con la proteccién de los datos personales, segun lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y en las disposiciones reglamentarias del ordenamiento interno en materia
de proteccién de datos de cardacter personal.

Cuarta.- Financiacion.
El presente Convenio no generara ni dard lugar a contraprestaciones econémicas entre las partes.

Quinta.- Comision Técnica de Seguimiento

Se constituye para el seguimiento del presente convenio una Comisidén Técnica de Segui-
miento. Esta Comisidn estara formada por los siguientes miembros, o personas en las que los
mismos deleguen:

En representacion del Instituto Cantabro de Estadistica:
- El jefe de Servicio de Estadisticas Econdmicas y Socio-Demograficas.
- El Analista de Coyuntura Econdémica.
En representacion del Servicio Cantabro de Empleo:
- El jefe del Observatorio de Empleo y Formacion.
- El Técnico de Estadistica del Observatorio de Empleo y Formacion.

Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en la ejecucion de este convenio
se sometera a la decision de la Comision Técnica de Seguimiento.

Sexta.- Vigencia del Convenio.

El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes y tendra una vigencia de cua-
tro afios desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria. En cualquier momento
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antes de la finalizacidon del plazo previsto en el apartado anterior, las partes podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion.

Séptima.- Modificacion del Convenio

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las Partes a propuesta de cual-
quiera de estas mediante la suscripcion de la oportuna adenda de modificacion, formalizada
durante el periodo de vigencia.

Octava.- Régimen de Extincion y Resolucidon del Convenio

El presente Convenio, de acuerdo al articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, se extinguird, teniendo en cuenta que las actuaciones que
constituyen su objeto son de caracter continuo, por incurrir en alguna de las siguientes causas
de Resolucion:

- El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

- El acuerdo unanime de los firmantes.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las Partes.
- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.
En caso de Resolucion del Convenio por cualquier causa prevista en el mismo o en la Ley,

la Comisidn Técnica de Seguimiento fijara el plazo para la finalizacién de las actuaciones deri-
vadas del mismo que estén en ejecucion, plazo que sera improrrogable.

Novena.- Régimen juridico y jurisdiccién aplicables.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por lo dispuesto en las
clausulas del mismo y el titulo de preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el capitulo V de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las dudas y controversias que puedan surgir con motivo de la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio que no puedan ser resueltas en el seno de la Comisidn Técnica de Se-
guimiento se resolveran de conformidad con las normas aplicables en Derecho, y seran de la
competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, segin su Ley reguladora 29/1998,
de 13 de julio.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, las
partes firman el presente Convenio de colaboracién en el lugar y fecha sefialados en el enca-

bezamiento.
Santander, 4 de septiembre de 2021.
El director del Instituto Cantabro de Estadistica,
Héctor Sanchez de la Torre.
El director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderon.
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